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положение
об оплате труда работников муниципального дошкольного

бюджетного образовательного учреждения dетский сад ЛЬ L7 >>

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муницип€Lпьного дошкольного
бюджетного образовательного учреждения <<Щетский сад J\Гs 17> (далее - Поло-
жение) формируется в соответствии с постановJIением администрации м}т{ици-
пального образования Красноармейскlй район от |2 декабря 20117 года JYэ 2З99 <<О

внесении изменений в постаЕовление администр€tIц{и муницигrЕlIIьного образования
Красноармейскlй район от 17 декабря 20|5 года NЬ 890 <Об утверждеЕии положе-
ния об оплате труда работников муниципzlльнъD( образовательньIх уrреждений рry-
ниципаlrъного образования Красноармейский район по отрасли <ОбразоваЕие>> , в
соответствии с Законом Краснодарского края от 16 июля 20lЗ года ]\Ъ 2770-КЗ
<Об образовании в Краснодарском щрае)>, на основании постановления главы ад-
министрации (ryбернатора) Краснодарского IФalI от 17 ноября 2008 года J\b 1152
<<О введении отраслевьIх систем оппаты труда работников государственных учреж-
дениЙ Краснодарского щр€ш>), постановлениlI главы адI\dинистрации (ryбернатора)
Краснодарского крчuI от 27 ноября2008 годаJ\Ь 1218 (О введении отраслевой сис-
темы оплаты труда работников государственньIх образовательньгх организаций и
государственньIх r{реждениft образованиrI Краснодарского крш), постаIIовлениJI
администрации муниципапьного образования Красноармейский район от 1З ноября
2008 гоДа }lЪ ЗЗ76 <<О введении отраслевьD( систем оплаты трудз работников муни-
ЦИШаJIЬныХ )ЧреждениЙ муниципЕIлъного образования КраоноармеЙскиЙ рЙою> с
ИЗМеНеНИrIМИ, ПocTaHoBJIeI{IlUI администрации муниципzlJьного образования Красно-
аРмеЙскlЙ раЙон от 20 февраля 2020 годаJ\Гg220 (О повышений базовьп< окладов (ба-
ЗОВЬIх ДоJDкностньIх оI<lmдов), письма уIrравлениrI образованиrI ад\4инистрации му-
ниципЕtлЬного образования КрасноармеЙскиЙ раЙон от 15 июнrI 2020 года М119.04-
9B9l20 <<О введении должности <<Специалист в сфере закупою), приказа министер-
ства образованиrI и науки РоссиЙскоЙ Федерации от 22 декабря 2014 года }lb 1601
<<О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определениrI учеб-
ной нагрузки педагоГиIIескID( работrикоts, оговариваемой в трудовом договоре)>
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1.2. Положение 
"i<лто,nu., 

в себя:

базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработ-

ной платы;
ПоряДок'УслоВияУсТаноВленияираЗМерыВыПлаткоМIIенсациоЕноГоха-

ракrера;
порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего харак-

т€ра;
1.З. оплата труда работников муниципatJIьного дошкольного бюджетного

образователъного уIреждения <<.Щетский сад ]Ф17 >> (далее - образователъное у{-

реждение) устанавливается с yIeToM:

единого тарифно-ква;rификационного справочника работ и профессий ра-

бочrж;
единого квалифлкационного справочника должностей руководителеи, спе-

Iш€rпистов и служащих;
государственЕых гарантий по оплате труда;

о*оuдоъ (должностных окладов), ставок заработной платы по профессио-

нiLJIьным квалификационным гр)rппам;

переЧняВиДоВВыПлаТкоМIIенсационНоГохаракТера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций районной трехсторонней комиссии 11о регулированию соци-

аJIьно-трудовьгх отношений ;

согласоВ ания С КрасноаРмейскоЙ районноЙ территоРи€tльноЙ организацией

профсоюза народного образования и науки РФ,
1.4. УслОвия оплаты труда работниКов, В том чисЛе размеР окJIада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие

выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работни-

ков для назначеншI стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и

качества оказаннЫх муниципrшlьных услуг являются обязательными для вкJIюче-

ниr{ в трудовой договор.
1.5. оплата труда работниКов, заняТых по совместителъству, а также на ус-

jIовиях неполного рабочего времени) или неполной рабочей недели, производит-

ся пропорцион€tJIъно отрабоrЪ""оrУ времени' если.иное не установлено ф"д"-

р€lпъным законом, иными нормативными шравовыми актами Российской Феде-

рации, коллективным или трудовым договором.' 
1.6. Заработная плата каждого работника завиаит от его квапификации,

сложности выполняемой работы, количества И качества затраченного труда tт

предельными размерами не ограничивается) за исюIючением слуIаев, tIреду-

"*оrр"""ых 
Трудовым кодексом Российской Федерации,

1.7. Месячная заработная плата работников образовательноГО )л{реждения,

отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые

обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне минималъ-

ного р€вмера оплаты труда.
1.8. Заработная плата работников образователъного r{реждениrl (без уlета

премиЙ и иныХ стимулиРующиХ выплат), устанавЛиваем€tя в соответствии с дей-



образоватеjIъного у{реждения,ств\r]цими локаJIьными ноРМаТИВНЫМИ аКТаМИ ООРаЗОВаlС;lЬНUtU УЧРЕ'КЛ\'ПrrЛ,

которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может бытъ

.,.*о.. зараЪотной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),

выIшачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников государ-

cTBeHHbD( бюджетНЫх )rчреждений на 1 декабря 2008 года, при условии сохране-

rшя объема должноarr"r" обязанностей работников и выfIолнения ими работ той

же квЕtIIификации.
1.9. оплата труда работников образовательного уIреждеЕий формируется

на к€tлендарный год, исходя из объёма JIимитов бюджетных ассигнований или

объёма субсидий, предоставляемых из бюджета, и средств, полу{енньIх от при-

посящей доход деятеJIьности, и производится в пределах фонда оплаты труда,

угверждённого в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на

с(ютветствlтоrций финансовый год.
1.10. объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функ-

чш1 1чреждения, в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответ,

ствующим главным распорядителям средств районного бюджета, может быть

!ъdенъшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муни-

IщIальных услуг (сетерых показателей).
при огrтимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей

фо"д оплаты труда не уменьшается.
1.1 1. Заработн€ш плата работникам образовательнОГО )л{реждения выпла-

tшвается два раза в месяц.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. БазОвые окJIады (базовые должностЕые оклады), базовые ставки зара-

ботной платы по занимаемым должностям работников образоватеJIьного учреж-
дения:

профессиоЕ€Lльнzш квалификационн€ш групгrа

должностей работников 1,чебно-вспомогателъного
персонала первоБо уровня
профессионаJIьна;I квалификационная группа

должностей работников 1"rебно-вспомогательного
персонЕIJIа второго уровня

5 В2З,00 рубля;

6 598,00 рубля.
2.2. БжОвые окJIады (базовые должностные оклады)о базовые ставки зара-

ботной платы по профессионаJIьным |руппам по занимаемым должностям ра-
ботников образоватеJIъного у{реждения, оrrлата труда которым повышается в

соответсТвии С УказамИ ПрезидеНта Российской Федерации от 7 мая 2012 года

Ns 597 <<О мероПриятияХ по ре€LлИзациИ государСтвенной ёоциалъной политики>,

от 1 июня 2012 года J\ъ 76i <О Национальной стратегии действий в интересах

детей на 20|2-2017 годы>, профессион€tльной квалификационной |руrrпы долж J

ностей rrедагогического персон€Lла - 8 472,а0 рубля.
Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработ-

ной платы rrо професgион€lJIъным квалификационным группам по занимаемой

должности работников образовательного учреждениrI индексир}тотся согласно
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нормативно правовым актам муниципаJIъного образования Красноармейский

район' - \ 1- - ^------ лrлfiлплD /'6qarrpbTx попжностных ок-
При увеличении (индексации) базовых окладов (базовьIх должностных ок

ладов), базовъгх .ru"о*t.uработной платы их р€}змеры, а так же р€lзмеры окладов

(должностных окладов), aru"o* заработной платы, образованных IIутем приме-

нения повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным

окilадам), бu.о"о? 
"rurr.J 

uарабоrной платы, устацовлеЕным по профессиоЕагIъ-

пымГрУшпаМ'ПоДJIеЖаТокрУглениюДоцелогорУбляВсТоронУУВеJIичения.
2.З. Базо."r" о*uоы^(Ъазовые должностные оклады), базовые ставки зара-

ботной платы работников определяются руководителем образователъного У,{ре-

ждения на основе требованrir * профессионалъной подготовке и уровЕю кваJIи-

фшсачии, которые необходимы для осуществления соответствующей профес-

сион€шьной деятелъности,
НаосноверасЧеТоВиВПреДелахсреДсТВ'ПреДУсМоТренныхЕаоПлаТУТрУ-

да работников, руководителъ самостоятелъно устанавJIивает оклады (должност-

Еые окJIады) ставкц заработной платы с учетом коэффициентов по профессио-

Еалъным квалификационным уровням. приrrlенеЕие коэффициентов по профес_

сион€lJIьН"r, *uй"фикациоН""rй урОвняМ к базовоМу окJIадУ (базовоМу должно-

стному окладу) базовой ставке фабоrной платы, установленному по профес-

сионаJIьным кваJIификационным |руПIIам, и размер ежемесячной денежной ком-

пенсации на обеспa"""". книгоиздателъской продукц":й и периодическими из-

даниями, установл"н""rй по состоянию на з1 дЬкабря2012 года, образует новый

окJIад.
ПереченъдолжностейибазовыеоклаДыаДМинистратиВно-

управленческого, вспомогатеJIъного персонаJIа, педагогического персонаJIа:

.Щолжностъ

воспитатель
\{узыкальный
тель

рукоriоди-

Специалист в сфере заку-
пок
Учителъ - логопед
IVIладший воспитателъ
I\{едицинская
заведующий хозяйством
Машинист по стирке и ре- 5726,а0

спецодежды

размер ежем. де-
нежной компенс.
на обеспечение

книгоиздателъской
продукцией и пе-

риодическими из-

даЕиями
115,00

115,00

Повышающий ко-
эффициент IIо гtро-

фессиональному
квалификационному

уровню (ГКУ)

Базовый
окJIад

в472,00

6598,00
6155,00
5в23,00

5629,00Сторож (вахтер)

ъ--

0,09

8472,00

6405,00

8472,00 0,10

0,22
0,04



5629,00
5726,00
5919,00
5726,00

fiворник
Kr хонный
Повар 4

опе котельной

2.4. Опllата труда медицинских, библиотечных и других работников, не

относящргхся к сфере образованиь осуществляется в соответствии с отраслевы-

ми условиrIми оплаты труда, установленными в муницицЕlJIьном образовании

Красноармейский район.
Компенсационные и стимулирующие выЕлаты указанЕыМ работникаМ

производятся по условиям оплаты труда образовательного rrреждения) В Кото-

ром они работают.
2.5. Установление окладов работникам образовательного у{реждения,

должности которых не вкJIючены в пуЕкты 2.|. и 2.2. настоящего Положения,

произвоДится в соотвеТствии с профессионалъными квzlJIификационными груп-

пами общих профессий рабочих государственнъIх у{реждений Краснодарского

IФая и профессионаJIьными квалификационными групrrами общеотраслевых

должностей руководителей, специапистов И СJý/Жащих муниципаIIьных r{реж-
дений Красноармейского района, утвержденными постановлением главы адми-

Еистрации муниципzlJIьного образованиrI Красноармейский район от 13 ноября

2008 года Jф з37б <<О введении отраслевых систем оплаты тРУда работников му-

Еицип.шьных учреждений муницип€lJIьного образования Красноармейский рай-
ою> (с изменениями и дополнениями).

2.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости

от должности и (или) специ€tльности с у{етом особенностей их труда определя-

ется В соответствии с прик€tзом Министерства образования и науки Российской
Федерации оr 22 декабря 20|4 г. N 1601 <<О продолжительности рабочего време-

ни (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-

ских работников и о порядке определения уrебной нагрузки педагогических ра-
ботников, оговариваемой в трудовом договоре).

2.7 . ПеречеЕIь у{реждений, организаций и должностей, время работы в ко-

торьж засчитывается в педагогический стаж работник9в образованИЯ, ОТРаженЕI

в приложеЕии Jф 1 к настоящему Положению.
2.8. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в оТДеЛЬНЫХ

r{реждениях (организациях), а также времени Обl^ления в )ruIреждениях высшего
и среднего гrрофессионалъного образования и слryжбы в вооруженных силах
СССР и Российской Федерации установлен в приложении JЮ 2 к насТОяЩеМУ

Положению.
3. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

З.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников образова-
тельного уIреждения может быть предусмотрено установление работникаМ rrо-

5
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РфициЁнтов к оюIаду (должностному окладу), ставке заработной

платы:
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы за квалификационную категорию;
персон€шьный IIовышаюrций коэффициент к окJIаду (должностному окJIа-

ду), ставке заработной платы;
повышаЮшдий коэффициент к окJIаду (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы за ученую степень, почетное звание.

решение о введении соответствующих норм rтринимается образователъ-

НЫМ }л{реждением с yIeToM обеспечениrI выплат финансовыми средствами. Раз-

мер выплат по повышаюЩеIчry коэффициенту к окJIаду (должностному окладу),

ставке заработной платы опредеJuIется гrутем умножения оклада работника на

повышающий коэффициент.
применение поЁышающих коэффициентов не образует новый окJIад

(лолжностной оклад), ставку заработной платы и Ее у{итывается при исчислении

иньIх стимулирующих и комITенсационньIх выплат, устанавливаемых в процент-

ном отношеЕии к окJIаду.
Повышающие коэффициенты к окJIаду (должностному окладу), ставке за-

работной платы устанавливаются на определенный цериод времени в течение

соответствующего ксLлендарного года.
З.2. Повышающий коэффициент к окJIаду (должностному окладу), ставке

заработной платы за квzulификационную категорию устанавливается с целъю

стимулирования педагогических работников к профессионzLльному росту гryтем

IIовышения профессион.Lпьной квалификации и компетентности. Размеры повы-

шающего коэффициента:
0,15 - при н€LJIичии высшей квалификационной категории;
0,10 - при н€rличии первой квалификационной категории.
З.З. Персональный повышаюший коэффициент к окJIаду (должностному

окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику, с yIeToM

уровня его профессионаJIьной подготовленности, сложности, ВаЖНОСТИ ВЫПОЛ-

няемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении

поставленных задач и других факторов. Решение об установлении rrерсоналъно-

го повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы и его р.rзмерах принимается руководителем образоватеЛЬнОГО УЧ-

реждения персон€lJIьно в отношении конкретного работrrика. Размер повышаю-

щего коэффициента - до З,0. , '

З.4. Повышающий коэффициеЕт к окладу (должностному окладУ), сТаВКС

заработной платы за )п{еную степень, почетное звание устанавливаеТСя РабОТНИ-
кам, которым присвоена }чеЕая степень, почетное звание при соответствии IIо-

четного звания, учено{ степени профилю педагогической деятельносТи или Пре-

подаваемых дисциItгtин.
Размеры повышаюiцего коэффициента:
0,075 - за )ценую степень кандидата наук или за почетное звание <Заслу-

женный>>, <<Народный>>, <<Почётный>>, <<Почетный работник общего образования
Рос сийской Федер атдии>>, <<Отличник нар одного просв ещения),
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Решение о введеЕии стимулирующей надбавки за высJýrry лет приниМаеТ-

ся бразователъным у{реждением с )п{етом обеспечения указанЕьIх выILпат фи-
нансовыми средствами.

Размеры (в процентах от оклада):
при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5Yо;

при выслуге лет Ьт 5 до 10 лет - Iao/o;

при выслуге лет от 10 лет - \5%.
3.8. Выплаты стимулирующего характера за исключением выплат преДУ-

смотренных подпунктами З.З., З.6.,. и З.15. настоящего Положения, устанаВли-
ваются пропорцион€шьно объёму учебной нагрузки (педагогической работы).

3.9. Выплаты стимулирующего характера за кв€Lпификационную катего-

рию, r{еную степень, почетное зваЕие и за выслугу лет осуществJIяются в пер-

воочередном порядке.
З.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с

)летом критериев (определения качественньж и количественных показателей),
позвоJuIющI,D( оценитъ результативность и качество его работы, если иное не Ус-
тановлено нормативными г{равовыми актами Российской Федерации, Красно-
дарского края и муниципЕlJIьного образования Красноармейский район.

3.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с

)детом разработанньrх в r{реждении пок€}зателей и критериев оценки эффектив-
Еости труда работников, вкJIючая механизм увязки размера оплаты труда работ-
ников и руководителей у{реждеЕий с конкретными rтокч}зателями качества и ко-
JIичества ок€lзываемых услуг (выполненньD( работ).

З.12.,Щля дополнительного стимулирования отдельных категорий работни-
ков образовательного )п{реждения установлена выплата стимулируюrцего харак-
тера в р€вмере З000 рублей в месяц.

fiанная выплата в образователъном )п{реждении предоставJuIется отдель-
Еым категориям работников:

музыкапъный руководитель, воспитатель;

уrебно - вспомогательЕый персонал (младший восгIитателъ, помошs{ик
воспитателя, завgдующий хозяйством, сrrеци€tпист в сфере заrqупок);

медицинские работники (старшая медицинGкая сестра, медицинская сест-

ра);
обслуживающий персон€tл (дворник, делопроизводитель, чrхонный рабо-

чий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, повар, сторож (вахтёр),

форщик служебных помещений)
,Щенежные доплаты носят дополнительный характер и производятся исходя

rrз фактически отработанного работником времени в кал'ендарном месяце по ос-
Еовному месту работы и основной должности:

при занятии штатной единицы должности в полном объеме (не менее оД-
ной ставки) выплаты отделъным категориrIм работников образовательного учре-
ждения производятся из расчета установленного размера в месяц.

:Е
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при занятии штатной долхсrости IIе в полном объеме иIIи в слуIае если в

месщ, за который производится выплата, отработан не IIоJIностью, выплата

ос)лцествJIяется пропорционалъно отработанному времени и нагрузки,

выплата явJIяется составной частъю заработной гrлаты работника и произ-

вощтся в сроки, установленные образоватеJIъным }л{реждением дJIя выплаты за-

п*J.ffЪТ"^};, 
стимулирующей выплаты в целях доведениrI средней заработ,

пой гшат"r rr"дu.Ъгических работников муЕиципаJIъных дошколъных образова-

TеIIьHьD( улреждений, до средней заработной платы в системе обшIего образова-

ЕЕя устанавливается приКЕвоМ управJIеЕия.образования администрации муници_

о*Ъо.о образован"я Крас"оармейский район,

,Щанная стимулирующая вышлата в муниципЕшъЕом образователъЕом yI-

ре:ьцеЕии пр едо ставJUIется следующим раб отникам :

воспитателъ
музыкаlrъный руководитепъ
выплата носит дополнителъный характер и выплачивается отдельным ка-

тепориям работников по о."о"rrоrу Mecry работы (основной должности),

При занятии штатной должности в полном объеме (одной ставки) выIIлаты

)rстанавливаются из утвержденного расчета в месяц,

При занятии штаТной должности не В поJIном объеме или в слуIае если

}f,есяц, за который производится выпJIата, отработан не полностъю, выплата

ос)rществJUIется пропорционально отработанному времени и нагрузки,

выплата является составной частъю заработной платы работника и произ-

вO,шrтся в сроки, устаньвленные образовательным у{реждением для выплаты за-

-.,зtlотной платы.
Право на получение доплат имеют педагогические работники образова-

геJьного )л{реждения
заведующий;
восIIитатель;
музык€tлъный руководитепъ;
|.д,оплаты педагогическим работникам устанавливаются из расчета з 000

(три тысячи) рублей за ставку зфабоr"ой платы, но не более з 000 (,рех тысяч)

рфлей в месяц в одном у{реждении,
педагогическим работникам, выполняющим'объем работ менее нормы ра-

бочего времени за ставку заработной платы Фаботаюуly-y:l:i.:.т;з, "р
ставку), в том числе IIринятых по совместителъству из других уIреждении, доп-

лата устаЕавливается пропорционшIъно отработанному времени и наIрузки,

Лицам, работающим на условиях совмещения профессий (должностей), а

также исполнrIющим обязанности временно отсутствующих педагогиlIеских ра-

ботников, указанных выше, доплата IIроизводится пропорционалъно отработан-

ному времени по совмещаемой (временно замещаемой), доJIжЕости, если по сво_

ей основной должности работник не шол)л{ает доIIлату или полуIает ее не в пол-

ном р€вмере.

-
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Предельный размер доплаты, вытrлачиваемый одноNlу педагогическому

работнику в одном учреждении по всем основаниям, не может превышать З 000

(три тысячи) рублей в месяц.
в слулае если месяц, за который производится доплата, отработан не пол-

ностью, установленная доплата выплачивается пропорционапьно отРабОТаННОМУ

времени.

,.щоплаты являются составной частью заработной платы педагогического

работника и выплчцIиваются ежемесячно в сроки, установленные для выплаты

заработной платы.
3.15. Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливаются педаГоГиче-

ским работникам, отнесенным к категории молодых специatпистов образователь-

НОЮ )л{реждения.
Ежемесячная надiбавка молодым специалистам устанавливается и иЗМеня-

ется персон€UIьно на основании приказа руководителя образоваТелъноГо У{РеЖ-
дениrI дифференцированно.

К молодым специalJIистам относятся выIIускники образовательных учреЖ-
дений высшего и среднего профессион€tльного образованиrI очной формы ОбУЧе-

нЕя в возрасте до 30 лет при первиlIном трудоустройстве в муниципаJIЬные ОбРа-

зовательные у{реждениrI в год окончания уrебного заведения. Статус оДнОКРаТ-

но действителен в течение 3-х лет с момента закJIючения со сlrеци€tпистом бео-

сIючного трудового договора.
Стаryс молодого специ€rписта продлевается (на срок до 3-х лет)

пщ слу{aшх:
* призыв на военную службу или направление на заменяющую

Еативную гр аждаЕскуrо службу ;

- направление в, очцrю аспирантуру для подготовки и защиты
ской диссертации на срок не более трех лет;

в следую-

ее €LJIbTep-

кандидат-

- предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возрас-
га ц)ех лет.

Ежемесячная стимулирlтощая надбавка молодым специ€Lлистам устанав-
" ;1вается только по основному месту работы.

Ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специ€шистам устанав-
Iивается независимо от объема уrебной нагрузки и производится пропорцио-
Еалъно отработанному времени.

Размер надбавки устанавливается образовательным }п{реждением само-
gтоятелъно, с учетом обеспечения указанЕой надбавки финансовыми средствами.

Выплата является составной частью заработной платы работника и произ-

4.1. Выплаты компенсационного характера устаЕавливаются к окладу
l.]олжностному окладу), ставке заработной платы работников образовательного

a.-\.]ится в сроки,
:зботtrой платы.

\чреждения.
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оплата труда работников образовательного )цреждения. занятых на тяже-

лых работах с вредными, опасными и иными особыми условиrIми труда, произ-

водится в повышенном размере на основании заключения по результатам специ-

аJIьной оценки условий труда.
в этих цеJutх работникам устанавливаются следующие выплаты компенса-

ционного характера:
за работу с вредными и опасными условиями труда;

за совмещение профессиЙ (должностеЙ);

за расширение зон обсrryжива}Iия;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-

сугствующего работника без освобождения от работы, опредепенной трудовы\1

договором;
сшеци.шистам за работу в сельской местности;
за специф"*у раýоты rrедагогическим и другим работникам в отдельных

образовательных ylp еждениях;
за работу в ночное время;
за рабоry в выходные и нерабочие прzвдничные дни;
за сверхурочную рабоry.
4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредны-

ми и (или) опасными условиrIми труда, устанавливаются в соответствии со

gтатьей |47 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на

тпкелых работах, работах с вредЕыми и (или) опасными и иными особыми усло-
виями труда - до 24О/о.

Работодатепь принимает меры по проведеЕию специаlrьной оценки условий
труда. с целъю разработки и ре€шизаIц{и програi\dNБI действlй по обеспечению безо-

11acllbD( условий и охраны ТрУда. Есrи гI9 итог€}NI экGпертизы рабочее место призна-

ется безопасным, то указаннЕtя выIIлата не устанавJIивается.
4.3. ,ЩогШа-rа за сЬВмещение профессРй (должНостей) устаrrавливается работ-

шц(у при совмеrцении шrл профессуй (должностей). Размер доплатЫ и срок, на кото-

рьй она устанавливается, опредеJUIется по соглашению сторон трудового договора с

}л{етом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.4. ,Щоплата за расширение зон обсrryживаниrl устанавJIивается работнику

при расширении зон обслуживаниrI. Размер доцлаты и срок,.на который она ус-
танавливается? опредеJUIется по соглашению сторон трудового договора с r{етом
содержаш wя и (или) объема дополнителъной раб оты.

4.5. ,щоплата за увеличение объема работы или исполrrение обязанностей

временЕо отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной

1рудовым договором, устанавливается работнику в Сл)п{ае увеличения установ-
ленного ему объема работы или возложенияна него обязанностеЙ Ёременно от-

сутствyюIIIего работника без освобождения от работы, оrrределенной трудовым

договором. Размер доплаты и срок, на который она устаЕавливается, определяет-

ся по соглашению сторон трудового договора с )пIетом содержания и (vlли) объ-

ема дополнителъной работы.
4.б. Специ€UIистам муниципаJIъного образовательного )ЕIреждения, распо-

ложенного в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке зара-
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ботной платы устаЕавливается компенсационная выплата в размере 25 yо в с(ют-

ветствии с приложениом JФ 3 к настоящему Положению.
4.7. ВыпЛаты за специфИку работы пед€гогическим и другеш работrrrжаrл в

отдеJьньtх образовательных уryеждениях устанавливаются к окJIаду (долппсносг-

ному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам в размере
2аYо ПВСПОМОГаТеЛЬНОМУ ПеРСОНаЛУ В Р€tЗМеРе I 5%.

применение выплат за специфику работы не образует новый окJIад и не

}л{итыв€tется при исчислении иных компенсационнъIх и стимулирующих вьшлат-

4.8. Щогшата за рабоry в ночное время производrтся работrшшсаrrл за кажЕй час

работы в HotIHoe BpeMlI. В соответствии с частъю первой статьи 96 Трудовою Кодекса

РоссIйской Федераrцшл ночЕое BpeMrI это время с22часовдо б часов.

На основанирl статьи 154 Трудового Кодекса Российской Федеращ*r каждыI"I

час рабuш в Еочное время опlIачив€lется в повышенном размере rrо сравнению с рабо-
той в Е{орм€шIьнъD( условиrD(, но не нюке 20 % часовой тарифной ставки (ошада

(лолошсrостного окJIада), рассчrтганного за час работы) за кажlрй час работы в Ho.IHoe

время устЕ}новленного Постановлением Гфавителъства Россlйской Федеращша от 22

июJIя 2008 года J\b 554.
В соотвgтствии с частью 3 gгатъи 154 Трудового Кодекса РоссрйскоЙ ФеДеРа-

цш,I конкретные р€lзмеры tIовышениrI оIlлаты труда за рабоry в Holmoe BpeMrI устанав-
JIивЕlются, оттЕLлкиваlIсь от миним€шьного порога допIIаты за час ночноЙ рабОТЫ КОЛ-

лекIивным}I догоВорulN{и' локсlJIьными нормативными zкт€ll\{и )л{реждений, приlшп.lае_

мые с )л{етом мнения предст€IвитеJьного органаработников, труДоВыМ ДОГОВqРОМ.

4.9. Повьшlеrш€u{ oIuIaTa за рабоry в вьD(од{ые и нерабочие гlраздllrчТше ДНИ

пр1aзвод{тся работникаI\4, привJIекаюшцINлся к работе в въD(одше и нерабочие ПРаЗД-

ЕиtIные д{I4 в соответствии со ст. 153 ТкРФ.
Размер допIIаты cocTaBJuIeT:

не менее одинарной часовой ст€lвки сверх окJIада (должностного оклада), пРи

работе полный день, если работа в въIходной или нерабочий праздничный день
производилась в предеhах месяIIной нормы рабочего времени и в раЗМеРе не Ме-

нее двойной часовой ставки сверх окJIада (должностного оклада), если рабОта
IIроизводилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной часовой части оюIада (должностного оклада) сВерх

окJIада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в вьгходной

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячноЙ нОрмы

рабочего времени и в р€вмере не менее двойной часовой части окjIада (долЖнО-

стного оклада) сверх окJIада (должностного оклада) за каждый час работы, еСЛИ

работа rrроизводилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.10. ПовьппеннаlI оплата сверхуро.Iной работы cocTElBJuIeT за первые Два чЕЮа

фоты не менее полуrорного р€lзмера за последrюпц.Iе часы - шойного р€lЗМера В СО,

ответствии со стать ей |52 Трудового кодекса Российской ФедераIryIи.

4.11. Выплаты компеЕсационного характера, размеры и условиlI их выпла-
ты устанавливаются коллективным договором, соглашениями, лок€Lпъными нор-
}{ативЕыми актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы гIрава.

г_--r ъr
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4.|2. Размеры и условия осушествления выпJат ко\lпенсационного харак-

тера конкретизируются в трудовых договорах работников,
4.|з. Выплаты компенсационного характера \-станав--II1ваются к окладу

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без )rчета приме-

нения повышаюrци* коэффициентов к окJIаду (за исключением коэффициентов

по профессионаJIьным кваJIификационным уровням) и стимулируюц]их выплат

пропорцИонаJIьнО установЛенноЙ нагрузке (педагогическоЙ работе),

5. Порядок И условия премирования работников учреждения

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в уIреждении
в соотвеТствии с Перечнем видов выплат стимупирующего характера в муниIц4-

паJIьных образователъных у{реждениrIх муниципаJIьного образования Красно-

армейский район моryт бытъ установлены премии:

по итогам рабоiы (за месяц, кварт€ш, полугодие,9 месяцев, год);

за качество выI1олЕяемъIх работ;
за интенсивность и высокие результаты работы,
Премирование оQуществJUIется по решению руководителя образователъно-

ГО )л{реждениlI " 
.rр"д.rrах бюджетных ассигноваяий на оплату труда работников

)цреждеFIия) атакже средств от предпринимательской и иной, приносящеЙ доход

деятельности направленных )л{реждением на оплату труда,

5.2. Премия по итогам работы (за месяц, кварт€tII, поJryгоДие,9 месяцев,

год) выплачивается с целъю поощрения работников за общие результаты труда

по итогам работы.
При премировании утитывается:
инициатива, творчество и tIрименение в работе современнъrх форм и мето-

дов организации труда;

участие в течение месяца в выполнoяии важных работ, мероприятий-

Премия по итогам работы (месяц, кварт€UI, поJIугодие,9 месяцев, год) вы-

IUIачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может

определяться как в процентах к окJIаду (должностному окладу), ставке заработ-

ной платы работника, так и в абсолютЕом размере. МаксимальЕым pa:tмepoМ

Еремия по итогам работы не ограничена.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения калеЕ-

дарного месяца работник лишается права Еа полу{ение гIремии по итог€lп,l рабо
ты за месяц.

5.З. ПремиrI за качество выполняемьD( работ может выlrлачиваться работ-
Еикам единовременно в размере до IUIти окJIадов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, ПравительсТВОМ РОССИЙ-

ской Ф едер ации, главой администр аIJии (ryб ернатором) Кр аснодарскоГО КРаЯ;

присвоении почетных званий Российской Федерации и КрасноДарсКОI0

края, награждении знаками отличия Российской ФедерЬции;
награждении орденами и медаJIями Российской Федерации и КрасноДар-

ского края;

-
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НаГРа/КДении Почетной грамотой N{инистерства

сийскоit Федерации, Министерства здравоохранения
образования и науки Рос-

и социа-тьного развиT 
ия

Российской Федерации.
5.4. Премия заинтенсивностъ и высокие резулътаты работы - выплачива-

ется работЕикам едиЕовременно за интенсивность и высокие резулътаты работы,

При премировании уIитывается :

выплата за высокие показатели результативности;
выплаты за разр4ботку, внедреI{ие и шрименение в работе передовых мето-

дов труда, достижений науки;
выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их про-

ведения);
выплаты за сложность9 напряженность и специфику выполняемой работы;

другие выIIпаты,
размер премии может устаIrавливаться как в абсолютном зЕачении, так и в

процентном отношении к окJIаду (должностному окладу), Максимальным разме-

ром премиrI не ограничена.
премирование за интенсивность и высокие резупьтаты работы не приме-

няется * рабъr"икам, которым установлена стимулирующая надбавка за интен-

сивность и высокие результаты работы,
5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, )rчитываются в

составе средней auрudоr"ой платы для исчисления отttусков, пособий по времен-

ной нетрудоспособности и другого.

б. Материальная цомощь

6.1. МаТери€шьЕая помоЩъ работНику моЖет оказЫватьсЯ В Сл)л{ае экс_

ц)енЕых ситуаций (материа-irьный ущерб от стихийных бедствий, тяжелая бо-

лезнъ, тяжелая травма и др.) в личноЙ жизни работника.
6.2. Из фонда оплаты труда образовательного у{реждения работникам мо-

жет быть выплачена материаJIьная помощь. Размеры и условия выплаты матери-

альной помощи устанавливаются коллективным договором, соглашени,Iми, ло-

каJIъныМи нормативными актами образовательного у{реждениlI,
6.З. Решение о выплате матери€tльной помоIци и ее,коЕкретЕых р€tзмерах

приниМаеТрУкоВоДиТелЬу{режДенИЯНаосноВанииписЬМенноГоЗаяВлениЯра-
ботника.

7. Оплата труда руководителя учре}цдения,
заместителей руководителя и главного бухгалтера

7.1,Щолжностной оклад руководиТеля )л{реждениrI устанавливается орга-

ном, осуществJIяющим полномочия y{редитеJUI, в ведении которого находитdя

муницип€lJIьное )чреждение, в кратном отношении к средней заработной плате

работников возглавляемого им у{реждениr{, и cocTaBJUIeT до пяти рzlзмеров ука-

занной средней заработной платы.



7,], _]tr.l_,{'ностные ок_lады заместителей руководителей и ГЛаВНыХ бУхГал-

теров \чрежfенrrй опре:еjIяется трудовым договором, и устанавливаются на i0 -

з0 % нIl/t е 1о.1жностных окладов руководителей этих учреждений и подлежат

округ-lенIlю .]о це--Iого рубля в сторону увеличения.

7- Штатное расписаЕие

7-1. Штатное расписание образовательЕоГО }л{реждения формируется и ут-
верждается руководителем у{реждения в пределах выделенного фонда оплаты

труда-
7.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основа-

нии прик€ва руководитеJUI r{реждения.
7.З. В штатном расписании указываются должности работникоВ, ЧиСлеII-

ность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выILlrат

компенсационного характера и другие обязателъные выгIлаты, установлеЕные
законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда,

производимые работникам, зачисленным на штатные должности.
7 .4. Численный состав работников rIреждения должеЕ бытъ достаточным

для гарантированного выполнениr{ его функций, задач и объемов работ, согласно

приложению J\Гs 4.
7.5. Управление образованшI администрациrI муниципаlrьного образования

Красноармейский район, в ведении которого находится образователЬЕОе УчРеЖ-

дение, устанавливает предельную долю оIIлаты Труда работников администра-
тивно-управленrIеского и вспомогательного персонапа в фонде оплаТы трУДа

данного )чреждениrI.

Заведующая
МДБОУ <<,Щетский сад Ns17 .Ю.Фоr,tенко
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к Положению об оплате труда
МДОУ <{етский сад J\Ъ 17 >

пЕрЕчЕнь
учрежденийо организаций и должностей,

время работы, в которых засчитывается в педагогический стаж
работников образования

l
l

Наименование rIрежден пй и
организаций

Наименование должностей

1 2
I

Образователъные учреждения (в
том числе образовательные
)л{реждения высшего
профессион€шъного образов ания,
высшие и средние военные
образователъные )лреждениrI,
образовательные rIреждениrI
дополнительного
профессионалъного образов ания
(повышения квЕuIификации
специzLлистов); учреждениrI
здравоохранения и соци€Lльного
обеспечения: дома ребенка,
детские санатории, кJf,иники,
поликJIиники, больницы и др., е
также отделения, паIIаты для детей
в учреждениях дJш взрослых

| 
Учителя, преподаватели, )лIителя-
дефектологи, )л итеJuI-Jlогопеды,
логопеды, шреIIодаватели-организаторы
(основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной rтодготовки), руководители
физического воспит ания9 старшие

мастера, мастера производственного
обуrения (в том числе обутения
вождению транспортных средств, работе
на сельскохозяйственЕых машинах,
работе на пишущих машинах и другой
организационной технике), старшие
методисты, методисты, старшие
инструкторы-методисты, инструкторы-
методисты (в том числе по физической
кулътуре и спорry, по туризму),
концертмейстеры, музыкаJIьные
руководители, старшие воспитатели,
воспитатели, классные воспитатели,
соци€rльные педагоги, IIедагоги-
психологи, педагоги-организ аторы,
педагоги дополнительного образоваrrия,
старшие тренеры-препбдаватели,
тренеры-преподаватели, старшие
вожатые (пионервожатые), инструкторы
по физкультуре, инструкторы по труду,
директора (началъники, з

2
е),

заместители директоров (начальников,
заведующих) по 1"rебной, уlебно-
воспитательной, уlебно-
производственной, восгIитателъной,
кулътурно -воспитательной ITо

1



производственному обl^rению (работе), по
иностранному языку, по 1.T ебно-летной
подготовке, rrо общеобразовательной
подготовке, по режиму, заведующие

уrебной частью, заведующие
(начальники) практикой, уrебно-
консультационными пунктами,
логопедиIrескими гryнктами, интерЕатами,
отделениями, отделаruи, лабораториями,
кабинетами, секциями, филиаJIами, курсов
и другими структурными
подр€lзделениями, деятелъностъ KoTopbD(

связана с образовательным
(воспитательным) процессом,
метод}неским обеспечеЕием; cTapl]rиe

дежурные по режиму, дежурные по

режиму, аккомпаниаторы,
культорганизаторы, экскурсоводы;
профессорско-преподавательский состав
(работа, служба)

ш
Методические ý"rебно-
методиIIеские) учреждениrI всех
наименований (независимо от
ведомственной подчиненности)

Руководители, их заместители,
заведующие : секторами, кабинетами,
лабораториJIми, отделами; наrIные
сотрудники, деятельностъ которых
связана с методическим обеспечением;
старшие методисты, методисты

шI
1. Органы управления
образованием и органhI
(струкryрные подразделения),
осуществJUIющие руководство
образовательными учреждениями
2. Отделы (бюро) технического
обl^rения, отделы кадров
организаций, подразделений
министерств (ведомств),
занимatющиеся вопросами
подготовки и повышениrI

1. Руководящие, инспекторские,
методические должности,
иЕструкторские, а также другие
должности специа-пистов (за
искJIючениqм работы. на должЕостях,
связанньIх с экономйческой, финансовой,
хозяйственной деятельностъю, со
строительством, снабжением,
делопроизводством)

1 2
квалификации кадров на
производстве

2. Штатные преподаватели, мастера
гIроизводственного обуrения рабочих на
производстве, руководящие,
инспекторские, иЕженерные,
методшIеские должности, деятельность
которъIх связана с вопросами подготовки

2



и повышения ква-]I1фIrкации кадров
I\
Образовательные у{р е жд е ния
РОСТО (ДОСДДФ) и гражданской
авиации

Руководяrrryrй, командно-летный,
командно-инструкторский, инженерно-
иЕструкторский, инструкторский и
преrrодавателъский составы, мастера
производственного обуrения, инженеры-
инструкторы-методисты, инженеры-
летчики-методисты

Y
ОбщежитиrI r{реждений,
предприя тий и организаций,
жилищно-эксплуатаццонные
организации, молодежные
жилищные комплексы, детские
кинотеатры, театры юного
зрителя, куколъные театры,
кулътурно-просветителъские

)п{реждения и подразделениrI
предприятий и организаций по
работе с детьми и lтодростк€lш{и

Воспитатели, педагоги-организаторы,
педагоги-психологи, психологи,
преподаватели, педагоги
дополнительного образования

фуководители кружков) для детей и
IIодростков, инструкторы и инструкторы-
методисты, тренеры-преподаватели и
другие сЕеци€tлисты по работе с детьми и
подростками, заведующие детскими
отделами, секторами

vI
Исправителъные колонии,
воспитательные колонии,
следственные изоляторы и
тюръмы, лечебно-исправительные
)п{реждениrI

Работа (служба) при наlIичии
педагогического образован ия на
должностях : заместитель ЕачzLгIъника по
воспитательной работе, начапьник
отряда, старший инспектор, инспектор
по общеобразователъной работе
(об1..lению), старший инспектор-
методист и инспектор-методист, старший
инженер и инженер по производственно-
Техническому обl"лению, старший мастер
и мастер производственIIого обучения,
старший инспектор и инспектор по
охране и режиму, заRедующий 1r.rебно-
техническим кабинетом, trсихолог

Примечание:
В стаж педагогической работы

1^lителей-дефектологов, логопедов,
здравоохранения и'соци€Lльного
оргметодотдела республиканской,

Заведующая
МДБОУ <.Щетский сад Ns17>

вкJIючается время работы в качестве
воспитателей, в 'учреждениях

взрослых, методистов

оо,,лd
менко
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зачета в педаго.""""*"uI"lJ#п1}*"" работы в отдельных

учреждениях(организациях), а также времени обучения в учре,{цениях

высшегО " "р"д-rr*го 
профессионалЬного образоваЕия и службы в воору_

женных силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчиты-

вается без всяких условий и ограниtIений:

1.1. Время нахождения на военной сrryжбе по контракту 
":_ 

рт",::11:
день "оa""ой 

службы за один денъ работы, а BpeM,I нахождения на военнои

службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

1.2. время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста

фильмотеки' 
- ^лкл--,.,тлааf, D .r.гяlfi. Tr - lаботы засчиты-

2. Педагогическим работникам в стаж педагогическои tr

ваются следующие периоды времени IIри условии, если этим периодам, взятым

как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовсLгIа и за

ниминепосреДсТВеннослеДоВаJIап9ДаГогическаяДеятеДъносТъ:
2.1. Время службы в Вооруженньж силах сссР и Российской Федера-

ции, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, пра-

порщиков и мичманов (u ,оr числе въойсках Мвд, в войсках и органах безо-

пасностИ), кроме периодоВ, предусМотренЕых в пункте 1,1 настоящего Пор"д-

ка;
2.2. Время работы на руководящих, иItспекторских, инструкторскю( 

1
ДрУгихДолжносТяхсПеци€lJIисТоВВаПпараТчIхТерриТориалЬныхорГаниЗации
(комитетах, coBeTuф Профсоюза работников народного образования и науки

Российской Федерuц"" j.rро.".щ"ir"r, высшей школы и науIных учреждений);

на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и мето-

диIIеских должностях в rr"дu.ойеских обществдх и правлениr{х,Щетского фо"-

да; в должности директора (заведующего) Щома учителя (работника народного

образования, профтехобразования); в комиссиях 11о делам ЕесовершенноJIетних

и заIците их прав иJIи в отделах социЕLльно-правовой охраны Еесовершеннолет-

них, в подр€вделениях по IIредуIIреждению правонаруттIений (инспекциях по

делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних

дел;
2.3. Время обуrения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях

высшего и среднего профессион€lJIъного образования, имеющих государствеri-

Еую аккредитацию.
3. В стаж педагогической работы отделъных категорий педагогических

работников помимо периодов, предусмотренньtх пунктами 1 и 2, засчитывается



время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах Ссср и

РЪссийсКой Федерации по специ€lJIьности (профессии), соответствуюшей про-

филю работы в образовательном r{реждении или профиJIю преподаваемого

предмета (курса, дисциплины, кружка):
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельно-

сти, допризывной подготовки);

у{ителям и цреподаватеJUIм физического воспитаЁмя) руководитеJIям

физического восгIитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистаМ (старшим инструкТорам-методистам), тренерам-преподаватеJIям

(старшим тренерам-преподавателям);

)лIителям, прёподавателям трудового (профессионалъного) обl"тения,

технологии, черчения, изобрЕLзительного искусства, ивформатики, сrтеци€Lльных

дисциплин, в том числе специ€лльных дисциlrлин общеобр€Lзовательных )цреж-
дений (классов) с углубленным изуIением отдельных предметов;

мастерам производственного обl"rения;
педагогам дополнительного образования;
педагогИческиМ работниКам эксперимент€UIьныХ образовательных )л{-

реждений;
педагогам-психологам ;

методистам;
педагогическим работникам rIреждений среднего профессионапъЕого

образования (отделений): культуры и искусства, музыкапьно-педагогических,
художественно-графических, музык€tлъных;

преподавателям r{реждений дополнительного образования детей (куль-

туры и искусства, в том числе музык€lJIьных и художественных), преподавате-

лям специ€lJIьных дисциплин музыкаJIьнъIх и художествеЕньIх общеобр€вова-

тельнъIх rrреждений, преподаватеJUIм музык€tльных дисциплин педагогических

у{илищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкаJIьным руково-
дитеJuIм, концертмейстерам.

4. ВоспитатеJUIм (старшим восIIитатеrrям) дошколъньж образовательных

уryеждеНий, домОв ребенКа в педагогиIIеский стаж вкJIючается BpeMlI работы в

должЕости медицинской сестры ясельной груrrпы дошколъных образователь-

ных у{реждений, постовой медсестры домов ребенка,,а воспитатеJUIм ясельных

групп - BpeMlI работы на медицинских должностях.
5. Право решатЬ конкретные вопросы о соответствии работы В }пIрежде-

ниях, организацияхи службы в Вооруженных силах сссР и Российской Феде-

рации профилю рабоцы, преподаваемого предмета (курса, дисцигIлины, кружка)
предоставляется руководителю образователъного )цреждения по согласованию
с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитатеJuI и младшего ВоС-

питатеJuI засчитывается в стаж педагогической работы при успоВии, если В Пе-

риод работы на этих должностях работник имел шедагогическое образование

или обуrаJIся в у{реждении высшего или среднего профессионаJIьного (педаго-

гического) образования.



7. Работникам у{реждений, и организаций время педаюги{еской работы

в образователънъIх у{реждениях, выfIолняемой помимо основной работы на ус-

ловиях почасовой оплаты, включается в педагогическIЙ стzDк, если ее объем (в

одном или несколькLD( образователъных уIреждениях) составJIяет не менее

180 часов в 1^rебном году.
при этом в педагогический стаж засчитываются толъко те месяцы, в те-

чение которых выпопнrIлась педагогисtеская работа,
8. В слуrrшх уменьшениrI стажа педагогической работы, исчисленного в

соответствии с настоящим Порядком, 11о сравнению со стажем, исчисленныl{

по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраIuIется ранее уста-

новленныЙ стаж педагогиьлескоЙ работы,
Кроме того, ес,ли педагогическим работникам в IIериод применени,I ин-

струкций могли бытъ вюIючены в педагогический стаж те или иные периоды

деятельности, но по каким-либо причинам они не были )лIтены, то за работни-

ками сохраняется право на вкJIючение их в педагогиIIеский стаж в ранее уста-

новленном порядке.

Заведующая
МШОУ <Щетский сад J\Ъ17> .Фоменко

P*ifiK"b



приложЕниЕ Jф 3

к Положению об оплате труда
МШОУ <Щетский сад J\Гs 17 )

IIЕРЕЧЕНЬ
специалистов муниципального дошкольпого бюджетного образовательно-

го учреждения <<rЩетский сад Ns 19>>, которым устанавливается выIIлата

компенсационного характера за рабоry в сельской местности

1. Руководящие работники:
Заведующий;
2. Специалисты:
воспитатель, музыкu}льный руководитель, медицинскЕuI сестра, специа-

лист в сфере закупок.

Заведутоrций .Ю.Фоменко



ПРИЛояtЕнИЕ N9 4

к Положению об оп-lате тр}.]а
МДБОУ <ffетскиr"t са: Jtгl 17,,

ПЕРЕIIЕНЬ
доJDкностей работников, относимых к основному, административно-управлеп.Iоскому п

вспомогательному персонаJIу

лъ
п/п

Групгrа персонаJIа Наименование доJDкности

1, основной
персонал

Педагогический персонал
Мyзыка-irьный руководитель; воспитатель

2. Административно - управ-
.rенческий
персонаJI

АJшлинистративно-)rправленческий персонал
Заведующий

вспомогательный
персона,т

Учебно - вспомогательньй персонал
помощIlик восгIитатеJIя; млацrrтий воспитатель; заве-

дующий хозяйством; медицинскаlI сестра, сгIециЕLпист в
сфере закупок

Обслуживающий персонал
сторож (вахтёр); дворник; повар; кухонный рабочий;
машинист по стирке и ремонту сIIецодежды, делопро-
изводитеJIь

Заведующая
МДБОУ <Щетский сад Jф17> Фоменко


