
. ЕЕрждЁFI
* :, ::,:ЗЗОN,I НаЧаЛЬНИКа УПРаВЛеНИЯ
_ ]: :зования администрации
] l _-_;1rIипального образования

УТВЕРЖДЕН
приказом начальника
управления

собственностью
образования

раЙон

.."-.,:НОаРМеЙ

Управлэние
образоаания

админhcтрацlll
мчниципальноlо

Ъбрзованиl .
КрасноармGис*ии
,; pahoH лфл

устлв
муниципального дошкольного бюджетного образовательного

учре)lцения (Детский сад Nil l7>>

(в новой редакции)

rr. ГIервоьтаЙскиЙ
2015 год



. ЕЕрх{дЁгt
-:, : :\3ЗО1\,I НаЧаЛЬНИКа УПРаВЛеНИЯ
: ],: :зования администрации
] l,. п;lrIипального образования

УТВЕРЖДЕН
приказом начальника
управления

й собственностью
образования

район

_ .* _,:чоармей

УправлOние
образованшя

админиGтрачllu
мyницимпьноrо

Ъбразования .
кпасноармеискии
.; ра}ш .фл

устлв
мун ици пальнOго дош кол ьного бюджетного образовательного

учреждения ((Детский сад Лb 17>
(в новой редакции)

rr. Г{ервоьtайсKllt"t
2015 год



1. обшtrrе пoJlorltellIlrI

1.1. Ifастоящий Устав изJIожен в новой редакции в соответствии с Фе-
--;],'--lЬl]ЫМ ЗаКОI]ОN{ ОТ 29 ДеКабря 2012 года ЛЪ-27З-ФЗ (Об образовании в
_ ::.ttiсltой сDедерацI4и)), ()едtера-itьны\{ законом от 12 яtнваряt 1996 года ]\ъ 7-

, '_,эНоГО дошколЬ[IогО бtод;ке,гtlоr,о образоI]ательного \.чре)КДеНИя <f{етский
- . _ }i 17> (далее - учрежденлiе).

настояltlая l]едакциrr Устава опрелеJIrIет организаriионно-ilравовую
. ,']l}, и тип учреждения) цели и прелмет его леятельности, це-ци образова-
; ::IоГо п]]оцесса. Rиды рсализуепlых образоваf,елI)Ilых програN{\,{rстI]уктуру

'illе'l'е]I]{ИlО ОрГаlIОВ YIIPal]JleH],lrl iцоlt]ltоJIЬttыпl образова,гельным учреж(де-
: l'' 1. порядок их форш,tироваIILlя I.r сроки IIолноN,IоLIий,источIIикII форплирова-' : ,i\lущества и порядок испоJIьзоваIIия иN{ущества учрея(деFIия, порядок
: :_;. JНl{Я изI\4еIIеFIий в y.лредИf.еЛI>LIIlIе докчN,{сгIтLI.

|,2. УчреiltдlеIlие создано на ocHoBaHLIL{ постановJIениrI адN{и}Iистраi{ии
]1.]ЦI1ПаЛьIIого образоваrrllя Красtтоарплеiiский реliоll от 16 деrtабря 2010 го-

]_)]7 <i() созjtаlil]1.1 N,l\,lllllllllj:1,]ll)lIOI.o.r{olllIioJIbIIoI.сl бюдltетllого образова-
; ::iоГО учре}к/rlеi{l4rl <.Г{етсltttЙ са/{ JYl lJ>> муниilиIIального образования

. '_,:-оарп,tеЙскиli palioгr пу,l,еN,I 1,1зN,{енеIfиrI типа, суItIесl.вуюrцего N,Iу1-1ици-
_ .j:iоГо доlпколь]{ого образовательного уLIрехtдеIIияt </{етсttиti сад Лс 17>>

-. . _,:эоармейского pittiot{it>.
1.З. УчреiкllеЕlие создаI]о без ограгtиLIениrl срока деrIтельности, лицен*

.' _ 04+,i l tl,г l(l ttItl.tttt ]{] 1] г().llа,

1.4, Учреждение ,{I]JIrIeTcrI Iори/{иLIсскI,IN,1 лиIlом. образоваill1I)IN4 Kalt Iie-
.]1-]]ческая оргагrIJзациrI и сt{и,I,аетсrI создаНIIIэIм со днrI I]IIес]елIия в Yс.га-

:,_;HHON{ tlоl]rlдке соотве,гс,гвуIоII{еti зitllиси в l]диный государстtзенлtый ре-
' _ - :орИДИttеских лrиц. ГIраВа YчреiкДеIIИя IJ IlасТи Ве.цс}IИя Уставttой фиrrан-
- ' - _ - хозяйс'гtзеttllоti Деrll]еJlLIiос'Г!т ВоЗIII{кчliоТ с MoNIeHTa еГо t.ОсУДарс.гВен-

- j,,l 1 C-гl]aI lt.l lJ i] I Ial_1l()I.0i]()\I Opl.ill Ie.

1.5. trЁолlltlе офIlцл.л:t.tlьýIOg Itillli\,IelloвaIIlIe },tiI)eiKлcIlltrl: 1иуIII1ци-
. ,_:lос- l1oIпlioJIbI,Ioe бtо.,llкеl.ное образоваl.е-цьIlое \,1{l]c.iк/leниe (ДеТсttий саД

1.6.Сок;э1,1Il{е!IIIое офллllltаllьIIое IIаименоваrIие учрежщения:
- 
j tJ\' <<f{етскllй сал ЛЪ i 7>.

] .7.Учре;1;.l1сIII]с яi].]Iilс,t.сrI :

по opl,i]rlи:]alllt()Illto - tlрtlвоl]ой cPopbre - \,чреiliденис;
по тиIlу - бlсrджеr]ное.
TIlп учреждеilия в соответотl]ии с обраrзоватеJlьtjыми

] ;'---,: j.1lIl1Я KOTOPI)IX 
'Il]JlrlСТСЯ 

ОСttОвtlоЙ IIеJIыо .l{eIIтелIlFIос.t,и
.]. I ь FIo е обр азова,l,ел I)I]oe у чр eit{/{eHиe.

l . S. \4еСтО ] IaxOilijlClILTr] \/LIpc7(ilelIиrI:

прогр;lNIма\{и,

учреIiдеFIиrI -



К)рrlдrгtесltllл'i ,}дi)*с: ;)сlссийскltrt (De,ltcpaцllrl, ItрасгIолirрскrtй край,
_ . _--,,.оарплейский parioH, пос. ГIервоптайский, чл,Шttольна-яI, 1.

Почr,овыir адрес: 35зВ 16, Российская (Dедерацrrя, Красноларский
: , :.l. i{расноармейский район, пос. ГIервоп,tайский, yr.IТТкольная,1.

Адрес электронноii по.1,1,ы: dou - 171с sпr@rпаil.гu
1.9. УчреДИТеЛеI\,{ уLIре}I(дения ,IвлrIется: N,IуниI{I{паJIьное образование

.l:t1ll,tctict<llri 1-1aiiort. il;1,1tt<tit.lij Il поjlII()Nlоt]I4я УчредитеJIя м)/Llltципально-
- . - ]LlIкольLIого бtодхсетгIого образовательного учре,$,деIlия <f{етсrrий сад
" 

'_ 
- 
- ' осУшесТВЛЯеТ УПраВJIеFIIте образоВаFIИя аДN4И}IИСТраLIлILr МYнИЦИПаЛЬно-

. ]:езованl,тя Красноарп,tейскr.тй райогr. Взаиt,tоотноlIIсниrI \4ех(ду учрежде-
:,. ;] l tI У.IредИтелеМ определЯIотсЯ и регулируIотся договором.

1,]0. N4ecTo I]ахох{/{еIIиrI Учредител-яt: 35зв00, РоссtIйская Федерация,
_ ,,,t),iipcl<ltii r<раit. }tрirснtlарr,lеitский район, с,гаt{иllа Полтавскitя, УЛица

" _:- .зе. l l0.
1.1 1. СобственникоN,{ и\4ущества учре)+(дения ,I]]ляется Nlуtiиципальное

] _ ,.;OBalTrle Красrtоармейсrtlrй район. (Dуttкriии и гIолltоN.,lочtrя собствеI.Iника
.ecTI]a осYUlестВJIIIеТ уrIравJIеНие N,{уIJиЦипальнойI собствеlтностыо N4уни-

_, , _,-, .ьного образовi}ния Красноарпцейсttий райtоrt.
] {rivtllt]C,1,I]() ]l 

Li!JC'il... it'IJ]lri ]iii(l]eltjIrle,I,crl ,]tt IILlN4 Ila IIраве оIIерати]]ного
-_ _],lеНtjя l,] на основании ]1риказ& Н&LlflЛl,Lll4ка yпpal]JleНIlrI мунициIIальной

_ ] - , BeHiIocTbIo адN,{I,IFIистраr{ии N,{уtlиllипаJI],I]ого образованr,тя Красноармей-
- :,l llatiott.

1.12. N4уr1I.1l{ипальное доIIIкоJII]tIое бюдrке.гrIое образоI]атеJlьIIое
- --\_]еНие </(етсrсий сад ЛЪ l7>создано в IIелях реаjIизации основной об-

'l^,lloilaтcitbltrlй tlр()l,]li,i\l\{Lj.ilri11Iiiо,пьlIi)го образtlвltIIиrI в соотвсl.ствии с
_ -- ]_].-1ьLIЫп,lи 1,oc),J{tll]c],I]c-lliIIli\lи обра,зоtlltl,сJILFIыN4l.i сl,аtliдарта]\{i{ лоLtliiоJIь-

_ tlбIэазоВаt-tияt. Учреiit,llеttие lIаходи,гСrt I] l]еllо\1(:,г]]сtlноN,I IIО,цtIl,IFiеIlии
_:j.lеНиЯ образоваIfиri аIIN,IиFIис,Iрации NIуIIиI\игiаJIьFlого образоваliия ltpac-

,,]].1сйскиl:l 1эайоt,l.
i.lЗ. Г{раво IIа ведсние образовате.ltьноЙ деrll,сjlыIо01,1,t и на ЛI)ГОТЫ,

_ ] ] ],leltII{bIe зillioLio.|li],I,f.]lLC,t,t]Oi,{ I)occl.tt-tCttOtli Фe.,tu'IэatIt{}.1. llозниiiает с N,{o-

_ . .., j1,I.Jijrttl yt{pe)K.Iiel1l]IO ЛIlцс]]t.]иit ttai обра.]оваl.е_[ьII),iсt деrlтельI{ость.
1.14, УчреждсI]ие осYll(ес,гв-]lriет ci]oro образовI,геJIьIl).Iо] llpaBoвy}o i.i

: , ] -'ТВеIIНО-экоFIоN,I Ичес]iуIО lterl.гejIbIIoc].b, р\,ttо]зо.lс г1]) ,lc ь Консr:ltтуr{ией
- --,-.i,-l,.ой сDg.lц9р3цци, федер&jIьным законоN,I коб образованLlи в Россий-

- -,,]]T.,{eгtтit Россtliiской ([)e,(clpattlJl.{" Il()C,I,iiIIOljjIelI}lrlNlи LI расlIорrI)iениrIми
. l : _ e.tbC.1.1]& I)оссriйскtlй t]lg-.1iElpatltttt. ноl]\,1il-гl]i]Ilы\,1Li tIptiBol]ыN,ItI ак.l'аМи

'_-' -'.-lЬFlых орГаIIоl] исГiОЛIIИТС'ЛЬIIой влitстlт, ()рГаIIОl] Госуjlарс'гвеtлl,tой в'па-
' , _'..l-',сгtодарсItоГо ]iраЯ, М}/IIиЦLIПаЛЬI-IыМII ПрtlRоВЫr\lLI t}liТL'l},IИ N,IYI]иI]р{ПаЛъ-
:_ - _ ]!,азовittrия Красtrоарп,tейскиi,i райоII, IIilcl,orIшIlINl Ус,гаtзоп,i, J]окальiIыми
_'- j _ ]]... ОРГанизуеT образоtlате,цьн)/lО /Iеяl,еJIьrlост'I) I] сOогветствиLi с деЙству-
. ;, : тllсбоRilттltя\{I,1 CaTT!ilrI-1.
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1,15, Учреждение имееТ самостоятелъный баланс, обособленное иму-щеgтво, расчетный и иные счетав_банках, круглую печать утвержденного об-разца со своим наименованием. Учрежде""ъ o.rpuge иметъ штампы и бланкисо своим наи
б.теrц, 

" оr.Ж'};.ТЖ'* ff ЖifrХ *Н:УЮ 
в ус тан о вл е н н ом порядк е э м_

1.16.Учреждение осущестВляеТ ведение бухгалтерского учета по до-говору с Мку ytm при управлении образования администрации муници-п;Lтьного образования Краоноармейский рЪйон1,17, Учрея{дение вправе в установленном порядке создаватъ филиа-,ты, ФилИалы учреждениЯ н, облаДurо, прu"ами юрИдическоГо лиIdа и дей-ст3\ют на основании Устава учреждения и Поло*aп"и, уr".рп.денных учре-ILfeEиeM, Имуrцество 
ф илиалов является частью имуlцества учреждения.Филиалы учреждения организуют cBolo рабоЬу о,,r."r и в интересах}чре;кдения, руководители филиалов назначаются руководителем учрежде-шшл, Филиал учреждения создаётся и ликвидируется в порядке, установлен-Hov Iра',(данскиМ законодательством Российской Федерации.учреждение на момент регистрации настоящего Устава филиалов иIIýЕJставительств не имеет.

1.1В, В УЧРеЖДеНиИ не допускается создание и деятелъноQть органи-заlшонIrых струкТур полиТическиХ партий' обществеrчпо-.rоп"тическиХ и ре-_тlпlозных движе ний и организ ачий (объ едиi-tений).
1,19, Учреждение В соответствии с законодательством Росс ийскойФь:ерации вправе участвовать В созданLIи образовательных объединений в0аэ],[е ассоциаций или союзов. Указанные образовательньiе объединения со-з,-таются В целях развития и совершенствоваrrия образования и действуIот всфтветствии со своими уставами.
1,20, fiеятельносТь учрехtДения осLIовывается на приFIципах демокра-Tшil, г\ffанизма, общедостуl]ности, приоритета обшlечaпоuЬч*ских ценностей,-{i:jЁii tl ]дороl]ья челоt]еliа, l-ражданственност.и, свободного развитl{я лично-cTIl, автономности и светского характера образования.

3{еятельноотъ учреждения направлена на формироваFiие обrцей куль-т\ты. р€tзвитие физических, интеллектуалъных, нравственных, эстетическихIl _fln.шоСтныХ качеств, формирОвание предпосылок учебной деятельности,соýранение и укрепление здоровья детей дошколъного возраста.i,2l, Учреж,i{еttl{е саNlос,l,оri'l'С-ЦIэНо в осуtцес'влениI' образоватеJIьногопFюцесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хоз.яtйствен-HoI"l It ltной деятельности в пределах, устаFIовленных законодательством Рос-cиiTcKoti Федерации, i]астоящим уставом.
1,22, Учреждение формирует открытые и общедоступные информа-цIl0Еные ресурсы, содерхrаiцие инфорruц". об его o*or.nuio.rr, обеспечи-Б;_"; ]о;т}.П к дагllrь]i\,r рес\,,рс,]м пссредством размеiдеFiия их в информацион-



_:, -_-,]екоN,IN,IУникационных cel,rlХ, ]] ,гоN{ чиоJIе на оd]иi{IIалъItом сай,ге де.гско-
_ _ -_:-э в сети <Интерt.tет>.

сведенияt об учреrrсдениI{ размещаIотся на офrrциальном сайте учре-:l _-:.,iЯ В соответс,гвI,1и со стаl,ьей 29 Федералыtого з;tItоFIа Россиliской фе-._ .. _,111 О'Г 29:цеr<абря 20l2 r.одtа J\e 27З-сDЗ <об образованИИ l] Российской
= _ _::']ЦИИ)).

Порядок разN,lешlеIiия пil оtЬициалr,Irо\,l сайте чLIllе}кдепия в сети <Ин-
_ - '''. " t,l обl"lовлеIIия ипформации об учреждении опредеJIяется IIолоя<еt+ием

_ _ _:.: _ е \'ЧРе}ItДеIIИrI.

1.2З. Учреяt/цеFIие I{e преследует I{еJIи tIоJIученияt t-tрrtбы.ilи о.г основной
: t,. эНОС'II.'1. lIO t]гIраi]с ()](il,]ывa'tl.Ь .,lоПОлJII.]т.ельlII)lе llJlall"гlые услугLtза преде-
, , ,,:lредел,tющих его с,l,атус образоватеJII)I-Iых IIрограI\,IN,I с учетом по.гребt

- ;,'l Cert'ы,{ ша основе /Iоговора с родителrl\,Iи (законлtымlI прелс.гавите.llяп,rи)
] ,1],1аТЬся предприFIИд'1&l'еJIIlсttой деят,е,Iiьнос,[ьtо, соотвеl.стtsуIоII{ей l{еJrям

;:аtlllя,f{ополl{ителъlIые образовательlIые услугI,{ не п,lогут быть оказа-- ]JLll1ll/I .лUrI\J"ll1"'lýJll,ilblc UUIJаЗОВаТеЛЬIIые УслУГI{ не п,ttlгУт б
j : -1], I el I пl илп l] 1]a1\I1{aX остtсl tзtiойt образоваr:сльгtоti деятеIIьl Iос.ги.

,,2;1.ГIри OCv{ilecl.t]]lelIllLl Ill]l]н(.)сr{ll{ей ,r{оход /1ея.геJlьнос1и] учрежде--'';оВО.ЩсТВУеТС'I ЗаltОtlOлаТСrЛЬс]]IlоNl Российской ()еДерациLI' Itраснодар-

],25,За уLIре''tдеt{ием прIrзнаетсrI право на поJI\/чеFI'{е средс'в и мате-' ,:,:'5lx ЦеiI[IОС'ГеЙ ОТ ГОСУДаРСТl]еНl{ых, N,{уFIиIJипальных и иных оргаFIов,
,,.::есiiИх и tРtlзllческL]х ilиIl, t,i исIIоJti,зоI]аIIис их в гrорrl,цке, ycTaцoI]JISI]-
.,-- ко н о/lзт.еJI bcl]l]ONI.

l . 26. УчреждеIrI4е обеспечивает получение доtIIкольного образования,
, _'l,,lT]] и уход за воспи,гаFIIликами в l]озрасте от двух лет до гrрекращения

] -_:,,_-,ЗЭТеJIьFIых о.гцоIIIеiiиЙ rrри IJаJiичиI-I в уLIреж/{еIIии соотl]етстI]уIоп{их
, . :.:li lt соот.llе.гс,l.вуIоц{ей jrиr{ензI{li,

i.27. Орг[:lIt],]l]аl{l4rI OxpaIib] зд()ровl))I гjосtIитаtlгIиков (за иск;rrочением
_'j,:",toli N4е/Jи]iо-саlIитарIIой tiопtоrци) в у,чреiкдеIiI]и осчцlестI]ляе1ся ]] со-

: : _ - ]i]lli"{ с дейс,гlзуlошIиN,I законодаr.е,ltьс гвопт P(D,
i,]8, N4едициIIское обслу;iсиваIrие деr,еl]т ос\rцестlзлrlетсrl спеt{иально

- :,, ,. -- l,t. \{едицlлtlскиl1 пepcoнa"rr нарrrду с а/{министjэацией *r..".г ответствен-
' - : ]а З,l{орОВЬе ]'{ фllзtл.iеслtое раЗВt1-1.L]е Детей, IipoBelleHИe ле.тебно-- ,' - ,,iкт l]Liccl(t,tx NlсропрLrrt,гиl]. соблкlдеt-ilrе сi]III.I,IарIiо-гигиенических

:l - l, ]]е7киN{а и обеспечения качестl]а l-tл,t,гаrнt,тяi.IIu *aдrцйllское обслужива-
::-; - 

j,iI]I lJ УLIРеЖ/{еiIИИ ЗаКЛIОL{ае'гся договоl] об оргаr,tизаI{I.Iи NIедtlцинского
-..,, ;::I1ваI-IиЯ воспитаIIIIикоВ \4еждУ ytIpeiцl{ei{иey L1 N4БУЗ <Красноарплей-

,, . , LiРБ> и КрасrlоарI!,rсЙсttипl (lи.ltиL]ло]\{ ФБуЗ <ЩелIтр гигиеFIы и эпиде-, ,. .,:.1т1 в Красlто.цаlрсliо]\,{ ]il]|,lc).
ilellc(ltllt_гI учреili.llсн],{rl llроходtll, rlilе.цt]ilрLIl'еJllltl{llй, Ilри tlоступлении

::, ..]a,lr. и пери()дическис мед]4liиIIские ос]\Iо.fры, В устаlIоi]леttFIом заltо}Iом
._ -:,,--.



1.29. Организt}ция питаI]ия
. ._-:\Iативными локумен.гаN,Il{ и

:1 
-- --::-]енИИ.

возлагаетсrI на уч]]ежденлtе в соответстl]ии
Полохtенrтем об оргаFlизtlциl{ питаFIия в

2, Прелпlе.г' IlcJIti lI :}адrlчIIдеrI.|.ель[Iос.ги учре}кденltя

2,1, ПредN{етоIu деrIтельIIости учре}кдеIIия является: реализация га-:: --.:гоВаНного гра}кдаFIаINI Российской сDедерации права EIa полуltение об-
;__ _-,-Т\'ПНого И бесплатНого дошКольного образова""r, .rо образовательным- ,,,1\I\{aM 

дошII{олLного образоваI{ия, напl]авленного на всестороFIrrее раз-: - .ll]ltitocTi,t рсбеiIкil с ,\/IteT.ON,l ВОЗРастllых и индивl4ду;tльI{ых возможно-
- , -,-. ,. способнОстей, особенtlОсT,ей сРизического и психического разI]итиrr.2.2.о снов tI ы Nl и II еля м pI учре}кден ия я I}JI rIе.гся :,ll]едост,авлеFIие обrriедосту]IFIого ll бесttлатного дошItоJIъного образо-:_'-:, : ro обrцеОбразователь}rыд,{ програм\,rам - образователыlьlNI програN{N{ам_- _-i,,lьllого образоваIIи,I. R TO\,I числе дJ]я I]оспитаIIFIиков с ограниченIIыми, :.l{()СТrIN4И З.lОРОt]ЬrI;

прис]\4отр и уход зtl детьN,iи.
2 .3. о с но l} II ы NI и з алil tIа \t I{ л еrIт.ел I) Il ос.1.II y LI p e}K/l e H IIILI вJIя lотсrl :охрана жизни и yкpellJlellиe (lизического и лсихиLIеского здоровьrI ле-: j ]о\1 Llисле и ltХ эN,{оlI].tОrIаJТЬного благоlIоJlуLIиrl,
обеспечение равI]ых возN,{оясllостеil для rIолноцеFIного развитI{я кil{tдо-

' 
-;1tKil l] llePI']O'r{ ,ilOlI1l{()jibtIOl'0 Ле'I'С"l'I]а IiеЗаВИСI.I1\,Iо ог мес,гal 2ttr.iтельства,' --" наl{ии' ЯЗыка) col{l{a"rlbгiol'o сТаТУса' ПсИХофизиолоt.иLtескИХ и ДрУГИх_ , ]:-:НоСтей (В ToN,{ LIисЛе огра}IиЧенныХ Воl]r\{оIttlостеЙ здоровь,яr);

JоздаIIие благогIри;I.гFII)Iх условий разi]и.гиrl liетей в соо.гветстви}.l с их: , ]",]ны]\{и i{ I]IU{I{l]иl{}iljTLцLI\llr особеtlIIос,гяN{и и с]iлонI-{ос,I.riN,{и, развитие' - - . ]_чос'гей И TBoprIecKO].o ГIоТегIIJиаJIа Iiа)i/lого ребеltttа Kali сУбт,екl.а оТгIо-,li\ltl\,i с сiiбоl:i. ;-il]\,г,]4NltJ де,l,ь,',iи. взDосrtыN,lr.j и ]\,jl.rpoN{;
объеr:{инеrtлtе об\r.tеlJI,IrI t{ BocI]иTaIjI.IrI в ]lслос.гIIый образователr,ный

' ' 
't-" 

на осноВе ДУховно-нраI]сТВеННыХ И соIlиок\,jIЬ.г),l)Frl,IХ IJенностей и.: :__: ьlх в обrцестве правил и rlop},I повеlIеI{иrI l] интересal,\ чеJIовеI{а, семьи,] :J _Ba;

обесгtеченлlе вариатиI]IIосI.IJ и раз1-1ообра,зlrя со.,{ер7l(аtlияr Проrрап,Iм и, , "1Ii{lОl'lttЫХ (lt;tlП,I ,iOi jIIi(1-1lt,Il,эi'tl образtl]jalн1.Ir{. l]O ]\{o)Itt-iocтrl срорп{ирова_:, ], _i,,огрt\lц ]]а:]лl4IiII(lй наll1эаt]леIIшости с учетоN{ образовательI{ых потреб-
:, . - ,::. сttособi-тостеЙ и сос.гоr{ii14rr зJlоровьr{ ;]е.гсЙ ;

,,)орпrtированI4е обrl{ей ку,цl,,гурI)I JIliчilости де'еL-{. В 1.0N,I Llисле ценFIо-,. _,] l-оl]ового образа жизI]LI, развI]тие их соL(иtlльных, HpaBcl.BeFiIlblx, эсте-_,:-l:,",I\, I,{IIТеллект),,IJIL}Iых. сllизt,tческих KatlccTв, иI{tr{IIиа.гиIJности. caN'ocTo-, ,,' ] il ]] {),I,IiC,] C,i i],]IlIl(),,I,И 1),.]б,:ttка" ,-}opl,ri,lpcl]]aFIl]C Ilpe,]lпocI)t-llOit ч.tебной; _,-.,эiI()С1'll .



форп,тlароваIIие соtlиок}rJlы.ургrой среды, соо.гI]ет0твуlошей возраст-:' :11l'll'll]lI'itV'l'tb]Il'iN1, tlC]]X()-1ICj1-I1L]CCiiИN,l l.t (lизио,чогt{чесltим особенностям: :.::

обеспе,tение псиХолого - педагогиLIеской поддер}кItи семъl1 и повы-:",:i компетентносf,и родитеJIей (закоrrных предстаI]I{телей) в вогrросах раз-,,: ,,,,F,lt образования, охраны и укрепJIения здоровья ,;;;;.""
2.З.Учреж(деIIие ocyIIIecTI}JIrIeT слелуIоl1II{е вrIдl)I дея.I.елLtIости:.-J|].ll]Зi]t{Ия обtriсобразова],с.]Iьltой l]рограNIN4ы доtшко,цьilого образова-::, _ :,

: еализация доп ол}IительtI ы х образ о ]]ате,I1ьных I Ip о граN{]\,l ;Iрисмотр, УХод и оздоровлешие воспитаlIников"

з, С) р га ll ltза ц и,I об рп зовател ь ll о liддеrlтел L II ости уч реiкденIIя
j,1, Щошкольное образование явJIrlется первь]м Yровгtем обrцего обра-_ __:_-,,:я в Российской Фед{ераl{ии. Образоваl,ельные прогр?ммы дошкоJIьFIо-_ *_.::,'],--IЬногО обш{егО образования ,II]JIяютсrI lIрееN,Iс.t]]енныN4и.

\-чрехrдение осуЩествляеТ cвolo деятелъНостъ В соответсТвии с Поряд-: - _:],гаiIизаЦI{и и осуIцес,гвлеНиrI образОват,ельной деrIтелLности по обu{еоб_

. _\1инис,геРс,гtза образовагIлlЯ И на)/кИ Россиiiской Феrrерu,,r" от З0 авгу-- - ' - j года J\Ь 1014и федера-ПьFIыN{и ГоСУДаl])сТl]енI-Iы\lИ образоваТеЛЬЦыМи- .:_.-_1]]ТаМИ допIкольноГ() об'разовlttttllt, y.ll}epxt/{ellllI)lMи приказо\,1 N4ини-

. ,'"ri' 
ОбРаЗОВаНИЯ И НаУКИ Россиliсr<ой бедераlIии or. ] 7 октября 201з года

: ], Co.rep)lil,ltij]e об;эазоlзil.i.с,IlllIlОГ.о IIpOIleccal R ),tlреж.l{егIии одрелеля-_ _: _,-lteoбp;lзOi]a,l,ejlLttclii lil]о1,1lаN{\1ой ,,1cltltlioJlI>I.toI.o образованi.rя, разраба-_ :_.:],:t]ii, приIlиN,{аlепtой lr реаJtизУеп,tой учреil{деI]иеN,{ самостоrIте,цыIо в соот_:: - _],ll1 с федеральIIыN{ госудtц]ствеilшым образова,гельI]ыN,I стаIJдартоN,{ до*

_-.,- ..'"o.o 
образовани,I t,t обссrtечI{]]ает целос,I,iJос,r,ь образоI]ателыIого про-

] ]. 1 . Образоrзате.пьIIitя пil()граNI]чIа доIIIкольI1ого образоваllияi разрабо-,:,:,. _._, OctI()_t]e сiбrrtсобlli,iJt)I].1li,.,'iIlI{оЙ lIроrра\1\Iы доIttкоJIьIlого образовани,яt.: ,]:'_-,_IIIоFIFIыХ Ii пa]]IlI{aJTI)IIыx програм\{, реIiоN,lенлоl]аlILIых N4инl.tстерс.гвом' .--.:,jjанI{я и науки РоссrтЙсl<оЙ cDg/iepu,,n".
з,2,2, l1рограп,rN{ы до.LlItольI{о.о образова}Iия l{.tправлеIlъ' на разI]осто-l _:l::-З i]аЗВИтие детей ДОШI<ОJI])ЕIоI.о ]зозj]ас.i.а с ylle1oy Lix возрасl.FIых и инди-,,: _ ,,"]ьных особенгtосr,ей, /{ости1,1tеIIИе Деl'Il\,1и доLIIко_IILIjоI.о возрас'а уровня-' ' " ' ''''i' ltctlбxo'Ltl']NI()l'., li j(Ос]i.'l'()LtIIОГ() ,Ц.Пя ygllg.utlLrI-() ()cBOcl{l,{rl и]\{И образо-:.: :'..J.ibI\ програrj\,{М пLILI|lльl]Ого обш]еГо образОва}IIJя, IIa] основе Llл{IIивиду-,_,::,'|_) Ilо/]хода к /]еT,IN{ l{ошliоJILIIого возраста и сгrецифл{чIIых дlл.гt ле.гей' - -:;ar.'ЬFIоГо ВоЗрасТа Виl{оВ ]1еrl.ГеJlЬНос1.1.{.
],],З, Обlцис требоваltl{r{ ti реLlJItIзаi{и].{ образовltl.ельFI],Iх прогрt}N4N{ до--".-,". J]Iого образовагtия:



, : с пользование разлиLIшых обр аз оI]атсJIьI{ых тех но-llо.и й ;,iспользоваI{ие учебЕIых изданий при реализации образова,гельной, " __]]]\1_\1ы дошколъного образоваtтия с учетоNt требований федеральных- __,,DствеIIFIых образовательных стаFIдартов, а TaKiKe примерных образова-_- :]:: \ Ilpo]-paМ\{ доI]_lко,ч],IIоГо образоваrrия.
,1,1tc,,1tbзo.t]t,ttle tlри реll,tи-]ации образсlва,геjiьных проr.раt',lм ме.годов и-] --_,_з обучеl-tия и воспI]таLIия, образовательЕ{ых те_хноltогttй, нitЕIосящих. ._ ._,.tзl{ческом,ч или психичесI(ому здоровыо обучаtоrцихся. запреш{ается.
-],3, освоеI{ие образова,геJ]ьных програNI'I /{ошкольного образоваFIия не_ _]]:зо7iдается проведениеN,{ llpoMe}KyToLIFIbiX аттестаций и ит.оговой атте-
, -1. ()бразоI]а,l,с]IьiIt,Iе Iiat,l]\,Jl(и l] )/t.lDc-i-.,leHиIl Ite гiрс,выIlIаIо,г llре!еЛIэНо

- -'- i1\Iые норМы, оПреДеjТенНые 'гребовагtиrINци суrцес,гв),IоIIIего Санпlлн.j,5, Образовательная /цея,геJIt,ностъ по образова,.aп,,*,оrлп програN,{N{ам-_ -':,],lЬFIого образоваI]ия в уч]]е}кцеIlL{и осYLцествIIяе,гся в группLiх разной.-] . _]] _1f.lенIIос.ги: обшlеразrзиваrоtt{ей
(,)рганllзаriия образоi]ате-llьноI,о проI{есса о]]реl{е,r]rlе'.ся образователь-" t)I'i)ll\in';tlii ,1tl;r;ii()-ГIi,iltll'o r;бра,:iоI]aiIIиri. в соотl]е.гств1,1I.I с дейс.гвуIощимt_.,il;lH ll Пор.яt,цкоN{ оргi1llизtlt]ии и осуiI{ес.tвJIеI]I.Iя об;эазова,гельt1оii деяt_; ,:;_-lсти rto обшlеобразов&те,rIыIыil,I шрограN,lNIаN' /{oIIIKoIIbHoI.o образовагtия.
-r,б, В учрежДении N4огут бLIl]ь ор.urr"aпваI{ы груI]пы сеплелi'rого воспи-.:::.'-Я. яв-ilяIоII{иеся стрYriтурIlыN,{и подрtlзделениями учрежде}lия }Ia ociIoBa-::'_': IlО;:Т:]i1'::":.,iе:|'С'ГРаI{ИИ МУIIИIlИПаЛЬtIого образовани_яl Kpaclroap_'ll 

')'iIJ(lI] 
L1 'rleilci'tJYi()lili]e lJ CO()'T'IJL-'IC'I'IJt{И с Гlо:lо;ttе]lием о групllах се_];, ,iоГо воспитаLiия, утl]ер){(дс[IlIых лоtiальI,lъI\,I tll{To]\{ У.lредrtтеля.Грvtli-tы сеп,теliгtоr,о восIIl.l,tlIIиrl обесlLе.lиI]аIоl, ]]alсtпиренис I.1 разви'ие:: _ ::_\ форм /{ОIIIКОЛI)IIого образоваlлия, rtаrиболее ,,оr,arоrй охва.г :Iетей до-_ j _-,]ЬНыlт обрэзов{lltIlем и реаJII,{заIlиIо и]I.цI4I]']дуальноI,о гIо;l{ход0 в IJоспита-:l,,: ..'TL.I]{.

] -. iJ c()0,I]]e,It]гljl.!ll С ,lciic l t;l,tt)IIi1.1\l Ji'tl(OItO;Jtt'Гe-]il;C1.]jo\{, I] l{е.цrIх обес-": :::1,1-1i j]tiв]lых cl,ap],oBLiX t]оЗlr,lо;ltнос,гей .ц-lя обy,IеlIиrI дtетей iз образова-,;",:,-э]\ \,чреждеI]иях, ре,UIизуIоIцих OcrtjOl]iIYIO образоватеJlьнуlо програN{му,_ - ]:.]-,;к_]еFIии /]ollycriaeTcli (l1,1lкr{иоIIироl]аIIlIе_г]]уllп 1tl]aiT,IioBpeN,Ie'Ho.o пре-1: : :',,,Я,lетсй, не посеll{aliоrlIих /{oIIIIioJIbttbTc обраaооu.,.arr",r'О.]'у.,рaп,деrlия,
-:.S. .ЩеятеJIьностъ t]оспитанIJиItоl] организуетсrI с yLIeToM особенностей

" -,гсl1. t] 1,oN,1 tlI,1cJIe tРl,tзtао;tоt,иLIесliи){ (cott, пиl.ilние, 1.1.r;11,,r, пребываtiие:l_, -:::,i_\1 воздухе и др,), ilознэваl,еJiьных, ,1,1]орческtiх1 гIоl,ребнос.r.ей в обп{е-

- .]. 
Образова,гельIjIая деятеJIьIIостЬ в уtrреЖдеIIиИ осушестВляется с

- , 
"Я 

В COo]'Be.ГC1.1l1.IIJ с пlltlt{|l]O}'I г)\1Ii()I]о,,{[ll-еJIя \/LII)е)Ii.цс]ниrJ.

.'. _::,l':'unс' 
r'oj(it (illtBa;lt,-t]lcBPir.l'b) длrl llocлLll,aHIt].1liOB лош]I(ольFILIх.,_l \ l L)ыгl орr.аI{из()i]аIII)I кilIlI,iку-пы.

7



В ,rетний период л;rя де,гей дошкоJIьI]ого возрас.га учебные заFrrIтия не_ _ 
:- _] -ЯТся. N4огlrТ ГIроВо'цLI't.ЬсrI Заl]rll.иri Эс.Г(

,, _:,:,.;1-1Ьнь]е, сIlорl,ив}Iьjс), и:зобрази.r..,,о,,о,ii,т:,""_,}iороrrителъl]0го цикла
],9,1, Продолrrtи,гельно.сть периода пребьruЬп,rо ,iu каiкдоN{ этапе обу-,, j:,l,: ,] воспитания длrI детей в каждой возраст.гtой ,ру.r.,. -i;;^.;i;;J*o_ - _ =",,:,l в следующую возрас'цую Iруппу осуrцествJIяе.гсrI в ,тетний период в. _ _a-:ствLIи с приказох,I по учl]е)IiдениIо.
].]0. Поп..tеtлеtrия (гр_ч,lГIоВI)Iе ко]\,{нЁil.Ll. СП?ЛrllIИ, jчтедl,{rlиFtсltl4е кабине-:_ ,:_,lсб:tсlк, ca{lI,j,гilpIlbic },з,rIьi ],i ,црчI,ие лtеобходиN{ьiе поN,lещеFlия) должны, _:,,-]:-lгь санIl,гарно- гигиеI{ичссltипt r,ребованиrlN,l в со()твеl.ствLlи с требова-:',":|,',,,-:ействУrоIцего Сап]-IиFI, обесrrЁчп{ваIоlцим услоI]ия для разных видов-.:"_,-,]е,-]ьttой, игровой и у\rствегiной акl,ивLIости Iзос]Iи.гаFIIIи]iов.j, 1 1 , Режипц рабо,гы учреж/{еIIия: пrI,гидневная рабочая неделrl в рея(и-l: -, HiirlI{oHI,IpoI]aIIи,I llолFIого ;tня (]0.5- l2 - часоrзого пребьtвания) поне-. .,.:i-I1ятIll]iц.]. с 7.30 ч jltl lti.00 ч,

Выходгtые д]rи: сl'ббо.r.а, вOс]{ресеIIье и Irраз/{ничI{ые /u]и, устаI{овлен-.- : - l;1конодательстl]оN4 Россиt)iсttоЙ СDе.llераl{ии.
з,1 ] , 1, Ехtеднеtзный реrким гtребыlзlttltlя воспитаFIIIllliов учреждеlrия_, 

",lHttl1 осуш{ес],вJLIеTс,{ в сооl,ве,гс]1,I]I4и с действуrоrI{иN,{ Саr+ГIиIJ и соот-: - - . l ts\'::Y-'_:' ПpI] riaзом рVltot]о/Iи.геJIrI ytlре)i(l{еl]ия.
_',l :, ,, l{()cjle l jr]!)CIiC",'ejjliirj'O забо-ltевitttl]rt] а ,lillt,,ie 

оl,сутс.гвI]-яt более 5:.,. .-|i_]:lрt-iых д[Iеl'I(зui исItлlOt{еIIиеN,I Лрi]з]lilиt,п",.* 
^,,;;;;;;о 

приrIиN{.lIgт в, -: ]r';ii_leHl4e тоJIько Il]]и IIаJ'иt{иI. спраt]ки с указilлIиеN,I lч.{аГFIоза, i'lительности,,-__:,:,,ieI]aEIr{,I, свеl{еrlий об О'r.,,,,,.'о"r, -;;r;i.о . 
"u4r.к'ионнымлt бо.rrьныN{LI.

1,1 
2. ГI р а в 1.1.1l ll ru р l t ёпl ir,, n,, o, rn.u.n uI II I,1 кtl l}.j,1],1, 11ри.м :lеT,ей I] учреп.леIILIе оOуп{есl,вляе,[ся в соо.l,ветствии с за-_",',i];JiiJtli,l i}ilc-;;iiciii;ii il;,_,,,11,piltl;,tlt.Ijl,r,,n,,r,u ltlэt.iiillit I]оa]lIi{.i.анникоl], -:_,r',lJ]it)'lc,l ylipeiк.r{elItr,lL,\l в с()0,I,ilе,гс,гi]Llи С а/IIМL:IНис,гi]атl{вlIым 

реглап,Iен-.. ., твеl]7ltдеi]пыN,I постill-iоl]л(
- : : : : . .(i Iip а с н о ар ьт е й с к и й,,, o;;i Т ii J"ЖJJ:"'.T'T fi #Ii:::x.JjJ,lH; : i?;-",: ,:::1_1bHOe доIi]кольноебlодхiеl,rrое образоваl,ельt{ое !,чреждеFlие <fiетский__:- _'r- ,ai> lI оформляется cooтI

] ]].]. ilp.,:tc.]ji)Iliir; ,,.,,,.""'''B}/IOцlI]\,I 
прик,lзом по учрелtl{еЕrиIо.

,;]liric\i()C,l,b i]]\,IIII \iс,] ai{i1I]jliII]LlelгcrI в соо.гвет-, ., l 1-1 
gý gIJLli t1.1rtNlit c\/li lcc.I.i]\,IoI i{eI.o (]а r r l 1lr l ].

-'' ]'j' KoMtl'lteIi'ГOBaIlИe 
':1',""'' 

tз /iеr'скt'tй са./{ ocylIiec.t.t]JlrleTcrl i] Пер}jоД с_ _.]. по 1 сеltтябllя ка7кд()г() ](L]JIеtI,цalрлIого года,i]эlt нали,lии свобО;l{tlЫх N{e01, пl]ие\.{ оOуш{ествлrIе.l.ся в l-еLIеFIие кален-___- -.-l - _r :о.]а.

' ,] ,:I..,,,l,] с OI,1la]II]tl[llilIэl\,I1,1 i]озх4о7Ii.iIOсl-r]м11 :JдороI]ьr] пpLIi{иNlaloTcrI в_ ' ' ittclla:;Bt'lBllltlttlcii, li(),\'iIicllc'.pytoltlcl:i l1 
'r,rп'о"*r,.рованной наПраВ_''- "" - '': ]OJbIiO С соГЛаси'i ро'цI'1'l'е'Itей (заrсоrIГIыХ ПреJ{с]'r'аl]лr-r.е"iiеЙ) IIа octIoBa-',_ ' .*._,:,;:ЪН.:i:Ж:' 

ГlСI,{ХОлого-\{еl(рIко-педаI.оr.ическоI-{ комиссии tlри



З.14,При приеме peбerrrta в )/LIреждение заклIOLIаетсII договор об обра-
_ _:_.:1.1.1 \IеiкдУ уLIрех{деНIIеN,I И родитеJIrij\{и (заrtоttttыпtи пl)едстави,геляпли)
_ : ]-.i:.'.. подписание, ItоторогО ,IвляетсЯ обяlзатеЛьным дJI;I обеих сторон.

_:_-_:1,-li :оговор вклIочает в себя взаимные права, обязirнriости и ответствен-
. _-,_ --Toi]oFI, возIIикаIоIIII{с I] Ill]Ol{ecce воспиl,аFlия, об\,.iеIlиrl, развитиЯ, При-
, . - - ... \ ХОДа И ОЗДОРОtsЛеilLlЯ :Jеl'еЙ, дJIи,l,еJI],нос,гь гtребывания ребенка в до-' 

:- , ".э:iо_\1 образовательI{оN4 уLIi]еяiдеIIии"
(-,tТЦ6Ш'.rпИя учреiкдеIIия с воспитаIIllиliами, их р{)дителями (закоrтrtьтп,tи

-. -,_a _i]вttтелями) регуJIируIотсяI 1л Itoprr/]Ke. )/cTaIJoBJIeHLIoN.{ IIас,гоrIrrlим Уста-
: _ ,l .: lогот]орошл об образоlзани1j.

Ji.-lговоlэ об обlэазовап}тI] встугIает в сl{лу с N{ON,leiITa его подписаI{ия
_ . :i.i\llt. /.|oгoBtllэ сlб обрttзtlI]аil1,1Iл N,Iоiliс],Г бl,tт.t, шроllJtеIl, /lоtlоЛllеF]' иЗN,IеFIеН
. . - -..-]дIIlешrтIо cl'opot-t. ИзпtегlеНИrI, лоПоJIнеFIИя к ДоГоВорY об образоВанИи
_ - _:],:.lя}отся в форпле доiIоJIl]и,геJIьllоI,о согJIап]еI]ия к IIему.

_],15. За lrеисполнеII}{е или I]енадлежапiее исполIIIение обязатсльс"гв по
_ _ _:trl-]\ об образОt]ilIIии С't'ороIIы IIесУТ o'I'Bel'c'ГBe1_IFIocTL I] сооТВеТсf'l]иИ с
,. 

=, 
: - , f ,,,юIItи\,I заi(онодатеJIьсl,воп,r Российской ()едерации.

З. 1 7.i lри гIрi.IеN,lс} гpil);i.]iilIilli.Iil в учре/к.ilен1.1е руltоводtlте_ць обязан
_ j,.-.:,:о\II,1,гь его ri (lтли) ег,о родIJ,гс.;lей (заtсоttllых предс,l,аtзи,l,е-цей) с уставом
.-_::]J.{_]ениrI, JlиI{ензией на rlpaBo l]еденrlrI образовательной деягельнос.ги и
..: . -,1\111 докYN{енТами, регЛаN4еFlтIlрУюltlllN4I.I орl,анизаitиrо образова,гельного

,]д-,ао
_ _ . .!l!ct.

ГiРlr ПРиёште Де'гей в учl]с])I(JlсIIие рукOt]одI{те_lL бере,г с роllиl,елей (за-
, - ]:1э;r tlPC,.[C l'alB1,1IL-,Iieй.1 irl.;cbl,rt-'liii()c col-jlaCi.ie tllr tlб1lltбtl гкr их персональ*
:: ,. -;LiIHb]x В СООТt]е'гсТВL{ll с llолоiltеlIиеN,I об обработ](с Ii зl]tците персоLIаJIь-
.]: ].. _]зi{lIых грежлаrt tr рабо,гникоt] учрежllеtll-jя.

Cport дейсl'j]LIrI согJltlсиrl I]оJIII,I,еJIей (заrtонгr1,1х предсl,авителей) c.Il.tTaTb
: ] _- ],:-нта подгIисаI{ия даIJного заяI]JIения на ci]oк: бессрочIло.

L)тзr,tв I,IастоrIшего соглa]сLIrI R сJlчt{ilях, пред,YсNlоl реlIнь]х Федоральным
,: ,. tl] ]7 lttо,rtя ]О()l,, {o,'ill "\г! 15]-cD|3 <, () гtсрсоlill,i]I>t{ых ]{анных), ос)/-

- - - _ :- Яt'l СЯ iI..1 ОСНOt]аНиl] ']arli]jle IlI,,lя ро,rlитеJrеЙ (закон]Ii,Iх предс,гавttтеJtеЙ).
-],r8. За ребегrIiоN{ сохрЕliIяется N,{ec]To в учреiI(деIIии в случае болезни,

.,_: .-.::'_,:]t:]. l] лет,ний lIерио.I1, Hat t}l]eN.,IrI caHaTop[{OI,o j{el{ei-IиrI, IIа перLrод отпус-
::, '-. -.::е.lей срокоN{ до 75.1tгtей l]]]l{ IIа]личиLI заrII]J]еlIl]я lla имri руIiоводите-
-rя !чреjкдения.

3.19. Отчисление детей l.i:] \,lllj.,Ii.]lt]lIt]r] Ni())I(el, ilроизводиl]Lся в
- --- :,_- 

'.1\ CjIyt{arIX:

г] t] о IioHtIaH ии п оJIу LIеHи rI доII lко,r]ь1-Iого образова гtия ;

f осрочно по осtlов|lЕlиr{N,{, в следуIоrцих сJlуrIаях:
_,,r ]1]II,1циtlтиве (заяrвлеtлиlо) родителtей (закоttt-tых представителей)

j],'- _:_,.] lI-ттIIоJIетIIего l]осllи,ганIII4ка, в том IIисJIе I] cJIyLIe}e перевода воспи-
l: _, . ]Ii ПРО.'lО"Il)Ке[Il.jrl ОСl]i]еtii.{я обрltlова,ге,IIьноl"t гIрOграN,IN{ы в другую



_о обстоятельс.гвам, не зависящим о.г I]оJIи Ро;Ц!r'l.еЛей (заrtонtтых пред-
' ' ' -' ]"й ) ttectltзcplIIelIIlO-iIt]l'ill'I-\ л]ОсIlИ'l'аIIIIикОВ И .iiоrшко:lьгtой образЬва-
.;, :. _.1 r_l})I'tlНизацilи, в 0,0N,1 L{I,jcJIe I] cjIyLIae ликl]и/]аI]i.]i.I дошкольноЙ обрuaо-
:,: . : ...iоГt орган!lзации;

_l о \IедициItским про.ги]зопоказанI{яN,I.
j,]0, fiосрочное прекраш(ение образова,гельных о,Iношений по инI{циа-

_,: j- :о_]ttтелей (законнr,rх предстztвителей) несовеlэtllен}IолетIjего воспитан-,:-::]" R"-]еLIеТ За СОбОТ]l i]OЗIIIII(II()]]еIТI.]с iiакI,1х-лLIбо допо_пнI{тельных, в том-:,,- ,- ],:агериаJIьIIl)iх. об.яiз:t't'е,'tt,с'Ii] yKaiзalI{Ilol,o IJocIIиl,aIlHиKil лере/l летсItим
-,: __]1,

Е с,тl,чае наличия ЗСt.,1ОЛжеlIIIости родителеli (закоlrных представите1-Iей)
* _ -: _ овору присN4отра и ухода за ребенк()м, уLIреждение вгIраве обратиться в
,_ - J ]IсковыN{ заявлением о взи\,{ан}Iи долга с ро.IIи,геjlеЙ (заrсонFIых пре/iста-: ' ,' -']i ) В СООl'Ве'I'СтRИLl с Гра;кдански]\,1 ко.цексоN,1 РсlссиtiскоI:i Феде[lаII!rрI.

[_)гtilJc,I]e1,1l,tc дсl,сii iJз \,tll]eiкjtcllиrI оdlорrrляется гI])иказаN,lи руководите-

j,21, За приспlотр и yxo/l за ребенкоN{ Учредитель устаrrавливае' пJIа-
_- , ]li1\Iae\rylo с род}IтелеГl (закс)iIIIьIх представителей) (далее - родlrтельская,,_ _]la), lT её раз\,1ер. У,IредитеJIь вIlрзIзе сIIизить размер родительсttой платы
,1 ,1 :Ie взl{Nfаl,Ь её с оr,деJIIlныХ ](атс]горий ро7lителей (заrtоLlLlыХ Представите-
.-' . э t)П])С,lС_;1rlеr\iь]х l.]l\l C,ii\.LlartX и ilорядке i{a OcIIOBa]IJI.I]] лоltaj--rlьriоI.о ак,га.

Разпrер родитсльской огIJlаты з.t гlрисмотр и у,ход воспитанl{IIIiов в::,]е/h_]еll[lИ опредеJI'Iе,l]ся ИСХО7]я lтз обttlих затрат со,iiеl]il(ания воспиl,аFItIи-
::,]з з \чреж/iенИИ С yclglON{ llJll{,гe,,IbНocf,L1 их trребыI]аFII4rI, а гакже реiкиN,lа ра-.::,i \чреiliдения. ВзипцаlJi{е плiif,ы с родитслеI'l за содср)iiаIrrtе детей произ-
:,, _,1тся в соO,г]]еl,с,1,I]1..lи с за]{JIIоIIеГl]]1,IN4и .lIoI-o]joptlМI{.

1 lC .1t;ilVCl(:]c'l cri i]li"iii(ltlL]lllla i]at]xg.I11;t] I ja petlJliJз|l]lI]IO сlбразоrза.ге.ttыiой
,: i],1\'l\1Ы /IOmt(OJIbIlOl'O ОбРЗ']ОВаItИя, а l,aIiilie ptlcxo,ri.JI] rla со.цер7iаiJие I{e_
,,1__':,1\1оГо иN,Iушlеств& уqilgrr(дения, в ролtIтельск)/Iо плi}т\/ за присN,{отр и

. 
,, _,- зз ребеltксlп,t.

з,:]. I] rlеляlх N{атериаJIъtlоl)t под,цtр)Iiк]j ]] вослIт-гаFILIl] И Обу.l9цI4и де-,:_,, ,irlCc'Ll{QlorцIlx утIреж/{еtIис, ]]одителя\{ (заtlttlt,lttыNr прс/{сl]авLtтеJIяп,t) вы-
,::;",,Cij i(ONll]cliCaltli"l}i iз j]il']:lIt][)e- \,,c,i,iitiOt]"I]c][III1,1i1 ijOc,l,alioi]JleFIt,te\,{ адNIи_

: , ,,: ":,- i1lI \IYHl,]lI]4IliUIbrloI,o обlэазоtзаrtl,i-яr _[iрасilоарп,tеtiсliиii райоrr:
jj,'1 ГIе]lt]ого ребенка - в резмере гrе п,rенее 207о разN,Iера ро/{I4.геJ]ьсttой

pa3\lepa такой платы,
Право на получение

преJставителей) 0 момента
jкJение.

)-] :li]I.IcN{oTp и уход за леть\.Iи ,

j1.1 i]l'ОРОго ребенк|l - в ра,]N{сре ttc btertee 500%
_j:] тl)е,t,r,его ребенriд Ij I1OC]-IIt],r{yIOtI{i.lx ,I{еl.ей *

])азr\,Iе]]а TaKoii гIj]аты 
"

в рilзN{еl]е IJe ]\{енее 70o,1o

к() ]\l п с I Ica l l LI 1.1 i.i \,I ccrT о.циI 1 LIз pOj II,i].елей ( з;tксlIttтых
IIодitt{лl заrIвJlеI]иrI и I]itlie.I.ii lloItyN,IeI]Toi] I] учре-
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4. fiопо;IнIIT,e.IIbltые пла,|,tIые ус.iIуги Il иtlая пl]иносяtllarl
доход деrIl,еJI L н oCTl,

-l,l. В соответствлlи с целями и залаLIами, определе}IFiыми настоящиN{
, , ] -'',:. \'чреЖДеНие Mo)IteT реаЛиЗоВI;lВ8ТI> ДоПолнIIтеJ1ьные обtцеразвиваIо-

- ; .]tr1l]&\,lN,lЫ И ОКаЗl){t]i'l'I'Ь ,iioIlOjIHltTe,'IbHыe образова,геJIьньiе услуги за
--; ;._,:\1I1 О]IРеДеЛrIIошIих его ста]тYс образовательшых п]]ограN,lN,I с учетом
-_."-;]-остеЙ семьи и на основе ltоговора], заклIоLIаеN{оI,о меяtду учрехtдени-
- ,. .. :,],_]]IТеляМи (законными предста_I]итеJIяN,Iи). ПолныЙ перечень и порядок
-:.-:J_аI]-ЦеIIИЯ ПЛаТI]ых ДоПолнитеJIьных образова,ге_цьных услуг определя-
:-,' ..].-lожениеN,I о платIILIх допол[lительLiI)Iх образова,гельIfых услугах, при-

".; .i;]\l lIci lal,()I,1,1tlccKLIl,i соt]е'Го1\1 l] v1,1]ep)ij(acN,{l)IN,I рукоlrо/lI.{,ге-lем учре-
: _-j],1.|-'.

-1.2. Учре>ttденлlе вIIраве предосl,авJIя.гь I1pliHocrlultю д919li /{еятель-
, . - , j. эе противоречаrцуIо действуIош{еt{)i зt]I(о}lода,гельст]]у,

-+.3. R сЛУчае осуIrIестRJiеiIия учрежле}II4ем 1]L1]1oB деятелыIости, Ito-
-: i В соо'I'ВеТстI]ии с JiействуIоII{иN{ законо/{tl,гельсl,воN,I l]одле}Itа], обrIза-

_ i\ ,l]ltieIlзllp()l]tlIIиI() Llлli jl,"lrl осYшсt]тIJrIеI.IL]я liо-горыХ неOбХ()ДиfiIО По-

. ,:-::.lJ cllel{tlaJlblloГo Ра:JреШеLiИЯ. УЧре/кjlеIlиеllриобре,гае,г право осущео],в-
l : . :,.]3ilННЫе ВИJlЫ ДеЯ'Ге.iIЬL]ОСТИ 'ГО_ПЬко lIосле IIоJI\/чениrl соотве,I,с,гвуIоrцеЙ

, , _-;_:З]1I1 В ПОРrr/litе, усТа!IоI]JIенtIод,l ;ltеiiствуtошиNl закоIIодaгI,ельстtsо]\,I.
4,4. При осуIцествлеIIиL{ деятель1-Iости в области образоваIIия и вос-

=,: _.; jjIIя ребеrrка в }чр€}I{7:iсIILIи IIе могу,г уIlIеN{лrIl,ься п]]ilва ребеFiка.
i.,i. Y''rpc'/]i;l,Jl-tl.]e iJflpiiIJc OuvtIlecт,I]Jlr1,1l,.цllyl,ilc со0II]е,гс,fI]уюIцие его

_-: :',1 Зlt_llli ДеrI]]еЛЬiIОс'ги, lIe запрещOнI{ьIе леЙствуIо[IIJ\{ закоrIодательством.

5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются
ЭО]ПI!ТаНН},lк}1, педагогическI4е рабо,гники] родители (законriые представите-
_IIil воспитанников.

Права ребенка гараI-Iтируются в соответствиис Itонвенцией (О правах
РебеНкш, принятой 44-й сессией Генеральной Асgамблеей ООН, законода-
Te-trbcTBort РоссиЙскоЙ Федерации, настоrIщим Уставом, договором об обра-
К)ВаНШl }IеЖДУ Учрех{дением и родителями (законными представителями).

Ро:rtтели являIотся первrrми педагогами. Они обязаrtьi заложить oclfo-
ВЫ ,фIrЗI,1Ческого, нравственного и интеллектуального развития личности ре-
бенriа в раннем детско\4 возрасте.

5.2.Воспитацники имеIот право :

На ПОЛУчение дошкольного образоваFIия IJезависимо от пола9 нацио-
НШЬНосп{. языка, происхождениrI, отноIIIения к реJтигии) убеrкдений, соци-
! ]ьноГо поrIоЖеНИя сеМЬи;

ПРе]ОСТаВление условиЙ для обучеl]ия с учетом особеFIностеЙ их пси-
ХОфltзltческого развития и состояния здоровья, l] том числе поJlучения соци-
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_:_,,:,-_е_]егогической и психологиLIеской lIомощи, беспла.t.ной психоJтого-
, : -,. ]:,-- -пе.f агогиLIеской коррекции;

. :;-1.1rt-.II1.{e iIeлOtJetlL-Ciii}I.o 
.il()c],0.0L{tlcl,Ba. l]аlI{и].у tl,1. Ircex форN,{ физичесttо-_-,:\I,1ЧесКого насиЛи,I, осt{о_РблеtiиЯ лич}Iости, oxpaIiy )кизни и здоровъя;::звliтие творческих сI]особностей и иIl.tересоl];

.-еревод В другую образователъную орr.анизациIо, Реализ)/юUIую обра-j " ,:,]bН'lo програN,{му соотRетстllуIощего уровIIя, ]] порядке, предусмот-^;::l_-],1 
фелеральltып,т оргашоN{ исполFIителъной вJIасти. осуlllествляIощиN,i

, ]1 l1o tзыработкС I'{lit1.113lla]'ГI]ciIIIoti llо.itlrтики ].J lI0р\,1аl.ивtIо-гIравовому- . ...:.]t]1]&H]]tt-l в с(lере об;эа,зсiл]ttниrI;
,_]овлетвореIIие 

физl,tолог1,1чесttой потребtлостей в питаiiии, сне, отдыхе,, , -:;э;lТIlи в соответствии с возрастом и иrIдивидуальЕIыN{и сitособltостяN,{и;
], Jовлетворение гtотребностей в эN{оционалъпо-лI]чностном обrtlении;]о-l\/ченИе llомопlИ в Itоррекr{I,{и имеЮlIIихсЯ отItJтоне}Ir.lй в разв и-l:ии;бпазоваtIие l] cOoTI]сTCI.IJLlи с гос\/.царствеIjI]ым образовательI-Iым стан-__: . _ ].1.

]]]С-,ilОСl'&ВЛеi]Ие oбo;lv,ltot]a{l1,1rl. игр. i{гр\/шIек, учебttых tlособий.
\ IеРЫ ДИСЦИПJII{НаРFIОГО ВЗLIскашия не приN,Iен,IIотся квоOпитаrlникам по

_ ], :l -. з о в атель ныN,{ про граN,I N4 ам дошкOльно го cl бразовагt lt-lt.
5.3. Род lrтел и (за KoI I II I)I е {l редстrl l}rnron u) [i NIeIoT п prt l}., :

"::,.|'б'НКY .IOIIIKO,IIЬIIoe Образованис в ceMl)e. }'ебеrtсlк, lтолучатошlий
-,;t ,cilll'le iJ се\lье, по pcrшet-t1,1lO el,o ро.ци,гелей (заrtоrliIых flредставtrтелей),

- :1"_.\l его N,lFI.IILlrI. itа .ltlобоrI .),t.illIe обу.леttияl вгiра]]е ilро.IIолжrчrь образоuа-
_-,.1; З ., LiРеrt/{еНИИ;

выбиратъ (lорпlы полуLtеIIи.яt образоtзаIIиrI и формr,I обучеrttляt в ооответ-
- _ j,li: a YcJIOI]1.1rIN,[LI, иil,{еIоп{i{мисr{ в учрсжj{еIIии;

знакоN,IL]ться с с]о.llер)кili,tием образовalIlиrI] исt]оJтьзYе]\II)IN{и меl,одаN,Iи
:,-,iirt lI l]()ctIi1.I.ai}lt.lя" обр:iзоi;tt'l.еJlЬIil)I\4i..l l.ехi.tоJIогrIrlN,]11;

j,ltпrimaTb прtt]]tl и :]ilKOlIIIbte иIIтерссьI ребеttr.а.jiiaKON,{иTI)C'I с Уст,аtзом учреiI(деIIия иi.ц]уr,рIN,{и доl:уп4сii,гai^,Iи, реглi}мен-
. 1 -] l, jO lllI 1 \ Iи оргаiJI]зацию образоlза.ге:tl,ной ДеЯ.ГеЛI)носl.и ;

_._:i,."'"Iп,ItlTb )/частие в )/правлеIIии уч]]еiI(ленI4еN{ в (;орпrе, опре/lелrlемой
- _ ..J!, ,1.

,]::t)Clli]l 
"it-,бР'ЭlЗt),Iiэ.I 

ji,iC ljO,,jicjll]jOlJtllii.lrI Ii I{e"IeBbIc j]зIлосы дUlя развития,l -;-:._.-|]llЯ:

_,]]l]с\,1,ствоI]эть с ребеltкс)]\,1 I] грулtlе t-iеобходиNIоо вреN,lя i] период его
' - "* - *iiI]I. HL] УсЛоI]ияХ, оr'оiзорёIIIIыХ llоГОВороп.r об обiэаюваIIии МеЖД,У
. --'-,: -енI1с.х,{ I,{ роilи.геляп,tи( :заttоrI}IыN,II.I представите.ltял,iи);

_ J,l,LIaTb иrrформациI() обо всех видах liлаIILlруеN,rых обследов апий',- ,.,.'- ;1LlCCli1.1X, ]i{J1.1Xt),lit)t'()- jIa.цаl ()Г.iJt{C]Cl\1,Ix) Btlcttrtr.aIII,Ii.li{OB' ДаВa.l.ГЬ соГ-Ца-
_ . . _' :: _: .] i] о ВС'ДеHLIC ].aКl{x обс-ltе.,{оваt tий ИJllI уLIасl.ие в них, о.гI(аза.t,ься от их, _;;__ jH]1,1 ll_ill] УLIасl,ия в гIих, по-ilучаl,ь lrгl(lормаl{иIо о резуJrь.га.гах прове-
_ ; .] :_ j _,,. tl б с --l едс-l BilH и ],"{ вос Il I4Ta I Il t и ков ;
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-l)cpor]Ito l]alс,t,оргalгil .ilOI,()iJoi] N,lе7Iiд}, у,чре}ii/Iе}лие\1 и роJ]ителяN4и (за-
-, :] l пре_lстаlJи,гсл,INIи).
]]lбi{ратЬ педагога дJIя работы с ребенком при I]аличии соотве.гствуIо-

_]--)IIниN,{ать уLIастие I] роl{ителLсttих собраниrIх, l]ыраittатъ свое мнение,
: = _ -.: _ Ь ПРеДло)l{ения по улучпIению работы учре)tдения;

_ -_'i11,1llп1[:-t]'b Y'lacTlle в раб,ltс f'tlBcLa tlе.(|iгOгОв уllреждеIIrlя с правом со-
: _ _: _ j,lЬНоГо ГоЛоса:

::IоСИТь предложения по }/JIуLIIпению работы с /tетьN,lи, в том числе по
, _'_ _- . 1 ] aI II]и дополните-цьFIых (шлатных) образоватеjrьFIых услуг;

I1збllратЬ и бытЬ избранIтLIN,{ в оргаIIы саN,lоуправJiеFIия учре}кдения;
обраltlатг,ся в alINtI4IIиcl.paIIиIo бIо/IiкетLIого учреждения, в вышестоя-

._ - -- ali]l.tЗa'lIlI,Itt В \'C'll]tI(lij,,tel{i.ION'I jtОl]rl.цliе l] tlеJ'lЯх ЗаiIlИ.гы ]lpaB И ИнТересоВ
-:,,.l, iеТеЙ,

переводить своего ребеIII(а в другое образовательное ччреждение;
по-цучать кl]аJIиd)иIlLil]оваlнлIуIо IIoN,IolIib по воIIросаN,I воспи.l.аI7ия и

1 . .,еч;lя;

заслуtпиl]аТI) оТLIеты зill]едvlощего ,VчреждеI-i}lсN4 в l]ышIестоящих ор-
..;Irlx I] .\ с i,iltlOi]_:Ic1lI|(l.\l ]i(}pri,]lIic;
_Iос]]очно рас,l,орга,I,ь лоl,оi]ор об обр.iзо]]ании \Iе)i(л). учреждение1\{ и

. _ -.ллч'.1Я\IИ,

еiIiедI]евно лиrIно гrередава,гь воспIiтатслIо и забира,гь ребеIrI(а у восгIи-
_ -,-я I1з у,чреждеFiиrI. В случае IIевозN,{ожноOти J]ичIIо шередавать и забирать

..]-H:i-l. письN,{ен}{о уполноN.,{о1lI41,ь воспиl,атL.лей груllп. Перелача ребенка: '!l('\lrc]llI()\{'!' .lIill\' ()CYliicC'] ll.] IrlcTcrI .ГО_l]Ьli() прLI гIрсд.ьrt]]лелIии им доl{у-
.;:_ _ _-.. \ _1ос,говерrIюIIiсr,о JI1.1чlIос].t,l,.

5..4. I'одrr,геJIи (заlсонrll)Iе прелставI{-гели) обяIзаны :

],-l"-]O7I{I,ITЬ ОСНОI]Ы СРИЗИЧеСКОГО, HpaBcTlleljHoI,o tI l1I]теJIлек.l,уatJIьного
.-,., tr,lтilя ребенка;

зьIпоJIIять Устав уlIре)клс]ния I] LIllсти, IiасаIошIеiiся их прав и обязанно-

.эб.-ttо.lIltть пра]]}.IJIti l]iI\/-г])еннсго распорrIдка учре)кдеI.Il1rl. усJIовия до-j _ ]]: об образоваIJии N,Ieil(j{}/ \,IIре)iдеIfие\4 и роIlите_lrl\rи (заl(оltныN,Iи преlI-
- _.::.:_-.-1Я\IIl).

ЗэlГlо,-IНЯть реItоN,{ендаrtии работlrиков }/LIреiкдениrl по воспитаниIо. обу*
,_;:_,l:'.] ]]-бL'tIка, уltреплеIll1lо его здоровья, 1lо Itоррекции нарушенi.lй в его' ',:.,']I:

-:::JJil i'j' Il-rla'1')1 ЗL] CO/|{t]lJ;{iaitl1,1C] ilебеIII(а cI]oeBpeMeFItio ].1 в полнопt сlбъепtе;
,1,:,"lIOtli1Tb п]]еFIсбре)I{ительIlос, }IiecToкoe, грубOе, ,\/I]и}I(аrоlцее tIелове*

-:-:,,_,-' ]t-lCTOI{I-IсTBO обращс:нIlе, оскорбление или экспJI)/атацл{Iо детей в се-
:_

, _ -]tjII,I,b l] извес,гIJосTь об оl,су,гстl]ии ]]ебенка по разIII)IN4 причиIIаN,I и
. _ -.. , _- -го после болезни;
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:]е :{ОПУСкать пропуски ребенкоN{ учреiкдения без уваrкительной причи-
_-_ tr_ .

\ BaiКaTb честЬ и дос],оИнс],l]О tsоспитанFIиков и работлIиков учреждения;
:l l' С T1,1 1,1, ве,гсl]веtit l Oc,l,b :]а lJос пиТail{и е с l]O их детейl.
-',5, Другие права и обязан[iости родителей (закоrrных представителей)

: ] ,,-'.iоЦLlхсЯ в учре}кДенllИ Moгy]' заi(репJIЯться В заклIочеНноN,{ меЖДу ними
,. 

" 
ч'_'е,J\]ениеМ договоре об образс)вании, который I]e N{o)I(eT Ilротиворечитъ

],.. j:f _lо_]ательству Российской (Dедерации.

5.6. За неисполнеtIие илIl lIеIIадле)iiаII{ее испоJIIIеFIие обязаtlгtостей,
. - , -,:], Э- lCllHl>iX lt|lCl'OЯlIlllrt }'С l аtЗОrl, il)9r,lgpiiJtbtIыN,1 зi]коно\1 I]оссrtйской cDe_
,,]; ';:II от 29 лекабря 2012 го/{а Л9 2]З-сI>З <Об образоваIIии в Российской

I;:__t':ЗЦI,1и)) и иFIыN{и r|едеральIIыN{L] закоLIаN{L], родитеJtlа (законные предста-
r,1_'"il ) воспитанников несYт ol,BeTcl,BeHI{OCTI). предус]\{отренI]уIсl законода-
. -,. ;,-Iво_\t Российсrtой Q)еllераIlии,

5. 7. Педа гогIlческrrе ра бо.гII l I ltи у tI реиi.ценtlя.
_- 

*, 
i. lla ttC,,lltt'tll'l.]LIccli)'it lluбоI\ lll]1tlttlNlaIo.;crl "llиIlа, иN,lеlош]ие среднее

,:]-r,_recclloHaлbFloe ИЛИ l]I)tCI]Iee про(lессионалI)ное образоtзаFIис, соотве.гству-
],]'' ree требоваt-tиям квали(lrlкаtlиогlttой хара*'еристики по долiIiFIости и гIолу-:lЗ:IЧtlЙ специалI)IfОС'1.Il, llоlJl.t]ср}кденttоЙ /loIiyNleLIToN4 гос},дарстl]енного об-
],-, j I.1 об образоваI{ии.

5.7.2. к педагоги.tеской деяl.елLностI4 в учреждении не допускаются

.lI1UIеFItIые IIрава заIltlN,Ii11.ьСЯ llе;JilГог.tl.tеской деrll.еJlьFIOс.I.ыо в соо.гвет-
- -:j,1II С Вс'Г\/ПI-'ll]ltIиN'{ I] :]aКoI{HvIo сI4,тlY ПриГоIjороN{ сУлi},

]I}1еlошие или I{N{еBtIII.1e с)/ди\{осl]ь) подвеl]гtll()шиеся или подвергавшlи-
_, j: \ го"-]оI]гIоNIу прес]Jlедованиtо (за ltсttлюLlением лиlI! }-голоl]ное преслелова-
_-:._-' ts оl,ноllIеlIии riо],орых пi]el(}]ilIIIcIlo lTo реабиJIитируIоIIIIIм осI]ованияrм) за'^_-- .. i']cill]}1 tlll(ll'1.1l] itiIilJii)I lt ].,l..l1]OIjbri. сl;обо,lIы. Ltесl.и и j{ос,ГоиF{с.гВа 

'II1ЧНо*, _,] 1 _],t IlсliJIочеllиеN,t lIезil]tо1,IIIоI-о IIоN{ешlегIиrt в гIсихLlаf.рI{LIс]ский стацllоItар,
: ,-'З"lы r,r оскорблеtrи:r). ttо:rоtзоtYt lIelIpl]i(ocIloBeIIrIoc,гt] и ttолсlвой свободit
-_,1:li]Осгr1, 1Iро,гив сеп,Iьи и IJесоI]с]рш]еFII]оJiе,гIJL{х, ЗДороl]ьrl насеJIеI{ия и обще-
_ _,,eIll,tOI"] LIра}зстIJеII}iости, al таIiже против обществеttной безоtтасности;

I1\1eIoLtlиe I.IесIIятуIо иJIll I-IеlIогаIпепIIуIо с\/лиN{ост]) за уN{ыrшлен-'. .' ii.]iK]te lt tlсtlбс).irIiкti].lt II]l(.С I.\,lI.'I0IIlirI;
il1]11зHaHI-1Llc Lle.lceCiItrcoбtilllNit{ t] ус,I.allI()tsлеrIноN.{ tРе,tiеlэалl,гiы\,{ законом

-- rC ]L-э.

lI\1eIOlllиe забо-rtеваIllirl, ]Iрс1_1усNlо,грсrIFILIе IlepetlIIеM, уl,i]ерrкдаеN,II;N{ d)e-
_:']-1_]bilb],\I органОN,I исI]оJIIiи,t,еJtьrtоЙ вJtас,ги, осущестl]лrIIоII]иN{ фчнкции по
_, ,-,'l,]OTIie госулa]I]стI]еFItIой полити]iи и rlopп4a,гttBI-Iсl-1l]]a}BoBoI\,Iy регулирова-

,-, :, 1.1б_lqс1,IJ здрalво()хIlirIтt]]itJrl
1 1i]l1 I1ос,г\/IlJiеltl]и I-ia ])або,l,r, рабоr.ник обrlзtuI

Jl _.l l]llи сулимост1.I из сOо,гве,Iс,гвуIоtllих opr.aHOB
_ _,,, a.:o\l к работе.

j Iре/цос,I,atI]иl-ь сгIравIiy об
I] \,{eJ]иl]tlнcкylo к}{и)кку с
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_{.l._]. llелагоr,ическl]е iэабо.гliиttи уLiре;клеi{ия IIоJlьзуIотсrI акадеN{иче-
-_-,..],:i1 праваN,tI] и свОбо:ltаNIи, ycTaHoI]JIeI{tlI)IN,lИ aIaCTbIo З стi},I.ьи 47 сDедераль-

'----'\ 
j'КОНа ОТ 29 ДеКабРЯ 2012 года ЛЪ 27З-сDЗ ( Об образовании j] россий_

.,-. t,l i'l Фе:ерации>.

5,7.4. ПедагогИLIескI,1с работIIики учрежденLIя иNIеIот трудовые права и
,-о_]]]-]_lьНые гараНтIiи, устаlJоI]-rIеFIгIые час.гьIо 5 ст.атьи 47 ФедераJIьI]ого зако-
.l] _rl ]9.rекабря 20L? годlt Лq 2,ZЗ-СIlЗ (( ()б образовit]Iии в Россиtiсl<ой сDеде-
]]-'._]I]I1,).

5.7,5. Педагогические работttиtt]1, пpoititIBaIoш{].Ie li рабоr.аIощие в сель-
!-к]1\ населенных пунктах, рабочих llоселIiах (посе,пках горолского 1ипа),
i{\1еют право IIа предоставлеIlис liоN,IПенсtlции расходов FIa оплату )Itилых по-
',Ic'I1-1u'LIIII]1" отопления и осl]еIIIеIli,тя. Размср. усJlоl]ия и гIорrl,]IоIt возN,IеIIIения
:]'1'\t)-lOB. Cl]'l'JaH1,IЫX С {ll]e.lloС'l';lI]j]clit:leNI viiaзa1{IlLIx N{e]] соllIlальгtой поддерж_
:,I1 пе_IаГогичесi{иNI работгtиttашl сРедеlэаJIъ}lых госуларстtsеtIных образоваrarru-
i{bj\ оргаttизitций, устагIавлt,{вtllотся постаI"IовJIеtIием atдN{иIItIстРzrции N,IуFII,Iци-
п е,l ьt{ого образованлl;t Красttо:tlэл,tейскlтй район.

5,7,6. обязанности и oTI]e,l,cTI]eHHocTb 1IедагOгических
нав"]1,1ваIОтся ствтЬей 4В Федералr,I{оГО закон.l от 29 лекабря
(D _j ,< ()б clбpaзOljitlli11l в [)tl,.,ct.tircrtllli {-,e.цeilitttl.ttl>>.

5.7.7. Работtтика\,{ учl]еiк/r(t,Ilиrl загiреll{аеlсrI rIриN,lснеFIие N1етоI(ов физи-Llec кого и псl]хиLlеского tзозлеli сr,виrl ] IO оf,IIоIIIеl{иlо к обччаttttциN{сrl.
5.7.8, Гlраrзовой ста"гvс (гl1llttзli, tlб-яt,заllttос,ги tI o,гBef.cT,BettltocTt ) вспо-

\Iогtlте]JтытогО персо]IаЛа заl(рсгIJтеiI l] соотIjс,l,с,гl]IIи с (i)е-{ср:l-гtt }iыN,I законом
Российской сIlедеI)ацl{и o.r.29 /JеItабря 20]2 года ЛЪ 2jз-<Dз <<Об образоваI,IиI4 вj)u;cttiicttilii (llc. tcil11Lijllj)), 

'i 
;1_1..lOljbi\,1 j(О.ЦСl,.С()i\,i Pocctlйcttot't (Dедерilцitи, в tlpa-

ВI{ЛаХ lЗIl}l'IРa'''IеГО l'py/]ol]OI,0 расl]оl]rlдка. л()Jlilil]остIIьIх и}Iс.I.l)уi{t{иrlх i.I Ir тру-
_lоl]ых договорtlх с рабоr.I tиliаNIи.

5.7.9. РаботttrtIiИ )/rlреiliдеl]l4rl обя:заны соблtодlt,I,ь ,гребоваFILIя FIастоя*
iIIегО Устава. пl.)авиЛ вIIутроI,IIIеГО lРУ;цового распорялitа II l.{tlых JIоiiальных
аIi,гов учреiltl]I0IIrtя (приt<азы. l]itcI]oprI}IieIII4rI заI]е.]1уIоIi{ег(), .цоJI)I{IIос.ГгII)Iе ин-
. ii]\ii1l;lti 1;зfi,i;1,1t]lliоl]; ji()".I.i,:]i:ililti:,tii.IlOlOl]Op tt,t...ll.),

5,7, i 0. I lt'ДлГ()ГИLI\-'сI{1tе 1lабоr:ltиttli ].r со,груднI.Iltl]l обllзittIы обеспе.тl.tваlть
высокуIо эф(lек,гивt{ость Ilеjiall,оI-иLlеского rIроцессаt р[tзi]ива.lь у восIlитаIlни-
KoI] саN,Iос,I,оrI,геJIьНОС.ГI), инl1Illiатиl]у, творlIескис способнсlс.1.I4, I]остоянIIо по-
вы tпать c BoIo пllоtРессио на-п ьнVю tttзалифrtка Llию, Педа гоги ческое Nl acTepcTвo
lt обшекуrlътуlэтlыti у]]овеII ь.

5 7 l 1 j)itбo,1,riil ii{] \,ll 1lf ;I:.,l,-,]jIiii iIO.rijIe/itlt'Г COilLta,]l bliOli]V 11 Nlсдицl]FIсliому
ст]]ахоI]аIIиlо i] порrUIке. \/cl,aHOI]jIetIlIoj\I :]tltiонодате,Iьс,гвопл Российской <De*
_]сl)аци и.

5.1,\2. обт,еп,t рабо,тего вреN{сни усl,аlшirвлLIвtlеl,ся ,.р\/довьIN,I договором
l{ ограIIиLIиваетсrI r]ерхrIиN4 гIре/lеJlо\{. устаIlол]-[еI]FIыN{ ЗакоI{о,IIа.гельством Рос-
сийскойФелераI{ии.

--ý,7.1]. J{rlcitll11-1lt{IIl]]lIIOl,, i)з{.]c-]cj{oIJalII]e lrapvt;tctrrili пеj(аГогл{LIескl]м
рабоl,rlllкоNi ),чреili.r(еlILlrI ttopN{ ttlэосРсссио]Iil.IiьIiоl,о llol]elleItllri и (иrrIл) YcтaBai

рабо,гнlтков уста-
2012 года J\Г9 273-
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\-чре}liдения может быть tlроведено ToJIbIto rlo постуtrрtвшей на IIего жалобе.

поданной в гIисьN,Iенt.lой форме, Когiияt жалобы должFIа быт,ь передана данI{о-

\1\ пеJагогиLIеском1, работ}Iику.
5.7.1.1. Хсiл лitcц1.1li.tllilllllItOiO расслсдова[lиrl l,i прi,IIIЯТЫе ПО еГО Ре-

з\,,IьтаI.аN4 решенl.{я, N,{оt,уT быт,t, llРеlЦаIII)I I)Iасi{ос,ги, ,го,цько с согласиrI заин-

ТересоВаНноГоПеДаГоГИЧескоГоработгrикауЧреЖlIенИ'I'ЗаискЛЮчеIIиеМсЛУ-
LIaeB. ведуших к запрещеIIиIо ззIlиN4€IтLся педагоги,tесttой деятеJIьностыо, или

при необ1одимости заlцитI)I ИЛIТеРесоl] восплlтанников, в соответствии с фе-

:{ера.цьныN,lи государстl]е[IIlLIN,II,I требованl.rIN,Il] к структуре основной образо-

|jai ].е,lьгlilii lll)Oi,pa\l\llli .ilOi jilr1,1tl;lltlt,tl tlбlэаr,JOi]aliiиrI.

5,7. 1 5. РаботНt{ки )/LlреiкдеI111Я N{ог),Т бытЬ привJlсLlеIIь{ к дисLIиплI{FIар-

гtой И N,IатериаЛьноЙ о],ве,гс,гI]СIIIIос,гИ в поря/lltе, устilнОt]JlепI]оN{ 
'I'ру,Itовым

Iiодеttсопц Российскоri ФедеlэациИ и иныN4j] фе;цералt,l]ЬjN{и.закоЕiаNlи.

6. ()ргаlrизаttIlrl /{еrl,геjlь!I0с1,It II Yхlрlll}леtlIlе YчреiкlцсII!Iе}!

6.1. yrrpaBлel{I,te YLIрс.7{деi1l1еN{ ос),шlестt]jlяе,гся l] сооТI]еТС'ГВИИ С ЗаКО-

}lодатеJIьством Российсttой (_DедсРijillИи с уче1]сlN{ особеIlIIос,гей, усгаFIоIзлеr{-

ных ФедOр;IлI>IJLI\4 :]aKoLIoN{ от 29 дlекабря 2012 года JYg 273-ФЗ (об образова-

нии в Российской Федерации) и I{a ocнol]e соLlе,[аниrI пl]инциrrов единонача-

JиrI и колjIегиальнос,l,и.
[r.]. Г:дrlIIО-]II]l{Ili)I\i 1li]tl(),пlIl]'i'C.I1)II1,INl ()l]гt]IIо\,I YlIреяiдеIIl1rl явJIrIется ру-

ко воли,геJlь }/LI реI(деLl l,trI.

б.з. В )/Llре}I(деIlии tPopп,rиi]Ylo,1,crl I(оJIJIеI,1,IаЛЬ}IIII9 оргаlIьi уlIраI]JIения. к

ltогорыN,I отI1осятся обш{ес собраIIие (коrrсilереtrция) )'Llpc)i.leIlltя. llед.tгогI"1че-

скиЙ совет, род}l,геjIl,скиЙ ItоN,Iиl,с,г.

б.4. Ito пr lle],e н Iц llrl Y.l ред и,геJlrl II о уп pi} l}"пеtl l,t Io у 
LI peжtilell rI eNt :

II]l1.1lIr1.I.I.1t llt lIic;lI]rI O a{),].,laIllJIl. реоl]I,анI]заIlиIl. 1,1зN{еltеilI,{и Ttllla It лик-

вI1дtlциИ Учре;ttдеl{i.lя. созлilltиt{ l1 лl.Iltвидацtllt филиалов уtll]еждения в поряд-

ке. ycl.alloi]Jlell1tO\I \,IyIIиIl1.1tIi1.]l]ll]LlN,I lIpaBOl]blNI alil,o\,{ Ii;эасrrоарN,lеЙского раЙ-

она;
Пр!1I-1'Il]ИереПIеI'iИяоtIерс.ИN'lеLiоВаIlиИУLtреяiДеFIИ'l;

устallIоllJIеI]иLr порrI/цкtl осуIIIес1,I]JIения KoI{T]]oJIr{

\Iч i]e){i jle l 1 T,,I rI :

за деятелъностью

()аланса:

проме}I(у"гочI]ого
,Yгi]ер)iijlение IIepe.l1i},1,\)LlII()I о аl(,га l]лi,l рtiз.rlе"ttи,гсJItll]о1,0

I-{азнrlчеI lие лиlt видаl II.1оII I I() L'l liоN{иссI] и и утверIiдaнис
Ll око] IчaTe'ibl Iого лиliвидilrlиоIl i Iых ба:rагtсов ;

,YcTLll]oBJIeHIle llоря.цltа и сроков lll]оi}едlеLtия аl"гес,гациl{ канд1,1латоI] на

дол ж}Iо с],ъ з а в едуIоIIdе го )/ 
Ll 

р сж]Iе I Iи cN,I ;

зilIi.тIоLlеНие соглапIсI:lия об открытI,Iи ,YLIреждеIIt{Iо лI4цевых счетов в

1,еl)ри,Iорlli:ljttlliО\'l op1,1lIIe (;c.ltelэa,rtll{Ol'O ttl]зltit,lcйc,l,BLr;

yc.гat]Ot]JteI.{14e ItOPIl;'{lio cocl,ill].rleLlLlr1 и v,гверlijtеilиrI 1,1jlal-ia (lltHaHcoBo-

хозяйстВеIlIlоii /IеятсльItос,г}.1 ,/LIреii(деIIиrl l] соотве,гсl]виi4 с требовalFIияI,1и,

ollpeдeneIilll;l\,111 N4trIrtrс,герстl]ох1 (lt.tttittrcotз Россrtйской (реllераL{ии;
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VcTaII()ll,]IelII]c IIоIlя.ill;а COC,Ii]l]jleIiIlrI IJ \,"I'l:}eP}K/IleI]t.trI оl,t{е,га о рез),ль,гата\
деятельllос,гij учре)t](еI{иrI lI об исltоjlьзовtllt1,1и :]aкperlJlellIloi,,o за IIиN,I N{уници-
пального имущес,гва;

УСТаНОВЛеFIИе ПЛаТы, вЗиN{аеN,lоЙ с родителеЙ (зсittонriых представите-
лей) обуЧающихсЯ (далее - родительская плата) за присмотр и Уход за ребен-
ком, и ее размера;

пl]I,]lIятI,1t, ]lеIIIеIтIJя о clI]jiг:cI]I,I]J раз\,1е})а llоли,ге-ilt,ской платы или о не
в:]liN.,IаItllи се с оl,де"[ьIIIэIх tiilтегорllй роди,гс;rел"t (заttоt-tI]I)]х пl]едстilви,гелей);

чстаIIовJIение IIредеJIьно ДогIустимого значения просl]оченной креди-
торской задоJIя(е[l}Iости )/t{рех(денияI, превыIIIе}Iие котоl)ого i}лeLIeT расторже-
}IИе ТРУДоВоГо договора с заведуIоIциN{ учре)I(деI-IиеN,I по инициа}тиве работо-
да,геля в соответствии с ТруловыNI кодексоr,t Российсrtоl.i Федсрации;

V,гвеpжлегтие Ус,гава ччреiк,цения, а l]alt7lte вIlоси]\,Iых I] него изплеtlений;
t{a:]Hi]tLlL-Hi,te зalI]ел\ lоliiего \,lpC)Ii/lell11eN,l i.t tlpeKpatIlet{Lie eI-o ttо"тtноп,tочий

по согласоваI]иi() с главой N,{),IlиципальI.Iого образсlваttrtя Красr,rоарл,tейский
район, а 1,акже заклIоIIеFIие I-r гrрекращеIIие трудового догоlзора с IIIrN,I;

(lopr,rr.rpoBalIl,тe и утвер)I(JIеI]ие N,1)/ниIll-1lIаJlьного :]адаIIиri учреждениIо в
соответствии с предусN,{отрен}IъIN.{II IIa]сто;IшиN,I YcTitBovt осIIовIIыN,Iи видами
деяте"цьНостI]. и с|lигlаrtСовое обеспеrтение I]ьIполl]енtlя эl,ого задаLII4я;

iJtijlcjtcll1.1e cllt,.licli] ticj ttlэllt_iбlle letIl1e иNl\/lI{есгi]il,

у,гl]t,l])iдеLItriе coB]\,Iec,t,FIO с \,IIраI]JlениеN,1 м),tIиt{l.]па.itl,i'tой собствеtll-iос,гью
iI epel{ ня ос об о це I I ного JII]и}( и мо го иN,{у щестI] t} учреiI(деЕII.Iя :

утl]с'р)ItленlIе плаЕtа (lигtаttсоI]о-хозяйtс,t,tзегtгtой itсят.с",tilнос.гli Vl{ре}кде-
ния:

согласовани е пl]ограл{мь] разI]ития учреi]tдеF{ ия ;

llept'tJOlri oбr,rlllti1111i.\vri j t_'0i.]iitCii}t 11x pO,,tl..1,1,e.]lel:i 1зэкО}IГi1,Iх tiредстt1I]ите-
.lей). В СJI\lчi}t, ll])eкpaIlleliиrt J]Crr{'l'eJ'tl,tIoc,гL] уtillежле]tI.{rI. аIIIIvJIt{роваltIия соот-
ве,гс,гвуIОIцей лиIIензии, lr дру1,11е орI,анlLзаIlиr,I, осуIl{ес,гI]jIriIоrrtие образова-
TejIbI-IyIo деятельIlость llcl сlбillt,зовllтельIII)I},1 програNINlll\1 .цош]{OльIIого обра-
зо]]анлlя;

ПеРеВОjl обvчаrопIrlхся по заяI]JIеr{иIо I.Ix ролrll,еjlеЙ (законных lIредста-
эi] I'C.lCii ) tз c,ltullIa {i]liI()c iiiiitiiJ. ii'liliit ..iciic i,illtit -l1.1tleli:]jIil. I] j(l]угие оргациза-
L{И1,1. oCllrllaa'r'',jIrIK)ilu]e образсliзiil,е,rIьIIчIо деrt,геjIьI{осl,L по образоваl,еJII)I]LIм
п р о гр a}N{м а N.l,ilo til к()JI I]I 1 о го об р а з tl tзаt l и tt ;

осУLЦес'ГВЛе{ItIе коFI,гl]оjlrI за coxpaIlнocl,I)Io r,r эср(lеrt,r,иI]lIыNl I{сIlользова-
HIleN{ иМущества, закрепJIенIIого за учре)I{деFIиеNI FIa праi]е опера"гивIfого
\ правлеIlиrI;

oc]\'iitca]'l,j]jleJitlL, IjlILj:< t|;,r,tll.;:liIii i.I ItO,|llIo\l()tlr.rй, Ilре;tу,с\,1о,греI]r{ых заltо-
lI олател ьство \,1 .

6.5. i{onrшe'I'clItцI,trI yt,lplli}J!eE{plrl MyIlý.tftlt{Ila.lIbдIoii собс,гвеtlIIос,t,LЕо IIо
\,п ра влеIl Il Io }/tI peяtlleн tIеп,л :

ЗаКРеГIJIеI]ие соI]N,lес,гlIсl с \,tIраl]леLll4е\{ обllазоtlltгIия \lvtlL{l{l1пального
. 1\1YTTIecTI]e за учреждениеN{ на праве оперil,гиIзI{ого угIрLIвлеIIиrI;
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IlриrIтие col]N,lecTнo с
имуLцества, закреплеilного
ния;

дача согласия совместио с управлеIlие'',{ образовагIия IIа:
i]|lcIio}]rl)Iieltlle tlсобо 1tcltil1,I\1 .lli]ll;{t,l\1biNl иN,lуtJlес.гво\{, закреtшlенным за

учре}ItдениеN{ уIlравJIение\,{ N,lунициПальl-tой собстtlенностьЮ совместно с
управлеI{иеп,t образованиЯ IIли пl]и(lбретеttttыN,l учреждеIIиеN{ за счеl. средств]
вь]делеI]I{ых eN'y Учредите"цеМ tta шрttобретсFIие таIiого лlN,tуtцеUl.ва, а такжеFIе.цвижимым имуiцествоNi 

;

соверIпение учре)tдением ltрупных
,iд.l, \,с г:'l l l о в_:l с I 1 1 1 1,1 11 (]) g,l 1c ll а, i i) l I bI \ l,] :l liO lI о \,1

HerioM]\{epllec ких орга I Iи заL{IJях)) ;

осушlесl,ВJIение сделl(и. в соверпIеFIии Itот,орой иN,Iее,гсrt заин1ересован-ность, оп]]еделяеN{аrI в соотве.I.ств].{и с I(l]I41.ериrtN{и, )/стt]новлегlгtыптиФеде-
рапьнымзаконоN{ от 12 яI{варя 1996 года лъ 7-ФЗ <о rIекоммерческих орга-rrизациях);

OC\/iIlC,-,,I,I]-,IeLl]]c t]III}I\ tll,it:itilrii l.r гIо.,litо\{()ltий, tIре.rlус]\lо.гренIIых зако-
}IодательствоN{.

б. б.Руко r}од IIт.ел I) Y tI реиtлеII Il rI.
Непосlэе-Iс,I,веIIFIое руково.IIс,гво и ylIpiiI]JleFiI.1e учl]етt/{егiием осу-IцествJlяе,г заведуlоUциr; (далее - руi{оводrr,ге.ltь). Прrаеп,l ita рабо,гу pynoooor-

l'еЛЯ уrlреждеЕlия осущестl]ляется в соответствии с деtiствуrоrц"x.I закоflода-'l'С.:Il;С'Г]]()\t J)tlcr- rliicrtoir (Dc,,tellalttl 
I l.

'I 
ру,,{оuпй /]oгot]op с руко]]олl4теJlеN,l учре;ti/lениri :]alliJltoLlae.I.crl на основе

Tt,tпOBOli t|lорп,rы трудовоI'о ;1оГоl]Ора) у,гверiкдаtепцой [Iрави.гельст_I]оN{ Россий-ской (Dелерации с \,tIeToM NIIIеLIиr{ Российскойr трехс.горtlttrtей коN,Iиссии гIо ре-гч л ир о в а I I иI о с о L{ иЁlл ь I I о -,груi{ о в ы х сl,гн о tl t с tl t l li.
Руt<оtзолl{,гелЬ уt{реIi/lеl.IиеN,{ (елtегодно) об-яrзаrн преI]стаIJJ1;I.гь сведеIJи5Iо cI]olJx д(,)х().r{i]х. об t,Trtrrrt{C]c"I,BC] ll обязаr.е.пьс.]-вa]х иN,{чIJJестгJеIIrl.го XapaliTepa,

а l,ati)i(e о ,]lOxo,{ll-\. tltt lt\!\ tlicc.l.Bc ll обязi1.1.е-iJJ,с.l.вzlх l.i\,IvIlleCl,tJeiIIIo].o харак.ге-
ра с]]оих су,llр},га (суlrрvги) и tlесоt;еl]IшенIIоле,г[Iих :1етей, 11редсr.авлеIItlе ука-заIIнь]х сведеI]L{l"l осVшiеСтj].rIJIе-гся в lIоряllке" )11.верiкдi.]е]чIо\1 пост|}I.IовлеI-IIIеN,{
алмиIJис'граiIи1,I N,lyI IиIJI,1l]aJIbl IoI,t) обlэазов;tгtиlr Красноаlэл,tелiский pal)ioll.

6.6. i .Руrtоi]одитеJlь yчpe)IilleltI]e\,I иN4ес.г IIраво I]a:
ocуlIieCI,I].TeI{I.Ie дейс,r,вlrй без .,tolзel]eLlHogl.t.I ().l. }IN{t-FIl. учре)I(i{ения. I] томLiиC",lc ]lрс.цс l ill]jlcilllc ci,() }iiiгc]ljcoI] I,1 c()I]Cl]IJIclttie С;JС.П{.)i( о.г cj.o имеIlи;
о,гti]]L,l,_1,Iе (заttрt,t,t,tlе) в 1,t_l,д,Iоi]jIеIJIIол,I поl]rlllке .]Il,tIIeBыx сче.гов I] .гсрри-

l,ориа,цьном органе Фе;llераЛt)llОi'tl каrзtlачеt'iсl,в? и-[и (lllHaHcot]O\' уtIравлении
ад\,{I4tIистрации \,rунI-{цигIijtJIЬIIОГ(l образовагrияr Itрасноарпrеiiсrtий райоrt;осущестВлеt{ие в ycTilIIoBлeIiiIo\,I llоl]rlлltе гIрL]еNIt} на работ1, работниIiов
}'ЧРеЖЛеНИЯ, L| l'tll{)iie Зilк-цIOttеItllе. I-iз\,IеIIеlII1е и рас.гор)Itепие .гру/IоRых j{ого*
1]O]]OIJ С i-ii,lIli.i.

Ве;JеIIИС KO-ПЛeI(T1.1BIlIli.\ l]е]]СГ()l]()РОВ И
воров;

упраI]JIе'{ием образованиrI решениrI об изъятrтlI
зi1 уLIре)I{денисм ша праве операl.ивi{ого управJе-

сделок. соотI]е,IствVIоtцих критери-
ol, l] яII]з.lря i99(l года ),{Ь 7-СD3 ((О

lJаlijlloчеIl]lе коллек1 иt]лIых дого-
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поощрение работников учреiкдения;
пl]и]]леl]еIIIjе работFII.1Itов \,LIPCiK.,IIL,IIl.]rI ti /ilиcIll]{IJIItHapIIoii и N4атериа"11ь-

ной отtsетственнос,ги t] соо,гi]еl,с],Iвlли с за]iонодательством Россl.tЙсt(оЙ Феде-

рации;
решел{ие иных вопросов, преlt)/сN,IотреrIных законода,гельст"I]оj\{ Россий-

скоЙ Федерации, HacTorI]rIlIM Уставом и JIоI<аJIьFIыми LtорNlативныNlи актами

учреждения.
6 .6 .2. PvKo вод ител ь \ItI pciк/цeтIll rI обяза tt :

соб,ttола 1,1, lIpIl l]cltO,ilteItt.Il] .i(OJIiliIIoc,1,I{I;tX обязаutltос t,ей ,гребованl:я за-
конода,гельства РоссиЙсttоЙ Фелерации, закоr{о/IатеJrьст}]а Itраснодарского
края, настояI]lего Устава, коллеI(тивI-Iого договора, соглаlllениli, локальных
FIорма,гивl]ых oItToB и труJ{оI]ого договора;

обесгtечива,гь эффекl,иl]нуlо деяI,гельность уLIреI(дения и его cTpyltTyp-
ных подразJlеJIеt{лlй. органtiзаIlI.]Iо аjl\,IиtII4с,гра,гивно-хозrIйственной, финансо-
Boli rt иtiоt-i Jlc]rtl,c"lbllOc,lll \ Liрс)t,:лсlti{я;

ПЛаrIИРОВаТj, ДСrIТеJIIlIiОСl'Il \/LIPe}KjleHИrI С }/rlе'ГО\I СРе7]С'ГВ, ПОJIУLIаеМЫХ

из всех истоLIников, I{е запреtцеrlных законодательс,rвопц РоссийскоI"I Федера-
ции;

обесtlе.Itlвать целевос lr э(lс]lеrс,гиl]Itое исtIоjlьзовLllIие jlеI]е)кlлых средств
Yчре}кдения, а TaItlte I{муlIlес,гва. гIеl]едаI{ного )1чг)е}I(lценI]к) в опера1]ивное
\ ili.]ili],iСLti1е ij \ С l i.lil()tj. iеlll it)\i ill){-l}i.:iliC,

обеопе.tлII]а,гь clloeBpcN,IeIIIloe и качестl]еIIное tJьtгIолIIеIIие всех догово-
pot] Ii обяlзаr:ельс,гв у1ll]е;к:Itсltия ]

обеспечлIвать работн1lttа\,I учреждения безопасные услоtsиrl труда, соот-
ветствуlощие госудalllствеI]I,Iып,I }tOp\{1,1TIlBliыrr требоваIiияI\{ охраFIы труда. а

также collI.1ilJILllI)Ic гарtll11,и1.1 в соо,гве,гст,вt]1,1 с закогIоi]lаl,слIэс,гвоп,t Российской
с{l.,. 191_1;i111;; ; ;

созrIава,г{, ll соб:lло.rlа,l,ь \/с.rIовия, обеспечиваIоIIlие леr{тельность пред-
стilвителей работlл1.Iков, в соответствии с трудовым зalкоltодalтеJlьс:f,воN,{. кол-
леi{тивI I ы N{ до I-o BopoN,I и сol,Jl ilII lеI] I]rI \,I LI ;

требовать соблюденt{rl работнI{каN{и учреж/]еLIия пI]аRI]II I]II)"треIrнего
трудо I]ого рас порядкii учl]с})Iiде l Il.]я ;

ilc il:j ]i_i|1l1t:ii,l, Clic.il,,li:Iii" Cil,,],i,ill].]lrtiijllille I,ос\.illlрс,гl]сtiII}Iо Ltли иtlую
oxpalIrIeNlyio заltоItошц ,i,aйtir/. c,l,at]illi,lc изl]сс,t,lILIN{tr] e\ly ll свrIзIi с испоJIнеFII]ем
своих llo.il)Iii Iос,гных обязан гtосl,е й :

вес"ги колJIек,[ивIII)Iе гIсl]сговоры, t} Tt}K)Iie заклIоLiать коллектr]вl{ыIi до-
говор в порядке, vcTaFIo]]JIeIlI]oN,I ГруitовыN,I IiolteкcoN{ РоссLlйской (Dедсрации:

обеспе.лtIва,гь I]ыполl]ен]lе требоtsаний законолатеJIьс,гва I]оссийсttой
(I),.,jtc]l:iltl.j]i Il() гllil7Ii.llitlclttli] обtlр<lllс: ll ltoбt1.1tIзillll]OlIll()Ii подI-о"гоl]ке;

tlбесгtечlIва,i,ь соблtсlдсttl.]с заlioIlолi1l,с-;lьсlltзtt Pclcct..tйcKori (DедерацrtI{ при
выполFIеIлtril фlrнаIIсово-хозяI;Iс,t,t]сIIt{ых оIIераций, в l,oм r-IисJIе гIо cвoel]pe-
\1eHHoii и в IIoJIIIoN,{ об,ьеN,lе 1111,11з,l,е всех ус,гi,lноI]JIе]]rIых закоIIода,геJlьс,гвом
I)оссl.tйской Федера1lII1и IIалогов ji сбороt]. а также предота]зj]ение отчетItости
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в rtорядке и сроки, которыс} ус,гановлены законодатеJIьс,гвоI!,I Российсttой Фе-
JIерации;

ооеспечивать выполLlение IIлановых
}кдения;

показаl,еJtей ддеяtт.еJIьности учре-

своевреl\1еIIно иlrформиl]оI]а,гь Vllрalв,IIенlле образоI]аFIIjя о FIачале прове-
лен}lя IlpoBepoii леrIl,еJIьIjос]rи ).чре)li.llеIIиrt кон.l.рольньiми I1 правоохранитель-
ны\{и оргаFIаN,{и lT об их резулы,ilтах. Иrtt!орNliIровать управление образоваI-{ия
о случаях привJечения работгtиков учреii(деI{ия it админLlстрt]тивной и уго-лtовгtой ответствеI]ности, сВ;IЗаIIFII)Iх с их работой в yupan o.,,rn, а тalкже
}rезаN,{едЛи,геJIьно сообща,гъ о сjIучаrIх возникноtsения в учреililцении ситуаI{ии,
представлятош{еti vгроз\/ )кI,IзIIи и здоровьtо обучаtошII,{хся l.t работгtиков;обссllсtil] I]a,lt, .ilOc 1.I.i7ii.сiiti,J \ t],i altOI]JlOlil{b{x \/чреiк.rlеEt]lIO е}кегоlцIIых зна-,tеt-tlтй llоказа,гелеt"l coo,гHoILIеFIl,lrt сlэелlтеri заработноti п:lа.гы отлеJIьIiых ка"ге-l,орий работников учре}к,це}l]4rl со средней зарабоr.ной платой в Краснодар-
скоN{ крае (в случае их устаIIов:rения),

выполFIять I,THLIe обliзаrtt-tостtт, гrредlуоN,lо,грсr[Iriые закоlIодill.еJIьстI]ом
Российской ФелераIIии, настояIIJип,т УставоN,I и Jтокальньт]\{Il н()рц,Iативными
;ili,г|lII li Y .tllc;;i.]c1i i lrI.

6, 6 .З. К ом пс.,ген I {иrI pvKot]ol (иl.слrrуч 
р e){t/le I i иrl :

осуll1ес,гВляе1' рукоjrодсl,i]о учре)IilцеIIиеN,t I] соотI]е.гствии с законами и
lIныN,II,i норN,lсi,гI,rВными IIравоI]L]N4и акl,ами, IIас,гоrlUJипl Ycr.arBoM;

обеспечи ваL-т систе\1 llylo образовitТСльII)/Iо (У.rебt rо-восп I4.гtlтел bHyro ) и
аЛr\,{ И Н И С,гр aTI,I 1 ] н о - х о з я й с TI] с- н II \/Io р а б о.гу \/ lIp е iIi/J е I I и я,

lt']/li:iC i- ]l]liltiai ]i)i j1 ,li]ia'I \i Iti,]iзitij1.]r{, об.яза,i,е.,IьItыr-
р аб отtтиttLiN,{ lt yrlp e}I(jIe I l ия ;

ооесtlечLlвitеТ i]eaJtI{зaIIIjrO tРелсра.irrlIlI>IХ госудtlрстt]еlIных образова-
],еJILных сl,ttIIдар.го в :

форптирr,е,l, ко}{l,иI,iген,г t]ос]tI,1',аIIниliоl]] обеспе.tlll]ае.t охрану их ){tизниlr здор()]]ья во Bpe\{rl образова,],с}льI,Iогсl пpollecca, соблtодеFiие прав и свобод
iiб'''1111''1"ii\С'i jt ll,эбо itlllii(]ij 

't{ 
jliliii.iiClllIяi 1; \,C,l,:1IIOt],,IeIItiONI зiliioIiOilt...I.ejIbcTI]oM

Российс кой Q) e..telэar{I{1.1 n,rlrrrrlr.. ;

оilреде-ГI,Iет стратег1{lо. rlеJ]и 14 задаLiLI рi]зl]и,гиrl \,чре)кдсLtия" прl{нимает
решениЯ о прогI]аN{N,IноМ IIJIаFIироI]ании er-o работLj, /Vчас.гиl1 учрежi]е}IлIri в
разJIичнь]х г{рограN{N,ах и ilpoeliTax, обесtlе.lиваtет соб,ТIО2iJСi{Ие требований,
гIредъ,IвJLIеNIых к ycJIoI]I,IrlN,t образоt]alтеJlLllitl,о tlроtIссса, образоваl.еJIьным
IIр]гll|l\l\{ll\{. i]с,]\,,Ii,,l,а,гil\1 .1artlc.Il)II()C1ll уll]lc)ItдCI{[lrl }r'ii liattecr.Bl, образова-
Iiия, ijci1]]epl)it]Iloe I{ol]1,1It]etIиe KaLtecTBai образOi]аI,tI{я Ir учреяiдеIiии;

расгIоряжается сl]е/lс],}]t1\1и и I]Myш{ecTI]o]\,{ учре)tде}IиrI ]] IIределах.
}/стаI{оl]леlI}Iых З|tКО1-Iо;ftlтельст]]оNl Россttйской (Dедеjэации и I-Iастоr{шим
Уст,irвоп,t;

_ 
обесгlечt{i]alс"I, tРl,tllсtlиоI{ироl]i]ilr{е вl{у.I,релlt-tей сисl.еN,{ы оIiеFIки качества

oO1lal,]oI]att IJri:

обссгtе,tt,ll]i.rсТ tlobcKrtiBii(JC'Il) ()ilc}Il(t.,1 KilLIecl,BLl сlбразсllзilIiЛтяt об1,.tающ].1х-
ся в уt{ре)кдс]rll{I];

.]i"lrt {1clIoJ.iI{e}lиrl всеми
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организует разрабо,гку, /V,г]зерждешие Ll реttJIизаIцlilо програмNIы развIl-
тия учреяrдеIlия. образовit,l,с.]lьIlllх програN,{N,{ Yчре)кдеI-IиrI, IIастояtt{его Устава.
ilP.llJlt,t iJii) I[]ClliielO 'Г]l"\,iuljOi't) i)aCll()PrI,iltiLi \'ЧРС)К/lеt{l]rI И l,iНЫХ JtОКаJIЬНЫХ

IIормативI-Iых LiIiToB учреждсrIия ;

создtlет условиrI для l]недрения и[lноваiIIий. обесгIечивает формrирование
и реализациIо инициатив работников учре}кlцения, направJIенных на улучше-
rrие работы учреждеIIия и повыIlIение Kar{ecTBa образования, поддерживает
благоприятнLIй Nlopa JIbI]o -пс ихоJIогиLIески й I<JI имат в коJле I(T Ll ве ;

\ i'l]i-']l)l,..ii_iCt Cill\li'l\llY Ii Iiil|l]li()C l]a]ClillCalltle VtIРС7li,l{СLtI.iЯ,

осушIеств-lяет по.lбоll и ])1]ccTaнoBliy кадров, coз/tae,I,)/Cjlol]l4rl /IJIrI }lегlре-

рьlвного повыше}lия их квtt-пиdlикации;

устанавлI]вает зарабо,гlIуIо пJIату рi}ботнIiков уI{1]е)I(деL1ия в заI]исиN,{о-

сTI,I от ква"цифиIiаrII{и работгtика, сло}l(нос,l,и. количесl,i]а, l(аIIес,гва и усJIоI]иЙ
выIIоJIн'IеN,Iой рабоL:l,t, а ,гакже коN{пеIlсационные выплаты (доплат,ы и
ttа.lбltlзl;tl 1i()\i{icilt,:t:i;i()illlI_1. r) \i.lililKlcl)a) 1.I cl,il\1\,-l1.IpytO1l{Lle вLIпJIаты (лоплаты
!1 lrад\бili]liи с,ги_\1\,-rир\IоlIlеl,о харalli,гера. 1IреN,{I.1и и иtIые гIооiцрите,rIьIIые вы-
IIлii'ГЫ);

зарабо,гноЙ платt,I в сроки, ус,гаIIовJIеIIIIыс правилаN{и l}гIутренI]его 1,рудового

распорrIдка \/LIpe7Ii.lIeHLlrI, ItоJIJте](тиtsFIыN,{ договоро\{, ,грудовLIN{и договорами;
Iii]lliIll},iae l, \]L,]^|I)I гiо tlбесllеlIеIIIJlt) \,Lipe)ilrleFIL,lrt iiI]аjIифиIlLlроI]аFI}]ыми

litt.црilN{и. рацLtоl,ti1-1ьLlоN,lу l,tсiIолLзовi}IiиIо ]4 развитI,Il() llx tlро()ессиоIlа-цьных
знаrll1Й l1 оIlыl,а. обеспе.лtttrаст форN,lироваitлlе резервil iitlдров I] IieJlrlx заNIеще-
н ия ваIiан,гн ых д o.|I 7IiH ос,геii rз )/lt р еж,цении :

организYет LI коордиLIир),ет рOа-пизациIо N{ер по It()выLllеttию N,Iоl,ивации

работ[Iиков Ii KarIeC],l]eHHoNIy ,г]]уд.Y, в ,гоNI IIt{сле на осIIове Iix N{атерII&JILi{ого

cT]]\]VJil.ill{)Ilii]II,1rl. I]() гl{)I]LTI]Ii,liIlit) lllli]C,1,lJiliIIoc1,I,,I,t,P),:ta i] \1LIрOiкдспии, parIrIo-
IIa,l1.1:]altll.,llt \/11patJ_]e111.1rI и \,Kpell"lel]l]IO /lисIlilllJl1.1t{ы l,pyjla;

орг|llIl.{з\,ет пpoBc,lleIiIic t,il-гестациl1 пелLlгогиrIес]iих l]або,гпIrков учре-
ж/{сr]иrI I] Ile-xrlx гIo.11,1,Bep}Ii/}{cI{lIrI соотi]е,гсl,виrl педагогl.]IIеских рабо1,I{Ilков за-
НИN,IаеN,IЫl\1 lt\I 11 ДО,ЦЖi iOCl'rI \I ;

создает \,с.:]овия, обеспечliвtllошl]е уLIi}стие рабо,гнI{коl] в уIIравлеFIL{и
\"Ч'lс7[i I('ll I It'\l l

IljIaltrlp\e1. liO()p;l{I,1ttll1l\1c,j, t.I I(Oti1,1]oJtt.ll]\,el, рабо,гч сl,руi(,гурlIых i]одраз-
делеIl1.Iй, педагогtlLIес i{их и t.I Hblx рабо,[ ни ко1] Yчреiкiiен ll rI;

обеспеч1.Iвает :lффеIi,гtllзIIое вз|lиN,Iодейс,гвl,tе и со г])у/{I-1ичество с оргаFIа-
NIl.t государс,i,веrlной tзласl,L{, N4еO,гного саN,Iо,VправлеIIL{rI, оргаFIизацtlrIN,lи, об-
lцественносl,ыо. родLlтеJIrINIL] (зеконItыN,ltl Itреllсl,авиl,еJIя\Iи)л l,])аяtдагlаN4и;

содеЙств,чет деятеJIьIIосl,и педагогI4LIсских, мс},I,одl11{еск1,Iх об,ье.цине-
tli,ll,i, ()бLцсс,гi]attllьI\ (IJ l()\l tttlC.,c.rlc,lc]i]lx t,I N,ll),1IO,Jc)lilil)l\) оi)I-il]IизаrlиЙ,

обесгtечиI3Llс,t уtlg,д, coxj]aIlHoc,l]L L{ IItll,Io.]IIleLIl{e 1lqgý,rо-N{атериаJIьноI1 ба-
зы] собJIюде}-lLlе пpaB1,I-1I санl.{,гарIIо-I,].il,иен1]LiескоI,о реiliиNlа I1 охl]алIы т]]уда,
vLIeT и xptli{el]Ile доItуNIеlIтацлlrl, прllвлеLIеIlие для осуjцес,гвлеIIия де'IтеJIы.Iо-
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с.гl.{, l1ре/\\,сNlо,греIlllоЙ IIaC,iorllLirt.\1 yc,l,aBo,rt, ,ЦОIIОJIIIИ'ГС.]iIlllых ис,гоLtIIиков фи-

IIансовых и N{атериальпLIх средсl,в;
выполняет Ilравила гIо oxpllнe труда },t по}карFIой безоrtасности;

утверждает отчет о результатах деятельности учреждеlirия и об исполь-

зоваtIии закреплеI{ного за учрех{дlением муниципаJIьI]ого имуш{ества, ежегод-

rтый отчет о постуIIлеFIl.тIJ и расходованt{и финагtсt,lвых I,1 N,lатериаЛьныХ

cpajicl,i], it ,гаli7Iiс Ol,tlct () ij,.]:j\,.;ibгiililx саr,iiltiбс"це:-iоВilLl1,11], llредостаI]ляет ука-
за]lные ol,LIеTI)I \,правJIеI{иI() образования;

обеспечrIвает создание и ведеLIие офицIrального сайта \/чре)tдения в се-

ти ((Интерне,г):

решает иFIые вопросы, предусNIотренFIые закоIlодательст,l]оь,t Россlтй-

ской сDедераrtиIl" настояIIIL{М Уст,авопц и JIокаJIыIы]\{L{ НОРN-IатИвFIыN,Iи актаN{и

Y,ipc:rK.lettt,tlt.
6.6.4. Рчково.tИ'геj{ьуLIl]е)Ii]lс,н1,IrI несет, о,гi]е,l,с,гl]еtltIосl,ь за руItоводс,I,во

образовате.jIыIоI"t. нау.tгtсlit, вос]питатель[Iой рабоr,оii LT ttрганl{зационно-

х о з я it с тв е t,t н о lYt -] е я те л ь н о 0тыо уч р е я{д е I{ иrI .

6.7. Обшее собlrаIlис работII[хков уr{рO}I(деIIIIя.
6,7,\, обr-цее собраtтtlе работIIиков ,чt{реждснIlя ,llейсr,вует и реалI,IзуеТ

ui]t)ij ili).1ilUl!l!)|1i..r] li,t t)cltOijiilii.lit llo:ttlzltctt:lri об Обшtепл собр;tнi,tи рабоТIIиКоВ

учре7к.iенlIrI i] соотt]е,гствl,tI.1 с зL-lкоllодСt1'е,riьС'ГВом Российсrсоii cDL,.TleparItlи, яв-

jIяетсЯ Ko.-1,1егI1З-,lьнbI\{ оргllFlоN,l саN,{оуправлеI{ия в уLlреiliдени1,I.
осrtовгlы}I11 задачапrrr обпlсго собрания paбoTrttrr(oB учре)ltдеttия явля-

Iотся выработка ко,1.-тектиl]IIых pеlltенийt .цJlrI осушсс1,1]ления едиI]ства дей-

стiзtлй paбoTtttttioв \ чрежJIеIIИя лt обт,еДил{еLilJе уси.ltий рабо,гtlиКов учреждениrI
ii|i il()lji,iili,:iI]tc _,t:,tl,cK Illtlijt)j I,iI t;б1lllзова,l,с_liLltt;Гt ,l1сяtт,с_]lьIlост1{. Iia1 уIiреПЛеIIИе

rI газвI.1,г1.1е \1al,t,l]lti1,11,1Io-,l,Cx}{иtI.JCIi(lй базы yLlpeiкlцeFIt{r{.

6.1 .2.Обrц.,е собраtitlе рабо,t,itt {Not] \,Ltрс7li.цеIIшrI :

обсr,,li:ает гlроект KO-цJleIiTt{l]HO1,o доl,оl]ора ll прI.{LIиN{аст pemel{tIe о его

заклIочеI]{1II:
pacC\Ial1]I1l]i]c-T ilpatзtr.lta t]HV,l,peIIIIe0,сr 1]1]уllоI]ого расllорядIiа учре}кдlеI{ия

lI iill1,IC .](]]..:l,]l,i]]llj ii()il\il1,1 ]il.]lit,I-,] ,iii'I'i;l" co.rteilii(allitle ll0pN,I 1,1 'ГРi';ЧОВОГо IIрава;

выбllрiiст lJ \ праl]ляli)lциii сOво,г Lt KONILICсLlIo по ),регулtIроваIll{IO споров

N{eililly },I{аtcIill1liil}IlI образова,l,с,iiLlI1,1х о,гноIIIсtiий овоих ПРСДСТаВИТеЛеЙ;

расс\Iаlрl]L]ее,Г I]OП1]OOI)I Сlс,зоttl-tсгtос,гll \ сJIовиii T,py;ta рабо'гrtlтков Учре-

ждениrl. охраны )IiизнL{ и здороIзья обу.iаtоrтtихся, рtlзвития NIа,гериаJIьно-

техI]ичесltо t"t б азы ylil)е)ItдеIlия 
;

]lcIil:_lc,1 I1ItLlC I]i]ll]lOCi,1 l] |O()'i'i]{_''i'Cl'l]I,1tj С'Гll)',]lОt]IlI\,1 'tLlKOll1,1lLl'i'CJItlC'Г]]OM.

б.7.]. Обirrее собраtI1.]е рабо1IILli{ов )/Lll]е}liдениrI tilopп,rrrpve,l,crl I]з LIисла

вссх работIIl1ков Yrlре)кдеtIlIя.

Обrцее собраIие работ}IиI(ов \/LIpe)KIlctI1,1я

год и дейстI]),ет Llеопl]еде;rеtrныit срок.
собираlO,гся II0 pe)I(e двух раз в

Rtleo.tepeдgoe обшдее собраlIие рабо,гLIиков уLIреIIденl4rl собираетсrI по

t{ITLlцl][-ll,]11le IIс \1еlIсе LIC\4 t)..lIIOii .iетtзср,гIJ 0,г ч1.Iс-lit работirиjiоl] YчреiItденI]я.

l
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в целяtх ведения собранt,lяt общее собраttие рабо,гtIиков учреждения из-
бирает из своего состава предсе/]ателя собр ания и секретаря собрагIия. Пред-
седатель общего собрания работников учрежllениrl организует и BelleT его за-
gg.:[itlltlrI. ccKl]arltpb сt;бl]аIillrt lJCilcl lli)от,око_п ,lt}седанLlя 

r,r otPopMrJlrleT решения.
б. 8.Пед а го г и LI ес Ic rl ii с о в c,I, у ч реiкд е I I 1.1 rl.

Руководство восIlI]татеrIьно-образоваf,ельныNI llроцессом в учрежде-
нии осуществляется ПедагогиIIескиN.,I coBeToNI. В Педагоги.лесttий сове.г вхо-
дя,г педагогиLIескI{е работlIики учре)I(деr-rrтя. 11редседателеN{ Педагогического
co]]eTa rIB-T'IeTCrI ]]\,коl]о/Iиl.ель учрежденI{я.

lJe.,tllt tli ;t,icc:.:ttii i,i)ilc],I - ),i,rl KOjI"rIe1,I1aJII>lIbIii tlргаrл саN,lоуправления
педагогrllIесiil]\ IJ р\/Iiово;цrItI{]4\ работtтиков уLIре)tдения, создаFlныtti в целях
развитI]я r1 coBepmeI]cTBo]]ii tлия образовательIl оГо tlpollecca.

Порядоtt .1еяте-цьнос,r,и ГIедагогиLIесI(оI,о совета регJrаN,iен,гI{р\lется По-
ложение\I о Iте]агогI]LIесIiоN,{ сове].е.

6.8. 1,IiОllПе ГеIIцI]яr ГIедагогиrIеского col]eTa:
l1ilca\JO]l].-]1.]J обрltзtllзlt,l,е,lLIlI)]х IIllO1,1la\I\,'l \/LIpC/K.lit]Iiиr{;

pacc\IOl]]eHllc lt \il,i]ер'l-rlеFlие N,lel,oлL]Lleclillx наtIрatвлений рабо.r,ы;
а}Iа.[llЗ KaLIeclBa образовtrтсльltой деrIтс,цьностLI, определение путей его

повышенLiя:
опреде.Iенttе r-,IебнLlх l]зJlilгtий, исltоЛl)ЗуеN{ых лри реаJIизации образо-

I]атеJlьFlых пl]ог]]il\i\I JollllioJlbJ]Ol,o образоrзаllиrl, с yLIeToM требований феде-
Pa.-lI]IILTX Г'()С\,111ll-,т]l.,iIIIьI\ tlбDа,;оtзt,i,ге.IIIiIIi;Iх стаIIлар.г()гj. а также примерных
обрiiзсltзit,]с.lllilьl\ lll]O]pa\'tN,i,iloi.IiliOJll,FlO0.<r titllr;з99пгit.lrl lj Ilpl]MepIIыx образо-
ва,гельFIыХ IlP О Г]] l1_\1_\ I HaLiaJl t)I,IOl'O обluеI,о образоtзания :

оргi]I]ItзецIlя lзь{яl]леIIия, обобrr]еrlия, раопростраIIеI,Iия, в}{едрения пере-
l{о вогО п е._l il го гl I LI е с ко гО оIl I)I,га cpei]{Li р аб о.гI I и коl] уt{ре)I(l1еrlиri ;

pacc\IOT}]c']iiIC t'iliСl"О/tllОГО О'ГLIе'Га о резYJIьl,аl,ах самообс:lо2]оIзill{ия,
]]aCc\IoI1liH;]e IJопросоl] LlсгIоjlьзоl]аFtI]rI и coBepIIIeI]cTI]oBaI"{IirI \4еl,одов

tlС)лчеiltlr1 li r;()C,,il.tiil])t, 1i1l1l;1;(]i]ll'i-r-],rtЬll1,Iх'rсХI-Iсlлсll,ий. элеI{"грогIIlоI-о обучg-
нI.1я;

опI]е.]е.lеНIlr' lt\тей соверLt]еIlс,fl]оваt-ltlя работы с l)о/II4теJIrtN{и (заttонtrы-
N,Iи представI1 rе-lя rr и) обучаюrци,\ся:

palcc\1o11leIIIIL' I]ollpocOI} iIOi]tlllIleHI,IrI ttва,шис|lиtiаlIии tI псl]еподгоlовки
ПеДаГОГlIIIr'С Ь..l I\ Ki't. IPO В ;

(]]]1 -Liij1l.Liiii); i]1,]rI1],rlL-l1ilri. JriirJit{ctlllrt. llilcllp()c.i.ptiitetiI]rI, BI{e/lpeliI]rI пере-
дового пe.]all огIlLlескоI,о оIiытil среди рабо,гIIикоlJ учре)iilцеIlllя;

р ас c,\i о Tl] е I I l Ic о,гчсl,а о рс-зчJ I ьl,it,гаlх сl а м о об с; I el{o в а rrи rI ;

ресс\lо-грL,FII1е о,гче,l,а о I]ьIгlоJIFIении I]pol,paNtNIы развLI,гия уLiре}Itдения;
]]ешеllrlе вопросов о BIIeceI]11и предJrожеttиli в соо.гветствуIощие органьi

О присвос,[IL,lI1 поlIетIIыХ :зваtний педагогИLIесItиN{ работникам уLtре}кдеFIия.
lIpcjlС,l;.itj-lciiiili iIa.liil ,.)l'i,illcf liltX :,;.iilt,Illlllii;lJ Ii lIl)aIJLl.tejlLcl-t]eltlIыN,I IIilг]]алаNI и
другиN,1 l]lt,цаNl п оtllцlэегtи ii ;

/.э



I]ьlгIо-пlIеIlIlС IIIIIlIX chr,гlttt{llii. I]bi,I,eKa]olI{l{X из rIa]сl.оrIшIего Устава и rIеоб-ходиN{ос,ги tlаi.более эф4)сii,I,ивIlоIi ор.аIitiзацl,]и образоватеJIьIIой де'IтеJIьI]о-cTll.
6,в,2, Членаt,tи ГIедагогического совета явлrIIотся все педагогические

работники учре}Iiдения, заlзедуIощиri ччрея(.l]еtIИеNIl ег0 заNIес.I.ители. В составПедагогического совета N,Iогут tsходить дру.ие рабо,гниr<и учрех{/{еFlия9 llред-ст[lвитеЛи llo.цIjTe.,Ieli (закоtrIII)Iх прслставLтте,цей) обучаr,r*rч*-.
l lредсе,rаl,е-lе\, I lелаl,огtlLIссliоl,О соI]с,гii яi]JIяется ']еВе/I)jIош]ий 

учрежде-Hple]\,L Сеrtре,гаРь педагОгиtIескоI'о coBe'a избираеТся иЗ сос.гава педагогиLIе-ских рабо,гниt(ов \,LIре)II/цения c]]oltoN{ EIa оllиFI у.rеблtыii год.педагогlt,lеский совет утl]ерхiдается ежегодI]о FIа период учебrrого годаrlp и к аз о N,I з а в ед\ I о шi е го у t{p е ilt/ц е I I I,I eN,I.
Организаttlтонttоti форпrой работы

c e., laH l1}I .

I,IеJIагогLILIеског.о совета явJIяIотся за-

Очередные заседаIII,я Гlедагогичесltого совета провоjlrlтся в соответ-стl]ии с плано\t реботы педаго',I'LIеского соl]ета) IIо I{c ре}ке четырех раз в те-чение у.tебного го.lа. BHeo.tepelllloe засеllаFIrIе Гlелаt.оrirчaar.о.о согJеl.а созы*вается предс ед ат е--] e_\I llедit гогич с с кого сов е 1.i1.
б.9. Рол llTe.r bcKlr ii коп{ I{,l-e.I..
l)o'цltte,tjlr-'litlt1 ]ri)\jll ]cI' 1r11-1grti/{crIitlri ill]-ilrte,гcrl tl/it,tclй r,rз форп,r уrlравJIенияI,I l]заиNlО,llейс,гвrtЯ \ чl)е7IiдеI IиrI И ро/_II,,.елеl.i (заrtоrrilЫХ ПРе/:{с,гАви.геJIей). Роди-те-цьский Iioп{}l

Фелерсtции,,;;,:il'?ъ?Ж?,Н"J.;,:;:?,;;,",;ъ'*i:.;#;".хж,:ж:н::#
заItонодательс.гRо.rt. {iолtвегtt{иеli ooFI о правах ребеrrка.6,9,1 ,РОДIt'Ге,-lt,СIiИй КО]\,{I;il'е'г учрехiдеIIия rIвлrIстся од.tой из фор,\ liPLtl].]iClijl)J ii i] ].t]j\1o.iilijc t'iзt.tя ytillt]7ii,iIc}i1,1ji }l ]]о,цl].ге,цсЙ (закоtrtiых пре/{с.гави-,ге:rей).Ро/II,I,геJьсttltй 

Kortlllcl. рукоl]О,ЦС.I.в]чIстсrl в cBoet1 рабоге Коtтстttту*иейРоссийсitой сIlе:ерацI.1и, Заколюr,t Irоссийсrtой cDg2lgrur,nin <Об обра:]оl]аFIии)),семейнып{ за]iогtо.lателI)ствопл. Itоllвеttци с й ооН n npo о,,'х р*б.,, na.6.9.2. Ро-tttГr-'.]ЬСКИй l(ofrILIl.c.l, избlлрае.r.ся в ltаl)(/tой t.pyrrlie из t{}1cJIa ро--{и,ге;tей BocпIlTaiJFl]iIioB гругIllьI на IIepBoN{ го.lIовоNt собранl.tи.
I] t'tlt'l,t;l i)t;- iii-i {,]_] Ji",'iit;i'() 1\tl}]{] гсl,|l \ L]llc)K,ItclItIrl ]]х(),ця.г llре..{с].гав1.1.гелиl)оди,ге_iIЬскоi]t обlцс-сr,lзеIIiI()с,гИ оl, Ka'K,{o,'r irозрас'ггrой i,рlzt]пi,I. I)оди..елt,сitийкоN{ите,I' vllpeiK]c,HI{,I OTli]]I)I]]L]N1 I,OJloc]O]]tlц}{oN,I избирает: t]з своего сосf.авагrредседателя l] сеIi]]е],аря сроIiо\,1 Fiа два го/ца. Роди,iеrlьсltий ко]\4итет Учре-;кдеFIиrI рабо.r.ает по годоI]()\{Y гIJIАlIч,

ЗаСе"{аГIlIЯ РОДИ't'е-''ПaПu''о 
',uru'ar,a IтравоN,'оч[II)I, ecJIlI lla них присут__ j,]]\,е,Г бil ;eil ]l(],ii'ijj]l,i)] l'I't) r.]i)a j:li;n. PeltteIli,]e сt]]],гLiе,гсrl iIрIILirl.гI)lN,'. еСЛи за не*о Irрого"п о с О l]i.t-'l о б clJt l, lt] 1.1 I t с TIJ. Il l]IJ Cr VтствуlО I ц L{X.

6.9.3. Ксlrtпетенция Родtlтельского Ko]\,IIjTeTa учреiкде.iия:I]IIOсLIT Прел_rrоirtеIlиrl tij{IVI]JIIиcl.paIIrIl{, l{руI.иN,I opi atllaN4 саN{оуправj]еIfияЧРеЯill{еНия по coBepLII.Hc,l,Bol]aHиIO их J{erI.гeJ]bHo.TLI }l IIoJlyLIaeT tтнфорN{ацию) резул bTatTax l].1C с 
^,Iо,гl]е 

I'иrI :)TI Ix п 1э едлоlttени й :

)lLa



обраrцается к адмиiiисl.рации Yчре)IIлеIIияI
FIых вопросов воспитаI]ияt детей;

заслушIивает информаrlию о,г адN{иI]ис.l.рации учрея(дения, а также
-{]]_\,I,их ()]]г|tIt()в clt\1()\,lIll|li],icIIj.]ri \,(ll]с){t.цсIttlя об орга]lIизalции и проведеIIии
вос питате_гt blto й р аб о.гt,t с во сп LITaI i гiи IIаN,IИ ;

приниN{ает участИе в обсl,iкдении l]l]oeкTor] лока_iIьFIых актов учрежде-ния"
содейств\-ет оргtt}{изации совместI]ых Nlеропрl,t_ltтилYt в

родительскI,{х собраний, дtлей о,гкрытых ;]ВеРОЙ. к;rубов для
I\OIIIiI)]\ ]Illt-,l. I'rBrl r c,lcii) ]J,I,.,,I,.

за разъяс}IеIIиrlмI.1 различ-

уLIреп(деFIии -
роllI.Iт,елей (за-

орга1,Iilз\ ет оliitзtiLiIlе пtlсl,tJlьtlой помощи учре/кдениIо в укрепленииN,tатериаJIэIIо-Те\l,irtческоti базы. благоус,гроЙстве его поп,tеrцеlrий, детских
плош{адок,,геррIrторIrи;

по\{огает iз рабо,ге с вос]lLIтанникаNIи 1.1з неблаt-ОllоJтуLJных сеl\,1ей;
B}locI]T пр..1-1оя(ениrI адNtиrlистрацl4и уLIрежДеFIия о пооUlрениИ Роди-тe:teii (заtlоtltIьI\, iIl-.e_,Ic,I,iti]I.I,1,cjIcl:i) lj()спtl,I,аII1IиIiов за ак,l,ивIrr,,u роб,r.rу " 

iro;1"-
l,eJibcIioN,1 lio_\ I l1 I е i е _\ чреilt.r {егl иrl,

б. имущество ифинансовое обеспечен ие учре}rцен ия

7. 1 .Ис,гоч н ] l ке\ I Iл (lорпrrrрс I]ания и N{у ] LIеств.l уLt ре)itлеI{иrl яtsляIоl.ся :

и\I\,IIIесТво. ll1Iilleплel]IIO(, ,]а IiиN4 tIa прi]l]е оперзтIJвIIог() управлегiия;
lj\{\ ]tlcc l1jtl. ,1])]lOtllrc icf llloC Зijl CLIe.l,cpe/l{cl]i] мес,гIiоI.о бttlдliкета;
бtодittетгtЫс' 3ССИгIIоt]alниrl t] виде субсидl,rйr иЗ lvleсT}Ioгo бюд>rtета;
бtо l;ter FIbI.. l II] вt с.г1,1IlиlI ;

cpeJcTBa \1естного бюдittета }Ia исполнсние пубrtrtчнLtх обязательств пе-
ред физrlltссliI1\I .lI1IIo}1 I] J{еIIсrжIiой (lорл.ле;

п-таl,а, I]зI1\1l]е\Iа,I в cooTl]C],I,C],I]]]14 С ЗаI\ОНОjlа'Iе_]lI)сl,вопt Россliйсrtой (De-
деl]ilцIl]l ]i 1i.i. i t)}]Lii]t_rt \i c,i,аBONI ,J }lОДLll'С-:lСй (закоrttiых гtрсj{ставитеЛеЙ) обir-
чаюшихсrI:

сре.lстIjа от прlrFIОсяtt{ей дохоД леrIтельFiос1 и;
лобlэ о в о-1 ьllы t' rtNlYшеот,I]сI] I{ые взI Ioc ы 1.I гl ожертвс ваlIl1я;
иFIьIе IlсlочIIi1I(и, IIe з|aitIреIIlеlIГII)]е :]tli{онодtlтеJILсгlзопл Россиliсt<ой Фе-

Jераци и.

\'чllс;li. iCi1l1a OC\]il{CU.'i].l)Ia'] ()liepil{lIlii с II()с,г\,tiаt()iiiti,,,{II eNl), l] coo].l]eT-
ствI{и с закоtlо-],]Iе-пьстl]ошt Россlтйской сDсдерации средствtlNIIi через лицевые
сIIета, отliрывае\Iые в 1,ерl]и,горI{i]лъIIоN{ opгar,Ie {Рg7lе;эалlыIого казttачейства
I{ли финаtIсовоll \,пl]alI]леIttlи a/IN{ I]}iрIс,грацIлиN,t\/If иI{LI палIlLIоГо образования
KpacHoapl,tetict,Ttii райоII в порriдIiе, ycTalIoBJIetIiloN,' :]t]liонодi}те,,тьс.I.вопt Рос-
сийсtсой (Dедерацr.тr,r (за иcltJlIOLIeI,Ii]eN,I cJlyllaeB, ycTaI-IoB.iIeHIIыx законодатель-
с l,iJc)\i j,

7^2,N,{r HrtIll1г]i,l,пi)IIoe зal.цitI]I]с ,,UIrt yt]pexi.rleHLlrl l] coo1]l]eTc.l,t]14и с ]lреду-
сN,lотренНы\,IIi насТОяшиN,,I Уставопt осIiовLiы\Iи видtlМи /цеяте-цьFiос1и форми-
руеТ и y],l]epiк.] tit е.г \rII j] а Rл eI l tre о браз о l]tt ни rI.
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7, З , cll r l I I aI IcO l]Oe обес t Ietl е II I1e выгIоJl I lеLi иrI ]vIyI ] l{цlIIltlльrlого заданияосущесl,i]"lllеl,с,l l] Bl,til{c субси,l1иii из мес,i,ltого блоj{rксга и Ltл{ых не запрещен-ных федераJlъны\{и законами истоLIников с учеl.ом расходоlJ на содержаниеЕIедвижиN,{ого имущества и особо це}Iного двIl}ки]\,1ого имущества, закреплен-IIых за учреждениеN,{ управлеI]рlеN{ п.{уI{иципальtrой собственIlостыо совмест-}Io с управЛение1,I образовани-яt иJ7и прrrобретенных учреяrдениеN,I за сче.r.средств, выле,теIIIIы\ е]\,{_\/ ),праll.те]]ие\,I образованI-{rl IIа приобретение такогоllN,l\/Lцесlва" }]ас-\о_]()в IILl \/гj,цаlY ilil,]Iогов, в I{i-iLtecTBe обL,сt<,га trалогооблоittенияпо которыN{ прllзIIаеl,сrl соо.l.ве.гс.гi]\/IоIllее иN,Iуit{ес,гl]о? l] .гоN{ iIисJIе зеN{ельные
) чilстlill.

7,4,}'чре,т"]еLIИе осуIцествJrяет в порядке, устzlновлеIIIIом адN{инистра-циеЙ pat"lorтa. по.lIIо\tоt{иrl органLl N{естноГо са}мо)/правлеIIияt Краслlоармейско-го района по I1спо,lненI.ю II\,блL],IIIьlх обяза,l,ельств персд сРизичесitи]\fи лИца-r\'Il'l' llO'l-ie7K'Lliili]" 1j'tiO"lLleltiitO i],i{eIleit(IiOii t]эорп,rе. (DitttaHcoi]oe tlбеспе.tеtlие
указанIIых пo,1IIOrii-1,1lTi1 ос])/tцесl,влясrтсrl в гrорядltе, устан()в.цеIIIIом ад'lици-страциI{ района.

7.5. \'.rре,li_]ение вJIадеет, IlоJIъзуетсrr и распор,{IiкаL.тоя закреплеI{нымза I]!IN,{ на праве оператиВtлого }/правлеI]LIя и]\,IуЩестI]оN4 в соо,i.ветствии с егоЕIа:]IIачепlтеrt. \-стэво\I Ii закоIIодаl.е"rтi,с.гl]опл Российскоl-т Фелераr{ии.
7 ,tl, jerlc, iblli,iii ,\ 

Llac,l oii _]аi{llеIIJIriе,гсr1 зt] }'ч1-1с/..r,lеa,пa"1 I] IIорrIдке,ycTaнoB"rIeHHL]1I З:'itir_lн(1.Iill.ельсl.t]оп,t Россиliсttой сDе;tераrlии.
7,7, Иrтr Lцество, закреп:'ёFII]ое IIа пра.е оперативFlо.о управjIеIJиrI. N,Io-;ке,г бытl, I{зъяго к:lк полностыо, TaIi и LIIIс,.ично, если oIJo I{зJII{IпFIее, FIe ис-IIользуеNrое, -,]Iltltl ]1СПо,ць]),еNIое l{e по FIаз{{аLIениIо, LI собс,гвс.t-tIlик ]\4oilteT рас-поDядиться I1\I по свое\4у vcN{o]llelIl,{lo, У.t}lе;ttдеIIlIе I{e вправе самостоятель-il0 t]'itiIJi"i ji' il , 

", 
,. , iiC|JC,l;,ilJ.lit, ijO l]llcNIL,iiiiuC liOJljl].,I]t.IIllc- зtttipeIIJIeI{tloe заFtИi\,I IJtl П})ЗВ*. O|1-.]--)i-l'llII]HOi.() },IIpail]JreIrиri I,]N,IylL{ec.гi]O. llce ,,_tеЙсf.виrl произво-

/lrITcrI по с о г,l ii r- о ззi I I 1 Io с У чредl,].ге-п е\4,
7.8. \'.11.1g;-1..rttle trесёт oTBeTcTl]eIII-IocTb перед У.iредителя\{и за со-XParIIIocl..'; 

'T'i]','"KI 
lI]]IIoe ИСiIОЛL:]ов.lt]ие закрсплён}Iого .ru ir"no I.IMylllec1,I]a./.у. 17 са\lосl,оя,гельiIом распоряIiLrнI,Iи уLIреiIiдt-ния, пOсле утверх(де-iiijЯ L'\IJ]]'' ,'"",i),lt]l :j, iiii\(l ir] it]ii 1i ),Li i,I,1,bllJiiI,.)гCrt IIа (),ijl|],:]bItolt ба_ltl-tнсе деIIеж_I{ые сре,]ств,i, II\1\ iLlсс,гво и И]l]lIе r\lal'CPi,lilJIbllIlIe цеliII()с,ги, гIеi]еllttllные ем).сРtrзlt,lс,сttII\I]I I1 iоl]i]jtичесIiI,{N,Iи JiиI{ttN{I] в форп,rе дарa}, Ilo)Iiep,rBoI]aIJиrt, по за-ВешаFII,{rо, l1]]o_]\Iilы 14нди]]I{д\,ольНоI,о ил},l 1,Iзорqggцог() ].р\,ла, ,IвлrI]оIt{иесrI

РеЗУЛЬТаТО\1 еГО ,]еЯТеЛЬtlОСl'И tT ПРI,rОбРеl'ёltliые Ila эт]-] j{охо/Jы объск1ы соб_стl]еIJнос.ги.

7,1[) CI>;jr],l]i1,-iiilOlll]iiiIa 
_\ 

i]llciii.]iclII1r] ,.)C,,lI{i-C,I,I],lirleIcя ll.з раiiонlIого, кра-евого, фе.lеlэа,-iьIIО]'t) бttl_t7iеrов, ооглttс]lо o*arolrr1)U{l,{N] I{Op\,Ia1,IiBI-1i,I\,{ |tIiTLiM.УчреrкдеItttе ВП])аВt, п])ивJlеliагь /Iополш}l,гельIIые сРигlансовые средства засЧеТ ПРеДос'гаВ'-]еIlи'I ПЛаl]нLIх .IlоГIоJII'IИl'еЛЬIIыХ оброaооо,гельiIIэ]х и иЕIlэIхIIредус\,{о'ренI{ых Ус'авомt ycJlyi,, }] ,гом ttllcJle i]i}-[к),гные ресуроы. а TaK)Ite засчёт, доброIзоjIьных пo}i{e_pl воваtlий }i целевых взIIосо]] tjlttзичесl(их И Юриди-tIecIitrJx,lIIIi, I] l,о\1 tII,1C,]Ie t,l]lt)C1lli]IIlII)Ix Illll)li,l(aII tI 14tIoCl,pitl{lIыx Iори/]lI{чес*их
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лиц. ПривлеЧение учреждеIIием доtlоJII]ительных средств I.Icr вJIеLIёт за собой
снижение размеров его финаrtсирования из бtодrкета.

7.\I. Разви,гие и со.tlер)Iiание N,Iа,I,ериаJ{ьно-технической базы бюджет-
FIoe учре}кдение осYществ-пяется сами\{ учреiltдениеN{ в пределах закреплён-
itbix бiсlд7i(е,i l1l)1.\ cpc.lc i l].

1,||,1. Учреiltдение 1]праве соверп]ать крупньlе сделкLt.Крупная сдел-
Iia соверIпается \.чре)IIдеЕIиеN,{ только с предварительFIого согласия У.lредите-
ля.

Крr,пгrой признаетсrI слелка (Hectto;lblto взаиN{осI]язаFII.{ых сделок),
связанная с ]]аспоряжениеN,{,цене)кныN,lи сllедстваN{Iiл отLIYrtление\.{ I]ного
},i\lYlлсс ГIj.i { iit) it,]1Ьi\1 \ tlI)e.;ti.]le]lilc i]iipiit]e рiiсllоря)ili'riэСя са\lос],оrIтельttо), а
таl(же с гtере_]аL{L,Й ti\I),Ir{ес,гl]а i] IIo.rlbзoi]alli,le Llлi] зilJlоl.. L{eHa т.акой сделки
либо cToli\{ocTI1 отч\,)liJIаемого I.rJrи пере,цаваеN,IоI,о иN,lуцiес.i.ва доJIх.FIа пре-
вышатЬ 10% ба:ансовоЙ с'оиN,IостлI актиI]ов бюдrкетtlого уLIреждеIлия (ес"rrи
ус,tавоN,{ IIе п]]е]\ c\IoTpe}I rIеньший размер ltllупrrой слелкrа), Балансовая сто-
иN4ость аItтивов опl]L-.lс--цrIе].сrI по /Iа.l{нLtПt бlrlрплтерсttой отчетнос.ги на по-
i],la.,ljiii)}O i,j,iti- l r:, ,r, ...i i \

Сог-lасttt, \стаItов.пеlll-tой гIроцед)/])с] ]lаблrодательtтi,tй совет обязан
рассN,{о,гРеТЬ ПРч-J-lо7iеIIие рYкоi]о/lитеJIя авl,оIlоN{I{ого учреil(/{е[Iиrl о совер-
IlIении крупноil c]e-lIil1 I] теLIеFIие 15 калегтдар}Iых д{r-rей с MoN,{eH.I.a iIоступJIе-
ниЯ пl]еl{ло7кенllri пре.цседа,геJI]о наблlода'гельrIого сове.га (если Yста]]ом
учре}кденtiя не пре.]\ c\loTperl более ttоlэоткий срок).

II'li','1 .i)]r -'L'':;,'l:'iIIt-iljlri KP\]'ltliOil C;:{c_rIKil , IiризIiаiк]] ttс:tейс,tl]иlельllос.ги
такой сдеjllii1. оl i]r.lc,iBeгII]OcTb рYкоI]Оjlите,пя \,.LlpeжlrlelI}Iя IIpIi осYшiес.гI]лении
такой сде_llill \ cT-]iIilB"II1BtlIoTcrI в соотI]етс,I]вllи с дейстrзуIоtцLIN{ зalко1iодатель-
с,гl]о]\t f)occ l tiic tio й сDе:ераI{ии.

С_l.,--lкз. в IioTopol"{ l{N,Iеется заиIlтересова[]IIость, моrttе.г бr,tть ооверше-
на ylil]eж.-Ic.Hllt \] I L).]blio с tlредварLI,геJIь}rого соI.лаlсиlr Учре:{Ltтеля.

l-[_ll,я_-;]-, ,-, .-,,]iiI1" В i:l,'l'()]li)ii IJ\Iсе]ся ,]aLт|Il,epec()l]aFII]OCTb. ll()рядок её
coi]eprileHi1,I. .1 , -l|i/lic I]рt,lзIIакI] нс.rlейсl,tзИ'ГеJIl)ltос'I'I4 ,1акой с/tеJIItи ио1.I]ет-
ст]]енносТЬ ],]\ liОiзr'1_Itl геля \/Llpe7illelrиrl rIри осуIllестl]jlеI{ии r.акой сi{елки уста-
IIаВЛI'IВаIОТСЯ 1] СtlОТВеТСТВI,]И С ЛеЙСтвУltllltиN{ зtlконодi1l,ельствопц Российсtсой
(Dедерацrlrl.

7.I1. ВоспtтlагIiIикtl }LIРеiКi]{еНLIя lJ соо,гl]еl,ствLIи с ус.l.аFIовJlенllыми
НОР]\,1а\II] Обе:llе'ttII]аIО'ГСЯ IlИтаl] 1,1e\1. \,1rII,IitlNI 1.1I{I]ент,арёл,t" иr-р\,IIIкаNти, хозяIй_
с гljeIllibl\: llH 8clt l.tllL,11.

7.1j. Q)ltTIatIcl.lpol]tl}I14e бtо.l1ittе.I.Ilого уч]]еiкllен]lri ttсYII{t]с.гв"rlяе.гсrl iIa ос-
IIове I{opNIaTIlBoB с}t,tгtаr,Iсировtlниrlr оllредеJ'tЯеN'Iых в pacr{el.e lIa o/(Iiol-g воспи-
l-аI{IlиIiа.

7.I4. ЭitоноrtИrI оплt}тЫ труда N{o)(eT бытЬ использоваtlаl длrt ма.I.ери*
аЛl,НОГО С'ГlI\J\,_-J]II]оl]згIия 1,1aбo,t,lTl.tt(OI] \lчреi](лсlII.1я.

7, i,j, }, .tlle,ti.llcIiиe I]cile,r, бl,xгa:t,r,epciirrri у,.lе.г, гlредс.гаi]Jlrtе.г бухга.liтер-
cKyIO отLIетIIос,гь Ll сl,ti,гис,гi]tIесIiуIо ()Tlie,1,1]Ocl,b в поряд{tе, ycl.tllloB-цeHHoM :]а-
конода,ге-Ц]l СТ t] о ]\,I Р ос с иtiс tto й Q) e,,leP а I (Liи .
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].16, За искаrtсение дан[lых бухга;r,герского и статлlс,гического учета
о-гLIсг]Iос,I,1l jl()"rl71iIl()C 1,IIIэIC _ll{Ila\ t1llcilijleLlLlrl Ilc-CY'l' )'C'l'at,IOi]JICI{II)iIO ЗаКОНОДа-

Te.jIbc,I BoN,{ Российс ко й (lедераLlи и о,гве,гс,гl]еI{I Io0Tb.

1.\1. УчреiItдение Hece,I, oTBeTcTBeI-ILlocTb в соо,l,ветотl]иlI с действуIо-
rцим законодательствоп,t Российской СDедерации за нарушение догоl]орЕIых,
налоговых и иных обязательс,гв, а также нарушение правил ведения lIред-
приниN,Iательс KoI"] деятельI-1ости.

7.1 8. 111-lоlзg1-11;1l t]lиttаliсtliзсl-хозяйствсIIII()l".l дся,ге:lьtIосl]и учрсждеI]ия
нарял), с }'чIlе_lltlе.Iе.\1 ocvlIiecl,t]J]rte,IcrI орI,аIlаN,lи t|lиlteittcoBoI,o кон,гроля в со-
oTBеTсTBLII1 с _]ейств\,юшиN4 заIiоно/ца,ге-пьствоп,t Российской Федерации, му-
rIиципа_rIьны\1I1 правовыN,Iи Lliil,aN,{и N,lуIlи]IипilлыIого образования Iipac}roap-
пле йсttлтtYт 1] а]"1 о н.

] .19. }'чр.,е;к_tенlле обеспеLIивае,г осушествJlение государствеI-Iнойреги-
cTl)aIIIiI1 l]l-\!R^ огеr1],I^I]l]ноI,о \/]l]lаl]_пенi]я гта lIe/]1Bllя{lIN4oe t{MYI]{ec,I,1]0 ис.гlелок

с ll11_\1 в a.I\ L:,lrl\ l: :lорri,цliе" i"]pc.]l)i c\,1()],pcliIib{x деilс,гr;ук)l11I.]м:]акоi{одат,еjlь-
ствопr РФ.

7.]0. l Irtr lil.,c-t l]o. t]LIовь гrриобретеrIFIое взамен списаFIного (tr тоN,{чис-

ile в связI1 с 1iзнtlсо\I), вItлIочастся в состав имушIества, закрепленtIого за-

учре)iденIlч,\l Ij1 г]]el]L, o]lepaTI.IBIIoгo управ.JlеI]ия, на осIIоваIIии сN{етырасхо-

.цоiз (rl:tанз сЬ,l:l;..;;.l|]Q-\озяiйсt,tзеtтIlой деяте,r]Lнос,ги). СгrисагI}Iоеим.ylIlсство (в

tO\t чriс_lс il -:lii ,. _ llli(lctl\l) иCli"iIlOLlatel,crt li:] cocTiti]allN,lyшlecl,i]a] зilкрегIJiен-
IIого за \,чре/п:-еijjlе\l на гIравс оперLlтивiIогоуправJIеIIия, Ila осI,1ованлlи акта
списания, BK_lI...,.'iiI1l- I] ].тсклIоLIеLI14е tIЗсос'ГаRа И\{УILlес'ГВа, ЗакреIIJIенНоГо За

УчреяtдеIIIIе\1 н,-. ,,l].11]" оllератI,II]ногоуtIравлелtиrI] оформrляетсrl aIiToNI приеN,Iа-

передачи.
7 .1| . Пг.ll;,] tl]ll,]]?,гиl]IIог() yшравJIеt]Lrri иN,{уII{ес1,1]ом прскраш{аетсrт IIо-

oCii0I]iililL.,l],1 l. ),., ].; ll\c. iipCit,rC1,1(),lpCl11lt,iiYl i'pailt,,tltitCI(14\1 IioileKcON,rPocctrй-

ской Q)e.lell:lt,l1il, _.:]\ I II\1I1 ,]tlKOLli,lN,lI] и t{t{blN{I] Iil]al]OBbii/lи illi,гаNIи дJIягIрекра-

шеIlия прав:.. aоt],-твенI{ос,ги. в TON,{ lIисле вследствие правомерlIогоиз]lятия
l{N{ушес,rRз l \ ч i] l,. ii.l cIlиri I Io реIIIеI]иIo собс1,1]еtlFILlкa1.

1.22, \-чреi.,:енlIе о,гвечае,г IIo cBolIN{ об;tза,геJtьс,гва]N,l I]семнаходящим-
ся у него IIi] iлlr.lз", о]It,I]атI.,IвI-Iого Vправлеt"lия лlмущесl,воN,{, iiакзакрепленl]ым

xO;,lOl], Ilс)_1\ Llt,i1:IbI\ L)г llр1.1IIосяlttlсй .iloxo,IuterI,гeJIbLIoc,l,1.{. за исIiJlIочеiIIlеNl осо-
бо t{енного _fl]l1.j\11\1ого LI]\{ушlес,1,1]а,заliрегIJIеtlноI,о зit Учреrкде]]IiеN,{ за caleT

выделенLIы\ собJтвt,]lll1IItоl\IиNll\/ш{ества УаIрсrждеi,ILlя сi]едстI], а также tIедви-
iкиN,{ого I],\i\ шtсс гва.

7 .2З. Пlltt "-trltrI]иJIaIlLI14 }/.Il]е}ItдениrI ос,гавшеесrI llocJle удовлетвоl]ени-
я,гllебtliзliliitii li,.)"_.iI1,,,,llOij l:\1l, iili_-c-1I]O \/tlpn1{-:lClIиrl, i:l "I,aKiKe iIеjIl]li)ки\,IосИNIУ-

шес,гво, Hi] Ii()гtrрое в со(),Illетсl,г]L]tI с заItоIIOдil,геJIьс,l,в()\,1 РоссиirскойtDедера-
l{ии цс \{оiliег бt,tтl, обраtttсно l]зI:lсli€lIlilс lIO обяза,t,е;tt,с,гвalN,tJllIк]зиliируеN{ого

YL]ре)кдеtItlя, lIере.ltае,гся JIL{Kl]l.{jla]ttlortHoii tiоN{иссиеiiсобсr,rзеннику cooTl]e,1,-

стI]уIошего lI\{\.II{ecTBa.
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7.24. /]вижип,tое имущест]3о учрея{дения, ос,l,авrLIееся после),JовлетI]о-

рения требоваtlиli креди1,оров, а таItже дви}Iillмос и\,1уIцес,гво, I{alioTopoe. в

соо.гветствии с законодатеjlьствопt Российской Фgдераrlии HeNIoiKeT быть об-

раIцено взьlсканliе по обязirтельствtlN{ ликвlrдируемогоуLIреждения, передает-

JrI j-I].]Kl]lJ.l1itIlIjoltltoй i.clllt.tcc:tlcli opl,tlнv,oc),lI{ec'Гl]JIrIiсll]lcMY фvНКrlИll И ПОЛIIО-

\1очиri Учрелц.ге,Iя \,чреж2l{еНИЯ, их ответс,гвеFiность,ll]Jlrtется солидарной.

'7, ЗittсLrIо,rtt,гL.льIIьiс IIoJIo?KeIIILI

8.1, Претiреtuение !е'IтеJIьности уLIрежд{еFIия Kali юридического лица

L)C\1 I LIеств.ця етс я в сh opr,t е реорга[I из аIIии или JI 1,1 ItB и ла I II,I LI,

8.2, !'чрr-н-lеllI.1е \,1оже1, бьir:ь реорl,аIIизовано I] иIIое учреждение по

решению Учре;lrте--]rl, есJIи это I-Ie в-ltечёт наруIIIений обязательстI] учрежде-
ния илиесли ),чi]е.]I1тели пр}lни\,IаIот исIIоJIнение этих обяЗа,гельстl] на себя И

обеспечиваIот I1x I1спо-цнение,

8.З. l1prT Рс-Сl])I'ilНI{заlIии (ttзмсttеitии о1]l,аIlизаIIиоI{но-lIравовой формы,

ст[lтYса) 1.Tlle;T;_-teII1]r] его \,с],.R" лL]I1енз14rI l1 сI]t{детельсl,во о I,осударственной

аККРеДll ГitЦl1l1 \ i]1;ILtllBalo'l Сli,ПУ,

8. 4. J r rrt BI 1 -f ац] 1я уLIреждlен ия N,{ox{e,I, oсyl I Iес,гвJ lя,гься :

по I1HIlцIla 1,11Be \,чре/IитеJrей;

По l]eIUeHttTo сI"]ебFILIх орг&ноiз,

8.5. \'.тре,l]1Тч-.-lь \4ожет своиN,I реше}rием BpeN,Iel]I]o приоста}Iовить ра-

бо.гr, V.TPC7Ii,ltIiiirt в с.-I\,чаrlх. ecJIL] IIребi,lвltгtие в tIeN{ грозt{т }Iiи:Jни, сРrтзиче-

aKoNi\/ ll itc.|1\i1.1.J.]itl\l\ З.;iО})1ll}L,i(l .,1gтейt, а'Гtli(/ке i] сJt),LIаях" гiредIусN{отренных

законодате_-1ьство \1.

8.6, Пllrr гео]]гаrl}rзации llJIи ликвидации учреiкден}lя, осуlцествляе-

\,Iых, кalк правl1.1о. ilo oKoHtlaFII'IIr уIIебного гола, учредлI,ге,liь берет на себя от-

ве,гственtlосl ь З"1 Пе])u'}3од I]оопи,гаЕIIJиков I] другие учрежленl{я по согласова*

lIию с ро,1I11с..1Я\1I1 
( .]aKOI]1,II)IN4и пре.гlстi1виl,елrl\Iи восгlи,ILlIIнtiков),

ь.-. iJ ,-'.l', Ll,ia i'C_il1,1 .iiilit]li.illtil]i,ч yLipcili;iCl{tjяl Nlояiе,Г 1]ЫЗl}3'I'll соi-iиiljlьFIые

tIЛИ liliЫс. гiLrс.Iе-tствI,]я] за,граl,}lваiошlие иI-iтересы Llttсе"rlеFIия ,герри,гории. она

.]ол}кна сог. iilсовыва гься с cOoTBeTcTByIotIdI{N{ri органаN,{ll государственI]ой

влi,tсти l1 \ п11.Iв. icHilrI.

8.E.\-.tllc-;li.lelille }1оrкет бl,tтl,реоргаllизоваirо (:rllквидироваI]о на осно-

ВаI{Ииl,{ВПоi]Я.-lliе.Пl)еJtусN'lо'ГреIIt{оN{ГраItllа}IсltИМ]tо.tlеttсоплРсD,ФеДера:rь-
ltiэl,,j Jljii(l:lr .i / i],-'Ii()\i\lCljlj;L: iili\ {)i]I'i]I1IL]']'ji ttt,rях>>.ФедсраЛЬIIыIv{ зако}IоN{ (об

образоваIIl1I1Вl)оссийскойФе;tе]эдIlИи))'Учреiltл.геJlЬУttl)е}IijlеlIи'I.IIрИН'II]шIИй

решIе}iие о .1ltliBII.lalll{И Yчре}к.цениrI, LIазLIачает lIo соI]tасованиIо с органом.

осушеств.тяlошI,1\1 государст]зешl{уIо регис,tрLlциIо IоридиLIеских JIиц, лик]]и-

Jационllvlо IiO\II.IccI4I0 и устt,lIIавJIивает в соответствиI,t с действуIоIциN{ зако-

IIодателЬство\1 порrl.rцоIt и cl]oкrl JII.] Iit]идаIII{и },чреждегIиrI.
E.(). --Il1l\tj;i,'iillli1O}i]1ll5i b:()\il.iCt]liri tIO\1ajiiite,l i] ()РГl]}ii'tХ l]er]aTI] пубjlиl(а-

L{t1Io о jIиliв1.1дацI{I.i Yчре)I(,rlсiiиri, о t]poIic lt гIо}]rl]]ке:]еяв.IIеl]ия требоваlIий к]]е-

1иторов vаIре)I(дениrl; прLIItllN4ае,г Nlеры по вIэIяII}JIеI{иIо iiреj{и,горов lI IlоJlуче-
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ниIо дебИторской задоля{е1IlIос,ги, составjIяет проме}ку,гоч}Iый ликl]идацион-

IIb]I-1 ба.lа]{с I{ пlle.lcTaI],|IrIe]" ег,о II1,1 \,],t]ep}ltjlelIиe Учреjlи,гел,I,

,ItttiBtt_laLll1oHtlarl ltoN,lI,Iccиrl l] пl,{сьN,tенной форrчrе уI]едо]\4Jtяет Itреllито-
-,ллАл

ров о ,ifi',,#,',n ,,"rr.*деl{ия. llo оttоttчаtlи!' срока длrl гIl]еllъявлеши,I требо-
пь,lеiкVточIfыйРОВ О ,lll1irБl1-IсrцIlll _\ -rl/9/r\д{vrrr'-r, 

_^ ______ п(тё.г гт1_.|

BaH',IIi кре.]11тора}II,1) ликl]идациоlIна}rl коI\{исси,I сосl,tlвл,Iе,г шроN,Iеiк}точныи
Dа Ttr]\f\/TTIecTR2

ffi;;r;Бr"l,-i баланс, Itоторый содер)кит сведениrr о составе имуцlества
laлn nTl -лдбппя-

f,}Ж];ri."H \ чре}кдеtlия, перечI{е предъявлеlI}IЫХ *РеДИ'ОРаМИ ТРебОВа-

ътr;й 2 тпк,,]rt, l] 1]aз\ .-] ьтатах I4x расс\{ОТРеНИЯ,Illlll. \{ ]\lL

ь. . l ) _\ _ij_.,..Ii_ leilIIe сLli],гilе,l,сrl jilIKl]иll14poI]aHLIыN,t гtосле l}несенLIя об этом

заIlисI1 в еl;li.ьlй гос)/дарстlзеt]tIt,тй реесl,р lориllиL]ескi{х JIиI] орга]Jом, осу-

IцесТВ.lяlо],].1)':..r.\]ерсТВеi]НУIореГl,{сТраЦИIоIорИДиLIескI4хЛИЦ.

,auaдаt rru,,'. a'. a;]ноl]Лен*rопЧ 'ородке 
с бюдiжетоN{, '(реllитораN{и, 

работtlика-
r /tTn а\т/ п ALT т,{ рl\,{

ми учреждения. перелаётся упраRлению, закрепившему его за учреждением

на праве оператrlвного управления,
8.12. Прl.r реорганизации учреждения все документы (управление, фи-

нансово-хозяйrственнъiе, по личному составу и др,) передаIотся в соответ-

ствии с установrIенными пр авил ами пр авоприемникам,

8.13. Iокшьные акты учреждения,
8.13.1.УчреlкДеНиеПриниМаеТЛокаЛъНыенорМаТиВНЫ0&ItТЫ''

}кащрlе нOр}tы. рег\,l1.1руюlt \ие образовательные отношени,I, в пределах

компетечц!!!! в соответствии ссо статьей З0 Федерального закона от

кабряr ](_). - ,-_'--., },l ]l]-ФЗ кОб образоl]аLIии в Российсttой (rедцерации>,

S. _ _] ] -l_.::;1.1ьiIые }lopN,la,i,иBI]LIe &IiTLI yLIpeж/{eHI,Ll у,гвеРждаю,гс,1

каз ом р)ково]I,iтеJIемучр ежден ия,

8.13.3.ПриприняТиИЛокаЛъныхНор\4аТИВныХакТоВ,ЗаТраГиВаIоЩиХ
Ilpai}a работнltков \,чреяt/]еFIИrI, ),чиl,ываетсr[ мнеI]ие представительного орга-

сOдер-
своей
29 де-

при-

на работнI{ков \чреждения,
8.13.,1- Коrлективным договором, соглашениями может

сМоТренопрI{няТиелокаJIъныХFIорN{аТиВFIыхакТоВ,соДерх(аЩИх
дового права, по согласованию с представительным органом

учрежденtш.
3 l ] 5 Rнесеtlriе изме1-1еi{Ий в лока"lIьltые норматиВные акты в целях

ихПрI'1i]е-]-,]:':'.].ljJr.]оГl]е.Гс'll]ИесЗLltiоllоДil'l.еJlЬСТВоN,I,а'Гак}itеисI
IIушiеннь1), i ji,il,1LlecKI.]x ottitlбoK осYIцестl]JtrIе,гся без учета мlIения col]eTa ро-

iirr.".Л г:]._].-тl]вllтеIbtIO0-., оргаllа jlаботгlиt(огJ уt{ре)I(/1сI,1ия,,- \ / _-...л,-

в i-. rlзllегtеtlиrl L] допоJtIIе}lиrI в Illlсl,о,ttций Устав I]i{осятся tlоtlред-

JIo)+(eHIllo \ чреlrrГL.Jrt, руltовод}.1,геJlrlучреяi/lения, 
Обrrlеl,о собрания l(оллеItти-

l]L1\1LI рс,,1,.] ,' : . i - i] . 1l t _ lil l'() Гl.'il i!'с I\() i''.) a () I]с,г11 ;\,lI ре)IiдеI Li fl, ilодитсrIсii (заrкон-

}I ыхt] р е -1 с т ;i в i l т е,l е t't ) tз о с tt и,t, i}1] tj 1,1 lto в,

8. 1 5. Jопо-rttсlIи,i и I,IзN,IcIleHI,1,I в нilстояцtиI"]

ДИТеЛе\lВПор'1-1Itе.Ус.Ганоl]Jlе}llIоN'lдейстtзУtttlI{ИN(I,1
российс lto I:1 (D еtrерацI{И,

бы,гъ преду-
IIOрN,Iы тру-

работгtиttов

У c:,t,a в у,1,1} ер}I(д aIoTc ячч ре-
З aii() НО,] IaTe J ll, Гi ЫМLlаКТаМИ
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В.16. Щополнения и изменения в настоrIшем Уставе подлежатгосудар-
ственной регI.1страции в порядке и сроки, установленIIые действуоtцИIчIИ За-

конодате_-Iьны\1II актами Российсttой СDедерации, и вступаIотts силу с l\IoMeHTa

их госчда]]стве н Ilori регистlэации.
8.1;, i]tпросt,t леrl,l,еJlьllос,ги учрежлеiiия, не ус,гаFIоl]леllные настоя-

щиN,I YcTaBori. рег},J]lIруются в соответстl]ии с дейсr,вуюшиN,Iи законодаТеЛЬ-

I{ыN{LI aliTa\1I] РоссlIйсt<ой (Dедерации.

Устзв ::ilнят на собраrIиI{ коллективtl учрежденIIя
от ]] --, :.]бря 2014 годtа. Протокол J\b 1 l.
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