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 АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА     
В ДОУ: 2025 – 2026 учебный год

Образовательный процесс в МБДОУ « Красная шапочка» с. Самбек осуществляется педагогами ДОО и строится на основе задач годового плана. Основная задача методической службы ДОО – создание такой образовательной среды, где полностью был бы реализован творческий потенциал педагога и педагогического коллектива, направленный на достижение максимальных результатов в воспитании, обучении и развитии детей дошкольного возраста в рамках реализации ФГОС ДО.
Ежегодно, исходя из анализа образовательной работы предыдущего года, мы ставим перед собой новые задачи с учетом современных требований, выявления как сильных, так и слабых сторон, перспектив педагогического коллектива на будущее. На реализацию годовых задач направлена вся методическая работа.
На 2025 – 2026 учебный год были обозначены следующие задачи:
· Развивать компетенции педагогических работников для построения содержания образовательной деятельности на основе учёта возрастных и индивидуальных особенностей развития воспитанников.
· Содействовать педагогам в создании условий для формирования функциональной грамотности воспитанников как способности решать образовательные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных универсальных способов деятельности.
· Способствовать повышению профессиональной компетенции и культурного уровня педагогов по развитию у детей представлений о месте человека в истории и культуре.
На решение данных задач ориентирована образовательная программа ДОО, а также дополнительные программы, реализуемые по образовательным областям ФГОС ДО:
· «Художественно-эстетическое развитие»
· «Социально-коммуникативное развитие»
· «Речевое развитие»
· «Познавательное развитие»
· «Физическое развитие»



Взаимодействие с детьми является основным звеном образовательного процесса в дошкольном учреждении, поэтому главной задачей нашей деятельности является выбор верной партнёрской позиции педагога во взаимодействии с детьми, которая базируется на следующих основных положениях:
· гуманизация способов общения с ребенком как целевая ориентация педагогов;
· использование педагогами новых форм работы с детьми;
· практика диагностики индивидуальных особенностей детей;
· становление психологической службы, направленной на развитие личностно- ориентированного взаимодействия педагогов с детьми.


Содержание программ, методическое обеспечение, методические рекомендации и разработки обеспечивают широкий спектр и высокий уровень компетентности детей в различных сферах познания.
Работа с педагогами в ДОО строится на диагностической основе. Заведующий О.А. Сердюк в работе с кадрами постоянно и регулярно организует формирование информации и информационных потоков по основным блокам обеспечения качества образования.
Старший воспитатель Мамченко О.А. проводит мониторинг, обрабатывает данные по анкетам воспитателей, определяет группы педагогов, для каждой из которых разрабатывает индивидуальную помощь (виды работ, план).
Главное в методической работе - оказание реальной действенной помощи воспитателям в развитии их мастерства, повышении квалификации на различных мероприятиях. Старший воспитатель Мамченко О.А. использует разные   формы работы с воспитателями: консультации, форум, «портфолио», проектную деятельность и др., которые стимулируют деятельность воспитателей и развивают их творчество.
Система методической работы в ДОО постоянно совершенствуется.
Последовательная работа с кадрами, построение системы методической работы с кадрами на диагностической основе, использование интересных форм работы в ходе педсоветов, педчасов, тренингов, семинаров, мастер – классов и других форм работы с педагогическим коллективом позволяет активизировать деятельность педагогов, увидеть друг друга в разных ракурсах, лучше узнать друг друга. Широкое использование анкетирования, диагностики, тестирования позволило каждому воспитателю подойти самостоятельно к решению той или иной задачи. По всем разделам поставленных перед нами задач в 
2025-2026 учебном году были проведены педсоветы, коллективные просмотры, семинары, педчасы, консультации.


Задачи реализовывались через следующие формы работы:
· Педагогические советы
· Консультации
· Семинары, семинары-практикумы
· Выставки, смотры – конкурсы
· Открытые просмотры
· Мастер – классы
Перечень мероприятий, проведённых в течение года по плану работы, отражён   в анализе методической работы за 2025 – 2026 учебный год.
Кроме открытых просмотров, ввиду отсутствия музыкального руководителя педагогами ДОО были проведены музыкальные развлечения, праздники: «Осенние праздники», « День Матери», «Новогодние утренники», «Широкая Масленица», «  Марта»,  «Этих дней не смолкнет слава», «День защиты детей», «Моя Россия».
Большое внимание педагоги уделяют совершенствованию развивающей  предметно - пространственной среды в группах. В 2025 – 2026 учебном году во всех группах были обновлены развивающие уголки и  созданы интересные центры, которые отвечают всем возрастным, психологическим, предметным требованиям, позволяют развивать творческие способности детей в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. Особое внимание было уделено центрам сюжетно – ролевых игр, так как именно игра – это ведущий вид детской деятельности.
Каждая группа имеет своё название и девиз
· Младшие группы - «Карамельки», 
· Средняя группа - «Солнышко»
· Старшая группы - «Ромашки»
· Подготовительная группа -«Смешарики»

Большую помощь в оформлении групп оказали родители. Все воспитатели проявили творчество: каждая группа нашла интересное решение.
Развивать познавательный интерес, творчество детей помогают бесплатные кружки (дополнительное образование). 
У детей, посещающих кружки, педагоги развивают логику, творческие способности, художественные навыки, навыки выразительного чтения, воображение, ритмику и грацию.
Одна из задач методической работы - научить педагогов грамотно и творчески использовать методические рекомендации, пособия, новые технологии и программы. 
Главное внимание, конечно, уделяется соответствию всего процесса образования и воспитания требованиям Федерального Стандарта и Федеральной образовательной программы.
В работе нашего коллектива преобладает личностно-ориентированное взаимодействие с детьми, партнёрские отношения, реализация новых форм и методов работы с дошкольниками. Педагоги ДОО начали работу по реализации приоритетных направлений развития ребенка, которая будет продолжена в 2026-2027 учебном году.

С учетом требований сохранения здоровья детей как физического, так и психического, планирование занятий осуществляется с учетом динамики и работоспособности детей.
Занятия педагоги стараются проводить по подгруппам и в разнообразных формах:
· Традиционные
· Коллективные
· Интегрированные
· Тематические
· Сюжетные
· Игровые

Программа каждого занятия предусматривает определенный объем знаний, практических навыков и умений, развитие познавательных процессов, качеств психической деятельности. Занятия регулярно посещались старшим воспитателем, анализировались подробно с учетом особенностей каждого педагога.
Все педагоги обогащают свой педагогический опыт через посещение методических объединений, опыт коллег, участвуют в выставках, конкурсах, занимаются самообразованием, повышают квалификацию.
Педагоги ДОО принимают самое активное участие в городских и областных конкурсах, занимая призовые места (данные по результативности участия педагогов в конкурсах приводятся в аналитической таблице). Педагоги ДОО активно участвуют в жизни педагогических интернет-сообществ, публикуют материалы, участвуют в интернет - конкурсах.

Методическая работа сегодня приобретает аналитический характер, а результаты получают диагностическую направленность. Основная цель - обеспечить непрерывное образование педагогов в свете требований ФГОС ДО и ФОП ДО и принципов гуманитарной педагогики, творческий рост для более успешного взаимодействия с детьми и превращения дошкольного детства в мир радости, фантазии, творчества.

КОНТРОЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Контроль в ДОО основан на личностно-ориентированном подходе и диагностировании. Регулярно и систематически в ДОО осуществлялся контроль за образовательным процессом, использовались разные виды контроля: административный, оперативный, тематический.
. В начале учебного года составляется таблица-приложение к годовому плану «Организация контроля в ДОО», где определяются: тема, виды контроля, сроки, ответственные, где заслушиваются результаты; на тематические проверки заведующим издается приказ, по которому проводится проверка. После проверки составляется справка с управленческим решением, заведующий издает приказ о результатах проверки, которая доводится до сотрудников или на педсовете, или на общем собрании работников.
СИСТЕМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ
В ДОО сложилась система работы с родителями обучающихся. В основе этой системы – изучение контингента родителей (возраст, образование, профессия, настроенность на взаимодействие с педколлективом), образовательные запросы родителей.
Обследование семей с определением состава, образования, информированности по вопросам обучения проводят заведующий и старший воспитатель. Итоги обследования семей  использовались воспитателями для работы по:
· педагогическому просвещению родителей;
· информированию родителей;
· включению родителей в образовательный процесс;
· привлечению родителей к руководству ДОО через их участие в работе Совета родителей на основе Положения о Совете родителей;
· делегированию родителям возможности реализации функций контроля;
· работе с трудными семьями;
· работе с домашними детьми.
На основании полученных данных намечались зоны ближайшего развития качества образовательного процесса.
Реализуя систему сотрудничества с родителями, воспитатели составили план                   работы с родителями на год в виде таблицы, где обозначены темы по разделам:
	Родительские                                          собрания
	Консультации
	Папки-передвижки
	Родительские                     уголки


Педагогический коллектив осуществляет взаимодействие с родителями, используя нетрадиционные формы сотрудничества, на каждом собрании выступает заведующий или старший воспитатель, обсуждаются задачи годового плана, работа ДОО. Интересные встречи организуются с  учителем– логопедом, педагогом-психологом. Темы родительских встреч, консультаций были интересными и полезными, а встречи носили нетрадиционный характер. Заседания Совета родителей ДОО проводятся постоянно и регулярно, на них обсуждаются вопросы оздоровления детей, организации питания, организации образовательного процесса и т.д.
Реализация системы сотрудничества с родителями способствует включению родителей в единый образовательный процесс ДОО. Показателем ее результатов являются:
· удовлетворенность родителей работой ДОО;
· удовлетворенность степенью информированности о ДОО в целом, о деятельности группы, о ребенке и т.д.;
· удовлетворенность родителей характером их взаимодействия с педагогами и руководителем ДОО.


ХАРАКТЕРИСТИКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ                   БАЗЫ ДОО

Развитие ребенка зависит не только от того, как организован процесс образования, но и в каком окружении он живет. Иначе говоря, правильно организованная взрослыми среда, в которой живет ребенок, способствует его развитию.
В каждой возрастной группе нашего ДОО создаются условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т. д., размещается разнообразный материал для развивающих игр и занятий. Работа по совершенствованию развивающей предметно – пространственной среды в ДОО проводится в соответствии с перспективным планом развития по всем возрастным группам.
В ДОО созданы условия для развития детей в музыкальной деятельности. Имеется просторный, эстетически оформленный музыкальный зал, оснащенный музыкальным центром, магнитофоном, детскими музыкальными инструментами, интерактивной доской.
В детском саду созданы условия, соответствующие формированию психологических новообразований и развития детей.
           Определим, что удалось сделать для развития ДОО и что предстоит сделать.
В перспективе основным результатом функционирования открытой системы будет успешное взаимодействие с социумом, осваивая который наше дошкольное образовательное учреждение само будет становиться мощным средством социализации личности ребенка, Наш детский сад гордится поставленной работой по сотрудничеству с родителями, по развитию творческих способностей детей; наличием адаптивной развивающей среды (мини-музей по патриотическому воспитанию).



Педагоги детского сада являются активными участниками различных мероприятий. ДОО участвует в конкурсах, смотрах на муниципальном, региональном и всероссийском  уровнях. Педагоги и воспитанники занимают призовые места. Анализируя деятельность ДОО за 2025 – 2026 учебный год, были обозначены цели и задачи дальнейшей работы по реализации ФОП ДО.

Намечены перспективы

· Способствовать повышению уровня профессиональной подготовки педагогов, реализующих ФГОС ДО, ФОП ДО.
· Участвовать в проводимых  мероприятиях.
· Обновлять развивающую предметно - пространственную
среды в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.	Работать над пополнением          мини-музеев новым содержанием.
· Внедрять	инновационные педагогические технологии.
· Освоить	инновационные	технологии,	не	имеющие	широкого распространения.
· Продолжать работу по	программе воспитания, обращая особое внимание на патриотический контекст.
· Создать банк данных по приоритетным направлениям инновационной деятельности, теоретических и методических разработок педагогов-новаторов с использованием возможностей ИКТ.
· Совершенствовать вариативные формы сотрудничества с семьями              обучающихся.
· Педагогам принимать активное участие в обобщении и распространении инновационного педагогического опыта работы на различных уровнях.

Будем способствовать взрослению ребенка в соответствии с его развивающими силами – будем делать его детство радостным, увлекательным, эмоционально насыщенным в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО.



Задачи на 2026-2027 учебный год
· Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов, используя различные виды методической поддержки.
· Способствовать приобретению педагогами знаний, необходимых в работе с родителями обучающихся по пропаганде семейного чтения – главного фактора развития ребёнка, источника и обогащения духовного мира семьи.
· Разработать систему мер, способствующих активизации работы педагогического коллектива по сохранению	физического и психического здоровья детей.Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов, используя различные виды методической поддержки.

     Настоящее время диктует необходимость активизации профессиональной деятельности педагогов, повышении их    компетенции, развития творческого потенциала и формирования готовности к принятию инноваций.

Педагогические работники, реализующие образовательную программу, должны обладать основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в сотрудничестве с родителями, следовательно, в целях эффективной реализации образовательной программы должны быть созданы условия:

· для профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том числе, их дополнительного профессионального образования;

· для консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей;

· для организационно – методического сопровождения процесса реализации программы.





