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ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем Совете
МБДОУ «Красная шапочка» с. Вареновка
1. Общие положения
1.1. Управляющий совет (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом МБДОУ «Красная шапочка» с. Вареновка  (далее - МБДОУ) решение отдельных вопросов, относящих​ся к компетенции МБДОУ и реализующим принцип демократического, госу​дарственно - общественного характера управления дошкольным образовани​ем.
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации;
· Законом «Об образовании в Российской Федерации», иными Федеральными кодексами и законами;
· Указами Президента и Постановлениями Правительства РФ;
· Уставом, законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области;
· Нормативными правовыми актами и решениями органов самоуправления и органов управления образования;
· Уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.3. Основными задачами Совета являются:
1.3.1. Участие в разработке основных направлений (программы) развития МБДОУ;
1.3.2. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участни​ков образовательного процесса;
1.3.3. Содействие в создании оптимальных условий для осуществления обра​зовательного процесса и форм его организации в МБДОУ, в повышении ка​чества дошкольного образования, в наиболее полном удовлетворении обра​зовательных потребностей населения;
1.3.4. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности, стимулирования труда его работников и общественный контроль рациональ​ного использования доходов от собственной деятельности МБДОУ и привле​ченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;
1.3.5. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспита​ния в МБДОУ;
1.3.6. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольно​сти участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.4. Уставом МБДОУ предусматривается:
1.4.1. Численность и порядок формирования и деятельности Совета;
1.4.2. Компетенция Совета;
1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу.
2. Структура Совета, порядок его формирования
2.1 Совет – формируется из равного количества родителей (законных представителей) обучающихся, работников МБДОУ (Учредитель направляет в управляющий совет своего представителя, который является кооптированным членом Совета). В составе Совета должно быть нечетное количество членов – 7 человек.
2.2 Выборные представители родителей (законных представителей), работников МБДОУ, являющиеся членами Совета, представляют интересы субъектов образовательного процесса и принимают участие в управлении организацией.
2.3 Совет избирается на 2 года. Представители родителей обучающихся избираются на собраниях в группах. Представители работников МБДОУ избираются на общем собрании работников МБДОУ. Любой член Совета может выйти из состава Совета по письменному заявлению. На освободившееся место доизбирается новый представитель.

  2.4 Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

2.5  Совет созывается председателем по мере необходимости, но не  реже 2 раз в год. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.
3. Компетенция Совета
3.1. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компе​тенции нормативно правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, органов местного самоуправления, Уставом МБДОУ, иными ло​кальными нормативными актами.
Компетенция Управляющего совета:
-  выработка перспективных направлений развития Организации,
· разработка программы развития Организации;
· рассмотрение вопросов, касающихся функционирования Организации по представлению одного из представителей Совета;
· согласование локальных актов, разработанных организацией;
· заслушивание администрации Организации о расходовании бюджетных средств, использовании других источников финансирования;
· рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на развитие материально-технической базы Организации;
· решение вопросов, связанных с привлечением благотворительных взносов; 
- решение других вопросов текущей деятельности Организации.
3.2. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах ли​цензирования МБДОУ, общественных экспертиз (экспертиз соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий организации обра​зовательного процесса, инновационных программ).
3.3. Участвует в деятельности конфликтных и иных комиссий МБДОУ.
3.4. По вопросам, для которых Уставом МБДОУ Совету не отведены полно​мочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный ха​рактер.
4. Организация деятельности Совета
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Со​вета, определяются Уставом МБДОУ.
4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают так​же руководитель Учреждения и представитель учредителя в составе Совета.
4.4. На заседании (в порядке, установленном уставом МБДОУ) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.
4.5. Первое заседание Совета созывается руководителем МБДОУ не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в ча​стности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета.
4.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном данным Положением.
4.7. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее двух третей состава Совета, определенного Уставом МБДОУ. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
4.8   Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присут​ствовало не менее двух третей состава Совета и если за принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все категории членов Совета. Процедура го​лосования определяется Советом на своем заседании.
4.9. Для осуществления своих функций Совет вправе:
· приглашать на заседания Совета любых работников МБДОУ для полу​чения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
· запрашивать и получать у руководителя МБДОУ и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
4.10.Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возла​гается на администрацию МБДОУ (в случае необходимости - при содействии Учредителя).
4.11. Совет вправе действовать от имени МБДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 3.1 настоящего Положения.
5. Председатель Совета, заместитель председателя Совета,
секретарь Совета
5.1. Совет возглавляет председатель, избираемый голосованием из числа членов Совета большинством голосов.
Форма голосования определяется на заседании Совета.
Представитель Учредителя, руководитель МБДОУ не могут быть избраны председателем Совета.
5.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает Засе​дания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
5.3. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет за​меститель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.
5.4. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава сек​ретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.
6. Обязанности и ответственность Совета и его членов
6.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
Руководитель МБДОУ вправе самостоятельно принимать решение по вопро​су, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.
6.2. Решения Совета, противоречащие положениям Устава, положениям до​говора МБДОУ, не действительны с момента их принятия и не подлежат ис​полнению руководителем МБДОУ, его работниками и иными участниками образовательного процесса.
По факту принятия вышеуказанных решений Совета Учредитель вправе при​нять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.
6.3. В случае возникновения конфликта между Советом и руководителем МБДОУ (несогласия руководителя с решением Совета и/или несогласия Со​вета с решением (приказом) руководителя), который не может быть урегули​рован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Уч​редитель.
6.4. Члены Совета обязаны посещать его заседания.
Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий засе​дания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по ре​шению Совета.
6.5. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
· по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
· при отзыве представителя Учредителя;
· при увольнении с работы руководителя, или увольнении работника МБДОУ, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптиро​ваны (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;
· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
· лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педаго​гической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, призна​ние по решению суда недееспособным,
· наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголов​ного преступления.
6.6. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает ме​ры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо коопта​ции).
