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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников 

(далее – Правила) устанавливает единый трудовой распорядок (режим) в 

Государственном казенном общеобразовательном учреждении Республики 

Адыгея «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 2» х. Новый Сад 

(далее – Школа). 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ТК РФ) 

от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями от 03.10.2018), 

Уголовно-исполнительным кодексом РФ (УИК РФ) от 08.01.1997 № 1-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями от 20.12.2017), Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «Об образовании в Российской 

Федерации», законом РФ от 21.07.1993 № 5473-1 «Об учреждениях и 

органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» (с 

изменениями и дополнениями от 19.07.2018), Правилами внутреннего 

распорядка исправительных учреждений, утвержденными приказом 

Министерства юстиции РФ от 16.12.2016 № 295 (с изменениями и 

дополнениями от 28.12.2017), Уставом Школы. 

1.3. Правила регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе. 

1.4. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для 

эффективной работы. 

1.5. Правила рассматриваются и принимаются Общим собранием трудового 

коллектива, утверждаются приказом директора Школы с учетом мнения 

профсоюзной организации и размещаются на официальном сайте Школы. 

1.6. При приеме на работу и заключении трудового договора администрация 

Школы обязана ознакомить работника с настоящими Правилами под 

роспись.  

1.7. В своей деятельности Государственное казенное общеобразовательное 

учреждение Республики Адыгея «Вечерняя (сменная) общеобразовательная 

школа № 2» х. Новый Сад (далее – Школа), руководствуется, 

законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 

Российской Федерации, уголовно-исполнительным законодательством РФ, 

приказами и распоряжениями Министерства науки образования Республики 

Адыгея. 

1.8. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя 

статьями 21, 22 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, устанавливают взаимные 

права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их 

соблюдение и исполнение. 

2. Порядок приема и увольнения работников 
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2.1. Прием на работу. Заключение эффективного контракта (трудового 

договора) с работодателем 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с работодателем в лице директора Школы. 

В целях совершенствования системы оплаты труда с работником 

Школы может быть заключен эффективный контракт по форме, 

утвержденной (рекомендованной) нормативно-правовыми актами в сфере 

труда системы образования. 

Эффективный контракт – это трудовой договор работодателя с 

работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, 

условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 

результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также 

меры социальной поддержки. 

При заключении эффективного контракта в отношении каждого 

работника определяется: его трудовая функция, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а 

также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. 

Условия получения вознаграждения должны быть понятны как 

работодателю, так и работнику, не допускать двойного толкования. 

2.1.2. Прием работника в Школу осуществляется с учетом режимных 

требований и правил внутреннего распорядка учреждений, исполняющих 

наказания в виде лишения свободы. 

2.1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в 

двух экземплярах по одному для каждой из сторон работника и работодателя. 

2.1.4. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 ТК РФ. 

2.1.5. При заключении трудового договора работник предоставляет 

работодателю следующие документы: 

 паспорт или другой документ, удостоверяющий личность работника; 

 трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник принимается на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 свидетельство о присвоении ИНН; 

 документы об образовании (диплом), о квалификации или наличии 

специальных знаний при трудоустройстве, требующих специальных 

знаний специальных знаний, квалификации или иной подготовки; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с 

обучающимися, медицинская (санитарная) книжка, заполненная в 

установленной форме; 
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 справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о его прекращении по реабилитирующим 

основаниям, выданная в порядке и форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики по 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

 работники, принимающиеся на работу по совместительству, 

предоставляют копию трудовой книжки и справку с места основной 

работы с указанием должности и графика (режима) работы. 

2.1.6. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания 

трудового договора. 

2.1.7. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого 

работника под роспись со следующими документами: 

 Уставом Школы; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 должностными инструкциями; 

 приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

 другими документами, регулирующими трудовые отношения 

работников.  

2.1.8. При приеме на работу может установится испытательный срок – не 

более трех месяцев, для главного бухгалтера, руководителей обособленных 

подразделений – не более шести месяцев. 

 Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят без испытания. 

2.1.9. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в 

соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых 

книжек. Трудовые книжки хранятся в Школе. 

2.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы 

в трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца 

под роспись в личной карточке. 

2.1.11. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения личное 

дело хранится в школе. 

2.2. Отказ в приеме на работу, заключении трудового договора 

2.2.1. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям); 

 за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
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неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности, 

подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию 

против основ конституционного строя и безопасности государства; 

 имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

 признание недееспособным в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2.2. К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям), за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности, подвергающихся или подвергавшихся уголовному 

преследованию против основ конституционного строя и безопасности 

государства. 

2.2.3. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. 

2.2.4. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств 

работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав, 

или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, сексуальной ориентации, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, места жительства (в том числе 

наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) 

не допускается. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

2.2.7. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, администрация Школы обязана сообщить причину отказа в 

письменной форме. 
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2.2.8. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 

судебном порядке. 

2.3. Увольнение работника. Расторжение трудового договора 

2.3.1. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований 

прекращения трудового договора по инициативе работодателя, 

предусмотренного ТК РФ, могут быть прекращены по инициативе 

работодателя в случаях (без согласования с профсоюзом Школы): 

 повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Школы; 

 применения в том числе однократного, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личность 

обучающегося; 

 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

2.3.2. Увольнение работника – прекращение трудового договора – 

осуществляется только по основаниям предусмотренным законодательством 

о труде и об образовании. 

2.3.3. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы 

письменно за две недели. 

2.3.4. Работодатель при расторжении трудового договора по собственному 

желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в 

письменной форме не позднее, чем за один месяц. 

2.3.5. При расторжении трудового договора работодатель в лице директора 

Школы издает приказ об увольнении работника с указанием основания 

увольнения в соответствии с ТК РФ или Федеральным законом РФ от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.3.6. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 

ТК РФ, со ссылкой на соответствующие статьи и пункты, если иное не 

предусмотрено в законодательном порядке. 

2.3.7. Датой увольнения работника является дата последний его работы. В 

последнюю дату работы работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку, и по письменному заявлению другие документы (или их копии), 

связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет. 

2.3.8. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек 

и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

 В случае если на дату увольнения работника выдать трудовую 

книжку невозможно в связи с его отсутствием на рабочем месте, либо его 

отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Школы 

направляет работнику уведомление о необходимости явиться на рабочее 

место, за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. 

Со дня направления работнику уведомления о необходимости явится на 
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рабочее место, администрация Школы освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки.  

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником 

производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным 

работником требования о расчете. 

2.3.9. При сокращении численности или штата работников 

преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации дополнительно к основаниям, 

установленным ТК РФ, пользуются следующие категории работников: 

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие 

в учреждении свыше 10 лет; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-ти лет; 

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18-ти лет; 

 лица, награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 не высвобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; 

 молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года.  

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 
 на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 

 на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и 

квалификации; 

 на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством 

и качеством выполненной работы; 

 на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и 

обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных (очередных) и 

дополнительных отпусков; 

 производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

 охрану труда; 
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 оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 

размеров, установленных Правительством Российской Федерации для 

соответствующих профессионально-квалификационных групп 

работников; 

 на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации; 

 на получение квалификационной категории при успешном 

прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об 

аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ; 

 на возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в 

связи с работой; 

 на объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы работников; 

 на досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и 

квалифицированную юридическую помощь; 

 на пособия по социальному страхованию, социальное обеспечение по 

возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными 

нормативно-правовыми актами; 

 на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных Федеральным законом способов их разрешения;  

 на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на 

условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом 

образовательного учреждения; 

 на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний 

обучающихся, воспитанников. 

3.2. Работник обязан: 

 предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 

 добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, 

правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую 

дисциплину; 

 строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и Законом «Об образовании», Уставом Школы, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями разделов 

Должностные инструкции; 
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 своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, 

использовать рабочее время для производительного труда, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 

их трудовые обязанности; 

 повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

 принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальный ход учебного процесса; 

 содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать сырье, энергию и другие материальные 

ресурсы; 

 соблюдать основные законные права и свободы обучающихся; 

 уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

обучающимся; 

 выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской 

Федерации к компетенции работника. 

 уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

обучающимся; 

 выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской 

Федерации к компетенции работника. 

 уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

обучающимся; 

 выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской 

Федерации к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют 

право: 

 на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов 

оценки знаний, обучающихся; 

 на внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в учреждении; 

 на повышение квалификации с определенной периодичностью, для 

чего работодатель создает условия, необходимые для обучения 

работников в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, а также в образовательных 

учреждениях дополнительного профессионального образования 

(системы переподготовки и повышения квалификации); 
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 на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

 на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий 

работы; 

 пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным 

договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

 соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся; 

 участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

образовательного учреждения, а также в деятельности методических 

объединений и других формах методической работы; 

 обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса; 

 осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

 выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

 выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской 

Федерации к компетенции педагогического работника. 

4. Основные права и обязанности руководителя образовательной 

организации 

4.1. Руководитель образовательной организации имеет право: 

 на управление образовательным учреждением и персоналом и 

принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом 

образовательного учреждения; 

 заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

 создание совместно с другими руководителями объединений для 

защиты своих интересов и на вступление в такие объединения; 

 организацию условий труда работников, определяемых по соглашению 

с собственником организации; 

 поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

4.2. Руководитель образовательной организации обязан: 

 соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о 

труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и 

социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам 

охраны труда, и технике безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной безопасности; 
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 обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, 

возложенных на них Уставом школы и Правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

 правильно организовывать труд работников школы в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них 

определённое место работы, обеспечить исправное состояние 

оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

 обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной 

дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую работу, 

направленную на её укрепление, создание благоприятных условий 

работы школы; 

 совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия 

для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия 

по повышению качества работы, культуры труда; организовывать 

изучение, распространение и внедрение передового опыта работников 

данного и других трудовых коллективов школ; 

 обеспечивать систематическое повышение работниками школы 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в 

установленные сроки аттестацию педагогических работников, 

создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в 

учебных заведениях; 

 принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарём; 

 принимать меры по участию работников в управлении учреждением, 

укреплять и развивать социальное партнерство; 

 выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, 

установленные в трудовых договорах; 

 осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 

страхования работников; 

 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

обучающихся и работников, предупреждать их заболеваемость и 

травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками 

требований инструкции по технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, а также 

учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным 

учебным графиком. 
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5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 

36 часов в неделю (Закон «Об образовании», п. 5, ст. 55). 

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим 

работником образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными 

правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда (ст. 333 ТК). 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного 

учреждения оговаривается в трудовом договоре. 

5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 66 

Типового положения об образовательном учреждении соответствующего 

типа и вида, на которые распространяются настоящие Правила, 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом. 

5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной 

нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в 

трудовом договоре (дополнительном соглашении). 

5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в 

трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной 

нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного 

учреждения при приеме на работу. 

5.4.4. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть 

заключен на условиях работы с учебной нагрузкой, менее чем установлено за 

ставку заработной платы, в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и администрацией образовательного 

учреждения; 

 по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе 

находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий 

день или неполную рабочую неделю. 

5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре (контракте) или приказе руководителя образовательного 

учреждения, возможны только: 

 по взаимному согласию сторон; 

 по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов 

по базисным учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать 

как изменение в организации производства и труда, в связи с чем 

допускается изменение существенных условий труда. 
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Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в 

известность не позднее чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 

то трудовой договор прекращается (п. 7, ст. 77 ТК РФ). 

5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации 

согласие работника не требуется в случаях: 

 временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью (ст. 74 ТК), например, для замещения 

отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником 

без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

 простоя, когда работники могут переводиться с учетом их 

специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении 

на все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности 

на срок до одного месяца; 

 возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком по достижении им возраста трех лет или после окончания 

этого отпуска. 

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом 

мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на педсоветах) до ухода 

работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть 

предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.4.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года 

объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом 

руководителя образовательного учреждения. 

5.4.9.  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует 

иметь в виду, что, как правило: 

 у педагогических работников должна сохраняться преемственность 

классов (групп) и объем учебной нагрузки; 

 объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года, за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5. 

5.5.  Рабочее время учителя в школе определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы и 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией 

школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

5.5.1.  Педагогическим работникам, предусматривается один свободный день 

в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения, 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
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5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается 

исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее 

время при этом включаются короткие перерывы (перемены). 

5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников школы. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются 

администрацией к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График 

работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Оплата труда за время работы в период осенних, зимних, весенних и 

летних каникул, учащихся производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

5.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается администрацией школы с учетом необходимости 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее 

чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК). 

 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК). 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем 

за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК). 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при 

временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником 

государственных или общественных обязанностей. 

5.9. Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

 отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

 удалять обучающихся с уроков (занятий); 

 курить в помещении образовательного учреждения; 

 поддерживать любые неуставные, неформальные и иные личные 

отношения с обучающимися, не относящихся к образовательной 

деятельности Школы;  

 проносить через КПП ИК-1 и передавать обучающимся, а равным 

образом   получать от них различного рода технические и иные 

электронно-цифровые средства коммуникаций, любые предметы и 

химические вещества, запрещенные в данном учреждении (ФКУ ИК-1 

УФСИН по РА), влекущие за собой уголовную и иные виды 

ответственности; 

5.10.  Запрещается: 
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 отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 

поручений, не связанных с учебной деятельностью; 

 присутствовать на уроках (занятиях) посторонним лицам без 

разрешения администрации школы; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

5.11. Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и 

воспитательного процесса строятся на взаимоуважении, с соблюдением 

принципов педагогической этики. 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 

обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в 

труде и другие достижения в работе применяются следующие формы 

поощрения: 

 объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

6.2. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, 

доводятся до сведения его коллектива. В трудовую книжку работника 

заносятся сведения о награждениях за успехи в работе. 

7. Трудовая дисциплина 

7.1. Педагогические работники обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также 

приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или 

объявлений. 

7.2. Педагогические работники, независимо от должностного положения, 

обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 

служебную дисциплину, профессиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 

обязанностей, администрация вправе применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст. 192 ТК): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть 

предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие 

дисциплинарные взыскания. 
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Помимо оснований прекращения трудового договора, 

предусмотренных Трудовым кодексом, основаниями для увольнения 

педагогического работника образовательного учреждения по инициативе 

администрации этого образовательного учреждения до истечения срока 

действия трудового договора являются: 

 повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного 

учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося. 

7.5. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

7.6. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой 

дисциплины. 

7.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

7.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ч. 2, ст. 194 ТК). 

8. Заключительные положения 

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому 

работнику под расписку. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего 

трудового распорядка сообщается всем работникам школы. 

8.2. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте. 

8.3. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

8.4. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
 

 

 

 

 


