
Директор МОБУ СОШ № 2 имени
Н.Я. Ваеиленко города Лабинска 

^ го  района

Грецова Е.В.

|^ервичнои 
ганизации

Ш ш Курчина Е.В.
[//
//

Ф.И.О.)

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения ередней 
общеобразовательной школы № 2 имени Н.Я.Ваеиленко города Лабинска 

муниципального образования Лабинский район

(полное наименование общеобразовательной организации в соответствии с Уставом
общеобразовательной организации)

29.03,2024-28.03.2027 гг.

 — ^ .

Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  К А З ЕН Н О Е УЧ Р ЕЖ Д ЕН И Е К Р АСНОД АРСКОГо 'кРАи '.^

‘ UEHTP ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ЛАВИНСКОГО РАЙОНА' {  
Уведоми7в;|'ькая регистрация |

коллешЕжоподогойова, (Х)глащения |

Дата ^ ^  6 ^ / 1



Директор МОБУ СОШ № 2 имени 
Н.Я. Ваеиленко города Лабинска

юго района

Грецова Е.В.

ервичнои 
анизации

Курчина Е.В.
[// ~ Ф.И.О.)

к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р
Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения ередней 
общеобразовательной школы № 2 имени Н.Я.Василенко города Лабинека 

муниципального образования Лабинский район

(полное наиненование общеобразовательной организации в соответствии с Уставом
общеобразовательной организации)

29.03.2024-28.03.2027 гг.

..........     ,rf, f  ^

Г0 С У Д А Р С Т Б 6 Н Н 0 Е К А З ЕН Н О Е УЧ Р ЕЖ Д ЕН И Е КРАСН ОД АР СК О ГО  КРАЯ ^

‘ U EH T P  ЗАНЯТОСТИ НАС ЕЛ ЕН ИЯ ЛА5ИКСК0Г0 РАЙОНА' |  
Уведомитшчькая регистрация I

коплешеного доголова, соглашения |

I 6^/1
S  _____________ ' А
J; Г дг ^



Муннцнпа.1 ьное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 
общеобразовательная школа Л® 2 имени Н.Я.Ваеиленко города Лабинска 

муниципального образования Лабинский район
(наименование предприятия)

Выписка ИЗ протокола обшего собрания работников

2̂  ̂ марта 2024 г. № 2

Председатель Курчина Е.В.
Секретарь Абрамян Е.А.
Главный специалист отдела трудовых отношений ГКУ КК «ЦЗН Лабин- 

ского района» - Г.Х.Ципинова

Всего численность работников 48 человек 
Присутствовали 41 человек
Кворум имеется, собрание правомочно принимать решения.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Подведение итогов выполнения условий коллективного договора 
МОБУ СОШ №2 имени Н.Я.Ваеиленко города Лабинска за 2021-2024г.г.

(наименование организации)

2. Утверждение коллективного договора на 2024 -  2027 годы.

СЛУШАЛИ:
Слушали:
1.По первому вопросу Курчину Е.В., председателя первичной профсо­

юзной организации. Доклад: «Отчет о выполнении коллективного договора 
МОБУ СОШ №2 имени Н.Я.Ваеиленко города Лабинска за 2021-2024г.г.».

2. По второму вопросу Курчину Е.В., председателя первичной проф­
союзной организации. Доклад: «Содержание коллективного договора на 
2024-2027 гг.

Содокладчик -  Г.Х.Ципинова, главный специалист отдела трудовых 
отношений. Доклад: «Коллективный договор -  правовой акт, регулируюший 
социально-трудовые отношения»

ГОЛОСОВАЛИ: 
за 41 чел., 
против О чел., 
воздержались О чел.

РЕШИ]
1. К о л ^  цр за 2021-2024Г.Г. считать выполненным
2. П р щ  договор на 2024 -  2027 годы

Курчина Е.В.

еЯ—^  У » Абрамян Е.А.



Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
з*:*:->л-::<амн в лице их предетавителей и является правовым актом, 
эе~*л>дг\юшим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
лсо1еу:«5созовательном бюджетном учреждении средней общеобразовательной 
дш- -с Vi I имени Н.Я.Василенко города Лабинска Лабинского района.

(наименование образовательной организации)
М . Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 
Г~>-С>3 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с 
«з*ве-не--л»ями и дополнениями), отраслевым соглашением и иными 
закс^: дательными и нормативными актами. Коллективный договор заключен с 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
зинхте социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

вательной организации и установлению дополнительных социально- 
:«;*^»:-4ii4ecKHx, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
и з  гзоотннков, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сгаяеению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 
« x v b t гр> дового права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
•  гдботодатель в лице его представителя - руководителя образовательной 
:спсс-:изации Грецовой Елены Васильевны (далее - работодатель,
хсозовательная организация);

(Ф.И.О руководителя)
•  работники образовательной организации в лице их представителя - 
тстБичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза 
:Ссазозания (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации) 
К ■гчиной Елены Викторовны

(Ф.И.О председателя первичной профсоюзной организации)

1.3. Ятя достижения поставленных целей:
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

п гзашш, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
Я.. -^:;-:ого и высокоэффективного труда, сохранность имущества 
Г''_-;-;зацни, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 
■ Г ‘ _->:зацпи по проектам локальных актов, приказов, распоряжений,
о-п--:п:ихся деятельности работников организации, предоставляет выборному 
г первичной профсоюзной организации, по его запросам, информацию по 

- - _ п-ьно-трудовым вопросам.
',3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации

I. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

•Я-~гч;твает представительство и защиту социально-трудовых прав и 
.^1 . -ных интересов работников, осуществляет контроль соблюдения 

: дательства о труде, реализации мероприятий, обеспечивающих более 
■*с>1 ‘;*п:-1вную деятельность организации, использует возможности



л-егегозорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 
напряженности в коллективе.

: Действие настоящего коллективного договора распространяется на
ас-х рзботников образовательной организации, в том числе заключивших 
тгудовой договор о работе по совместительству. -

! .5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
: у-дщдть положение работников по сравнению с действуюшим 
д^гсч^одательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями.

'..0. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 
1 :::ьо га  решаются сторонами в формах социального партнерства, 
~г*гд'. е\«отренных статьёй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы 61 ТК РФ.

Положения коллективного договора учитываются при разработке 
"г.гсазов и других нормативных актов локального характера, а также 
-'ггу'‘лрнятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 
га X -его времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
-'Эеры.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
еодержаших нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
ргебованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
еоответствуюший локальный нормативный акт с даты его принятия.

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор 
-'охраняет свое действие в случае Изменения наименования, типа организации, 
реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового 
договора с ее руководителем.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
рдзлеления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор 
-'охраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
:с*5ственности.

При ликвидации организации коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в 
-;-LT> со дня его подписания (ст.43 ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

-:е о*5условленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
>'ч>дшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
щконодательством.

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
руководствоваться Единым квалификационным справочником

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими



•д^:;.-:Ьикационные характеристики должностей работников образования, а
г>ководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых

.:'.'.атрнваются должностные обязанности работников, требования к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации,

дл:мые для осундествления соответствующей профессиональной
I r f T c L ' b H v X T H .

- применять профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 
-дстью первой статьи 195.3 ТК РФ;

- своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы в 
\3oni';a.~.bHbiH фонд России;

- формировать и предоставлять, в установленном законодательством 
посядке. сведения о трудовой деятельности работников;

- разрабатывать и утверждать с учетом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации локальный 
чорматнвный акт, регламентирующий порядок хранения и использования 
пер'сональных данных работников организаций;

- > читывать, что изменение требований к квалификации педагогического 
г^дботника по занимаемой должности, в том числе установленных 
прсчфесснональным стандартом, не может являться основанием для изменения 
>словнй трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 
п>нктл 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 
иди выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
гез\льтатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 
Гчюотннку установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
:• cTiBONi образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
гаепорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
: вязанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
»enifcb с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
-;епс*средственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
аьчх экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
рйботнико.м. один экземпляр под роспись передать работнику в день 
зак-тючения. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
поп7верждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
'.ганятпемся у работодателя.

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
- гопределенный срок.

Срючный трудовой договор может заключаться только в случаях, 
преп} смотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 
т>  новые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
.. -етом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.



1-3-3. в  трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
г- i  " ТК РФ. в том числе, объем учебной нагрузки (преподавательской работы) 
и£д;щог>:чеекого работника в неделю.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
S нясь.менной форме (ст.72 ТК РФ).

2-3 Обеспечивать своевременное уведомление работников в 
l a c a - ;-;-ной фор.ме о предстоящих изменениях определенных условий

:о договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
oecuiiiiL дтазкн заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 
;^а^гника.м) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
сэсчсзс^менное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 
г г -1  : б-: го договора.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
. нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 
_- -г:ндя нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

платы.
2.3.5.Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством, 

сэогы зля приема на работу инвалидов и граждан из числа лиц, 
-дытывающих трудности в поиске работы, с проведением специальной 

условий труда и соблюдения условий труда по результатам 
■дх'зеденной специальной оценки (для тех у кого 35 сотрудников и более).

2.4. Стороны исходят из тойо, что:
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

7г:.довом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 
д-г-еделения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
^ ;гозо .м  договоре, утвержденным федеральным органом исполнительной 
ыщ-ти. осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
';.:;--:7икн и нормативно - правовому регулированию в сфере общего 
:*>газования (ст. 333 ТК РФ).

2.-.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
гегз>ю пли высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
~гх>шелших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 
-г;х»шло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, 
гочймо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях 
дог.олнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 
дреполавательскую работу (учебную нагрузку) в объеме, необходимом в 
соответствии с действующим законодательством для реализации права на 
досрочное назначение страховой пенсии по старости в связи с педагогической 
деятельностью без занятия штатной должности, которая не считается 
еоз-местительством.

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) 
>1с1 занным лицам, а также цедагогическим, руководящим и иным работникам 
др>тих образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно­



методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для 
которых данная образовательная организация является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 
работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 
чсловий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в 
раз.мере не менее среднего месячного заработка.

2.4.5. При сокращении численности или штата работников 
пренмушественное право на оставление на работе предоставляется работникам 
с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 
оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 
иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 
содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 
них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в 
семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 
увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной 
войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 
повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 
работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в 
случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 
проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации (ст. 179 ТК РФ), а также в случаях: обучения в 
образовательных организациях профессионального образования (независимо от 
того, за чей счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу 
по полученной специальности, в течение трех лет со дня окончания 
образовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли 
образования свыше 10 лет; работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до 
пенсии); педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая 
квалификационная категория.

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 
организации в письменной форме о сокращении численности или штата 
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 
могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 
начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 
сок-рашении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В



случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи 
с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 
работодатель обязан:

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 
сокращением численности или щтата не менее чем за 3 месяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 
после предупреждения об увольнении, рабочее время 1 час в неделю для 
самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 
:чеопределейный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
организации в связи с сокращением численности или штата.

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 
желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 
необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 
медицинскими заключениями.

2.4.10. При применении электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 
санитарно-эпидемиологическим ' и чрезвычайным обстоятельствам, 
работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на 
дистанционную работу.

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 
режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 
программно-техническими средствами информационных технологий, 
средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами.

2.4.11. В целях регулирования вопросов профессиональной этики 
педагогических и иных работников в образовательной организации 
принимается Положение о нормах профессиональной этики работников с 
учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

2.4.12. При заключении дополнительных соглашений с работниками, 
осушествляюшими функции классного руководителя, работодатель 
р>-ководствуется рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и 
Обшероссийского Профсоюза образования.

Регулирование вопросов, связанных с осушествлением работниками 
функций классного руководителя, регламентируется следующим образом:

в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе 
работодателя не допускается изменение размеров выплат за классное 
р> ководство или снятие функций классного руководителя с работника при 
:-:аллежащем их исполнении (за исключением случаев сокращения количества 
к-зассов, а также иных случаев, предусмотренных нормативными правовыми 
актами);

t
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- сохраняется преемственность осуществления функций классного 
р> ководителя на следующий учебный год;

- кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций 
классного руководителя на следующий учебный год, определяются в мае-июне 
текущего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск;

- работнику при временном замещении длительно отсутствующего по 
болезни и другим причинам работника, осуществляющего функции классного 
руководителя, устанавливается соответствующая выплата, пропорционально 
времени замещения;

- денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается 
работнику, независимо от количества обучающихся в классе.

2.5. Стороны обязуются совместно:
2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. При определении 
должностных обязанностей педагогических работников по оформлению 
отчетной документации руководствоваться приказом Минпросвещения России 
от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка 
которой осуществляется педагогическими работниками при реализации 
основных общеобразовательных программ».

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
\о  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками.

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью 
подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям.

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный 
>пет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий.

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ).

III. Содействие занятости, повышению квалификации работников,
закреплению профессиональных кадров. Молодежная политика



3. Работодатель обязуется:
3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 
лрофесснональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников,, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации.

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 
шли дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы.

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 
РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию.

3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные 
\'ероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий 
работников до окончания учебного года.

3.8. Стороны исходят из того, что:
3.8.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается:
- бесплатность прохождения аттестации для работников;
- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.



3.8.2. В соответствии с краевым отраслевым соглашением, при аттестации 
отдельных категорий педагогических работников, претендующих на
и.меюш>тося у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 
действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 
письменного представления руководителя образовательной организации, в 
.’готоро.м указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 
педагога. К указанной категории относятся:

награжденные государственными, ведомственными наградами, 
п.о.т>шившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 
педагогической деятельности;

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 
пеяте.тьности;

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых 
профессиональных конкурсов педагогических работников (за последние пять 
дет):

педагогические работники-. образовательных организаций,
подготовившие победителей заключительного или регионального уровней 
всероссийской олимпиады школьников (за последние пять лет);

педагогические работники образовательных организаций,
подготовившие лауреатов премии администрации Краснодарского края 
одаренным школьникам (за последние пять лет);

педагогические работники образовательных организаций,
подготовившие победителей и (или) призеров итоговых соревнований 
конкурсов (чемпионатов) профессионального мастерства (за последние пять 
лет);

- педагогические работники образовательных организаций, участвующие 
3 реализации проекта федеральной инновационной площадки;

- педагогические работники, имеющие положительные результаты по 
итогам независимой оценки квалификации.

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 
категорию по определенной должности, работает по должности с другим 
наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 
обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 
аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории.

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 
высшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет, принятого 
на работу по трудовому договору в образовательную организацию;

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 
включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и 
впервые приступивший к работе в должности педагогического работника в 
течение двух лет после окончания организации высшего или 
профессионального образования;

- статус молодого специалиста действует в течение трех лет;
- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее
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ал.ыерн2тивн\'ю гражданскую службу; перехода работника в другую 
оссзиизацню. осуществляющую образовательную деятельность на территории 
хрзл: нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста

3 . 8 , В целях создания условий для поддержки молодых специалистов:
- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

эезагогоз. Наставникам за качественную работу с ними производить выплату 
стим>лиг>ющего характера согласно Положения «Об оплате труда работников 
МОБУ СОШ Л'о 2 имени Н.Я.Ваеиленко города Лабинска Лабинского района»;

осуществлять выплату стимулирующего характера молодым 
саеиналистам в размере трех тысяч рублей ежемесячно;

- осуществлять выплату стимулирующего характера обучающимся по 
осрзэовательным программам высшего образования по специальностям и 
з 1 |Ермаленням подготовки "Образование и педагогические науки", допущенным 
5 остановленном порядке к педагогической деятельности Положения «Об 
оплате тр>да работников МОБУ СОШ, № 2 имени Н.Я.Ваеиленко города 
Лабинска Лабинского района»;

- не направлять на работу в классы со сложным контингентом учащихся 
тю согласованию между администрацией и молодым специалистом;

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 
йлчале профессиональной деятельности (участие в работе методических 
объединений. Школ молодого учителя и прочее);

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 
питательной и общественной деятельности образовательной организации.

3.9. Стороны совместно:
3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по

-лр-елставлению к присвоению почетных званий и награждению 
:о-г> дарственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на

нииипальном, региональном уровне работников организации.
3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий,

.-ллравленных на повышение социального и профессионального статуса 
глбютников, чествуют ветеранов труда.

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации профамм 
“.е;-:еионного обеспечения работников, проведению организационных и 
■'ноормационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
геоормы.

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного
движения среди педагогов края.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

сб'разовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором. Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1),

■ J
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7^-7:.:саннем занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 
7-'-:7ь;. согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
. ггсни.зации.

1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
. - гГ но-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 
бгаз-эвательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

га?Х'чего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
- .̂1.3. По соглашению между работником и работодателем могут 

.•с77.;-:авлнваться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 
ГС'Х чий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 
7-.- на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без 
: "тснлчения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 
: . ■ .’ыэра срок. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 
-г.7:.7Н7Ю рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
д; д;--;7е.тен (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
те'-енка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 
>:.7ьным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 
.^Oi. а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 
Л'->36-К3 «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 
•тае» >.

4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.ЗЗЗ ТК 
?Ф|.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
гибютникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 
часов педагогической работы на ставку заработной платы в соответствии с 
Порядком, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, 
о»7> шествляющим функции по выработке и реализации государственной 
.политики и нормативно -  правовому регулированию в сфере общего 
образования (ст. 333 ТК РФ).

4.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
>чебный год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной 
осганнзапии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

Р>'ководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 
rvvnncb с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие в письменном виде 
че ч{енее чем за два месяца.

4.1.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
7г>довой функции педагогического работника образовательной организации, 
о>с> шествлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
органнзапионных или технологических условий труда (уменьшения количества 
часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
холнчества классов), определенные сторонами условия трудового договора не 
уогут быть сохранены.
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-.1.7. При установлении учителям, для которых данная организация 
7Ъ'_лется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год 
.; тганяется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
лГъом учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 
 ̂ :ч:ет быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

е при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 
•щщнного в п. 4.1.6. настоящего раздела.

»>5ъем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за
- заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

-.1.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к
\-чебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

ъ: ::.;е7а трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 
-- :чередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
гг.-;.'.нения другим учителям на период нахождения указанных работников в
- ■.: ъетствующих отпусках.

-.1.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
;ннгогнческие работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
-с-Уных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
-с'ногозанятия.

4.1.10. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или 
.гжт-ллневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 
иеделю устанавливается для раб’отников Правилами внутреннего трудового 
распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 1).

4.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
:■ четом рационального использования рабочего времени учителя. Длительные 
'ерерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 
ч: лнсьменному заявлению учителя.

При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим
- а.'р\'зку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 
щтя методической работы без обязательного присутствия в образовательной 
организации.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
таеписанием занятий и выполнением обязанностей, которые возлагаются на 
:• чителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными 
.гчетрукциями. Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.1.12. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
гтпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
щнятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
:*:> шествляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
-ья.занную с реализацией образовательной программы, в пределах 
-ормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
щчаты в установденном порядке.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий, 
отслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к
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выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 
пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

4.1.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).

4.1.14. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами
етановленной для них продолжительности рабочего времени 
ненор.мнрованный рабочий день). Работникам, которым по условиям 

тг> дового договора установлен ненормированный рабочий день, 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рв'Х'Чий день не менее 7 календарных дней.

4.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
гсгхпников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
.ч\ пиеь.менного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.1.16. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 
по другой или такой же профессий (должности) за дополнительную оплату (ст. 
т-;»:  ТК РФ).

4.1.17. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 
не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
с: 268 ТК РФ). Направление в служебные командировки, привлечение к 
-верх\рочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются 
только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
;• становленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
алпа.мн Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте 
до грех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 
;верх\рочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Тарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, 
предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 
:с> шествляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
1 -едеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
.'теенйской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга 
-тдруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного 

тозраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в
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щ>чае. если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную 
по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

щхчюченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
varra 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 
аахчючил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
ь-Тхчоженных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также 
га-тотинкам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 
чернод до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.259 ТК 
?Ф1.

Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с 
письменного согласия и при условии, если это не запрешено им по 

-истоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
-■хсядке. установленном федеральными законами и иными нормативными 
тгщсзыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 
сэлжны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
налгчзвления в служебную командировку (ст. 167 ТК РФ).

4.1.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
згл отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
чг-авшзами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Лдя учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
шшш обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.

4.1.19. Продолжительность отпусков педагогических работников, 
директора, заместителей директора, руководителей структурных подразделений 
?ег> лируется постановлением Правительства Российской Федерации (ст.334 ТК 
?ф'».

Продолжительность отпуска для работающих инвалидов - 30
зсщ1гндарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ 
■О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), если большее 
количество дней не предусмотрено действующим законодательством, для 
г2*'ютников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК 
? ф | .

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
о-ллзчиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Право на отпуск за первый год работы возникает у работника по 
>стечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, 
за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в 
соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 
; щчачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 
щестн месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
червый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
vecяцeв работы, его продолжительность должна соответствовать 

становленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
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4.1.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
: пгсде.тяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
гсГотодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
:-сгдн;--:зацнн не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
п : ьднее. чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение,, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
■"ГО из водится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124- 
25 ТК РФ.

4.1.21. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
с-този,я\н1 труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и

«решенный рабочий день, если это предусмотрено специальной оценкой 
: ВИЙ труда.

4.1.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
^п--:и.ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с

г> г.“: лным основным оплачиваемым отпуском.
4.1.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

г.гх'тодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
гозднее. чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
- ей е пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Рв'Зотннку, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
гсЗс-чпн год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
те нежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 
"гололжительность отпуска - 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
гсгЗотннка исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
.• чето.м рабочего года работника.

4.1.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
-епг-ерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
-ГОКОМ до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 
-л;.ки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
гслагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
леяте.тьность, длительного отпуска сроком до одного года».

4.1.25. В дни недели, свободные для педагогических работников от 
“Г*:-ведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
.•'глзовательной организации иных должностных обязанностей, 
тг*елусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
юлжности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 
ло.голнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется, 
гсбютник вправе использовать эти дни по своему усмотрению.

4.2. Стороны договорились:
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4 2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
г а х  т>:;-:ка предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 
.А- ьаинй. предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях:

габотинкл’, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
X '. габотнику. имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,
. Д".-Ч хой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
гтщ.. воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
тг»: ддчжгтельностью до 14 календарных дней;

- -Егелого заболевания близкого родственника -  14 календарных дней;
- за стаж работы в организации (более 20 лет) -  7 календарных дней 

аг>гие основания).
-  2 2 Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной 

а: _‘ “С >!:-:..!днативе работодателя не допускается.
4 2 б. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый 

с% = дчедлющих случаях:
- "J i сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

i  календарный день;
- 7>?-»-дення внуков -  3_календарных дня;
- Ггакосочетания детей работников -  3 календарных дня;
- пгхдседателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 

д: : сдчендарных дней;
- хченам профкома - 2 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства -  до 5 календарных

- ZJ.9. проводов детей на военную службу -  до 3 календарных дней;
- лги работе без листков нетрудоспособности -  3 календарных дня;
- -iHBaHHjaM, имеющим отпуск не более 28 календарных дней -  2 

сщх-щагных дня;
- ответственному по охране труда -  3 календарных дня; 

членам и экспертам аттестационной комиссии министерства
-бсщд: вання. науки и молодежной политики Краснодарского края -  3 

г-парных дня;
- работникам для прохождения медицинского обследования за пределами 

- 2 a i : кого района ( Армавир, Майкоп, Краснодар) -  3 календарных дня;
- работникам для прохождения ежегодной медицинской комиссии -2 

vane -щарных дня;
- пхэедителям и призерам профессиональных конкурсов -  3 календарных

nni-
- активным участникам методических районных и краевых семинаров и 

~:*=>рсренций (проведение открытых уроков, мастер-классов, открытых
I “ fs-таесных мероприятий и другое) - 2 календарных дня;

- работникам, привлекаемым к проведению мероприятий в выходные и 
тцапничные дни, предоставлять отгулы в каникулярное время в отношении

- работникам за участие в подворовом обходе - 3 календарных дня;
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- работникам, осуществляющим ведение часов дополнительного 
:огсзовання в вечернее время -3 календарных дня;

- педагогам, являющимися научными руководителями индивидуальных 
~!Хс:чтов обучающихся 9-11-х классов; 2 календарных дня (4-6 человек) 3 
с 1 .:ендарных дня (7-10 человек), 5 календарных дней (более 10 человек);

- работникам, привлекаемым к ремонтным работам в школе -  до 5 
г^'гндарных дней.

4 2.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 95 
731 ? 0  хмитывая особенности рабочего времени педагогических работников, 
зс >чебн\то (преподавательскую) работу, ограничивают их привлечение к

другой части педагогической работы, не предусмотренной 
гл- - :  а:-;и es! занятий.

- 2 4, Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского
-егабочнх дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не

- "1—а -ж е- зля работников месячную норму рабочего времени. В случае 
г^:ызечения к работе в эти дни, опл-ата труда работников производится в

-дзтьетствни со ст. 153 ТК РФ. При определении продолжительности 
: -_:ач}!ьаемых отпусков, установленные нерабочие дни (Радоница и др.), 
~Тг'\одяшнеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в
- - :по календарных дней не включаются.

4 2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
--::-:о'!ического, технологического или организационного характера) вопросы 
•7 ;зательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

rai:v‘4nx местах решаются руководителем организации с учетом мнения 
r^-'vv Horo профсоюзного органа.

4,2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
;о. г:ествлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

: нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
’  левого права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
1 .л_'е:ктивного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
пв7*: тников.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 
каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

го.;~:.'.:-1ягмой работы, количества и качества затраченного труда и 
•ах: г'Л[альным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
Tt'Kr че\! каждые полмесяца путем перевода в кредитную организацию, 

с1 ^-н>ю  в заявлении работника, на условиях определенных трудовым 
:*;'':5^Гл>.м. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
д:-~в;-;а быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
г-аэ: т :лателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не
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:i-:ee. чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной

Л.НЯМИ выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 
I I  - - .ла текущего месяца, окончательный расчет 7 числа следующего месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с 
_ ’•...тнем всех видов начислений и удержаний за месяц.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
i ?:-:ого органа первичной профсоюзной организации.

5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 
Г:* V ;л:чым или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 
-- 3-ТК РФ ).

5 ■ .3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
- 'ь с стзн и  с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в 
ГЗ:.-. >-г;-:ин об оплате труда, являющееся самостоятельным локальным актом, 
гслса-Зотайного на основании Положения об отраслевой системе оплаты труда.

5.1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
—еетзляется в повыщенном размере, но не ниже 35 процентов часовой

- ■ ̂ 5 I части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за
час работы в ночное время.

5.1.5. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от 
квалификанионной категории, наличия государственных наград и (или)

ьгт:л!ственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 
ь; :.-;,':.ч'ает в следующие сроки:

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 
если документы находятся в организации, или со дня представления

-умента о стаже, дающем право на повыщение размера ставки (оклада) 
:агет-отной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
гс_е:-:;ш аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 
л-.г лгинятия Минобрнауки России рещения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
‘ гЛг-.ол пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
- - ч; ля из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 

временной нетрудоспособности.
5.1.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)

- условиями труда, производится по результатам специальной оценки
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:*:_10вйй труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 
>чГГ1 йоаленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

5.1.7.  Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 
1 СС«эодятся сверх минимального размера оплаты труда. (Постановления 
iloecTHTy ннонного Суда РФ от 11.04.2019т №17-П и от 16.12.2019г№ 40-П).

5.1.8. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 
ссу~еггвляется с учетом квалификационной категории независимо от 
1 сес«одлзаемого предмета.

5.1.9. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада 
т ь х т  заработной платы учителям 1-х классов при применении в 
riicwBiiTe.ibHbix целях и для обеспечения процесса адаптации детей к 
-т»бозания\! школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода 
$Югсднаания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не 
лягу с сжегся.

5.1.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
тгагя работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
ГЕ^огтановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.1.11. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 
»|^.1мсл'..ч'ацнонной категории за выполнение педагогической работы по 
з;лжчу.хгтн с другим наименованием, по которой не установлена 
«Зо.:>;оикашюнная категория, производится в случаях, предусмотренных 
агл-.'чолательством, а также в других случаях, если по выполняемой работе

-5 гадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 
ае?те.гьности).

5.1.12. В целях материальной поддержки педагогических работников 
кганяется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной

с-тегорин с момента выхода их на работу в случаях:
- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

дагзидацией образовательной организации или выходом на пенсию, 
resiBHCHMO от ее вида;

- отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 
за*5олеванием;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;
- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;
- возобновления педагогической работы после военной службы по 

гдйзыву;
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

i .~<:о нения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
гтсосоюзного органа.

5.1.13. При замещении отсутствующих работников оплата труда 
■тг :.гзводится с учетом уровня квалификации замещающего работника.

5.1.14. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 
-тания. оборудования планового характера, оплата труда работнику 
ггоизводится в размере не менее двух третей средней заработной платы.
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: 1.15. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 
тг>ла которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади), 

—л-щв.:>:ваемой локальными нормативными актами образовательных
<щл:ий на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 

-';c:r;vT 7jj3  СССР от 29 декабря 1990 года JN» 469 «Об утверждении 
-iiCNaTiiBa времени на уборку служебных и культурно - бытовых помещений», 

- :гу ы  считается совместительством с соответствующей оплатой.
5 1 Оплата труда педагогических работников, являющихся 

Российской Федерации или претендующих на получение
Российской Федерации по программе переселения

лж-е-^л-ьенников, производится с учетом имеющейся первой или вьющей 
€3L_"' '2- '"л_:--:онной категории, присвоенной на территории бывщих республик 
J 1 - ? i -:>^лелах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.

5 2 С тороны договорились:
: I . Предусматривать в Положении об оплате труда работников

т  регу лирование вопросов оплаты труда с учетом:
- ;*'>гс.лечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

'-iTKr -сдоп>'щения какой бы то ни было дискриминации - различий, 
i--.-' *. и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- д.гзференциации в размерах оплаты труда педагогических работников,
• квалификационные категории, установленные по результатам

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на
-ение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно

ге.:и.чение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
- ГчЮотников;

- обеспечения повыщения уровня реального содержания заработной 
работников организаций и других гарантий по оплате труда,

..уохренных трудовым законодательством и иными нормативными 
rraiv Бь;ми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
: . 1 нь:е н нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях,
■ 'Ющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

:;зы м  законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
-: хер-Агащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
> х:чо:о \-частия в эффективном функционировании организации;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые
♦ £1-:ыс нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
загсяГч'тной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 
ГЪознтельством Российской Федерации);

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
ггагмеров премий, на основе формализованных критериев определения 
Х1сстижимых результатов работы, измеряемых качественными и 
г:.-:.’:чественными показателями, для всех категорий работников организаций;
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- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 
степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

тегвсоч ере дном порядке;
:.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

irevioosaHHe, оказание материальной помощи-работникам.
VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

'Г'. Стороны договорились, что работодатель:
Осуществляет оплату по основному месту работы 

«с»с1 .-_:ировочных расходов педагогическим работникам при прохождении 
44Г311ы :̂и\!он оценки квалификаций.

- '.-2. Работодатель освобождает работников, участвующих в проведении 
аттестации по программам основного общего и среднего общего 

жоо:ва:-;.гя. от основной работы с сохранением заработной платы. За счет 
срсдс-э сгаевого бюджета педагогическим работникам, участвующим в 
ЗЕсведении нтотовой аттестации по программам основного общего и среднего 
лбщего л»разования, выплачивается компенсация в размере, установленном 

актом органа исполнительной власти Краснодарского края, 
кунестытяющнм управление в сфере образования.

7.1 Э. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 
зсзс№ 2 . Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 
ияс2»:ст-азленни жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 
зс*обсете:“:ие (строительство), земельных участков под индивидуальное
j~>:iir”e.:bCTBO.

7 1.4. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 
JcntviiHHH (п\нкт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо 
с :1сг.1 _:ение\! численности или штата работников организации (пункт 2 части 
ЗЕгасе статьи 81 настоящего Кодекса) увольняемому работнику выплачивается 
iKwcTHoe пособие в размере среднего месячного заработка.

В сл\-чае, если длительность периода трудоустройства работника, 
3»ыен:~ого в связи с ликвидацией ортанизации (пункт 1 части первой статьи 
*2 гистояшето Кодекса) либо сокращением численности или штата работников 

Ехзашш (пункт 2 части первой статьи 81 настоящето Кодекса), превышает 
Е месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный 
5сток' за второй месяц со дня увольнения или ето часть пропорционально 
: ду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.
В исключительных случаях по решению органа службы занятости 

■седения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 
зиЕзеиаиней организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) 
шВс сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 
«кгт» первой статьи 81 настоящего Кодекса), средний месячный заработок за 

м.есяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 
стройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение 

мг^аг-.ддпатн рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган
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9 трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения (ст. 178 ТК
Г О ,

: 5. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
шж5=е:-:ие пенсии, пособий, компенсаций.

■г -О. Выплачивает работникам материальную помощь в размере 5000 
^  фонда экономии заработной платы).

- 5 СВЯЗИ со свадьбой;
- а СВЯЗИ со стихийным бсдствисм;
- 5 С-Т>чае нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья;
- i i  долголетний, добросовестный труд в связи с достижением

возраста;
- г связи со смертью близких родственников (дети, родители, супруги);
- 2 связи с хпительной болезнью;
- :• хищением ребенка (сына, дочери).
- ~ С'казывает работникам материальную помощь в связи с 

яаредз^щг.-и-ьхми обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).
> 3  сл\'чае возникновения необходимости у работника в санаторно- 

лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный 
яи11£Ч5€аьемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней при 

путевки вне утвержденного графика отпусков.
^.2 Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

1.1. Осуществлять контро'ль за отчислением средств, предусмотренных 
sssrc't-iov, в Социальный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, 
ibct.: Д5щ в\ на пенсию.

Г'. 2,2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
г«й:<'::-;и:<ам пособий по обязательному социальному страхованию.

с 2.3. Оказывать материальную помощь работникам -  членам Профсоюза 
г д.т>'-;ая\ стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 
тоолэю зного бюджета.

0.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно- 
жьссовые мероприятия.

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей.
0.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучщению 

ж-'Щ'ально-экономического положения работников.
6.2.7. Способствовать:
- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита 

жжзии н здоровья» по условиям которой, на основе соглащения с ООО 
^Страховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность 
з^ьггроховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случДях 
зсаникновения у них критических заболеваний, травм, установления 
#-г-валидности;

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических 
■:cvorpoB для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией 
-тсязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование -  ОМС»;
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- информированию об условиях предоставления медицинских услуг со 
сжздгой 3 клиниках «3Z», «Ирис», «РЖД -  Медицина», WMT, «Инвитро»;

- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива 
«А1гч;д}^тно-сберегательный союз работников образования и науки»;

- ->эор\ыению специальной карты Совкомбанка «Профбилет привилегий», 
лгЕдсстазляющей бесплатное страхование жизни и здоровья, дополнительные 

на покупки, оплату коммунальных платежей, повышенный процент на 
Jcnrj-K денежных средств и другие льготы;

- развитию и информированию работников об дополнительных формах 
жцдегжат» членов Профсоюза.

7 ё Отдельные социальные льготы и тарантии, предусмотренные 
шплег->:зньтм дотовором или иными сотлашениями сторон, предоставляются

. -ленам Профсоюза.
7 Д Стороны совместно:

- геа_тизут-от материальные и нематериальные виды поощрения работников 
leceKcx'-^aHHe. благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи в

Е1ЛЫНТЫХ сетях, СМИ;
- ддчг'зодят разъяснительную работу по предоставлению педагогическим 

региональной выплаты в размере одного миллиона рублей на
дж охетен и е жилья;

- тсганнзуют мероприятия, способствующие формированию у работников 
з с в Э о г - к  З О Ж .

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

” 1 - Работодатель обязуется:
■ 1 . Создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки

- '-гского и организационното уровня рабочего месте, а также исходя из 
я_; - <v дакторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 
ю#а<лти к нанесению вреда здоровью работников (ст.214 ТКРФ). Внедрить 
о  Л: - у  управления охраной труда в установленном законодательством

ч--'й;кой Федерации порядке (ст.217 ТК РФ).
" ■.,2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

заключать Соглашение по охране труда (Приложение № 3)
.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

-пщ -иеле на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 
рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров, а 

7ьсж-г :-:а мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 
Еи:гга из всех источников финансирования в размере не менее 2, О % от фонда 
шла;“=е труда и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на 
~Д|:тАанне образовательной организации.

4. Использовать в качестве дополнительного источника 
пнлл.-:с ирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

страховых взносов Фонда социального страхования Российской 
С^етлдин (до 20%) на предупредительные меры по сокращению
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элственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
2 >еловий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 
г^ '-ю р о р тн о е  лечение работников, занятых на работах с вредными и 

г.асными условиями труда, проведение обязательных медицинских 
■в, .i такгже возможность возврата части сумм страховых взносов (до 

ЗИ**» еанаторно - курортное лечение работников, занятых на работах с 
■■-ЦП 42 производственными факторами (при условии направления 

|£телем дополнительного объема средств на санаторно - курортное 
гаяЗотников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, 

Г-: лгаво на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 
законодательством (приказ Министерства труда и социальной 

. ?Ф от I -  июля 2021 г. № 467 н).
ажгг'тдно информировать трудовой коллектив о расходовании средств 

его страхования.
■ д Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения 
г овсазанию первой помощи постр.адавщим; проведение инструктажей по 

"туда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 
"гу да (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие -  ежегодно); 

уще^ние к работе лиц, не прощедщих в установленном порядке указанное 
инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

~ ■- г?. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
.щгугжч обязательных материалов, содержащих требования охраны труда, на 

vecTox.
“ Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 

'  1  дрофессням в соответствии со щтатным расписанием и согласовать их с 
CEiLv органом первичной профсоюзной организацией.

“ Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 
законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной 

> сдовнй труда».
.9. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

счй \сдовиями труда льготы и компенсации, предусмотренные
д^тсльством (в т. ч. повыщенная оплата труда, дополнительный отпуск, 

:чсс или другие равноценные пищевые продукты и др.) согласно 
сягцу- сьнон оценки условий труда.

”-'.-10. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу 
индивидуальной защиты и смывающих средств, прощедщих

ашгтегждение соответствия в установленном законодательством Российской 
о техническом регулировании порядке, в соответствии с 

товл:«аниями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым 
шт. глбс тох с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
■авглщ^емых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 
ЛкпЕюжения Лд 4,5).

■ '..11. Обеспечить организацию проведения за счет собственных средств 
'г.гьных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
г-ение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других

'л
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лйш7±.:ьных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
гельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 

THiixoB. исследований, в соответствии с медицинскими рекомендациями, с 
дю1Еаве^-:игм за работниками места работы (должности) и среднето заработка на 

прохождения указанных медицинских осмотров.
Своевременно проводить совместно с выборным органом

профсоюзной организации расследование и учет несчастных случаев 
ш  tr^jvtiBoncTBe и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение 

и обстоятельств событий, приведших к возникновению
тшнг»:ог-Бреждений (микротравм).

1-13. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 
профсоюзной организации комиссию по охране труда для

жг-'—с-с-алення контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
С.:*' г.о охране труда.

~ . 14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 
тг>да профсоюзното контроля за.соблюдением норм и правил по охране 

JSL Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения
сасе.чных профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность 

?EiiicHt:w-;eHHOTO по охране труда при премировании.
~ 1.15. Обеспечивать наличие оборудованното помещения для отдыха, 

г р а б о т н и к о в .
1.15. В случае отказа работника от работы в случае возникновения 
ги для ето жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

lOeeceiLHHfi по охране труда, предоставлять ему другую работу на время 
такой опасности. В случае, если предоставление другой работы по 

«г%сг-1#5кы.\1 причинам работнику невозможно, время простоя работника до 
>т:-,-.е-:-:ия опасности для его жизни и здоровья оплачивается в соответствии с 
"ТГ ?Ф

~.1.П. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три тода 
зис«с":чикамн в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 
j*rr й старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно 
ЮЕЕ2з> .Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н в целях 
ошпгення риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 
TOccvxcakTHKH хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять 
|и6егг:икам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации.

~.2. Работники обязуются:
~.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

шшмМА нормативными правовыми актами.
" 2.2. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 

TRW числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
пие по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

«и^’чение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
№Г7г>хтаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания 
здсбовзннй охраны труда.
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23. 3  слхмаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
25НЫМН правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

7Ъ обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
неские (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 
£.'.ьстьования, а также внеочередные медицинские осмотры по 
енйю работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 
2 ' или I медицинскими рекомендациями.

Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 
жаной защиты.
2т5 Немехзенно извещать своего непосредственного или выщестоящего 

о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
сгждо\« известном ему несчастном случае, происщедщем на 
с или об ухудщении состояния своего здоровья, в том числе о 
1Ч13наков профессионального заболевания, острого отравления.

2?- Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
свекия на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

также при необеспечении необходимыми средствами 
• а.1 ьной и коллективной защиты до устранения выявленных 

с сохранением за это время средней заработной платы.
■ - 2тороны совместно:
“ - ; Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, 

угол ч : -;с:нным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 
SL ...с ' охраны труда в образовательной организации.

■ - 2. (Организовывают и проводят «Дни охраны труда».
~ f Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
“ : -1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и 

ихдстдытять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, 
сгогщть:ные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.

"5.2.  Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 
дшлем охраны труда.

".5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
1с%:<ю>юзной организации в проведении специальной оценки условий труда, 

льных медицинских осмотров, при приемке организации к началу 
^ г о  года.

\Ш -  ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ
ПРОФСОЮЗА А

ь. Стороны договорились, что:
5.1. Работодатель:
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

осе^сячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 
•луы-:>оации членских профсоюзных взносов из заработной платы и других

связанных с трудовой деятельностью работников, являющихся членами
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сюс.:н?за. одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ), 
перечисления средств не допускается.

5 1 I. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
30 взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ),

ипитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
пение на счет территори^ьной организации Профсоюза денежных средств 

5ига:»?тнон платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, 
5 размере не менее 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

‘ С- В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
:::н:-ьной ортанизации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

I ?:с:ийской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
:с  -гл празах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

птш ех »гоп_7ективным договором работодатель обязуется: 
f  Л . Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

голлектнвным договором (глава 58 ТК РФ).
‘ 2-Л Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении

veei. на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ,

. . Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
деятельности»).

• 1 3 Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной
организации помещения как для постоянной работы выборного 

перьи:чной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
хранения документов, а также предоставить возможность 
информации в доступном для всех работников месте.

• 1 4 Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
.г-'-- ■ в бесплатное пользование необходимые для его деятельности
•'..с  : :  ьд;-;ие. средства связи и оргтехники;

*2 5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- 
' г  д.ЧоДч и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
ж-дс*' в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
t_‘> “ггссоюзной деятельностью.

>2.6. Приатекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
«гаж дш Ен хтя осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
ждздъе Т> 4^  фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

>2 ”. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 
«пьхзаш ш , членов выборного профсоюзного органа является значимой для 
«''ц-.-гзащЕи и принимается во внимание при поощрении работников.

>2.8. Способствовать информированию работников о деятельности 
Э^шлТ'/ссийского Профсоюза образования.

>2. Стороны исходят из того, что:
>,3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

Ю'ц-'-чзации производится:
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у становление системы оплаты труда работников, включая порядок 
г»лк»зання труда в организации (статья 144 ТК РФ);

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
\  становление сроков выплаты заработной платы работникам (статья

привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
прназечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

? ТК РФ );
установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 
гны образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
км и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

упзерждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
определение форм подготовки работников и дополнительного 

:'еы-':ьного образования работников, перечень необходимых 
С2>: к спепнатьностей (статья 196 ТК РФ);

определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
ТК РФ );

формирование аттестационной комиссии в образовательной 
ЩЁ ап* цгдки (статья 82 ТК РФ);

формирование комиссии по урегулированию споров между 
образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в 

Лсгжасхой Федерации»;
- при.нятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

~>фесснональной этики педагогических работников;
- 'Зменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ);
- г-г» л.м рабочего времени работников в случае простоя.

8A Z.C учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
л>юзнон организации производится расторжение трудового договора с 
пыйками. являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

сокращение численности или щтата работников организации 
>2 81.82. 373 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
"г зследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами

сгддии (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
« £  З 'З  ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарущение устава организации, 
•охествляю щ ей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
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ю»зершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
•л:о проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

» =ысгн 1 статьи 81 ТК РФ);
- пг^гчененне, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

ncffv г; I или) психическим насилием над личностью обучающегося,
п£>зса 1 пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

i J T  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
>>: производится:

> становление перечня должностей работников с ненормированным 
I статья 101 ТК РФ); 

пг-епставление к награждению отраслевыми наградами и иными 
• с т -ь я  191 ТКРФ);

становление размеров повыщенной заработной платы за вредные и 
шасжые и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

установление размеров повыщения заработной платы в ночное 
с-атъл :5-^ТКРФ);

распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
у становление, изменение размеров выплат стимулирующего 

-его статьи 135, 144 ТК РФ);
гаытределение премиальных выплат и использование фонда экономии 
засзГотной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
-дао-: л фафик работы организации по выполнению обязанностей 
тстадоти’ческих работников, связанных с участием в работе 
-етаготических советов, методических советов, работой по проведению 
т*:тительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 

;5 2016.Vo 536);
'гаоик. план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной 
' -_ти5идуапьной и (или) групповой работы с обучающимися, участие 
га-Готников в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях,
- г*, водимых в целях реализации образовательных программ в 
;с:днизации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 
-эстязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 
:-гс:<урсиях, других формах учебной деятельности (п.2.3 Приказа 
^^инoбpнayки России от 11.05.2016 № 536); 
г-сжнм рабочего времени работников в каникулярный период.
>.3.-. С предварительного согласия выборного органа первичной

счкювозной организации производится:
применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

:<=»:у2 в отнощении работников, являющихся членами выборного органа 
жгвбг-::-;ой профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
жхвбг-:нон профсоюзной организации, участвующего в разрещении 
fCJ-iejTTHBHoro трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
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>3 5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
1«с.:^*:тного органа производится увольнение председателя (заместителя 

^ддтеля) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
»:д :•:> шествления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

ло следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ); 
сокращение численности или штата работников организации (пункт 

I  кн.—  ; статьи 81 ТК РФ);
несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

д к-.'елствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
-г :«п> нкт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных 
-и- тыловых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

гт^чгг- : -лети 1 статьи 81 ТК РФ).
‘ с т Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
iCy-i-TbHOTo и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 
. ” я \-частия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

.-ДЕЯХ, созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 
ден>мов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 
■4 тк РФ).

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
>л:иг в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

• е  тг^дварительного согласия' выборного органа первичной профсоюзной 
жгжЕжзадин подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

■ту И.1 И >волены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
:схення трудового договора за совершение проступка, за который в 
зеттзии  с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

?е с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
>2-8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

асж-^д-ются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аашн педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

«К51&е ТТЛ да. социальному страхованию.

IX. Порядок внесения изменений и дополнений  
в коллективный договор

4.'.. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения к 
* о г-. 3 течение срока действия договора, производятся в порядке,
ус“1 :-‘_-з.тенном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения 
с -  — ТК РФ).

’ 2 . С инициативой по внесению изменений и дополнений в 
«с-дгективный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом 
iPTcy.v сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость 
жзжгзения или дополнения.
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1Ьченения и дополнения в коллективный договор и приложения к 
лсужлаю тся на заседаниях комиссии для ведения коллективных 
ссхж. подготовки проекта и заключения коллективного договора.

Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 
4>vf> договору и приложений к нему будут обсуждаться с 

tvH организации с объяснением причин их вызвавших.
♦д  Неурегулированные разногласия сторон, возникшее в ходе 

лхв. по вопросам внесения изменений и дополнений в коллективный 
иг рирешаются в соответствии с нормами главы 61 ТК РФ.

.ШЯЖТТОЛЪ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
OIBFTCTBEHHOCTb СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 
договора и их представителями, а также соответствующими 

до труду, территориальной организацией Профсоюза.
Тгхухий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 

голлективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
2 заключения коллективного договора (далее -  комиссия).

'.v2L Стороны договорились:
- совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии ежегодный 
»гсоприятий по реализации настоящего коллективного договора на

>01112 год н отчитываться на общем собрании работников о его выполнении 
сасе дз>л раз в год;

- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора. 
10А. В месячный срок со дня подписания коллективного договора

орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 
Г2 ВНОГО договора до сведения всех членов Профсоюза.

10-4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
:ания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

вш2лехтивный договор) текст коллективного договора (изменений и 
.дишт-Гг^^чий в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 
(Sairt счЗразовательной организации в информационно-телекоммуникационной 
в п  ПЕ-ггернет».

10.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от 
в коллективных переговорах по заключению, изменению 

!Юлгзе»ги.вного договора, непредставление информации, необходимой для 
авжння коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 
лт с»№фом. другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с 
фоерзльны.м законом. Уставом Профсоюза.
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Правила внутреннего трудового распорядка.
Перечень должностей педагогических работников, по которым при 

тгула учитывается имеющаяся квалификационной категории за 
г-:>:е педагогической работы по должности с другим наименованием (в 

44k-iie г.о сов.местительству), по которой не установлена квалификационная 
11, 3 слуиаях, если по выполняемой работе совпадают должностные 

=1-з:сти. учебные программы, профили работы (деятельности)
Соглашение по охране труда.
Перечень профессий и должностей работников, которым в 

с Типовыми нормами установлена бесплатная выдача 
юй одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Перечень профессий и должностей, на которых работникам 
выдается мыло, смывающие и обезвреживающие средства.

7 Хведомление о начале коллективных переговоров.
Приказ о представителях работодателя в двусторонней комиссии по 

дасведени.ю коллективных переговоров по подготовке проекта, заключению 
■пьЕгесгизного договора на 2024-2027 годы.

> Информация по подведению итогов выполнения мероприятий
шллсутиз.чого договора за период действия с 29.03.2021 по 29.03.2024.

Перечень приложений к коллективному договору
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' ‘Т - ' —"тлл.'.ьное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 
х-шеобразовательная школа № 2 имени Н.Я. Василенко 

* :с»: да Лабинска муниципального образования Лабинский район

приложение № 1
к коллективному договору

Утверждено:
Директор МОБУ СОШ № 2 
ймени Н.Я. Василенко города 

Лабинского района 
Л024г. № 53 

Е.В. Грецова

1Д1У^|)рма 
К у ^ ^ н а  Е.В./

внутреннего трудового раШв^^Щка работников МОБУ СОШ № 2 
нменн Н.Я.Василенко города Лабинска Лабинского района

1. Общие положения

Настояшие правила внутреннего трудового распорядка (далее -  
у станавливают взаимные права работодателя МОБУ СОШ № 2 имени 

г^си.ленко города Лабинска Лабинского района (далее - МОБУ СОШ № 
I  i Г-'З: тников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

I I .  Работники МОБУ СОШ № 2 реализуют свое право на труд путем
-;г:-:и.я трудового договора.
Сторонами трудового договора являются работник и МОБУ СОШ № 2

i—V -. г;.'.дическое лицо - работодатель, представленный директором МОБУ 
- . М 2.

Z.2. Лица, поступающие на работу в МОБУ СОШ №2, проходят 
*'т.л:гльный предварительный медицинский осмотр в порядке, 
*гст;. :.'.!отренном действующим законодательством.

1.3. Трудовой договор заключается в двух экземплярах, каждый из 
т . ' . гыч подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, 
лг. ■: й хранится в МОБУ СОШ № 2.

1.4. Трудовой дотовор может заключаться:
л I на неопределенный срок;
о I на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
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трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 
"•астъ > становлены на неопределенный срок с учетом характера 

работы или условий ее выполнения.
трудовой договор может заключаться в случаях, 

-тснных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
гх'.а.-^уи законами.

f  Г.: соглашению сторон при заключении трудового договора может 
-—а.-;сытен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для 

»-д--с.тл. его заместителей и главного бухгалтера -  не более шести

о* заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
1ы—ы - н е  может превышать двух недель.

е срок испытания не засчитывается период временной
г!ту с<:ст-:кс-:-ности работника и другие периоды, когда он фактически 

на работе.
''jc тьстанне при приеме на работу не устанавливается для:
1  Го семенных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

'  -'''.д. не достигших возраста 18 лет;
; csu. получивших среднее профессиональное образование или высшее 

вйпо.нашне по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
жяапштзм и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

од:ного года со дня получения профессионального образования 
с»г-1с-с:5>:-ошего уровня;

■ избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
1 -сиц. приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

aiTv -. ддте.зя по согласованию между работодателями;
е лиц. заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
S  иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

^:с.-«2 Ск-он Федерации, иными федеральными законами, коллективным 
л:гмссч>м.

2 6. При заключении трудового договора работник предъявляет:
- г.депорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- тр> дов\'ю книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

75' г*0 . за исключением случаев, когда работник поступает на работу на
совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на 

трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной 
Т1>-.'':не работодатель по письменному заявлению этого лица (с указанием 
тгч-:.-;ны отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку;

документ, который подтверждает регистрацию в системе 
♦нл;^<5:.!луального персонифицированного учета, в том числе в форме 
нгестронного документа, за исключением случаев, когда трудовой договор 
зьылочается впервые;

- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих 
rrv-bbZBy на военную службу;

35



жч-.мент оо ооразовании, о квалификации или наличии специальных 
-  лги гюсгуплении на работу, требующую специальных знаний или 

К'?, подготовки.
лпэл5к> о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

либо о прекращении -уголовного преследования по 
?гу‘Ющим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

:^за;-отся федеральным органом исполнительной власти,
■з-'люшим функции по выработке и реализации государственной 

й нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
тистудленин на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

а соответствии с Кодексом, иным федеральным законом не 
'г:я лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

^эдшеся уголовному преследованию;
справку- о том, является или не является лицо подвергнутым 

ативному наказанию за потребление наркотических средств или 
р 1'пных веществ без назначения, врача либо новых потенциально опасных 

пивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
иааются федеральным органом исполнительной власти,

ш>щсс7Ь.тяющим функции по выработке и реализации государственной 
шшгтгс*; и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

вступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

■юшергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
в к зсп з  или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

г'-тдиально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
:о:'го лнцо считается подвергнутым административному наказанию.

I.". К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

1а«;"Ъг:ствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеюшие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

xct..-: гпованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
« ;';сы х  прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
ш . ■ • ь жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
*схпч чением незаконной , госпитализации в медицинскую организацию,
ч_,-,ьающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

ь-гй неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
ГС-. ьершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
л .-  :ь конституционного строя и безопасности государства, мирад, и 
'с...гасности человечества, а также против общественной безопасности, за 
••-с'ючением случаев, предусмотренных частью третьей 331 статьи;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
гя л.'.е и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном
1 с 1 гральным законом порядке;
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ыюолевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
: с'-дном исполнительной власти, осуществляющим функции по 

~:«г- лдт-етзенной политики и нормативно-правовому регулированию 
дхи лх’лганения.

щ ж; числа указанных в абзапе третьем части второй 331 статьи, 
-’ Ы'уисть за соверщение преступлений небольшой тяжести и 

z~A'A сгелней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 
1 U. личности (за исключением незаконной госпитализации в 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
гьыг _ словиях, И клсвсты), ссмьи И несовершеннолстних, здоровья 
♦ ^Г-.С'Стзенной нравственности, основ конституционного строя и 

сниг"* '  :с> ларства, мира и безопасности человечества, а также против 
С12 безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

не обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
>1Ш!м основаниям, могут быть допущены к педагогической 

сети лги наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 
шх лг-дв. созданной высшим исполнительным органом государственной 
субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
сети .

1 *  Прием на работу оформляется приказом, который объявляется 
-ТОЛ подпись в трехдневный срок со дня фактического начала

1  При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном 
ii лр>г>то работу работодатель обязан под подпись:

:л«тъ работника с уставом МОБУ СОШ № 2 и коллективным 
со:-ч:

:v 2Tb работника с действующими правилами внутреннего трудового 
гчлка.

■кл:-зг-ы:ми нормативными актами, непосредственно связанными с его 
деятельностью;

щ » ж --“т:-:чтнровать работника по охране труда и технике безопасности, 
>лстзенной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

су организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется 
кТЕшс-е установленного образца.

2- ■- 0. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан 
ш пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. У

_:их по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 
глботы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

зюежд-. работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной 
сяг-'-чсе.

2 1 ’.. На каждого работника МОБУ СОШ № 2 ведется личное дело. 
Л|#«тт»:«г лело работника хранится у работодателя.

2 12. Перевод работника на другую работу допускается только по 
слг --л_е:чию между работником и работодателем. Соглашение о переводе на 
дг-~ >: работу заключается в письменной форме.
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ГЪсЕэод работника на другую работу без его согласия допускается в 
кгг2стгофы природного или техногенного характера, производственной 

гчастното случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 
пчия. эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 
дол уфозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
>л:и его части (далее -  чрезвычайные обстоятельства).

•асотник может быть переведен без его согласия на срок до одного 
не обусловленную трудовым договором работу у того же 

ш зля предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их
Ж
юл работника без его согласия на срок до одного месяца на не 
=^‘Чэ тр>'довым договором работу допускается также в случаях
х>еменной приостановки работы по причинам экономического, 

еского. технического или организационного характера), 
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

временно отсутствующего работника, если простой или 
тю«<хгть предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 
ивстзчтми. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую 

жагой квалификации, то он допускается только с письменного согласия

Работник имеет npfeo расторгнуть трудовой договор по своей 
предч'предив об этом работодателя письменно за две недели. Е[о 

3  срока предупреждения работник вправе прекратить работу. Е1о 
ш?сч:н;-;остн между работником и работодателем трудовой договор может 
г^кггосгнэт и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
Ггч^ащ ение трудового договора по другим причинам может иметь 

только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 
г- -чргтренньтх Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

11 - Днем увольнения считается последний день работы. В день 
габотодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в 

разоренной печатью МОБУ СОШ № 2 записью об увольнении и (или) 
:■ 7р\ довой деятельности, а также производит с ним окончательный 

и.си о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны 
ib. огться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса 

*згА >:ного федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и

1т- получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
яж -г:--ьогтся в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

1 5 При проведении мероприятий по сокращению численности или 
жгпг. г-зГстников, работодатель обязан предложить работнику другую 

работу (вакантную должность) в той же организации, 
ч с ’ -:э}тощую квалификации работника.

. предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 
- >: ти или штата работников организации работники предупреждаются
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персонально и под роспись не менее чем за два месяца до
-Х5.

Ггчжмушественное право на оставление на работе при сокращении 
~ГА Щ1 и щтата работников предоставляется работникам согласно 
' ТК РФ.

Z г В :л>-чае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

18 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

ЕЕЕыл на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 
:г-; логовора, заключенного между работником и работодателем, 

*вается на период прохождения работником военной службы или 
жу добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Еные Силы Российской Федерации.
Л йголлтель на основании заявления работника издает приказ о 

ленни действия трудового-, договора. К заявлению работника 
г 2% КОПИЯ повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

;«*е федерального органа исполнительной власти о заключении с 
■V контракта о прохождении военной службы в соответствии
~ статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

и в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
« о й  Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным 

исполнительной власти, с которым работник заключил 
готзующий контракт.

3  легиод приостановления действия трудового договора стороны 
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

:вденных трудовым законодательством и иными нормативными 
tiMA акта.ми, содержащими нормы трудового права, локальными 
оными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий

i-.Horo договора, соглашений, трудового договора, за исключением
* ж-язанностей, установленных ст 351.7 ТК РФ..

В дегиод приостановления действия трудового договора за работником 
-.-.ьется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

-'ггь с другим работником срочный трудовой договор на время 
■ения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

должности).
-'лЗстодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

п.в*;сд обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 
в полном объеме за период работы, предшествующий 

1;с-дновлению действия трудового договора.
-лд дериод приостановления действия трудового договора в отношении 

{■1с*г--_-'Д<д сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
псдзление которых он получил до начала указанного периода.
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иле  7Г> левого договора возобновляется в день выхода работника на 
обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 

чети зд три рабочих дня.
^згжгнже по инициативе работодателя трудового договора с 

:чй А период приостановления действия трудового договора не 
за исключением случаев ликвидации организации, а также 

к >1ззанный период срока действия трудового договора, если он был 
^  (Определенный срок. 

сГ‘'-ле. е-елн работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 
1ж:«зч1ния прохождения им военной службы по мобилизации или 

ш дг.жбы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
3» Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

н военной службе", либо после окончания действия заключенного 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

к  Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с 
ос>'шествляется по инициативе работодателя по основанию,i>V

■№

тренномх' пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса.
Лй -. - : которым в период приостановления действия трудового договора 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 
тг^х месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной 

ы д: мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 
тствии с ПУНКТОМ 7 статьи 3*8 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

'О  воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 
r s t t  зак-тюченного указанным лицом контракта о добровольном 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
кон Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу 

ГД--ГГ занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо 
з: ;п ; ь трудовых отношениях до призыва на военную службу по 
»-■" заключения контракта о прохождении военной службы либо

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
'Г‘'к гнные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по 
й должности на другую вакантную должность или работу, 

:ст5>ющую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную
2-стояш>ю должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 
зетствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 
“'эопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

3. Порядок формирования и выдачи сведений 
о трудовой деятельности работников

3.1. Сведения о трудовой деятельности входят с 2023 года в состав 
Е-Шеюго отчета ЕФС-1. МОБУ СОШ № 2 в электронном виде ведет и 
шедо-ставляет в «Фонд пенсионного и социального страхования» (далее СФР) 

:ения о трудовой деятельности каждого работника (СТД-СФР). Сведения 
□очают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на
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■ -•.■■ : янных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 
а также другие необходимые сведения.

1 HiipeKTop назначил приказом работника МОБУ СОШ № 2, 
: -ьсчает за ведение и предоставление в СФР СТД-СФР работников.

Г- 2 2 веления о трудовой деятельности'за отчетный месяц передаются в 
 ̂ -’ест. регистрации. Если крайний срок выпадает на выходной или 

праздничный день, сдать отчет в ближайший следующий за ним 
..*- •2 : г-ь ст. 193 ЕКРФ).
Ynrainenl . l :

- ТТЛ* "гпеме на работу, увольнении, приостановлении и возобновлении 
: договора, заключении и расторжении договора ЕПХ - не позднее 

v _ r - ;  рабочего дня;
:г -  Дереводе, переименовании, установлении (присвоении), запрете 

C.- I д ;пжность - не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным.
Г- -  МОБУ СОШ № 2 обязано предоставить работнику, у кого 

т*:--:ая трудовая книжка, сведения .о трудовой деятельности (далее СТД-Р) 
ж тсриод работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

• ва. ;>л'ажном носителе, заверенные надлежащим способом;
• i  форме электронного документа, подписанного усиленной 

т5а.днфицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 
тзУэтодателя).

о тр\'ловой деятельности предоставляются:
• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

да1Бления;
• “рд увольнении - в день прекращения трудового договора.
2т  Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

звхп.пателя может быть подано в письменном виде или направлено на 
:-:н>то почту работодателя. При использовании электронной почты 

з»:*: -; пателя работник направляет отсканированное заявление, в котором 
.г:терйвжтся:

• каи.\{енование работодателя;
• должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор);
• просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

тр\ довой деятельности у работодателя;
• адрес электронной почты работника;
• собственноручная подпись работника;
- дата написания заявления.
2 7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

гз>:т:-:ику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 
г^пдствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику 
гл по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

садом.

4. Основные права и обязанности работника
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МОБУ СОШ № 2 имеет права и обязанности, 
-Ж'-.- ^ е тг> ловым договором, а также все иные права и обязанности. 

Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 
иС2У 2 -V 2~3-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», иными 

-.f« щ>:?нами и нормативными правовыми актами, которые 
2. • соответствующей категории работников.

•с2..18кботник имеет право на:
пл.:1Х"^'.е:-:ие ему работы, обусловленной трудовым договором;

место, соответствующее государственным нормативным
охраны

* --Вксвиям. предусмотренным коллективным договором; 
лз* еас*еменную и в полном размере выплату заработной платы в 

'яшг : тр\ ловым договором и настоящими Правилами; 
отдых. обеспечиваемый установлением предусмотренной 
■пглънссти рабочего времени, предоставлением еженедельных 

дней, нерабочих праздничных дней,
ых ежегодных отпусков;

н достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
тгу дд на рабочем месте; 

жмготовк> и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
сгггенном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

>Чединенне. включая право на создание профсоюзов и участие в них; 
:*нзстие в управлении МОБУ СОШ № 2 в формах, предусмотренных 

:выч кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 
о; V .

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
tx?e и соглащений через своих представителей, а также на информацию о 
seHH'ii коллективного договора, соглашений;

'Х защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
ыми 

способами;
I- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых
1.ч1-:остей, и

ит^чслцию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 
> St ёными федеральными законами;
.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 
г^*смотренных 

ральными законами.
4.3. Работник обязан:

?Л. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 
ш го  гр% довым договором;
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правила внутреннего трудового распорядка, трудовую

. №гох1нхтъ > становленные нормы труда;
требования по охране труда и обеспечению безопасности

огнсчспться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет

Езотгь за сохранность этого имущества) и других работников;
жзЕчедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

к>д:ей >фОзу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
гедх I в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого

правлению работодателя проходить периодические медицинские

зисмленно уведомлять работодателя об изменениях своих персональных 
i  течение 14 календарных дней.

Псдаготнческие работники МОБУ СОШ № 2 пользуются
академическими правами и свободами:

-ь.Счда преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
-х ства  в профессиональную деятельность;

-ьобола выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
п*- методов обучения и воспитания;
тг*аэо на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
:в£тепьной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

нны. (модуля);
право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
Еия И воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

LTxe. установленном законодательством об образовании;
[•CAi npsiBO на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,
с.:в- дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

i: вдтельных программ;
•CJLj . право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

гсдэвательской деятельности, участие в экспериментальной и 
ср*народной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

4 -  ■ ппаво на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
зе.- псалш. а также доступ в порядке, установленном локальными 
н:г'^.^7ивными актами МОБУ СОШ № 2, к информационно-

: мм\никационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
•а~сг:-':алам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

печения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
IC-; _ествления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 
У»; БУ СОШ № 2;
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33 бесплатное пользование образовательными, методическими и 
>с_т>г2ми МОБУ СОШ № 2 в порядке, установленном
iCTBOM Российской Федерации или локальными нормативными

ва >частие в управлении МОБУ СОШ № 2, в том числе в 
органах управления, в порядке, установленном уставом МОБУ

f e -
i^aeo  на чнастие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
СОШ Vi 2. в том числе через органы управления и общественные

ю на объединение в общественные профессиональные организации в 
в порядке, которые установлены законодательством Российской

цряво на ооращение в комиссию по урегулированию споров между 
образовательных отношений; 

цзаво на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
н объективное расследование нарушения норм профессиональной 

1 acjarorHHecKHx работников.
^  Пед агошческие работники МОБУ СОШ № 2 имеют следующие 

1Ц^1ва и социальные гарантии: 
на сок-ращенную продолжительность рабочего времени;

) на дополнительное' профессиональное образование по профилю 
гской деятельности не реже чем один раз в три года; 

араво на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
гтгльность которого определяется Правительством Российской

X ' на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

. н'снном федеральными нормативными правовыми актами; 
тгазо на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
.н_т:-:ном законодательством Российской Федерации;

-гсе трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
г—хными законами и иными нормативными правовыми актами.
-  с Педагогические работники МОБУ СОШ № 2 обязаны: 
х'.ществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

«; -" ьать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета,
- д;-'.сцнплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

-x.vv:rf:
L с*х'людать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
!*;вщ-л'ям профессиональной этики;

J зажать честь и достоинство обучающихся и других участников 
тельных отношений;
развивать у обучающихся познавательную активность, 

:с" стельность, инициативу, творческие способности, формировать 
лхчскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
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■4.7

4.7 f  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
очг--з.:' образования формы, методы обучения и воспитания;
4 i?.7 читывать особенности психофизичёского развития обучающихся и 
:::с":-тч;.-;е их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
■адп-'-гчил: образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
iiaif.v ; действовать при необходимости с медицинскими организациями; 

-:*';етематически повышать свой профессиональный уровень; 
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
. ь.:енном законодательством об образовании;

проходить в соответствии с трудовым законодательством 
рительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

. а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 
жсдгцинскнми рекомендациями;
■ k s .1. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
жярыхе об>чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать устав МОБУ СОШ № 2, положение о специализированном 
г г р 1 л\рном подразделении МОБУ СОШ № 2, настоящие Правила;

'2 при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и 
23»:«Уды др\тих участников^ образовательных отношений, требования 
зиг:«-.:‘дательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических 
звГс т'чиков. закрепленные в локальных нормативных актах МОБУ СОШ № 2;
4 - } использовать личные мобильные устройства на территории

««Гй. r-ормировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа

ггса->:-ьательной ортанизации только в беззвучном режиме с отключенной

4 ". Конкретные трудовые обязанности работников МОБУ СОШ № 2 
лтсЕпеляются трудовым договором и должностной инструкцией, 
.=:«:-"5етствуюшими локальными нормативными актами, федеральными 
.ааг:ч-:ами и иными нормативными правовыми актами.

4.S. Педагогический работник МОБУ СОШ № 2, осуществляющий 
*1вса.:-:-5ательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального 
:1р£дп~инимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 
«учающимся в данном образовательном учреждении, если это приводит к 
■а^*рлнкту интересов педагогического работника (ч.2 ст.48 Федерального 

«<Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ).

5. Основные права и обязанности работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
f  I.I. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
л.с-шке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными 
оед стальными законами;
г I. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
: 2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
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|1вьЕ~а о: работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
г=*:»д:‘ения к имуществу МОБУ СОШ № 2 и других работников, 
31стоящнх Правил, иных локальных нормативных актов МОБУ

раоотников к дисциплинарной и материальной 
юсги в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

законами;
'ьывать права, предоставленные ему законодательством о 

ч>декке условий труда; 
гх1аса7Ы5ать и принимать локальные нормативные акты;

-А гпвг-азтивать штатное расписание МОБУ СОШ № 2;
техделять должностные обязанности между работниками МОБУ СОШ

5LL Р*6отодатель обязан:
|S X i  озб-оодать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

аззержашне нормы трудового, права, локальные нормативные акты, 
килективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

лгедодтавлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

jAEcvaeHHbiM нормативным требованиям охраны труда;
1А л'еспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
пжг.чтддией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

' Д|:д обязанностей;
бесдечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

£ 2 . ' . 5д>евременно и в полном размере выплачивать причитающуюся
яс»:—-;.-ддм заработную плату дважды в месяц - 7 и 22 числа каждого месяца в 
диг-=с-дтзни с Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими

52." ьести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
л г :в о с  в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
5 2-8 предоставлять представителям работников полную и достоверную 
«адссмацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

-щдения и контроля за их выполнением;
5 2.'* знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 
kccvaiHBHbiMH актами, непосредственно связанными с их трудовой 
зггте.:ьностью;
5 110. своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
■ :с;. дарственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
^ccvaтивныx правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
оед спальных органов исполнительной власти, осуществляющих 

дарственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
“дачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 

*-чых нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
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гг«зать представления соответствующих профсоюзных органов, 
работниками представителей о выявленных нарушениях

олательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
шсры по устранению выявленных нарушений и сообщать о

« е р п  >1сазанным органам и представителям; 
ooMiSTTb условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
законами и коллективным договором формах; 

обесп-ечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
I'i-ccx обязанностей;

_:ес7злять обязательное социальное страхование работников в
_ -“7-;озленном федеральными законами; 

ь-оуе-щать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
ю- обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 
законами и иными нормативными правовыми актами 

• Тс г ; й Федерации;
'  г. отнять иные обязанности, предусмотренные трудовым

я*7»-. T̂ jLTrTocTBOM, в ТОМ числе законодательством о специальной оценке
7г;-да. и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

Т7ДОЗОГО права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
«с^а-'-ьны м и актами и трудовыми договорами;
5 2  ~ - лдавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 
л*чта»:вание работников;
5 2 '.  > создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 
ж гь- -' ьалнн питания работников МОБУ СОШ № 2;
5 2  -  -*f3naBaTb ежегодно до 31 января приказ о квотировании рабочих мест для 
«вал7<7:оз.

6- Материальная ответственность работодателя перед работником

7-1. Материальная ответственность МОБУ СОШ № 2 наступает в случае 
п>-->:нення ущерба работнику в результате виновного противоправного 
амедения (действий или бездействия^ если иное не предусмотрено Трудовым 
шдексо.м или иными федеральными законами.

7.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им 
2 гагУ-ток во всех случаях незаконного лишения работника возможности 
'г-Д->:7ься.

6.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 
^.'-7 \ щерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 
де^-.'тзующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб 
•:-йгет быть возмещен в натуре.

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении 
.•■:_ерба. Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в 
десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с
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рспением работодателя юти непол>ченни ответа в установленный срок- 
сотник имеет право обратиться в с> д.

6 - .  Моральный вред, причиненный работнику неправомерными 
' двиями или бездействием работодателя, возмещается работник) в 

гжнон форме в размерах, определяемых соглашением сторон или судом.

7. Рабочее время и его использование

М . Режим работы МОБУ СОШ № 2 определяется Уставом, и 
ссотзетствующими приказами (распоряжениями) директора МОБУ СОШ № 2.

В МОБУ СОШ № 2 устанавливается пятидневная рабочая неделя для 
тедддоп1ческого состава начальной школы и педагогического состава, ведущий 
:*-=е5ный процесс в 5-8-х классах с двумя выходными днями: суббота и 
аискресенье и шестидневная рабочая неделя для педагогического состава, 
зед:.-дщй учебный процесс в 9-11-х классах с одним выходным днем - 
ксскресенье.

Рабочее время педагогических •. работников МОБУ СОШ № 2
:сг^деляется учебным расписанием, графиками работы, графиком дежурств и 
ж-хзанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и 
жхолнительными соглашениями к ним, коллективным договором, правилами 
ае^.треннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 
:С'Ганизации, осуществляющей образовательную деятельность.

Для педагогических работников (социальный педагог, педагог-психолог, 
>читель-логопед, учитель-дефектолог, советник директора по воспитанию и 
5заимодействию с детскими общественными объединениями) устанавливается 

часовая рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 
Начало работы в 8-00. Окончание работы в 16-00. Обеденный перерыв с 12-00 
до 12-48. Обеденный перерыв не включается в рабочее время.

В МОБУ СОШ № 2 устанавливается нормальная продолжительность 
габочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК 
РФ) с двумя выходными днями: суббота и воскресенье для следующих 
сотрудников:

- административно-управленческий персонал (директор, заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по 
зоспитательной работе);

- учебно-вспомогательный персонал (делопроизводитель, заведующий 
хозяйством, специалист по кадрам, библиотекарь);

- обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник).

Начало работы в 8-00. Окончание работы в: понедельник -  четверг 17-00, 
пятница 16.00. Обеденный перерыв с 12-00 до 12-48. Обеденный перерыв не 
включается в рабочее время.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
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раоочего времени и времени отдыха педагогических 
:ч * работников МОБУ СОШ № 2 устанавливается настоящими 

5 м-ответствии с трудовым законодательством, иными 
тгаьовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

д; "оьором с учетом:
деятельности МОБУ СОШ № 2, связанного с пребыванием 

1 течение определенного времени, сменностью учебных, 
занятий и другими особенностями работы МОБУ СОШ № 2; 

федеральных нормативных правовых актов;
Ш1 фактической учебной (тренировочной) нагрузки

гнэоты) педагогических работников; 
необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

Т '«. гд'ботников в зависимости от занимаемой ими должности иных 
Т1г - - н \  квалификационными характеристиками должностных

: a r c v c :-:еобходимого для выполнения педагогическими работниками 
гнГ-.'тчиками МОБУ СОШ Ш 2 дополнительной работы за 

't,'T оплату по соглашению сторон трудового договора.
ддгогическим работникам МОБУ СОШ № 2 устанавливается 
дрололжительность рабочего времени -  не более 36 часов в

4 3  зависимости от занимаемой должности в рабочее время
чг-#-чгд;ст\ работников включается учебная (преподавательская), 

■=-'=;-;дя работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 
♦-Г‘Д.:ь:-:дя работа с обучающимися, научная, творческая и 

ате.7ьская работа, а также другая педагогическая работа, 
:-д>г«:-тс:чная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

.^'ычым планом, методическая, подготовительная, организационная, 
-едкая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

»  воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, 

i  Продо.тжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
за дтавк*}' заработной платы) педагогического работника МОБУ СОШ № 

:<1щх_аеляется в зависимости от его должности или специальности с учетом 
•>дтей. установленных федеральными нормативными правовыми

■' Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и
гельскую работу, определяется в порядке, установленном 

л>ньтми нормативными правовыми актами.
Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

ливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, 
хйх  преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в 
х-^дмических часах, включая короткие перерывы (перемены), 

L--:едкую паузу.
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~8 Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 
щьэк-те.тьсклю работу, включает проводимые учебные (тренировочные) 

■«I- независимо от их продолжительности, и короткие перерывы 
ж • между занятиями, установленные для обучающихся.

\'чебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из 
»:д:вглтельности занятий, не превышающей 40 минут.

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 
:енл.я спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

г -матривается уставом либо локальным нормативным актом МОБУ СОШ 
2 : > четом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 

■••ьоз.
" . Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется
ешнл.ем занятий.
" '.2. При определении учебной нагрузки педагогических работников в 

СОШ № 2 ее объем устанавливается по выполнению учебной 
ш с с :‘.ддвательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам 

деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным 
планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и 

. зс й аттестации обучающихся.
".13. Объем учебной нагрузки педагогических работников МОБУ СОШ

2-  выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется не 
«Стсе раза в год и устанавливается локальным нормативным актом МОБУ 
2 ;С2Л2 2.

"-'4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 
гас»: тник-), оговаривается в его трудовом договоре.

"15.  Объем учебной нагрузки педагогических работников МОБУ СОШ 
8“ 2. > становленный на начало учебного года, не может быть изменен в 
■«г.щем учебном году по инициативе МОБУ СОШ № 2, за исключением 
«гдугнення объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее 
^.гуслення, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 
.•■^Зным графикам, сокращением количества обучающихся, сокращением 
гсличества классов.

7.16. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или 
л->зкении), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
>»ЮБЗ’ СОШ № 2 уведомляет педагогичееких работников в письменной форме 
Ее позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 
:с) шествляется по соглашению сторон трудового договора.

7.17. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом 
с:дичества часов по учебным планам, рабочим программам учебных 
ггсдметов, образовательным программам, кадрового обеспечения МОБУ СОШ

2 .

Локальные. нормативные акты МОБУ СОШ № 2 по вопросам 
определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих
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>чебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с 
>четом мнения профсоюзного комитета МОБУ СОШ № 2.

7.18. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными 
правовыми актами, педагогическим работникам, которым не может быть 
обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной 
работы, установленной за ставку заработной платы, гарантируется выплата 
ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до 
>становленной нормы часов другой педагогической работой.

7.19. При возложении на учителей, для которых МОБУ СОШ № 2 
является основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, 
которые по состоянию здоровья не могут посещать МОБУ СОШ №
1. количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в 
>чебную нагрузку педагогических работников.

7.20. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 
отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, 
оплачивается дополнительно.

7.21. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 
договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 
тр>довому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет 
выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 
>чебной нагрузки и размер оплаты.

7.22. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 
педагогами
дополнительного образования МОБУ СОШ № 2 характеризуется наличием 
установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 
связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в 
фактическом объеме их учебной нагрузки.

7.23. К другой части педагогической работы работников МОБУ СОШ №
2. ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов (далее -  другая часть 
педагогической работы), относится выполнение видов работы, 
предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности.

7.24. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом 
должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 
характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 
преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с 
их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим 
образом;

-  самостоятельно педагогическим работником МОБУ СОШ № 2 -  
подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 
обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 
образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ

*
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предметов (в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и 
авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей обучающихся;

-  в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, -  ведение 
журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;

-  настоящими Правилами -  организация и проведение методической, 
диагностической и консультативной помощи родителям (законным 
представителям) обучающихся;

-  планами и графиками МОБУ СОШ № 2, утверждаемыми локальными 
нормативными актами МОБУ СОШ № 2 в порядке, установленном трудовым 
законодательством, -  выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 
проведению родительских собраний;

-  графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 
нормативными актами МОБУ СОШ -№ 2, коллективным договором, -  
выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 
об\"чающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 
МОБУ СОШ № 2, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 
состязаниях, спортивных соревнрваниях, тренировочных сборах, экскурсиях, 
других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном 
акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

-  трудовым договором (дополнительным соглащением к трудовому 
договору) -  выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 
дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; 
заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими; руководство 
методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с 
>казанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера 
оплаты);

-  локальными нормативными актами МОБУ СОШ № 2 -  периодические 
к-ратковременные дежурства в МОБУ СОШ № 2 в период осуществления 
образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых 
для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи.

7.25. При составлении графика дежурств в МОБУ СОШ № 2 работников, 
ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их 
начала и после окончания занятий учитываются сменность работы МОБУ СОШ 
Л'о 2, режим рабочего времени каждого работника, ведущего 
преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим 
планом мероприятий, а также другие особенности работы -  с тем, чтобы не 
допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих
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преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка 
отсутствует или незначительна. В дни работы работники МОБУ СОШ № 2, 
ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации 
не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего занятия.

7.26. В дни недели, свободные для работников, ведущих 
преподавательскую работу^ от проведения занятий по расписанию и 
выполнения непосредственно в МОБУ СОШ № 2 иных должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 
пополнительную оплату, обязательное присутствие в МОБУ СОШ № 2 не 
фебуется.

7.27. При наличии возможности МОБУ СОШ № 2 составляет расписание 
занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие

I преподавательскую работу, имели свободный день с целью использования его 
П.ПЯ дополнительного профессионального образования, самообразования, 
подготовки к занятиям.

7.28. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с 
четом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

7.29. МОБУ СОШ № 2 при составлении графиков работы педагогических 
иных работников исключает. перерывы в рабочем времени, составляющие

зюлее двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи 
педагогических работников, за исключением случаев, предусмотренных 
-ормативными правовыми актами.

7.30. При составлении расписаний занятий МОБУ СОШ № 2 исключает 
-ерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и между занятиями не образовывались длительные 
'ерерывы, которые для них рабочим временем не являются в отличие от 
соротких перерывов (перемен), установленных для обучаюшихся.

7.31. Длительные перерывы между занятиями при составлении 
гасписания допускаются только по письменному заявлению работников, 
5ел> щих преподавательскую работу.

7.32. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его \ роков. 
Урок начинается со вторым звонком о его начале, а прекрашается звонко.м. 
?звешающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учашихся без 
-чадзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время 
выездных мероприятий и в случаях, установленных приказом директора МОБ>’ 
СОШ № 2.

7.33. Вход в класс после начала урока разрешается только директору 
МОБУ СОШ № 2 и его заместителям.

7.34. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся 
-:а дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и 
дпработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской
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организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, 
действительно только до окончания учебного года.

7.35. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 
МОБУ СОШ № 2 и не совпадающие для педагогических работников и иных 
работников с установленными им соответственно ежегодными основными 
удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 
ежегодными основными и -ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в 
:оответствии с законодательством Российской Федерации.

7.36. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 
педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 
: вязанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной 
тренировочной) нагрузки), определенной им до начала каникулярного 

времени, а также времени, необходимого для выполнения другой 
тедагогической работы.

7.37. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение 
тетей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное 
время определяется с учетом количества часов указанного обучения таких 
тетей, установленного им до начала каникул.

7.38. Каникулярное время,, не совпадающее с отпуском педагогических 
габотников, используется также для их дополнительного профессионального 
дЗразования в установленном трудовым законодательством порядке.

7.39. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
габоту в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 
трепелах продолжительности рабочего времени или нормы часов 
тедагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

7.40. Работники из числа обслуживающего персонала МОБУ СОШ № 2 в 
“ериод, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 
. рганизационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 
гьалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.41. Режим рабочего времени всех работников МОБУ СОШ № 2 в 
каникулярное время регулируется локальными нормативными актами МОБУ 
СОШ № 2 и графиками работ с указанием их характера и особенностей.

7.42. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности МОБУ 
СОШ № 2 по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 
детьми) для обучающихся в отдельных классах либо в целом по МОБУ СОШ Kst

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
13ДЯЮТСЯ рабочим временем педагогических работников и иных работников 
МОБУ СОШ № 2 и регулируются в порядке, который установлен для 
каникулярного времени.

7.43. Педагогическим работникам, участвующим по рещению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 
государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной 
габоты на период проведения единого государственного экзамена,'а

*
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предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 
государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по 
подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и 
порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом 
Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 
Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного 
экзамена.

8. Время отдыха

8.1. Работникам МОБУ СОШ № 2 устанавливаются следующие виды 
времени отдыха:
а» перерывы в течение рабочего дня (смены);
б ) ежедневный (междусменный) отдых;- - 
3) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
г » нерабочие праздничные дни; 
д »отпуска.

8.2. Работникам МОБУ СОШ № 2 устанавливается перерыв для отдыха и 
литания продолжительностью 48_ минут. Иная продолжительность может быть 
>становлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в 
гр}довом договоре.

8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не 
зключается.

8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 
продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.

8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение 
габочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким 
габотникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего 
времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 
отведенном для этой цели помещении.

8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
:чепрерывный отдых).

8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 
эыть менее 42 часов.

8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 
выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе -  один выходной 
лень.

8.3.3. Общим выходным днем является воскресенье.
8.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, 

вторым выходным днем устанавливается суббота.
8.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления 

времени отдыха определяется локальным нормативным актом МОБУ СОШ № 2 
;-1ли трудовым договором.
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8.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 
дня сокращается на один час.
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
-  1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января -  новогодние каникулы;
-  7 января -  Рождество Христово;
-  23 февраля -  День защитника Отечества;
-  8 марта -  Международный женский день;
-  1 мая -  Праздник Весны и Труда;
-  9 мая -  День Победы;
-  12 июня -  День России;
-  4 ноября -  День народного единства.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

8.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 
праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования 
предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии 
с трудовым законодательством.

8.6. Работникам МОБУ СОШ № 2 предоставляются ежегодные отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск
продолжительностью 28 календарных дней, инвалидам не менее 30 

календарных дней.
8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
Как правило, отпуска предоставляются в период летних каникул.

8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного 
удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливает Правительство.

8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 
предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, 
который предусмотрен нормативным правовым актом Правительства.

8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам 
с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска.

8.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам по результатам специальной оценки условий труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 
отраслевого (межотраслевого) соглащения и коллективного договора с учетом 
результатов специальной оценки условий труда.
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Работникам с ненормированным рабочим днем (если такие есть) 
>.ч:тавляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим 
|.ш еч составляет три календарных дня.

5.8. Продолжительность ежегодных- основного и дополнительных 
I  «гдачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и
жшгс:.?\!альным пределом не ограничивается.

5.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 
1с--:5ного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 
«а-'сндарных дней отпуска не включаются.

5.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых 
Г"-сков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
птегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым МОБУ СОШ № 
2 : :• четом мнения профсоюзного комитета МОБУ СОШ № 2.

8.12. МОБУ СОШ № 2 утверждает график отпусков не позднее чем за две 
■Естелн до наступления следующего календарного года.

8.13. О времени начала отпуска МОБУ СОШ № 2 извещает работника под 
Т-: длись не позднее чем за две недели до его начала.

8.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК 
•г иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
"гедоставляется по их желанию в удобное для них время:
- Один из родителей (в том числе опекун, попечитель, приемный родитель), 
Е*х'питывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (статья 262.1 ТК РФ).
- Несовершеннолетний работник (до 18 лет) (статья 267 ТК РФ).
- Почетные доноры (статья 23 Федерального закона от 20.07.2012 № 125-ФЗ).
- Беременные женщины (статья 260 ТК РФ).
- Работник, у которого жена находится в отпуске по беременности и родам 
статья 123 ТК РФ).
- Работники, которые усыновили/удочерили ребенка или детей в возрасте до 3 

лет (статья 257 ТК РФ).
- Работники по совместительству (статья 286 ТК РФ).
- Работники, прервавшие свой отпуск по требованию работодателя, (статья 125 
ТК РФ).
- Участники боевых действий или инвалиды войн. Отпуск предоставляется в 
любое время (подпункт 17 пункта 1 статьи 14, статья 16 Федерального закона 
РФ «О ветеранах» от 12.01.1995 г. №5-ФЗ).
- Супруги военнослужащих. Отпуск предоставляется одновременно с отпуском 
супруга (пункт 11 статья 11 Федерального закона РФ «О стат\ се 
военнослужащего» от 27.05.1998 № 76-ФЗ).
- Родители детей-инвалидов в возрасте до 18 лет. (статья 262.1 ТК РФ).
- Граждане, награжденные «Герой труда» или «Герой России». Отпуск 
предоставляется в любое время (п. 3 ст. 8 Федерального закона РФ «О статусе 
Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров 
ордена Славы» от 15.01.1993 № 4301-1).
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- Отец и мать, у которых 3 и более детей до 12 лет (статья 262.2 ТК РФ).
- Работникам в течение шести месяцев после возобновления (ст 351.7 ТК РФ) 
действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 
работодателя.

8.15. МОБУ СОШ № 2 продлевает или переносит ежегодный 
оплачиваемый отпуск с. учетом пожеланий работника в случаях, 
предусмотренных ст. 124 ТК РФ. Работник обязан сообщить о невозможности 
приступить к работе после окончания отпуска в связи с временной 
нетрудоспособностью.

8.16. По соглашению между работником и МОБУ СОШ № 2 ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

8.17. МОБУ СОШ № 2 может отозвать работника из отпуска только с его 
согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска МОБУ СОШ № 2 
предоставляет по выбору работника - в удобное для него время в течение 
текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий 
гол.

8.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

8.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 
денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсапией 
могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 
условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 
Трудовым кодексом РФ).

8.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 
случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 
считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время
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отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договог-а- В 
этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

8.21. Педагогическим работникам МОБУ СОШ № 2 не реже че\Е через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется, 
длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления 
длительного отпуска определяет федеральный нормативный правовой акт.

8.22. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за счет средств 
работодателя предоставляются работникам;

- Председателю ПК, ответственному за ОТ в количестве три 
календарных дня.

8.23. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 
оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях:

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
продолжительностью до 14 календарных дней;

- тяжелого заболевания близкого родственника -  14 календарных дней;
- за стаж работы в организации (более 20 лет) -  7 календарных дней 

(возможны другие основания). .
8.24. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу - i  календарный день;
- рождения внуков -  3_календарных дня;
- бракосочетания детей работников -  3 календарных дня;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 

до 5 календарных дней;
- членам профкома - 2 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства -  до 5 календарных

дней;
- для проводов детей на военную службу -  до 3 календарных дней;
- при работе без листков нетрудоспособности -  3 календарных дня;
- инвалидам, имеющим отпуск не более 28 календарных дней -  2 

календарных дня;
- ответственному по охране труда -  3 календарных дня;
- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края -  3 
календарных дня;

- работникам для прохождения медицинского обследования за пределам{{ 
Лабинского района ( Армавир, Майкоп, Краснодар) -  3 календарных дня:

- работникам для прохождения ежегодной медицинской комиссш: -2 
календарных дня;
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- победителям и призерам профессиональных конкурсов -  3 календарных
дня;

- активным участникам методических районных и краевых семинаров и 
конференций (проведение открытых уроков, мастер-классов, открытых 
внеклассных мероприятий и другое) - 2 календарных дня;

- работникам, привлекаемым к проведению мероприятий в выходные и 
праздничные дни, предоставлять отгулы в каникулярное время в отношении 
1: 1;

- работникам за участие в подворовом обходе - 3 календарных дня;
- работникам, осуществляющим ведение часов дополнительного 

образования в вечернее время -3 календарных дня;
- педагогам, являющимися научными руководителями индивидуальных 

проектов обучающихся 9-11-х классов: 2 календарных дня (4-6 человек) 3 
календарных дня (7-10 человек), 5 календарных дней (более 10 человек);

- работникам, привлекаемым к ремонтным работам в школе -  до 5 
календарных дней,

8.25. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически 
отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по 
возможности незамедлительно информирует администрапию и предъявляет 
листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

8. Поощрения за успехи в работе

9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 
обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 
новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе 
применяются следующие поощрения:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами.

9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 
работников МОБУ СОШ № 2 вправе выступить с инициативой поощрения 
работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.

9.3. За особые трудовые заслуги работники МОБУ СОШ Л» 2 
представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных 
званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и 
грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, 
установленными для работников законодательством.

9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и 
моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе 
(распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива МОБУ СОШ № 2 и 
заносятся в трудовую книжку работника.

10.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
'■л
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10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 
ненадлежашее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 
него трудовым договором, уставом МОБУ СОШ № 2, настоящими Правилами, 
иными локальными нормативными актами МОБУ СОШ № 2, должностными 
инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством.

10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может 
применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
10.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если, по 
истечении двух рабочих дней, работник, не предоставляет объяснение, то 
составляется соответствующий акт. Отказ от дачи объяснения не может 
служить препятствием для применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после
обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, 
не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также 
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 
за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может 
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства 
по уголовному делу.

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут 
быть установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

10.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено 
только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 
предшествующее поведение работника и его отношение к труду.

10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под подпись в трехдневный срок со дня его издания.

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
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10.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников МОБУ СОШ JN2 2 имеет право снять 
взыскание до истечения года со дня его применения.

10.8. Запись о дисциплинарном взыскании' в трудовой книжке работника 
не производится, за исключением случаев увольнения за нарушения трудовой 
дисциплины по соответствующим частям и пунктам 81 статьи ТК РФ.

11. Заключительные положения

11.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка 
утверждаются директором МОБУ СОШ № 2 с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа.

11.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка.

Делопроизводитель _______________ _̂________Абрамян Е.А.
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П рилож ение №  2
к коллективном у договору

Перечень должностей педагогических работников, по которым при оплате 
труда учитывается имеющаяся квалификационной категории за выполнение 
педагогической работы по должпости с другим наименованием (в том числе по 
совместительству), по которой не установлена квалификационная категория, в 
случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, учебные 
программы, профили работы (деятельности)

Д о л ж н о с т ь ,  п о  к о т о р о й  
у с т а н о в л е н а  

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  
к а т е г о р и я

Д о л ж н о с т ь ,  п о  к о т о р о й  р е к о м е н д у е т с я  п р и  
о п л а т е  т р у д а  у ч и т ы в а т ь  

к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  
к а т е г о р и ю ,  у с т а н о в л е н н у ю  п о  д о л ж н о с т и ,  

у к а з а н н о й  в  г р а ф е  1 *
1 2

'Ь'читель;
преподаватель.

Преподаватель;
учитель;
социальный педагог;
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем работы по 
основной должности), 
библиотекарь.

Преподаватель-организатор основ 
тезопасности жизнедеятельности.

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре, а также по основам 
безопасности жизнедеятельности сверх 
учебной нагрузки, входящей в должностные 
обязанности преподавателя-организатора 
основ безопасности жизнедеятельности).

'̂ ’читель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 
дисциплинам, соответствующим 
разделам курса основ безопасности 
жизнедеятельности).

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности.

^'читель-дефектолог, учитель логопед. У читель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении
учебной (преподавательской) работы по
адаптированным образовательным
программам);
педагог дополнительного
образования.
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«УГШЛ’Ж ДАЮ »
Директор МОБУ СОШ № 2 имени 
Н.Я. Василенко города Лабинска 

эго jw oH a
/Е.В. Грецова/

2024 г.

СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда на 2024 год

в МОБУ СОШ № 2 имени Н.Я. Василенко города Лабинс!^

№
и/
п Содержание

мероприятий
(работ)

Стоимост
ь

работ,
руб.

Срок
выполнения
мероприятия

Ответственный 
за выполнение 
мероприятия

Количество 
работников,.

которым 
улучшаются 

условия труда

Количество 
работников, 

высвобождаемых с 
тяжелых 

физических работ

всего
в т. ч. 

женщин всего в т. ч. 
женщин

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Организация и проведение предварит, и 

периодических осмотров работников.
250000 1 раз в год и при 

поступлении на 
работу

Директор
48 41 0 0

2. Проведение лабораторных замеров 
сопротивления изоляции тока.

Средства 
ми хоз. 
группы

Ежегодно
Директор 48 41 0 0

3. Обеспечение работников спецодеждой, СИЗ. 3000,00 1-2 квартал Директор 6 5 0 0
4. Обеспечение работников моющими 

средствами.
25000,00 Ежемесячно

Директор 6 5 0 0

Ответсгвенный но ОТ /Абрамян Е.А./
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Приложение № 4
к коллективному договору

уогласовано:
первичной

Утверждено:
Директор МОБУ СОШ № 2

фсрюзцой,^организации МОБУ^^^5,̂ :====ь%5̂ имени Н.Я.Василенко города 
,тт  ̂ тт гт "'^уо^1^11,£^^бинска Лабинского районаС О Щ .^.2  ймЬй\и Н.Я. 

Лаби 1̂ | ^ ‘Л ^й ш ко го  района 
Курчина/

(*даС0Ш№2 ^
is h  „мениН.йЗамлейЮ
’ '4= "“ оройайабкисмЛ

Е.В. Ерецова
Ла6ин»о™1>

П Е Р  Б
профессий и должностей работников, которым в соответствии с 

'нповыми нормами установлена бесплатная выдача специальной одежды, 
обуви и других средств индивидуальной загциты

- Еффессия, 
должность

Наименование 
спецодежды, спецобуви 

и других средств 
индивидуальной защиты

Норма
вьщачи

Основание предоставления 
(указать № и далу 

документа, утверждающего 
типовые 

отраслевые нормы, пункт 
типовых отраслевых норм)

4

>‘оорщик
служебных
помещений.

Костюм для защиты от 
механических 
воздействий (истирания) 
Обувь специальная для 
защцты от механических 
воздействий (ударов) и 
от скольжения 
Перчатки для занщты от 
механических 
воздействий (истирания) 
Еоловной убор для 
загциты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт.

1 пара

12 пар

1 шт.

Приказ Министерства 
труда и социа1льной защиты 
РФ от 29.10.2021 г. № 767Н, 

П. 4932

Вахтер

Жилет сигнальный 
повышенной видимости 
Костюм для зашцты от 
механических 
воздействий (истирания)

1 шт. 

1 шт.

Приказ Министерства 
труда и социальной защиты 
РФот29.10.2021г.№767Н, 

П. 4732

65



Пальто, полупальто, 
плащ для запщты от 
воды
Обувь специальная для 
запщты от механических 
воздействий (истирания) 
Перчатки для защиты от 
механических 
воздействий (истирания) 
Головной убор для 
запщты от общих 
производственных 
зафязнений___________

1 щт. на 2 
года

1 пара

12  пар

1 пгг.

Рабочий по 
комплексному 

3 обслуживанию 
и ремонту 
зданий

Костюм для запщты от 
механических 
воздействий (истирания). 
Пальто, полупальто, 
плащ для запщты от 
воды
Обувь специальная для 
запщты от механическихт
воздействий (ударов) 
Перчатки для запщты от 
механических 
воздействий (истирания) 
Г оловной убор для 
защиты от обпщх 
производственных 
зафязнений 
Каскетка защитная от 
механичееких 
воздейетвий

1 пгг.

1 щт. на 2 
года

1 пара

12  пар

1 щт.

Приказ Министерства 
труда и социальной защиты 
РФ от 29.10.2021г. №767Н, 

П. 4030

1 щт. на 2 
года

Ответственный по ОТ / Абрамян Е.А. /
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Согласовано: 
Прщ первичной 

ганизации МОБУ 
Н.Я. Василен

|р р 6^а® |Ш нека11 Лабинско

Приложение № 5 
к коллективному договору

Утверждено:
Директор МОБУ СОШ № 2 
имени Н.Я. Василенко города 
Лабинска Лабинского района

Е.В. Грецова

марта 2024 г.

Перечень профессий и должностей, на которых работникам бесплатно 
выдается мыло, смывающие и обезвреживающие средства.

\  № Виды смывающих 
и (или) 
обезвреживаю­
щих средств

Наименование работ 
(профессия) 

и производственных факторов

Норма выдачи на 
1 раб./мес.

Очищаюгцие средства
1

i

Мыло или жидкие 
моющие средетва 
в том числе: 
для мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми загрязнениями:

1. Уборщик елужебных 
помещений.

2. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

3. Заместитель директора по 
АХР

200 гр. (мыло 
туалетное) или 250 
мл. (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)

2 Твердое
туалетное мыло 
или жидкие 
моющие средетва

Работы, связанные с трудно 
смываемыми, устойчивыми 
загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, 
смолы, силикон, клеи, мазут, 
битум, сажа, графит, различные 
виды производственной пыли (в 
том числе угольная, 
металлическая):

1. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

300 гр. (мыло 
туалетное) или 500 
мл. (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)

I

Ответственный по ОТ / Абрамян Е.А. /
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Директору
МОБУ СОШ № 2 имени Н.Я.Василенко 

города Лабинска Лабинского района
Е.В. Ерецовой

приложение № 6
к коллективному договору

15 февраля 2024 год

УВЕДОМЛЕНИЕ № 1 
о начале коллективных переговоров

Профсоюзный комитет МОБУ СОШ № 2 имени Н.Я. Василенко города 
Лабинска Лабинского района уведомляет, что в соответствии со статьей 36 
Трудового кодекса Российской Федерации предлагаем Вам вступить в 
коллективные переговоры по подготовке и . 
заключению коллективного договора на 2024 -  2027 годы.

В соответствии со ст. 36 ТК РФ предлагаем в семидневный срок издать 
приказ о сроках разработки проекта коллективного договора в составе 
комиссии для ведения переговоров и месте ее работы.

Со своей стороны предлагаем провести переговоры и заключить коллективный 
договор до 30.03.2024г.

Интересы работников на переговорах представляют:
- Курчина Елена Викторовна -  председатель ППО;
- Еуцалова Татьяна Владиславовна -  учитель русского языка и литературы;
- Черная Ирина Алексе

Председатель пер 
профсоюзной орга:

С уведомлением ознако

тель русского языка и литературы.

15 марта_ 2024

Е.В. Курчина 

ой экземпляр на руки получил(а):

Е.В. Ерецова
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Приложение № 7
к коллективному договору

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

ИМЕНИ Н.Я. ВАСИЛЕШ О ЕОРОДА ЛАБИНСКА 
МУНИЦИПАЛЬНОЕО ОБРАЗОВАНИЯ ЛАБИНСКИЙ РАЙОН

ПРИКАЗ

от 29 марта 2024 года № 53

г. Лабинск

О представителях работодателя в двусторонней комиссии по проведению 
коллективных переговоров по подготовке проекта, заключению 

коллективного договора на 2024-2027 годы

В связи с поступившим от представителей работников предложением 
начать коллективные переговоры по подготовке, заключению коллективного 
договора на 2024-2027 годы, п р и к а з ы в а ю :

L Включить в состав двусторонней комиссии представителей 
работодателя:

- Ерецова Елена Васильевна, директор;
- Дрокина Екатерина Валерьевна, учитель;
- Абрамян Елена Александровна, делопроизводитель.

2. Представителям работодателя вести коллективные переговоры по 
подготовке, заключению коллективного договора на 2024-2027 годы на основе 
уважения и учета интересов другой стороны переговоров.

3. Заместителю директора по АХР Сиротину А.В. организовать 
материально-техническое обеспечение заседаний комиссии, предоставить по 
обращению секретаря комиссии соответствующее помещение, средства связи и 
информации.

4. Контроль за выполнением приказа 0( ой.

Директор МОБУ .СОШ № 2 имени Н.Я. Вас 
города Лабинска Лабинского района Е.В. Ерецова
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Приложение № 8
к коллективному договору

Информация 
по подведению итогов выполнения 

мероприятий коллективного договора

района

за период действия 
с 29.03.2021г. по 29.03.2024г.

1. Общие показатели
Наименование показателей Показатели

1. Количество мероприятий, предусмотренных 
коллективным договором

-------------------------------------------------------------------- 1
всего; 144 .из них: s
выполнены - 144 ;
не выполнены - - .

2. Информация о невыполненных мероприятиях коллективного договора
Перечень невыполненных обязательетв с указанием причин невыполнения

Наим.раздела, 
№ мероп., 

пункта

Содержание мероприятия 
коллективного 'договора Причина невыполнения

Общие положения
Трудовые отношения и непосредственно связанные с ним отношения в 

МОБУ СОШ № 2 имени Н.Я. Василенко города Лабинека Лабинского района 
регулируются Трудовым Кодексом РФ, иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором МОБУ 
СОШ № 2 имени Н.Я. Василенко города Лабинска Лабинского района.

Трудовые отношения и трудовые договоры 
Порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности 

и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работнику меры поощрения и взыскания регулируются 
Правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются 
работодателем и еогласовывается с председателем представительного органа 
работников.

Вновь принятый работник в МОБУ СОШ № 2 имени Н.Я. Василенко 
города Лабинска Лабинского района, до заключения трудового договора с ним 
знакомится с коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, положением об оплате труда, установленными гарантиями и
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компенсациями состоянием условий и безопасности труда на рабочем месте и 
другими локальными нормативными актами организации, связанными с 
трудовой деятельностью.

Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается в 
письменной форме в двух экземплярах, один из которых передается работнику. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя.

Режим труда и отдыха
В соответствии с действующим законодательством нормативная 

продолжительность рабочего времени в МОБУ СОШ № 2 имени
Н.Я.Василенко города Лабинска Лабинского района не превышает 40 часов в 
неделю. Для педагогических работников -  36 часов в неделю.

В МОБУ СОШ № 2 имени Н.Я. Василенко города Лабинска Лабинского 
района установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
(суббота и воскресенье) - для педагогических работников начальных классов, 
учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Для 
педагогических работников основного общего и среднего (полного) общего 
образования в учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем -  воскресенье. Работникам предоставляются 
установленные трудовым законодательством нерабочие праздничные дни. 
При совпадении выходного и нерабочего праздничных дней, выходной день 
переносится в соответствии со ст.112 ТК РФ.

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка, согласно с графиком отпусков, 
утвержденного работодателем и с учетом мнения представительного органа 
работников. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. Минимальная продолжительность 
оплачиваемого отпуска -  28 календарных дней. Педагогическим работникам 
предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда.

Работодатель своевременно и в полном объеме перечисляет за 
работников страховые взносы в пенсионный фонд и предает данные 
персонифицированного учета.

Оплата и нормирование труда
Вопросы оплаты и стимулирования труда регулируются Положением 

«Об оплате труда работников МОБУ СОШ №2 имени Н.Я.Василенко города 
Лабинска Лабинского района»;

Выплата заработной платы работникам производится 7 и 22 числа 
каждого месяца путем перечисления на расчетный счет работника, согласно 
письменного заявления. При совпадении дня выплаты с выходным или 
нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 
накануне этого дня.

71



Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его нача.за. 
Задержек и задолженности по выплате заработной платы нет. При выплате 
заработной платы каждому работнику выдаются расчетные листки.

Обеспечение занятости 
Работодатель рассматривает предварительно с участием 

представительного органа все вопросы, связанные с изменением струк-т\ры 
организации, ее реорганизацией, а также сокращением численности и щтата.

Социальные гарантии и льготы 
Дополнительные гарантии и компенсации для работников за 3 гола 

действия коллективного договора:

за счет средств работодателя:
- к юбилейным датам в размере -  5000 рублей - 1 чел.
- материальная помощь в евязи со смертью близкого родственника -  43869 
рублей - 4 чел.

за счет средств профкома
- в связи с подтоплением в размере - 22000 рублей 5 чел.
- материальная помощь -3500 рублей -  2 человека;
- на оздоровление и отдых (путевки) - 38100 рублей -  3 человека;
- на поздравления с праздниками и юбилеями -  50200 рублей -  42 человека.
В том числе за истекший период 2024 года выплачено:

за счет средств работодателя: О рублей 
за счет средств профкома: О рублей

Охрана труда и здоровья 
Работодатель организует проведение специальной оценки условий труда. 

Работникам принятых на работу проводится инструктажи по охране труда.
Карточки учета СИЗ ведутся. Моющие средства выдаются в соответствии 

с нормами. В доступных местах установлены дозаторов с жидким мылом.
Предварительные и периодические медосмотры работников проводятся. 
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 

предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска.
Контроль за выполнением коллективного договора 

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами, его подписавшими, их предсташ 
соответствующими органами по труду (ст.51ТК РФ.)

Руководитель организации

также

Председатель профсоюзного комитета
(Председатель профкома) (подписи
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