
приложение № 1 
к коллективному договору

^r.j^'bHoe общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 
•:«>щео6разовательная школа № 2 имени Н.Я. Василенко 

Лабинска муниципального образования Лабинский район

Щ;1^^|:|)ма 
.К у ^ ^ н а  Е.В./

Утверждено:
Директор МОБУ СОШ № 2 

^дмени Н.Я. Василенко города 
^  ^Л абинска Лабинского района 

‘ 29.03.2024г. № 53
Е.В. Грецова

вн\треннего трудового раХ?1ГОртака работников МОБУ СОШ № 2 
имени Н.Я.Василенко города Лабинска Лабинского района

1. Общие положения

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее -  
.ci ■} станавливают взаимные права работодателя МОБУ СОШ № 2 имени 

EJL  3.1СЛ.ЛСНК0 города Лабинска Лабинского района (далее - МОБУ СОШ № 
2. i  гз>.;-т:-:иков, ответственность за их соблюдение и исполнение.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

I Г Работники МОБУ СОШ № 2 реализуют свое право на труд путем 
■кох-гни.я трудового договора.

Сторонами трудового договора являются работник и МОБУ СОШ № 2 
ciiv -лгт.'.дическое лицо - работодатель, представленный директором МОБУ 
'Л  Л Л  V : 2 .

Z.2. Лица, поступающие на работу в МОБУ СОШ №2, проходят 
>^ч:с:ельный предварительный медицинский осмотр в порядке, 

с'.ютренном действующим законодательством.
2.3. Трудовой договор заключается в двух экземплярах, каждый из 

.сь-гх подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику,
лг: “Ой хранится в МОБУ СОШ № 2.

2.4. Трудовой договор может заключаться: 
а I на неопределенный срок;
о ) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
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трудовой договор заключастся, когда трудовые отношения не 
тъ > становлены на неопределенный срок с учетом характера 

■ работы или условий ее выполнения.
С:ч:-^>;ый трудовой договор может заключаться в случаях, 

•с-Т'гнных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
т.-тиуи законами.

L f По соглашению сторон при заключении трудового договора может 
1>ч:'5.тен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для 

•д*'с.тл. его заместителей и главного бухгалтера -  не более шести

1 о*  заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
*>. не может превышать двух недель.

: СГОК испытания не засчитывается период временной
^  д.сгккгоности работника и другие периоды, когда он фактически 

тк-ва.: на работе.
ак тьстание при приеме на работу не устанавливается для: 
с Гегеменных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

'  л-'т:. не достигших возраста 18 лет;
; ■ .:йц. пол>-чивших среднее профессиональное образование или высшее 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
«рюгз^^шам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

с*д:чого года со дня получения профессионального образования 
ег1с:«:ь>ющего уровня;

■ лиц. избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
I ' лиц. приглашенных на работу в порядке перевода от другого 
: лдте.тя по согласованию между работодателями;
с л>ш. заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
S  • иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

1Ккгг^1сон Федерации, иными федеральными законами, коллективным 
жгмссюм.

I Ь. При заключении трудового договора работник предъявляет:
- л депорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- тр>довую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

7Т г*0.. за исключением случаев, когда работник поступает на работу на
совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на 

зшск" , трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной 
п:^-.и:че работодатель по письменному заявлению этого лица (с указанием 
тгччлны отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку;

- документ, который подтверждает регистрацию в системе 
♦н_й«ъ:.иуального персонифицированного учета, в том числе в форме 
ъ^естронного документа, за исключением случаев, когда трудовой договор 
ццсгочается впервые;

- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих 
rrv̂ b̂bZBy на военную службу;
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- об образовании, о квалификации или наличии специальных
поетлплении на работу, требующую специальных знаний или

подготовки.
-  о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

либо о прекращении -уголовного преследования по
^•ю щ им основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

'тся федеральным органом исполнительной власти,
гылющим функции по выработке и реализации государственной 

А нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
4**ступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

■ в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом не 
гея лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
пиеея уголовному преследованию;

- е.дравку о том, является или не является лицо подвергнутым 
ттатнвному наказанию за потребление наркотических средств или 
еглчых веществ без назначения, врача либо новых потенциально опасных 
тивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые

)тся федеральным органом исполнительной власти,
гсгв-зяюшим функции по выработке и реализации государственной 
ГС*; и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
сг>плении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

с е  в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
р.тые административному наказанию за потребление наркотических 

J или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
иально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

»го лицо считается подвергнутым административному наказанию.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 
■жс^тствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 
.тпй1::гдованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении

; с^х  прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

■ех;ак:>-чением незаконной , госпитализации в медицинскую организацию, 
жкж^'ьающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
ьгс-.-'Ь-ершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
чг-а~5 конституционного строя и безопасности государства, мира , и 
:с;-..“.аености человечества, а также против общественной безопасности, за 
^лдючением случаев, предусмотренных частью третьей 331 статьи;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
~г«:хл,е и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном
УС Игральным законом порядке;
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заболевания, предуемотренные перечнем, утверждаемым 
:о'д>:ом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
ддрстзенной политики и нормативно-правовому регулированию 

:^\Гинения.
■п числа указанных в абзаце третьем части второй 331 статьи, 

за совершение преступлений небольшой тяжести и 
сгслней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

личности (за исключением незаконной госпитализации в 
•V организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

-словиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 
Cl'_гственной нравственности, основ конституционного строя и 

znx—i  ларства, мира и безопасности человечества, а также против 
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

ас обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
кюшим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

еет>: при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 
С1. BTU5, созданной высшим исполнительным органом государственной 
субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

ги.
Z i  Прием на работу оформляется приказом, который объявляется 

пол подпись в трехдневный срок со дня фактического начала

При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном 
•li лр>г>то работу работодатель обязан под подпись:

работника с уставом МОБУ СОШ № 2 и коллективным
со:-ч:

irviTTb работника с действующими правилами внутреннего трудового

нормативными актами, непосредственно связанными с его 
ей леятельностью;

:г:чтировать работника по охране труда и технике безопасности, 
>л-стзенной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

г> организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется 
|»рЕале установленного образца.

2-10. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан 
чис пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. У 

■аго_1их по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 
~у глбюты. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

1в с » л у . работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной

1 ' . На каждого работника МОБУ СОШ № 2 ведется личное дело, 
лело работника хранится у работодателя.

2 ^2. Перевод работника на другую работу допускается только по 
4а:г-л_гнию между работником и работодателем. Соглашение о переводе на

работу заключается в письменной форме.
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г
f t o i s c j  работника на другую работу без его согласия допускается в 

гтгофы природного или техногенного характера, производственной 
гчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 
АЛ. эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

уфозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
АЛА его части (далее -  чрезвычайные обстоятельства).

?ж«:'Г-£ик может быть переведен без его согласия на срок до одного 
е обусловленную трудовым договором работу у того же 

зля предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их

од работника без его согласия на срок до одного месяца на не 
? трс'довым договором работу допускается также в случаях 

«кхеменной приостановки работы по причинам экономического, 
ского. технического или организационного характера), 
сти предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

временно отсутствующего работника, если простой или 
HKvccTb предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 
гвстзами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую 

квалификации, то он допускается только с письменного согласия

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей 
предх'предив об этом работодателя письменно за две недели. По 

е  срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По 
гнностн между работником и работодателем трудовой договор может 

i •ГАГ7сс«гн>т и до истсчения срока предупреждения об увольнении. 
ГЪ;эфащение трудового договора по другим причинам может иметь 

■ОЛ.ВКО по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 
~ -чргтреннььх Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

1 :  - Днем увольнения считается последний день работы. В день 
работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в 

I 122еренной печатью МОБУ СОШ № 2 записью об увольнении и (или) 
г АЛ о тр\ довой деятельности, а также производит с ним окончательный 

-Щ'си о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны 
:-г7ься в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса 

:* >::-гС‘Го федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и

'-.7 7 получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
ь_-ется в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
5 При проведении мероприятий по сокращению численности или 

га-хшииков, работодатель обязан предложить работнику другую 
работу (вакантную должность) в той же организации, 

'С:-5}1ощую квалификации работника.
■ предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 

сти или штата работников организации работники предупреждаются
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с-чгм персонально и под роспись не менее чем за два месяца до

Гсчжмушественное право на оставление на работе при сокращении 
ГА ILTH штата работников предоставляется работникам согласно 
ТК РФ. '

2 .' т В :л>-чае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
тя̂ йз НМ контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

• 2> марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
хвбо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 
логовора, заключенного между работником и работодателем, 

^тявается на период прохождения работником военной службы или 
Ам добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Силы Российской Федерации.
?1к^одатель на основании заявления работника издает приказ о 

ов^н н и  действия трудовогО'. договора. К заявлению работника 
m  копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

федерального органа исполнительной власти о заключении с 
.■V контракта о прохождении военной службы в соответствии

~ статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О
обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
й Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным 

исполнительной власти, с которым работник заключил 
гтгг5>юшин контракт.

3  г.егт10д приостановления действия трудового договора стороны 
со: договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

свденных трудовым законодательством и иными нормативными 
tiMA актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
Езнымн актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
»ьн«:>го договора, соглашений, трудового договора, за исключением

* :«с*занностей, установленных ст 351.7 ТК РФ..
В дериод приостановления дейетвия трудового договора за работником 

“тся место работы (должность). В этот период работодатель вправе 
с другим работником срочный трудовой договор на время 

гнйя обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 
должности).

гъх'тодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

в полном объеме за период работы, предшествующий 
sCT-дновлению действия трудового договора.
Нц дериод приостановления действия трудового договора в отношении 

:*г-£:ч:<д сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
>:сгд5ление которых он получил до начала указанного периода.
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Jfc lc -зие тр> левого договора возобновляется в день выхода работника на 
Лйвгййк обязан предупредить работодателя о евоем выходе на работу 

■чти за три рабочих дня.
и-е по инициативе работодателя трудового договора с 

т А период приостановления действия трудового договора не 
за исключением случаев ликвидации организации, а также 

*-*13занный период срока действия трудового договора, если он был 
^  (>лрелеленный срок. 

сг*’ч:̂ е. е-слн работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 
«жэе^зания прохождения им военной службы по мобилизации или 

ат>жбы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
М'Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

и военной службе", либо после окончания действия заключенного 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

е Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с 
УМ ос>'шествляется по инициативе работодателя по основанию, 

сгтренном)' пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса.
с которым в период приостановления действия трудового договора 

ут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 
трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной 

i л*:* мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 
и с ПУНКТОМ 7 статьи 3*8 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

53-ФЗ ’О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 
хшл зак-тюченного указанным лицом контракта о добровольном 

г ^ й  в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
сэгой Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу 
■гс занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо 

трудовых отношениях до призыва на военную службу по 
ИИ . заключения контракта о прохождении военной службы либо 

та о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
сутсенные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по 
' должности на другую вакантную должность или работу, 

тст5>ющую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 
стоящзю должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

7ств\'ющей должности (соответствующая работа) не должна быть 
•зопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

3. Порядок формирования и выдачи сведений 
о трудовой деятельности работников

3.1. Сведения о трудовой деятельности входят с 2023 года в состав 
ого отчета ЕФС-1. МОБУ СОШ № 2 в электронном виде ведет и 

•л^о-ставляет в «Фонд пенсионного и социального страхования» (далее СФР) 
ас-зения о трудовой деятельности каждого работника (СТД-СФР). Сведения 
■ссочают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на
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-стоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 
а также другие необходимые сведения.

- JiipeK-Top назначил приказом работника МОБУ СОШ № 2, 
■: -ьсчает за ведение и предоставление в СФР СТД-СФР работников.

3 2 Сведения о трудовой деятельности'за отчетный месяц передаются в 
регистрации. Если крайний срок выпадает на выходной или 

гй праздничный день, сдать отчет в ближайший следующий за ним 
: г-: . I ст. 193 ГК РФ).

8 -^ : дел 1.1:
trv- лг:--;еме на работу, увольнении, приоетановлении и возобновлении 

договора, заключении и расторжении договора ГПХ - не позднее 
ffo рабочего дня;

-  2«rs л-ереводе, переименовании, установлении (присвоении), запрете 
люл-л-ность - не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным.

Г- -  МОБУ СОШ № 2 обязано предоставить работнику, у кого 
*ж гг»:-^дя трудовая книжка, сведения .о трудовой деятельности (далее СТД-Р) 
ж тсгисд работы в организации епоеобом, указанном в заявлении работника:

• Si бумажном носителе, заверенные надлежащим епоеобом;
• i  форме электронного документа, подписанного усиленной 

Еза.'гнфицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 
га«Я''Т0дателя).

о тр\'ловой деятельноети предоставляются:
• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

:а1Бления;
• лр '̂ увольнении - в день прекращения трудового договора.
2-5 Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 
лллателя может быть подано в письменном виде или направлено на 

мпгп»:чн>то почту работодателя. При использовании электронной почты 
рв:*:-:сателя работник направляет отсканированное заявление, в котором 
е]к:1ержйтся:

• каи\!енование работодателя;
• должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор);
• просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

тр\довой деятельности у работодателя;
• алрес электронной почты работника;
• собственноручная подпись работника;
- лата написания заявления.
2 о. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

га>:::чику сведения о трудовой деятельности невозможно в евязи с его 
«#*'отствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику 

ло почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
j^aaoM.

4. Основные права и обязанности работника
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?А%гг-г*ик МОБУ СОШ № 2 имеет права и обязанности, 
тр> довым договором, а также все иные права и обязанности, 

W  Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 
2 .V 2~3-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», иными 

•талонами и нормативными правовыми актами, которые 
2. 2ЛЛ соответствующей категории работников.

•С2. 1̂ л$от11ик имеет право на:
let-^xTm-.CHiie ему работы, обусловленной трудовым договором;

'  место, соответствующее государственным нормативным
охраны

ш предусмотренным коллективным договором;
сжеаременную и в полном размере выплату заработной платы в 

: тр\ ловым договором и настоящими Правилами;
ОТДЫХ- обеспечиваемый установлением предусмотренной 

рабочего времени, предоставлением еженедельных
праздничных дней.

гтгльнсчсти ^

дней, нерабочих
(ых ежегодных отпусков; 

li.ziayK' н достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
тгу XI на рабочем месте; 

жмготовк> и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
кггренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

^ ед и н ен и е , включая право на создание профсоюзов и участие в них; 
^кчзстие в управлении МОБУ СОШ JV2 2 в формах, предусмотренных 

cefacv кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным

^дение коллективных переговоров и заключение коллективных 
ч?в И согдащении через своих представителен, а также на информацию о 
гнии коллективного договора, соглашений;

-Ml защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
ЕННЫМИ

способами;
I- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными

112- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
аностей, и
îcH-сацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

а штыми федеральными законами;
-13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

r* rN !O T p eH H b ix  

фсзгральными законами.
4.3. Работник обязан:

■^3-1- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 
тр\ довым договором;
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•jsiT!, правила внутреннего трудового распорядка, трудовую

> становленные нормы труда;
требования по охране труда и обеспечению безопасности

отнсчгпться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
находящемуся у работодателя, еели работодатель несет 
за сохранность этого имущества) и других работников; 

ягзЕмеллительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 
кажлошей > грозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
ггглх IB том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
’t-zs. если работодатель несет ответетвенноеть за сохранность этого

агпр-азлению работодателя проходить периодические медицинские

зисмлекно уведомлять работодателя об изменениях своих персональных 
ъ течение 14 календарных дней.

'  4 Пслагогические работники МОБУ СОШ № 2 пользуются
академическими правами и свободами:

У --it..>:Ta преподавания, свободное выражение своего мнения, евобода от 
^е.лстза в профессиональную деятельность;
гнобола выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

гк. методов обучения и воспитания;
Л1Г.1ЭО на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
ьательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 
ЛИНЫ, (модуля);

L4L ^ а з о  на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
»л и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 
- установленном законодательством об образовании;

3- йс-ово на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
_ планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
лнсх:»: Блтельных программ;

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
■ЕШслюзательской деятельности, участие в экспериментальной и 

народной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
■ право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

>=--.7са\?и. а также доступ в порядке, установленном локальными 
•^■«лгивными актами МОБУ СОШ № 2, к информационно-
■0t3KvoMM\ никационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

п-сг--':алам, музейным фондам, материально-техничееким средствам 
'.ечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

*с;. пт^-ствления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 
W sdV СОШ № 2;
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33 с^есплатное пользование образовательными, методическими и 
>с-т>гами МОБУ СОШ № 2 в порядке, установленном
iCTBOvi Российской Федерации или локальными нормативными

ва >-частие в управлении МОБУ СОШ № 2, в том числе в 
органах управления, в порядке, установленном уставом МОБУ

на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
СОШ .4  2. в том числе через органы управления и общественные

на объединение в общественные профессиональные организации в 
ш порядке, которые установлены законодательством Российской

ираао на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
образовательных отношений; 

щаво на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

1 асвгогичееких работников.
Пед агоп1ческие работники МОБУ СОШ № 2 имеют следующие 

1ЦЯ1ва и социальные гарантии: 
на сок-ращенную продолжительность рабочего времени; 

на дополнительное' профессиональное образование по профилю 
гской деятельности не реже чем один раз в три года; 

араво на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск.
Правительством Российскойгятгльность

•А.
которого определяется

тгхзъ;:' ;-:а пительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

‘К'счдчом федеральными нормативными правовыми актами; 
дгазо на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

кч^эгнзчом законодательством Российской Федерации;
трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

г_х;-:ыми законами и иными нормативными правовыми актами.
-  Педагогические работники МОБУ СОШ № 2 обязаны:
:с;.ществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

7 ьать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, 
ди.сцнплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей

-■■•хшюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
t-щлм профессиональной этики;

j  зажать честь и достоинство обучающихся и других участников 
звательных отношений;

развивать у обучающихся познавательную активность, 
:*;*ятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

-ia-чскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
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рмировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
образования формы, методы обучения и воепитания; 

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
<sfCTT-s;-:;.-:e их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

образования лицами с ограниченными возможноетями здоровья, 
■жн^^Ч'лействовать при необходимости с медицинскими организациями;
А» ~ >истематически повышать свой профессиональный уровень;

проходить аттеетацию на соответствие занимаемой должноети в порядке, 
?спк=*лЬ-'енном законодательством об образовании;

 ̂ проходить в соответствии с трудовым законодательством 
^сл^^рнтельные при поступлении на работу и периодические медицинские 
•сзвсгръа а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 
«сдгппйнскими рекомендациями;
Azf.. О. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
«ярыке об> чение и проверку знаний и навыков в облаети охраны труда;
А* ; соблюдать устав МОБУ СОШ № 2, положение о специализированном 
^^iTvp-HOM подразделении МОБУ СОШ № 2, настоящие Правила;

'.Г. при ос\щеетвлении академических прав и свобод соблюдать права и 
др\тих участников  ̂ образовательных отношений, требования 

зиг;*--:>лэтельства РФ, нормы профессиональной этики педагогических 
рвй; т-:иков. закрепленные в локальных нормативных актах МОБУ СОШ № 2;

} использовать личные мобильные уетройства на территории
ггса->:^тельной организации только в беззвучном режиме с отключенной 
»'салис>1.

Конкретные трудовые обязанноети работников МОБУ СОШ № 2 
•пцхделяютея трудовым договором и должностной инструкцией, 
с::«:пъетств\юшими локальными нормативными актами, федеральными 
sar-:£:ax!H и иными нормативными правовыми актами.

-.8. Педагогичеекий работник МОБУ СОШ № 2, осуществляющий 
*ясц:озательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального 
:1р£лпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные уелуги 
«^•чающимся в данном образовательном учреждении, если это приводит к 
■а*£рлнкту интересов педагогического работника (ч.2 ст.48 Федерального 

.<06 образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ).

5. Основные права и обязанности работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
т I.I. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
н:с-щке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными 
•Оедгральными законами;
г I. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
: 2. поощрять работников за добросовеетный эффективный труд;
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r i  от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
>д1ения к имуществу МОБУ СОШ № 2 и других работников, 

зытоящнх Правил, иных локальных нормативных актов МОБУ

раоотников к дисциплинарной и материальной 
кчггй в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

.улА законами;
гуи.~‘4юзывать права, предоставленные ему законодательством о 

с« счзекке условий труда;
^хзмсегывать и принимать локальные нормативные акты;

11. *»гпвг-а..чтивать штатное расписание МОБУ СОШ № 2;
оделять должностные обязанности между работниками МОБУ СОШ

5lL Р*6отодатель обязан:
ож лодать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 
а>зер*жашне нормы трудового, права, локальные нормативные акты, 

1х>ллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
Л1р>гдоггавлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

соеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
‘згсчг^зенным нормативным требованиям охраны труда;

1-ь л'еспечивать работников оборудованием, инструментами, техничеекой 
■ужг-тапией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
р»з:»з-ал обязанностей;
.1-5 >>гспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;
2.л ; 5ч>евременно и в полном размере выплачивать причитающуюся 

заработную плату дважды в месяц - 7 и 22 числа каждого месяца в 
1C"ъг-стзии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими 

Т ^ п  хами:
5 2 '  ьести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
лг-:вос в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
5 2 '-  предоставлять представителям работников полную и достоверную 
зиадссмацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
лг^шпения и контроля за их выполнением;
5 2 -  знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 
«ecvaiHBHbiMH актами, непосредственно связанными с их трудовой 
зггте-тьностью;
5-1.10. своевременно выполнять предписания федерального органа 
■(сттолнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
"сс;. тарственного надзора за еоблюдением трудового законодательства и иных 
^*;cvaтивныx правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
оетеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
':о> дарственный контроль (надзор) в установленной ефере деятельности, 
.•"-тачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 
АЛЫХ нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
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ггризать представления соответствующих профсоюзных органов, 
р-аботниками представителей о выявленных нарушениях 

олательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
шсры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

«ергх \ 1сазанным органам и представителям; 
овмезатъ условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
законами и коллективным договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
жты\ обязанностей;
о*г-'_:естзлять обязательное социальное страхование работников в 

озленном федеральными законами;
*t73v̂ LLiaTb вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
|Л 1>>язанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 
usiMH законами и иными нормативными правовыми актами 
•i' Федерации;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

сцтгльством, в том числе законодательством о специальной оценке 
" “ иными нормативными правовыми актами, содержащими
тг':.дозого права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

■ тычыми актами и трудовыми договорами;
-тцдавать условия и организовывать дополнительное профессиональное

раоотников;
I * создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 
г й-кшни питания работников МОБУ СОШ № 2;

5.Z -  ̂ издавать ежегодно до 31 января приказ о квотировании рабочих мест для
«ШВ11Д5»Д03.

6- Материальная ответственность работодателя перед работником

Г.1. Материальная ответственность МОБУ СОШ № 2 наступает в случае 
п>-->:нения ущерба работнику в результате виновного противоправного 
амеления (действий или бездействиях если иное не предусмотрено Трудовым 
«дексом или иными федеральными законами.

0.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им 
агагх-ток во всех случаях незаконного лишения работника возможности 
у д и ть ся .

6.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 
\ щерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

•е^-'тзующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб 
•:-йгет быть возмещен в натуре.

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении 
7 'Л1ерба. Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в 
лесятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с

47



гнием раоотолателя шли неполучении ответа в установленный срок 
сотник имеет право обрат11ться в с> д.

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными 
гтвиями или бездействием работодателя, возмещаетея работнику в 
гж'ной фор.ме в раз.мерах, определяемых еоглашением еторон или судом.

7. Рабочее время и его использование

М . Режим работы МОБУ СОШ № 2 определяется Уставом, и 
с»»:-тэетствующими приказами (распоряжениями) директора МОБУ СОШ № 2.

В .МОБУ СОШ № 2 уетанавливается пятидневная рабочая неделя для 
*ед-атоп1ческого состава начальной школы и педагогического состава, ведущий 
у^чебный процеее в 5-8-х классах с двумя выходными днями: суббота и 
шскресенье и шестидневная рабочая неделя для педагогического состава, 
зещ.щий учебный процесс в 9-11-х классах с одним выходным днем - 
зискресенье.

Рабочее время педагогических •. работников МОБУ СОШ № 2
:-сг>еделяется учебным расписанием, графиками работы, графиком дежурств и 
чб-хзанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и 
ас-солнительными соглашениями к ним, коллективным договором, правилами 
зеу.треннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 
•;сганизации, осуществляющей образовательную деятельность.

Для педагогических работников (социальный педагог, педагог-психолог, 
учитель-логопед, учитель-дефектолог, советник директора по воепитанию и 
ззаимодейетвию с детскими общественными объединениями) уетанавливаетея 

часовая рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 
Начало работы в 8-00. Окончание работы в 16-00. Обеденный перерыв с 12-00 
20 12-48. Обеденный перерыв не включается в рабочее время.

В МОБУ СОШ № 2 устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК 
РФ| с двумя выходными днями: суббота и воскресенье для еледующих 
сотрудников:

- административно-управленческий персонал (директор, заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по 
зоспитательной работе);

- учебно-вспомогательный персонал (делопроизводитель, заведующий 
’чозяйетвом, специалист по кадрам, библиотекарь);

- обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, рабочий по 
-чомплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник).

Начало работы в 8-00. Окончание работы в: понедельник -  четверг 17-00, 
пятница 16.00. Обеденный перерыв с 12-00 до 12-48. Обеденный перерыв не 
включается в рабочее время.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредетвенно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
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’.I. ?тжям рабочего времени и времени отдыха педагогических 
* работников МОБУ СОШ № 2 устанавливается настоящими 

5- о::ч?тветствии с трудовым законодательством, иными 
лг-авовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
говором с учетом: ’
деятельности МОБУ СОШ № 2, связанного с пребыванием 

|Ц» i течение определенного времени, сменностью учебных, 
зд-чятий и другими особенностями работы МОБУ СОШ № 2;

Г- '»!д»:-же:-:йй федеральных нормативных правовых актов;
.эёъсма фактичеекой учебной (тренировочной) нагрузки 

рд'боты) педагогических работников;
•-Й. необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

;v> >. гд'Зотников в зависимости от занимаемой ими должности иных 
'т е ’-л-ггх квалификационными характеристиками должностных

arev-c-HH- :-:еобходимого для выполнения педагогическими работниками 
гт?х'’тниками МОБУ СОШ JN» 2 дополнительной работы за 

оплату по соглашению сторон трудового договора. 
Пс.ддгогическим работникам МОБУ СОШ № 2 устанавливается 

продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в

3  зависимости от занимаемой должности в рабочее время 
гдслх работников включается учебная (преподавательекая), 

• :̂=-ндя работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 
►-Г‘Дгь.-:дя работа с обучающимися, научная, творческая и 

дзьская работа, а также другая педагогическая работа, 
-г>г*:-:тс:чная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

.^'ь;чым планом, методическая, подготовительная, организационная, 
еская. работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, епортивных,

tx и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
“ i  Продолжительность рабочего времени (норма чаеов педагогической 
ш за ставк*}' заработной платы) педагогического работника МОБУ СОШ № 

[вир^дедяется в зависимости от его должности или специальности с учетом 
•>стей. установленных федеральными нормативными правовыми

Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и 
мьскую работу, определяется в порядке, установленном 

ктвньтми нормативными правовыми актами.
Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

ливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, 
преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в 

о\»ических часах, включая короткие перерывы (перемены), 
гческую паузу.
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> Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 
зтельсклю работу, включает проводимые учебные (тренировочные) 

независимо от их продолжительности, и короткие перерывы 
ьз • между занятиями, установленные для обучающихся.

>'чебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из 
:»7чтельности занятий, не превышающей 40 минут.
' '-0. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 
t -ля спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

у сматгивается уставом либо локальным нормативным актом МОБУ СОШ
1 - учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и

« 3 0 3 .

. - 1. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется 
.шчлем занятий.
.'.1. При определении учебной нагрузки педагогичееких работников в 

>V СОШ № 2 ее объем уетанавливаетея по выполнению учебной 
-дазательской) работы во взаимодейетвии с обучающимися по видам 

деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным 
V планом), текущему контролю успеваемоети, промежуточной и 

аттестации обучающихся.
".13. Объем учебной нагрузки педагогичееких работников МОБУ СОШ

2  ь-ыполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется не 
X I раза в год и устанавливается локальным нормативным актом МОБУ

CllJlLi Лк 2.
"-'4. Объем учебной нагрузки, уетановленный педагогическому 

ри^эпчикл, оговаривается в его трудовом договоре.
".15. Объем учебной нагрузки педагогичееких работников МОБУ СОШ 

2. > становленный на начало учебного года, не может быть изменен в 
“сг.щ ем учебном году по инициативе МОБУ СОШ № 2, за исключением 
сзжгнгння объема учебной нагрузки педагогичееких работников в сторону ее 
з?г.>7вгення, связанного с уменьшением количеетва часов по учебным планам, 

графикам, еокращением количества обучающихся, сокращением 
«эднчества классов.

7.16. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или 
свпжении), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
VbjB3’ СОШ № 2 уведомляет педагогичееких работников в письменной форме 
не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 
леключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 
•cj. шествляется по еоглашению еторон трудового договора.

7.17. Учебная нагрузка педагогичееких работников определяется с учетом 
»х*.ичества часов по учебным планам, рабочим программам учебных 
^едметов, образовательным программам, кадрового обеепечения МОБУ СОШ 
3^2.

Локальные. нормативные акты МОБУ СОШ № 2 по вопросам 
определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих
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>чебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с 
>нетом мнения профсоюзного комитета МОБУ СОШ № 2.

7.18. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными 
правовыми актами, педагогичееким работникам, которым не может быть 
обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной 
работы, установленной за ставку заработной платы, гарантируется выплата 
ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до 
>становленной нормы часов другой педагогической работой.

7.19. При возложении на учителей, для которых МОБУ СОШ № 2 
является основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, 
которые по состоянию здоровья не могут поеещать МОБУ СОШ № 
2. количество часов, установленное для обучения таких детей, включаетея в 
>чебную нагрузку педагогических работников.

7.20. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 
отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, 
оплачивается дополнительно. •.

7.21. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должноети 
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 
поговором, оеуществляется путем заключения дополнительного еоглашения к 
гр\довому договору, в котором указываетея срок, в течение которого будет 
выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 
>небной нагрузки и размер оплаты.

7.22. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 
педагогами
дополнительного образования МОБУ СОШ № 2 характеризуется наличием 
установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 
связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в 
фактическом объеме их учебной нагрузки.

7.23. К другой части педагогической работы работников МОБУ СОШ №
2. ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов (далее -  другая часть 
педагогической работы), относится выполнение видов работы, 
предуемотренной квалификационными характериетиками по занимаемой 
должности.

7.24. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом 
должноетных обязанноетей, предусмотренных квалификационными 
характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 
преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, 
непоередственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с 
их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим 
образом;

-  самостоятельно педагогическим работником МОБУ СОШ № 2 -  
подготовка к осуществлению образовательной деятельноети и выполнению 
обязанностей по обучению, воепитанию обучающихся и (или) организации 
образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ
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предметов (в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и 
авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей обучающихся;

-  в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, -  ведение 
журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;

-  настоящими Правилами -  организация и проведение методической, 
диагностической и консультативной помощи родителям (законным 
представителям) обучающихся;

-  планами и графиками МОБУ СОШ № 2, утверждаемыми локальными 
нормативными актами МОБУ СОШ № 2 в порядке, установленном трудовым 
законодательством, -  выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 
проведению родительских собраний;

-  графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 
нормативными актами МОБУ СОШ -№ 2, коллективным договором, -  
выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 
об>-чающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 
МОБУ СОШ № 2, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 
состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 
других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном 
акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

-  трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 
договору) -  выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 
дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; 
заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими; руководство 
методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с 
\казанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера 
оплаты);

-  локальными нормативными актами МОБУ СОШ № 2 -  периодические 
к-ратковременные дежурства в МОБУ СОШ № 2 в период осуществления 
образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых 
для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи.

7.25. При составлении графика дежурств в МОБУ СОШ № 2 работников, 
ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их 
начала и после окончания занятий учитываются сменность работы МОБУ СОШ 
Л'о 2, режим рабочего времени каждого работника, ведущего 
преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим 
планом мероприятий, а также другие особенности работы -  с тем, чтобы не 
допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих
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преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка 
отсутствует или незначительна. В дни работы работники МОБУ СОШ № 2, 
зедущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации 
не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего занятия. '

7.26. В дни недели, свободные для работников, ведущих 
преподавательскую работу; от проведения занятий по распиеанию и 
выполнения непосредственно в МОБУ СОШ № 2 иных должноетных 
•обязанноетей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 
пополнительную оплату, обязательное приеутствие в МОБУ СОШ № 2 не 
требуется.

7.27. При наличии возможности МОБУ СОШ № 2 составляет расписание 
занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие 
преподавательскую работу, имели евободный день с целью использовация его 
л-пя дополнительного профеесионального образования, самообразования, 
подготовки к занятиям.

7.28. Режим рабочего времени учителей 1-х класеов определяется с 
.•четом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

7.29. МОБУ СОШ № 2 при составлении графиков работы педагогичееких 
'  иных работников исключает. перерывы в рабочем времени, составляющие 
более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи 
педагогических работников, за исключением случаев, предусмотренных 
-ормативными правовыми актами.

7.30. При составлении расписаний занятий МОБУ СОШ № 2 исключает 
-ерациональные затраты времени педагогичееких работников, ведущих 
преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и между занятиями не образовывались длительные 
'срерывы, которые для них рабочим временем не являются в отличие от 
«оротких перерывов (перемен), установленных для обучаюшихся.

7.31. Длительные перерывы между занятиями при составлении 
пасписания допускаются только по письменному заявлению работников, 
ъед> щих преподавательскую работу.

7.32. Рабочий день учителя начинаетея за 10 минут до начата его > роков. 
>'рок начинается со вторым звонком о его начале, а прекрашается звонком. 
?ззешающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учашихся без 
-чадзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время 
зь^ездных мероприятий и в случаях, установленных приказом директора МОБ>’ 
СОШ № 2.

7.33. Вход в класс после начала урока разрешается только директору 
МОБУ СОШ № 2 и его заместителям.

7.34. Наступление каникул для обучающихея, в том чиеле обучаюшихся 
-:а дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и 
':аработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской
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организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, 
действительно только до окончания учебного года.

7.35. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 
МОБУ СОШ № 2 и не совпадающие для педагогических работников и иных 
работников с установленными им соответственно ежегодными основными 
удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 
ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.36. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 
педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 
: вязанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной 
тренировочной) нагрузки), определенной им до начала каникулярного 

времени, а также времени, необходимого для выполнения другой 
т-едагогической работы. • -

7.37. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение 
сетей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное 
время определяется с учетом количества часов указанного обучения таких 
сетей, установленного им до начала каникул.

7.38. Каникулярное время,, не совпадающее с отпуском педагогических 
габотников, используется также для их дополнительного профессионального 
:оразования в установленном трудовым законодательством порядке.

7.39. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
габоту в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 
сределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 
седагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

7.40. Работники из числа обслуживающего персонала МОБУ СОШ № 2 в 
териод, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 
■хтганизационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 
гзалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.41. Режим рабочего времени всех работников МОБУ СОШ № 2 в 
«аникулярное время регулируется локальными нормативными актами МОБУ 
СОШ № 2 и графиками работ с указанием их характера и особенностей.

7.42. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности МОБУ 
СОШ № 2 по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 
тетьми) для обучающихся в отдельных классах либо в целом по МОБУ СОШ Лк 
2 по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
валяются рабочим временем педагогических работников и иных работников 
МОБУ СОШ № 2 и регулируются в порядке, который установлен для 
лдникулярного времени.

7.43. Педагогическим работникам, участвующим по решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 
государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной 
габоты на период проведения единого государственного экзамена,

*
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предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 
государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по 
подготовке и проведению единого гоеударственного экзамена. Размер и 
порядок выплаты указанной компенеации устанавливаются субъектом 
Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 
Российекой Федерации, выделяемых на проведение единого гоеударственного 
экзамена.

8. Время отдыха

8.1. Работникам МОБУ СОШ № 2 устанавливаются следующие виды 
времени отдыха:
а» перерывы в течение рабочего дня (смены);
б ) ежедневный (междусменный) отдых;- - 
3) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
г » нерабочие праздничные дни;
2 ) отпуска.

8.2. Работникам МОБУ СОШ № 2 устанавливается перерыв для отдыха и 
литания продолжительностью 48_ минут. Иная продолжительность может быть 
установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в 
тр> довом договоре.

8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не 
зключается.

8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливаетея работникам, 
продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.

8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким 
работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего 
времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 
отведенном для этой цели помещении.

8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых).

8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 
быть менее 42 часов.

8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 
зыходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе -  один выходной 
лень.

8.3.3. Общим выходным днем являетея воскресенье.
8.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, 

вторым выходным днем устанавливается суббота.
8.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоетавления 

времени отдыха определяется локальным нормативным актом МОБУ СОШ № 2 
•1ЛИ трудовым договором.

■
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8.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 
дня сокращается на один час.
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
-  1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января -  новогодние каникулы;
-  7 января -  Рождество Христово; ■
-  23 февраля -  День защитника Отечества;
-  8 марта -  Международный женский день;
-  1 мая -  Праздник Весны и Труда;
-  9 мая -  День Победы;
-  12 июня -  День России;
-  4 ноября -  День народного единства.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

8.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 
праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования 
предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии 
с трудовым законодательством.

8.6. Работникам МОБУ СОШ № 2 предоставляются ежегодные отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск
продолжительностью 28 календарных дней, инвалидам не менее 30 

календарных дней.
8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
Как правило, отпуска предоставляются в период летних каникул.

8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного 
удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливает Правительство.

8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 
предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, 
который предусмотрен нормативным правовым актом Правительства.

8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам 
с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска.

8.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам по результатам специальной оценки условий труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 
отраслевого (межотраслевого) соглащения и коллективного договора с учетом 
результатов специальной оценки условий труда.
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v~.2. Работникам с ненормированным рабочим днем (если такие есть) 
:1>.'\:тавляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим 
составляет три календарных дня.
S.8. Продолжительность ежегодных- основного и дополнительных 

ЮЕлцчиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и
гсимальным пределом не ограничивается.

5.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 
«счоБного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 
€0-'ендарных дней отпуска не включаются.

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых 
•г г . сков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
^гiйcfoднo в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым МОБУ СОШ № 
2 ; учетом мнения профеоюзного комитета МОБУ СОШ № 2.

8.12. МОБУ СОШ № 2 утверждает график отпусков не позднее чем за две 
•сделн до наступления следующего календарного года.

8.13. О времени начала отпуска МОБУ СОШ № 2 извещает работника под 
Тксапись не позднее чем за две недели до его начала.

8.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК 
й иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск

доставляется по их желанию в удобное для них время:
- Олин из родителей (в том числе опекун, попечитель, приемный родитель), 
5*>спитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (статья 262.1 ТК РФ).
- Несовершеннолетний работник (до 18 лет) (статья 267 ТК РФ).
- Почетные доноры (статья 23 Федерального закона от 20.07.2012 № 125-ФЗ).
- Беременные женщины (статья 260 ТК РФ).
- Работник, у которого жена находится в отпуске по беременности и родам 

' ■статья 123 ТК РФ).
- Работники, которые усыновили/удочерили ребенка или детей в возрасте до 3 

лет (статья 257 ТК РФ).
- Работники по совместительству (статья 286 ТК РФ).
- Работники, прервавшие свой отпуск по требованию работодателя, (статья 125 
ТК РФ).
- Участники боевых действий или инвалиды войн. Отпуск предоставляется в 
любое время (подпункт 17 пункта 1 статьи 14, статья 16 Федерального закона 
РФ «О ветеранах» от 12.01.1995 г. №5-ФЗ).
- Супруги военнослужащих. Отпуск предоставляется одновременно с отпуском 
супруга (пункт 11 статья 11 Федерального закона РФ «О стат\се 
военнослужащего» от 27.05.1998 № 76-ФЗ).
- Родители детей-инвалидов в возрасте до 18 лет. (статья 262.1 ТК РФ).
- Граждане, награжденные «Герой труда» или «Герой России». Отпуск 
предоставляется в любое время (п. 3 ст. 8 Федерального закона РФ «О статусе 
Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров 
ордена Славы» от 15.01.1993 № 4301-1).
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- Отец и мать, у которых 3 и более детей до 12 лет (етатья 262.2 ТК РФ).
- Работникам в течение шеети месяцев после возобновления (ст 351.7 ТК РФ) 
действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 
работодателя. ‘

8.15. МОБУ СОШ № 2 продлевает или переносит ежегодный 
оплачиваемый отпуск с. учетом пожеланий работника в случаях, 
предусмотренных ст. 124 ТК РФ. Работник обязан сообщить о невозможности 
приступить к работе после окончания отпуска в связи с временной 
нетрудоспособностью.

8.16. По соглащению между работником и МОБУ СОШ № 2 ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

8.17. МОБУ СОШ № 2 может отозвать работника из отпуска только с его 
согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска МОБУ СОШ № 2 
предоставляет по выбору работника - в удобное для него время в течение 
текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий 
год.

8.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

8.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превыщающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 
денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 
могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, 
превыщающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 
условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 
Трудовым кодексом РФ).

8.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 
случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 
считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время

‘ *
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отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договог-а- В 
этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

8.21. Педагогическим работникам МОБУ СОШ № 2 не реже че\( через 
каждые 10 лет непрерывной педагогичеекой работы предоставляется 
длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления 
длительного отпуска определяет федеральный нормативный правовой акт.

8.22. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за счет средств 
работодателя предоетавляются работникам;

- Председателю ПК, ответственному за ОТ в количестве три 
календарных дня.

8.23. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 
оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях:

работнику, имеющему двух или более детей в возраете до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воепитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
продолжительностью до 14 календарных дней;

- тяжелого заболевания близкого родственника -  14 календарных дней;
- за стаж работы в организации (более 20 лет) -  7 календарных дней 

(возможны другие основания). .
8.24. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраета в 

школу - 1 календарный день;
- рождения внуков -  3_календарных дня;
- бракосочетания детей работников -  3 календарных дня;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 

до 5 календарных дней;
- членам профкома - 2 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства -  до 5 календарных

дней;
- для проводов детей на военную службу -  до 3 календарных дней;
- при работе без листков нетрудоспособности -  3 календарных дня;
- инвалидам, имеющим отпуск не более 28 календарных дней -  2 

календарных дня;
- ответственному по охране труда -  3 календарных дня;
- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарекого края -  3 
календарных дня;

- работникам для прохождения медицинского обследования за предела\‘и 
Лабинского района ( Армавир, Майкоп, Краснодар) -  3 календарных дня:

- работникам для прохождения ежегодной медицинской комиссии -2 
календарных дня;
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- победителям и призерам профессиональных конкурсов -  3 календарных
дня;

- активным участникам методических районных и краевых семинаров и 
конференций (проведение открытых уроков, мастер-классов, открытых 
внеклассных мероприятий и другое) - 2 календарных дня;

- работникам, привлекаемым к проведению мероприятий в выходные и 
праздничные дни, предоставлять отгулы в каникулярное время в отношении 
1: 1;

- работникам за участие в по дворовом обходе - 3 календарных дня;
- работникам, осуществляющим ведение часов дополнительного 

образования в вечернее время -3 календарных дня;
- педагогам, являющимися научными руководителями индивидуальных 

проектов обучающихся 9-11-х классов: 2 календарных дня (4-6 человек) 3 
календарных дня (7-10 человек), 5 календарных дней (более 10 человек);

- работникам, привлекаемым к ремонтным работам в школе -  до 5 
календарных дней, ..

8.25. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически 
отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по 
возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет 
листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

8. Поощрения за успехи в работе

9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 
обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 
новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе 
применяются следующие поощрения:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами.

9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 
работников МОБУ СОШ № 2 вправе выступить с инициативой поощрения 
работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.

9.3. За особые трудовые заслуги работники МОБУ СОШ Л*2 2 
представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных 
званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и 
грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, 
установленными для работников законодательством.

9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и 
моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе 
(распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива МОБУ СОШ № 2 и 
заносятся в трудовую книжку работника.

10.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
'■л
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10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 
него трудовым договором, уставом МОБУ СОШ № 2, настоящими Правилами, 
иными локальными нормативными актами МОБУ СОШ № 2, должностными 
инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством.

10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может 
применить следующие дисциплинарные взыекания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответетвующим основаниям.
10.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если, по 
истечении двух рабочих дней, работник, не предоставляет объяснение, то 
составляется соответствующий акт. Отказ от дачи объяснения не может 
служить препятствием для применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после
обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, 
не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также 
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 
за несоблюдение ограничений и запретов, неиеполнение обязанностей, 
установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может 
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства 
по уголовному делу.

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут 
быть установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

10.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено 
только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 
предшествующее поведение работника и его отношение к труду.

10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под подпись в трехдневный ерок со дня его издания.

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
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ю л . Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 
ненадлежащее иеполнение по вине работника обязанноетей, возложенных на 
него трудовым договором, уетавом МОБУ СОШ № 2, наетоящими Правилами, 
иными локальными нормативными актами МОБУ СОШ № 2, должностными 
инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 
предуемотренных дейетвующим законодательством.

10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может 
применить еледующие диециплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответетвующим оенованиям.
10.3. До применения диециплинарного взыекания работодатель должен 

затребовать от работника объяенение в пиеьменной форме. Если, по 
истечении двух рабочих дней, работник не предоставляет объяснение, то 
составляетея соответствующий акт. Отказ от дачи объяснения не может 
служить препятствием для применения взыекания.

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после 
обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, 
не считая времени болезни или. пребывания работника в отпуске, а также 
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 
за несоблюдение ограничений и запретов, неиеполнение обязанностей, 
установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может 
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проетупка, а по 
результатам ревизии, проверки финанеово-хозяйственной деятельноети или 
аудиторской проверки - позднее двух лет ео дня его совершения.

Дисциплинарное взыекание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанноетей, уетановленных законодательством РФ о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 
совершения проступка. В указанные ероки не включаетея время производства 
по уголовному делу.

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут 
быть установлены иные ероки привлечения к дисциплинарной ответственности.

10.4. За каждое нарушение трудовой диециплины может быть наложено 
только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 
предшествующее поведение работника и его отношение к труду.

10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под подпись в трехдневный ерок ео дня его издания.

10.6. Еели в течение года со дня применения диециплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
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10.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников МОБУ СОШ № 2 имеет право снять 
взыскание до иетечения года со дня его применения.

10.8. Запись о дисциплинарном взыскании' в трудовой книжке работника 
не производится, за исключением случаев увольнения за нарушения трудовой 
дисциплины по соответствующим частям и пунктам 81 статьи ТК РФ.

11. Заключительные положения

11.1. Настоящие правила внутреннего трудового раепорядка 
утверждаются директором МОБУ СОШ № 2 с учетом мнения выборного 
профеоюзного органа.

11.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка. ■.

Делопроизводитель _______________  Абрамян Е.А.
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