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На основании протокола собрания коллектива внести изменения:
1. заменить абзац 2 пункта 1.3 раздела 1 «Общие положения» и читать в следующей редакции:
«Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя – директора МБОУ СОШ № 23 Ревинская Светлана Олеговна (далее – работодатель);
работники МБОУ СОШ № 23 в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Елагина Светлана Михайловна».
2. заменить текст  в пункте 2.1 основной части Приложения № 2 «Положения об оплате труда» Коллективного договора и читать в следующей редакции:
	

	Виды доплат
	Критерий
	Размер в рублях и % от оклада

	2.1
	1)За классное руководство:
-ведение документации;   
-организацию классного дежурства;
-организацию внеклассной работы;
-за заботу о здоровье детей, организацию питания в столовой;
-за уборку зоны полезного действия;
-за ведение внеурочной работы(организацию внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов и конференций, клубной работы и экскурсионной работы с учащимися)
	работнику на которого возложена функция классного руководителя, доплата за классное руководство устанавливается из расчета 4000 руб. в месяц в классе с наполняемостью не менее 14 человек.
	4000 руб.

	
	2) денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций Краснодарского края, рекализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего  образования независимо от количества обучающихся в каждом классов (но более двух), а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы
	работнику на которого возложена функция классного руководителя, доплата за классное руководство устанавливается из расчета 5000 руб. в месяц независимо от количества обучающихся в классе
	5000руб.


3. текст  в пункте 2.22 основной части Приложения № 2 «Положения об оплате труда» Коллективного договора и читать в следующей редакции:
	2.22
	Доплата молодым специалистам (до трех лет стажа)
	
	3000 руб.



