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1. ObsacTh NpUMEHeHUS
Hacrosimee IlonokeHne O HAacCTaBHUYECTBE YCTAHABIMBAET OOIIME TpeOOBaHUS K
BHEJIPCHHIO IIeJIeBOM MoOJeIM HacTaBHUYecTBa (nanee - [IMH) B oOpasoBaTenbHOM
opranuzanuu (nanee - O0).
[Ipumensiercs pykoBoAuTeleM, KyparopoM, padotHukamu OO, paboTHHUKaMU
PernonanbHoro neHrpa HactaBHu4ecTBa (najnee - PI{H); siBnserca oOsi3aTenbHBIM K
VICIIOJIHEHUIO BCEMU yYacTHUKamMu peanusauuu [[MH.
2. HopmaTuBHBIE CCHIIKH

Hacrosimee Ilomokenue paszpaboTaHo ¢ ydeToM TpeOOBaHUN  ClEAYIOIINX
MPABOBBIX U HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB:
- Tpynosoii konekc P®;
- ®epepanpubii  3akoH ot 11 aBrycra 1995 1. Ne 135-®3 «O
0JIarOTBOPUTEILHOM JAEATEILHOCTU U JOOPOBOILYECTBE (BOJIOHTEPCTBE)Y;
- ®enepanbHplii 3akoH oT 19 Masgs 1995 1. Ne 82-®3 «OO6 00mecTBEHHBIX
00BEIMHECHUAX ),
- «Konuenuwus COICUCTBHUS Pa3BUTHIO 0JIarOTBOPUTEIHLHOM
nearenbHocTH B Poccuiickoit  ®enmepaumu  Ha nepuox go 2025  romax,
yTBepxkIeHHasE pacnopsbkeHueM lIpaBurenbctBa Poccuiickoit @enepauuu ot 15
HOs10ps 2019 1. Ne 2705-p.;
- «Konnenust  pasButus 100poBoJIbUECTBA (BOJIOHTEpCTBA) B Poccuiickoi
®enepanuun 10 2025 roga», yreepxkaeHHas pacnopsbkeHueM lIpasurenscra PO ot
27 nexabps 2018 r. Ne 2950 —p.;
- OcHOBBI roCy1apCTBEHHOM MOJIOAEKHOU MOJINTUKU Poccuiickon
@enepanuun Ha nepuox A0 2025  roma,  yTBEpKICHHBIE  PACTIOPSKEHUEM
[IpaButensctBa Poccuiickoit @eaepaunn ot 29 Hosi0pst 2014 r. Ne 2403 -p;
- @enepanbHblii  3akOH  oT 29 gekabps 2012 1. Ne 273-®3  «O06
oOpazoBanuu B Poccuiickoii deneparum;
- @epnepanbHble MPOEKTHl «YuuTenb Oynymiero», «Momoabie mpodeccruoHabl
(IToBbillieHME  KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH  MPO(ECCUOHATBHOTO  00pa30oBaHUs)»,
«CoBpemMeHHasi mIKoiay, «Ycmex Kaxaoro pebeHka» HarmonanbHOrO mpoekTa
«O0pa3oBaHue»;
- pacnopsbkeHrne MuHHcTepcTBa mpocBelieHuss Poccuiickoit ®enepanuu oT 25
nekadps 2019 r. Ne P-145
3. TepmuHbl, onipeeieHusi, COKPAIICHHUS
B nacrosimem [lonoxxeHnn npuMeHEHBI CIEYIOIIME TEPMUHBI C COOTBETCTBYIOIIMMU
ONpPEICIICHUSIMU:
KyparTop - cotpyaauk OO 0o opraHuzaiuy U3 Yucia ee COIMalIbHbIX MApTHEPOB,
KOTOpBIN OTBeuaeT 3a BHeapeHue [IMH u opranusannio Bcex 3TamoB IIPOrpaMMBbI
HacTaBHUYecTBa (nmanee - [TH);
METO/0JIOTUS HACTABHUYECTBA — CUCTEMA KOHILIENTYaJIbHbBIX B3IJIS10B, TOAXO0I0B U
METO/IOB, 0OOCHOBAaHHBIX HAYYHBIMH HCCICIOBAHUSMUA W TMPAKTUYECKUM OIBITOM,
MO3BOJISIFOIIASA TOHSITh M OPraHU30BaTh IMPOLECC B3aUMOJCHUCTBHS HACTABHHUKA U
HACTaBIIIEMOTO;



HacTaBJsieMblil — yyacTHUK [IH, KoTOpBIN Yepe3 B3anMOAEHCTBUE C HACTABHUKOM U
IIPU €r0 NOMOIIM U MOJAEPIKKE PEIIACT KOHKPETHBIE )KU3HEHHBIEC 3aa4H, JINYHBIE U
npodeccuoHanbHble, MPUOOPETaeT HOBBIM OMNBIT M Pa3BUBACT HOBBIC HABBIKU U
KOMIIETEHIINH;

HAcTaBHMK - ydacTHUK [IH, wumerommii ycCnemHslii ONBIT B JOCTUXKEHUU
KU3HEHHOTO pe3yJibTaTa, JUYHOCTHOTO, MPOPECCHOHAIBHOIO, CIIOCOOHBIA U
TOTOBBIM TMOJEIUTHCS ITHUM OIBITOM M HaBBIKAMHU, HEOOXOJUMBIMU ISl TIOJIIIEPKKH
IIPOLIECCOB CaMOpEaIN3aluy U CAaMOCOBEPIIEHCTBOBAHYS HACTABIISIEMOTI0;
HACTABHUYECTBO- CIIOCO0 Mepenayd 3HAHWM, YMEHHI, HaBBIKOB, MPEIOCTABICHUE
MOJIOABIM JIFOJSIM TIOMOIIM M COBETa OT OO0JIE€e ONBITHBIX W 3HAIOLIUX JIIOACH,
OKa3aHUE TMOJJAEPKKH B COIMANM3AIMU U B3pPOCICHUHU, (POPMHUPOBAHHE Yy HHX
YKA3HEHHBIX [IEHHOCTEN U ITO3UTUBHBIX YCTAHOBOK;

nporpamMma HactaBau4dectBa (IIH)- komiuieke MmeponpusTiii 1 GOpMUPYIOIIMX HX
NEUCTBUW, HANpaBJICHHBIA HAa OpraHU3allMI0 B3aMMOOTHOUICHUN HACTaBHUKA H
HACTaBJISIEMOI0 B KOHKPETHBIX (pOpMax AJisl HOJTyUEHUS OKUAAEMBIX PE3yJIbTaTOB;
¢opma HacTaBHHUYeCTBA - crnocob peanusanuu [IMH depes opranuzanuio paboTh
HAaCTaBHUYECKOW Napbl WJIM TIPYIIIbI, YYaCTHUKM KOTOPOM HAXONATCS B 3aJaHHOU
00CTOATENBCTBAMU POJIEBOM CUTYallUHU, ONPEAEIIEMON OCHOBHOU JESATEIBHOCTHIO U
IIO3ULIMEN YYaCTHUKOB;

nesesasi moaenab HacrapHudectBa (LIMH) - cucrema cTpyKTypHBIX KOMIIOHEHTOB
M MEXaHHU3MOB, OOECIEUMBAIOIIMX  MO3TAIHYID  peaju3alMi0  [porpaMMm
HAaCTaBHUYECTBA M POJIb YYACTHUKOB, OPTaHMU3YIOIIUMX ITH OTAIlbl; PETYIUPYET
OTHOUIEHUS, CBSI3aHHbIE C (QYHKIHMOHUPOBAHMEM M PAa3BUTHEM MPOTpaMM
HactaBHuyectBa B OO.

4. Ileab, 321244, IVIAHUPYEMBbIE Pe3yJIbTATHI

4.1. Henp peamuzanuu [IMH B OO:

- OKa3aHUE TIOMOIIM B PACKPBITHH JINYHOCTHOTO, TBOPUYECKOIO, MPO(PECCHOHATBHOIO
noTeHuuanza o0ydarolerocs U mnejparora, HeOOXOJUMOTro JUIsl YCTEIIHOW JUYHON U
npohecCHOHANBHON caMopeaIn3aliiy;

4.2. 3anaum peanuzaruu [IMH B OO:

- Cco3/laHue HeoOXOJIUMBIX MAaTepHAIbHO-TEXHUUYECKHUX, KaJPOBBIX, METOJUUYECKUX
YCJIOBUM HACTABHUYECKOU JIESITEIbHOCTH;

- BBISIBJICHHE OOYyYalOIIUXCs, OKA3aBIIMXCS B CJIOXHOW KU3HEHHOW CHUTyalluu;
npUBJIeUYeHHE Kenatouux (oOyyaromuxcss U neaaroro OO) mosydyaTs HOIIEPKKY
HAaCTAaBHUKOB; BBIABICHUE W  I[PUBIICYCHHE TNOTCHUUAJIBHBIX HACTABHUKOB;
dbopmupoBaHre 0a3bl JTAHHBIX HACTABHUKOB U HACTABIISIEMBbIX;

- OpraHu3ainus  ICUXOJIOrO-TIEAArOrMYECKOr0  COMPOBOXKACHUS  YYACTHUKOB
IporpaMmMbl HAaCTaBHUYECTBA, BKIIIOYAs POJUTENCH (3aKOHHBIX MpEIACTaBUTENECH )
HAaCTaBJISIEMBIX;

- AHAJINA3 PE3yJIbTATOB HACTABHUYECKOU EATEIIbHOCTH, OPraHU3aus MOHUTOPUHTA;
- TOMYJIIpU3aLMsl, TPOJBHKEHUE TMporpamMmbel HactaBHuyecTBa B OO u coumyme,
pPacCIpOCTPAHEHUE IIEPEIOBOrO OINbITA HACTABHUYECKOM  JACSATEIBHOCTH, JIYyYIINX
IIPAKTUK HACTABHUYECTBA.

4.3. IInanupyemeble pe3yabTaThl peanusaunu [IMH:



- yCcrmenrHasi afanTarys, akTUBHAS COIMAIN3aIns 00yJaromerocsi B HOBOM y4eOHOM
KOJIJIEKTHUBE;

- TOBBIIICHUE MOTHBAIMU K ydeOe, yIydllleHHEe O0pa3oBaTEeNbHBIX PE3yJIbTaTOB
oOydJaromierocsi, B TOM 4YHCJIE€ 4Yepe3 Yy4yacTHE B COPEBHOBAaHMSX, KOHKypcax,
MIPOEKTHOW U BHEYPOUYHOU IESATEIBHOCTH, CTAXKUPOBKAX;

- pa3BUTHE THOKMX HABBIKOB, METAaKOMIETEHIIMH KaK OCHOBBI YCIIECUIHOM
CaMOCTOSITEIIbHON JEATEIbHOCTH;

- (dopMHpPOBaHNUE AKTHBHOW IPa’kIaHCKON MTO3UIIMH HACTABIISIEMOTO;

- MO3UTUBHASI COLMAJIbHASI aJanTalus Ieaarora B HOBOM MEAaroru4ecKoM
KOJIJIEKTHUBE;

- MOCTPOEHUE MPOAYKTUBHOW CpeAbl B IMEIarormiueckoM KOJUICKTUBE Ha OCHOBE
B3aMMOOOOTAIAIONINX OTHOIICHUN HAYMHAIONIMX U OINBITHBIX CIICIHATUCTOB,
obecrieueHue MPeeMCTBEHHOCTH TPOPECCUOHATIEHON NEATeIbHOCTH ME€1aroroB.

S. IIpyuHUMIBI peaJiu3alui HACTABHUYECTBA

Peanuzanust HaCTaBHUYECTBA CTPOUTCS HA CIAEAYIOIIUX IPUHIHUIIAX.

Ipunyun HayyHocmu — UCTIOIH30BaHUE HAYYHO 0OOCHOBAHHBIX TEXHOJIOTHIA;
NPUHYUN J1e2UMUMHOCMU — COOTBETCTBUE BCEX JCHUCTBHM 3aKOHOJATEIbCTBY
Poccuiickon @enepauuu 1 HOpMaM MEKIYHAPOIHOTO IIPaBa;

NPUHYUN 2YMAHU3AYUY — OPUCHTAIUSI HACTABHUYECKOHN IESITEIbHOCTH HA Pa3BUTHUE U
CaMOYTBEPKAECHUE JTUYHOCTH;

NPUHYUN UHOUBUOYAIU3AYUY — COXPAHEHUE WHAUBUIYAIbHBIX MPHUOPUTETOB B
CO3JIJaHUM JJISI JTUYHOCTH COOCTBEHHOW TPACKTOPUHU Pa3BUTHSA, YUET BO3PACTHBIX,
TeHACPHBIX, HALIMOHAJIbHBIX, PEJIUTUO3HBIX U APYTUX OCOOEHHOCTEH HACTABIISIEMBbIX;
NPUHYUN KOMNEMEeHMHOCMU—BIAICHUE KypaTOpOM W HACTAaBHUKOM CICLMATbHOU
TEOPETUYECKON U MPAKTUYECKOUN MOATOTOBKOM, UCHOJIb30BAaHWE TPUEMOB U METO/IOB,
COOTBETCTBYIOIIMX UX KBaTU(UKAIUKN U KOHKPETHOW CUTYalIUH;

NPUHYUN KOMNJIEKCHOCMU — COTJIACOBAHHOE B3aMMOJEHCTBHUE MENAroroB M IPYrux
CIIEIUAIMCTOB Ha BCEX dTarnax peanuzauuu [1H;

NPUHYUN JOSAIbHOCMY — YBAXKEHUE JIMYHOCTU HACTABJISIEMOrO, €ro HHTEPECOB M
CBOOOJBI BBIOOpa, TPOSBICHHE JT0OpPOXKETATSILHOCTH, TaKTUYHOE OTHOIICHHE
HACTaBHHUKA HE3aBHCHUMO OT €r0 AMOIIMOHATIBLHOTO ¥ (PU3MUYECKOTO COCTOSTHUS;
NPUHYUN KOHPUOEeHYUAIbHOCMY — HE pasriamieHne WH(popMaluy, MOJYyYeHHOW B
mpoiiecce paboThl C HACTaBISIEMbIM, (BO3MOXXHOCTH TMEpeavyd €€ APYyTruM JUIaM
JIUIIB C COTJIACHS HACTABIISIEMOTO);

npunyun 0oobposonrvnocmu — ydactue B IIH 1o coOcTBeHHOMY KeIaHUIO
HACTaBJISIEMOT0, MTPABO OTKA3aThCs OT KAKOr0 — MO0 BUA PabOT C HACTABHUKOM;
NPUHYUn aKmueHOCcmuy — AaKTUBHAs TO3MIMSA HACTABIIEMOTO B peaau3aluu
MOTPEOHOCTH CaMOIIO3HAHUS M CaMOPa3BUTHUSI, TOTOBHOCTh HENPEPHIBHO MEHSTHCS
KaK JJUYHO, TaK U MPO(eCCUOHAIIBHO.

6. llopsinok peanuzanuu [IMH

Peanuzamms [IMH na 6a3e OO npenmnosaraeT ClIeayronuil HopsaoK:

6.1. pykoBoauTENIO TpEOYyETCSl U3JaTh PACOPSAUTENBHBIN akT 0 BHeaApeHun [IMH B
OO, Bxkmovaromuid cpoku  BHeapeHus [IMH, Ha3HaueHue OTBETCTBEHHBIX 32



BHeApeHne W peamusanuto [IMH (kypatop), cpoku ¥ 3Tambl TPOBEACHHS
MOHUTOpHUHTa U OoleHKY 3 dexTuBHOCTH [TH;

6.2. KypaTopy HE00X0IuMO COCTaBUTh W TIPEACTaBUTh Ha OOCYXKJIEHHUE
npodeccruonanbHoMy coobmectsy OO TPOEKTHl IJIaHA MEPONPUITUN BHEAPECHUS
[IMH, nmonoxenuss 0 HacTaBHUYECTBE,

6.3. pyKOBOAWTENIb [OJDKEH pPacHOpSIUTEIbHBIM aKTOM YTBEPAUTH J1aH
Meponpusatuid BHeApeHus LIMH u nosioxkenrne o0 HacTaBHUYECTBE;

6.4. kyparopy HeoOxomumo co3gath I[IH OO, ompemenuts B Hel  (QopMbI
HacTaBHUYecTBAa B OO («yUeHUK - YYCHHK», «YYUTCIIb - YUYHTCIbY», «CTYICHT -
YUEHUK», «paboTOIaTelIb - YICHHUK», «pad0TOIaTeNb - CTYJICHTY);

6.5. yuactaukam IIH crnenyer peanu3oBaTh €€ OCHOBHBIE ATAIbI:

- IOJArOTOBKA yCca0BUM s 3amycka [1H;

- popMupoBaHue 0Oa3bl HACTABIISIEMBIX;

- opmupoBanue 6a3pl HACTABHUKOB;

- 0TOOp M 00y4YeHHE HACTABHUKOB,

- (popMupoBaHUE HACTABHUYECKUX Tap / TPYIIIL;

- opranuzanus paboThl HACTABHUYECKUX Iap / TPYyIII;

- 3aBEpILCHNE HACTABHUYECTBA.

7. OYHKUMOHAJIbHbIC 00SI3aHHOCTH M NIPAaBa KyparTopa

7.1. KypaTtop 00s13aH y4acTBOBaTh:

- B pa3paboTke W peanu3auuu IiaHa meponpustuil BHeapenus L[IMH B OO,
HOPMAaTUBHBIX JIOKAJIbHBIX aKTOB [0 BOIIPOCAaM HACTaBHUYECTBA;

- B MOPUBJICYCHUU TOTEHIUAJIbHBIX HACTABHUKOB, B HANpPaBIECHUM HUX Ha KYPChI
MOBBIIIIEHUS KBATU(PUKALINY;

- B onpenesieHnu GopM NOJJICPAKKHU U MOOIIPEHHUS TydIlINX HACTABHUKOB,;

7.2. KypaTop 00s13aH OCYIIECTBIISITh:

- BHeapenue [{MH;

- YIIPABJICHUE U KOHTPOJIb peanm3anuu [TH;

- BBISIBIICHHE OOYYAIOIINXCS, MT€JarOrOB, HYKIAIOIINXCS B HACTABHUYECTBE,

- BBISICHEHHE IMOTPEOHOCTEH, 11eJIeH U IIEHHOCTEH HaCTaBIsIeMBbIX;

- oTOOp HamboJiee  MOMXONAIIMX KaHIUAATYpP HACTAaBHUKOB, MPEIOCTABJICHHE
CIIMCOYHOTO COCTaBa HACTAaBHUKOB Ha yTBepxkaeHue pykopoaurens OO;

- 1moa0Op HACTAaBHUKOB W HACTaBISIEMBbIX (Tap, TPYMM) HAa OCHOBE CXOXKECTH
MHTEPECOB;

- 3aKJIIOUYEHHUE COTJIAIIEHUSI MEXJy HACTaBHUKOM M HACTaBJsieMbIM Ha BECh MEPHUOJ
HAaCTaBHUYECTBA; ONIPEACICHUE YCIOBUN U CpoKOoB ITH;

- oOy4YeHHE HACTaBHUKOB TMPOJOKUTEILHOCTEIO HE MEHee 6 YacoB, IOMOIIb
HacTaBHUKaM, OpraHu3aiiis OOMEHa OIBITOM;

- (¢opmupoBanre 0a3bl JaHHBIX HACTaBHUKOB, HacTaBisieMbix, [IH u myumumx
MPaKTHK;

- KOHTPOJIb 3a JACSITEIbHOCThIO HACTABHUKOB;

- IOJIBEICHUE UTOTOB HACTAaBHUYECTBA;

- TEePCOHH(UIMPOBAHHBIA  y4e€T OOYYaIOIIUXCS, MOJOMBIX CIHEIUATUCTOB U
II€1aroros, yyacteyromux B 11H;



- 3aronHeHue GopM  (pemeparbHOTO  CTATHCTHYECKOTO  HAOMIOMEHWS  JAHHBIX O
KOoJIn4uecTBe yyacTHUKOB I1H;

- MPOBEJCHUE MOHUTOPHUHTA U OlleHKU 3 PexTuBHOCTH peann3aruu [1H;

- OLEHKa JOCTH)KCHUM  HACTaBIIEMBIX 3a  [EPHUOJ  B3aUMOAECHCTBHS  C
HAaCTaBHUKOM,;

- cucTeMatndeckoe B3anMoaercteue ¢ PIIH;

- BEJICHUE IOKYMEHTaluu: 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB U HACTABIIIEMBIX, IIJIAaH-CETKa
MEpONPUSATUIN, )KYPHATl UHAUBUYAIbHBIX U TPYNIOBBIX KOHCYIbTALUM, COTJIAIICHUS
HACTaBIIIEMBIX W HACTAaBHUKOB, WH(GOPMAIMOHHO-aHATUTHYECKUE CIPAaBKUA TI0
pe3yapTataM MOHUTOPUHTA U JIp.

7.3. Kyparop umeer npaBo:

- y4acTBOBaTh B 00CYXJAEHUH BOMPOCOB, CBsA3aHHbIX ¢ peanuzauuein [1H B OO;

- BHOCHUTbH TMPEJIOKEHUS IO KOPPEKTUPOBKE HOPMATUBHBIX JIOKAJIBHBIX aKTOB,
Kacarolluecsi HACTAaBHUYECKOW JEATEIbHOCTH;

- 3HAaKOMHUTBHCA B YCTAHOBJIEHHOM TIOpSIAKE C JIMYHBIMUA JElNaMd W HHBIMU
JOKYMEHTaMU, KaCAlOIMMHUCS HACTABIISIEMbIX U HACTABHUKOB;

- YCTaHaBJIMBATh KOHTAKTHI CO crnenuanucramMu Jpyrux OO u mpeanpusatuii Tro0bIx
¢bopM COOCTBEHHOCTH C II€JIbI0 OpraHu3anuu ((OEKTUBHBIX YCIOBUU peann3aluu
[TH (c cornacus pykoBogutens O0);

- WHULMUPOBATh YYacTHE NEJAaroroB — HACTaBHUKOB B  Kypcax IOBBIIICHUS
KBIM(PUKALMH, B 00yUaIOLMX CEMUHApax, MacTep-Kiaccax u T.11.;

- Y4aCTBOBaTh B 00CYKJAEHUHU BOMPOCOB, CBSI3aHHBIX C MOOIIPEHUEM OO0yYaromuxcs -
HACTaBJISIEMBIX U MIEaroroB - HACTABHUKOB;

- TpeboBaTh CBOEBPEMEHHBIE OTYETHI, COONIOAEHUE TpaduKOB BCTped W
KOHCYJIbTallMil OT HACTAaBHUKOB, sABJIstOIUXCs padboTHUKamu OO.

7.4. Kypatop OCyIIECTBISIET CBOIO ACSATEILHOCTh COBMECTHO C pabouel rpymmou,
co3naHHoi pykoBoautesneM OO, B KOTOPYIO HapsAay € HPEnoaaBaTelsiMH MOTYT
BXOAUTh - COLMAJIBHBIA MeAaror, neaaror-rncuxoiaor, MacTep MpOU3BOIACTBEHHOTO
OOy4eHHMs, CHEIUAIUCTBl TPEANPUATAA W OpraHu3alil  pa3audHbIX  (GopM
COOCTBEHHOCTH; KypaTop MO BCEM BOMPOCAM B3aMMOJICUCTBYET, KOHCYJIbTUPYETCS C
PIIH.

7.5. KoHTponb 3a [€SITENBHOCTBIO KypaTopa OCYUIECTBISET 3aMECTUTEIb
pykoBoautenst OO 1Mo BOCIUTATENbHOM padoTe.

8. ODyHKIUOHAJIbHbIE 00SI3AaHHOCTH M TNPaBa HACTABHUKA

8.1. dyHKIMOHATIBHBIE 00S3aHHOCTH HACTABHUKA!

- U3y4YCHUE KaueCTB JIMYHOCTH HACTaBJIAEMBIX, WX OTHOIICHHUS K ydeOe, CeMbe,
oOpaza >XM3HHU, YBIICUCHU;

- TIPUBJICUCHHUE HACTABJISIEMOIr0 K Y4acCTHIO B OOIIIECTBEHHOM JKU3HU, K BHITIOJTHEHUIO
MEPONPHUATHHN, 3arIaHUPOBaHHbIX [1H;

- Ppa3BUTHE TIOCTOSIHHOTO HHTEpeca K TBOPYECTBY, WHHOBAIUAM, COJICHCTBUE
pPaCIHIMPEHUIO KPYyro3opa, TMOBBIIIEHUIO O0IMe00pa30BaTeILHOTO U KYJbTYPHOTO
ypOBHSI HacTaBiisieMbX, GopmupoBanue 30X



- YCTAHOBJICHHE  KOHTAaKTOB C CEMbEH; BBISIBIICHHE  3alpoca Ha  pa3BUTHE
oOydJaromierocsi, €ro  aJanTaiui ¢ COIMAIM3AIMI0; 3HAKOMCTBO pOAMTENEH
(3akoHHBIX npeacraBuTeneit) ¢ [1H;

- TOCELICHHE BCEX MEPONPUATHN, NPOBOAUMBIX KypaTOpoM, BEICHHE W
CBOEBPEMEHHOE MPEJA0CTaBICHNE HEOOXOIUMON MOKyMEHTAluu (MJiaH, OTYETHI IO
MEPOTIPUATHSIM, KypHAJI yueTa BBITIOJIHEHHON paboThI U JIp. ).

8.2. IIpaBa HacTaBHUKA:

- ydJacTHe B 0OCYXJIEHUU BOIIPOCOB, cBs3aHHbIX ¢ [TH;

- 3HAKOMCTBO C TEPCOHAIBHBIMU JAaHHBIMU HACTaBIISIEMBIX C COOJIIOJIEHUEM
TpeOOBAHMI U yCIIOBUN, IPETYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOATEILCTBOM B IIEJISX
WX 3aIUTHL;

- BHeceHHe Tmpeiokenuit pykooauteao OO o co3maHuu HEOOXOAMMBIX YCIOBUMA
115 BeinoHeHus [TH; npeaioxkenuii 0 moompeHnu (B3bICKaHUN) HACTABIISIEMBIX.
8.3. Kanmunmatypbl HacTaBHMKOB IMpeajiaraeT KypaTop U3 4YHcia Haubosee
MOATOTOBJICHHBIX JIUII, 00JIaIal0IINX BBICOKUMH MPO(ECCUOHATBHBIMU KaueCTBAMH,
MMEIOIINUX CTAaOWIIbHBIE Pe3yJbTaThl B paboTe (JAOCTHX)EHUs B yuede), ClIoCOOHOCTh
U TOTOBHOCTH JICIUTHCSA CBOUM OIBITOM, OOJIAJAIONIMX KOMMYHUKAaTHBHBIMU
HABBIKAMH U THOKOCTHIO B OOIIICHHH.

8.4. HactaBHuK JMIIIa€TCS CBOETO CTaTyca B CIyyae HAPYIICHHUS CPOKOB M BPEMEHU
MpOBeNCHUsT MeporpusTui, HamedeHHbIX [IH (6e3 yBaxxuTenbHOW NPUYUHBI), B
Clly4yae HapylIeHUs TPYAOBOW AUCIUIIINHBI, STUUECKUX TTPABUI U HOPM.

9. O0513aHHOCTHU ¥ IPAaBa HACTABJISIEMOI0

9.1. O0s13aHHOCTH HACTABISIEMOTO:

- MOJIMKUCAHKUE U BHITIOJIHEHUE YCJIOBUI JOTOBOPa C HACTABHUKOM;

- BBINOJIHEHUE MeponpuaThil [IH B ycTaHOBIIEHHBIE CPOKU;

- IPOSIBJICHUE JUCIUIIMHUPOBAHHOCTH U OPTraHU30BAaHHOCTH.

9.2. [IpaBa HacTaBIsAEMOrO:

-y4acTue B 0OCYyXJeHUH (popMUpOBaHHS HACTABHUYECKUX Tap U TPYIII;

-yuactue B pazpabotke [1H, BHeceHrne mpeioKeHHi;

- 3HAKOMCTBO C JOKYMEHTaMH, COJIEPKAIIUMU OLEHKY €r0 AESTEIbHOCTH.

10. IToompeHue nesITEJIbHOCTH KypaTOpa, HACTABHUKA

10.1. IlpencraBieHue K rocy1apCTBEHHBIM U BEJIOMCTBEHHBIM Harpajam;

10.2. OGnaromapCTBeHHBIC IHChbMa, IIOYETHBIC TIPaMOTHl  AJIMUHHCTpPAIIHMH
[IpumMopckoro Kpasi, MUHUCTEPCTBA 00pa3zoBanus [IpuMopckoro kpasi;

10.3. neHexHOE TOONIPEHHE ¢ HCMoJab30BaHueM pecypcoB OO (momiara B
cootBeTcTBUM C [lonoxenuem o ponae omnatel Tpyaa OO); cpencTB CrENUATBHOTO
cuera OO, co3maHHOTO JOOPOBOJIBHBIMU  MOKEPTBOBAHUSMU  MPEANPUATHNA —
YYaCTHUKOB MPOrpaMMBbl, COLIMAIBHBIX MAapTHEPOB, HEKOMMEPUECKUX OpraHu3aIui,
WHMBUAYAJBHBIX TIPEANPUHUMATEIICH;

10.4. GmaromapHOCTh, MOYETHAS TPaMOTa, IEHHBIN oaapok aamuuuctparuu O0;
10.5. BkJrOUEHUWE B KAJPOBBIA PE3EPB ISl 3aMEIICHUS BBINIECTOSIIEH TODKHOCTH,
Ha3HAYEHUE Ha BBIIIECTOAILYIO IOJKHOCTD.

11.MonuTopuHr 1 oneHka AesiTeJbHOCTH OO mo BHeapenuro [IMH

11.1. Kypatop NOCTOSIHHO OTCIIEKHUBAET:



- peamsauuo [IH 1 mian B3auMonencTBUS HACTABHMKA M HACTABIIAEMOTO;

- MpOrpecc HACTABHUYECKUX B3aUMOOTHOILICHUM;

- MEPUOIUYHOCTH, TUI U KAUECTBO BCTPEY HACTABHHUKA C HACTABIISIEMBIM;

- TMPOTpecc B pa3BUTUHU HACTABIISIEMOTO;

IPOJOJKUTEIBHOCTD U KAYECTBO HACTABHUYECKUX OTHOLIECHUMN.

11.2. Tlokazarenssmu  MoHuTOpuHra sddextuBHoctu peanusauuu [[MH B OO
ABJISIOTCS CJIEAYIOIIHE!

- OISl JeTeld U MOJpOCTKOB B Bo3pacte oT 10 mo 19 ner ot obmiero kojuuyectna
nererd B OO, Bomeamux B [IH B ponu HacTaBnsiemoro, %;

- JIOJs1 JeTeld U MOJPOCTKOB B Bo3pacte OT 15 nmo 19 mer oT oOiiero kKoaumdecTBa
nereid B OO, Bomeamux B [IH B ponu HacTaBHuKa, %);

- J0JS YYUTENIEM — MOJOIBIX CHeHHaIuCcToB, Bomenmux B [IH B ponum
HacTtaBysieMoro, %;

- JoJi1 TpeanpuAtTuil (opraHuzanuii) oT OOIIEro KOJIWYecTBa MPEANpPUSITHH,
OCYILIECTBIISIIOIINX AESITEIbHOCTh HA TeppUTOpUU KpacHogapckoro Kpasi, BOLIEIIINX
B [IH, npenocraBuB cBOMX HACTaBHUKOB, %o;

- YPOBEHb Y OBJIETBOPEHHOCTU HacTaBisieMbIX yyactueMm B ITH, %;

- YPOBEHb Y OBJIETBOPEHHOCTH HacTaBHUKOB yuactueMm B [TH, %.

11.3. [lepuoaUYHOCTH OILIEHKH IOKa3aTesield B MPOllecce MOHUTOPHHIA JIBa pas3a B
roJi: B Iekadpe, B aBryCTe.



puiaoxenne 1
IIpumepHas ¢popmMa NMCLMEHHOIO 3aIBJICHUSA B HACTABHUKH
Kypatopy IIH (®HUO) B OO
(MoJIHOE HAMMEHOBAHKE) (®.1N.0.
HAaCTaBHUKA)
MIPOXKHUBAIOIIETO IO aApecy:

3asIBJICHUE
[Ipomry mpuHSTH MEHS B IPOTPaMMy B KQ4eCTBE HACTaBHUKA.
C nopsiikoM npuema U AesiTeIbHOCThI0 HACTABHUKOB O3HAKOMIICH(A) U CcOriaceH(a).
OO0s13y10ch 9ETKO CIIeIOBATh 3ajadaM IMPOTPaMMbl HACTAaBHUYECTBA, COOJIIOIATH
npaBa, 00S3aHHOCTH U TIPUHITUIIBI ICITSIIEHOCTH HACTaBHUKA.

N 20 1.
(moamucek)
KOHTaKTHbBIE TEJIE(POHBI: JOM.TEJ.: MOO.TeJL.:
e-mail:
3asBIICHHE MPUHATO K paccMoTpeHuo " " 20 1.
Kyparop nporpammsl 014(0)

Ipuioxenne 2
Oo0Opa3sen aHKeTbl HACTABHUKA
1. JInuHble naHHBIC
Nwms:

Anpec
I'opon: Nnpexc:
Jlata 3armosHeHus:
Hom. Ten Pa6. Tem.: Mo6. Ten.:

JlaTa poxaeHus: / /

2.TpynoBoi cTax

[ToxxanyiicTa, nmpegocTaBbTe MHPOPMAIMIO O 3aHATOCTH 32 TPOIISAIINAE
JIET, HauMHasl C MOCJIEHETO MeCcTa pabOThI.

PaGoronarens:

Anpec:

WIMst pyKOBOTUTEIIS: J1OJDKHOCTB: TenedoH
[Tepuon TpyaoycTpoCTBa: C 1o (Mecsi/ron)
JIOJ>KHOCTB:

3. BHUMaTENbHO MPOUYTUTE NIEPET TOATHUCAHUEM:

Mse1 Onarogapum Bac 3a mHTEepec K Halleil mporpamMmme HacTaBHUYECTBA!
[TocTaBbTe «rajJouKky» BO3J€ KaXA0T0 U3 HUKENEPEUNCIECHHBIX TyHKTOB!
__ Sl cornaceH cienoBaTh BCEM MpaBWIaM IMPOrpaMMbl HaCTaBHUYECTBA U

10



MOHMMAI0, YTO JIFI000€ HapylIeHHE MPUBEIET K MPUOCTAHOBKE /WM MPEKPALEHUIO
HAaCTaBHUYECKUX OTHOLIEHUM.
__ 4 nonumaro, 4yTO IporpaMMa HAaCTaBHUYECTBA HE 0053aHAa O3BYYMBATh
IPUYUHY 0I00pEHUS WIN OTKIOHEHUS MOE! KaHIUAATyphbl B KAU€CTBE HACTAaBHUKA.
__ S cormaceH ¢ Tem, 4TOOBI MporpamMma HacTaBHUYECTBA HCIIOJIb30Baja
ao0ble Mou  (poTorpaduu, craedaHHbIE BO BpeMs Y4acTHs B Iporpamme
HAaCTaBHUYECTBA. DTH H300pa)K€HUs MOTYT OBITh HCIOJB30BaHbl B PEKJIAMHBIX
LEeAX WK APYTHX Marepuaiax.
__ 51 moHumaro, 4yTo S JOJDKEH MPEAOCTaBUTH BCEe TpeOyemble TOKYMEHTHI,
CIpPaBKH M PEKOMEHJAIMM W YTO HEemojiHas WH(pOpMalus MPHUBEAET K 3aJCpPiKKe
PacCMOTPEHUSI MOEW KaHIUIATYPBI.
CBoell TOANUCHIO s yIOCTOBEPSIIO MPABAMBOCTH Bcel WH(pOpMaIUH,
IPEICTABICHHON B JAHHOM aHKETE, M COTJIACEH CO BCEMU NMEPEUHUCICHHBIMU BBIILIE
YCIIOBHSIMU
[Toanucek (pacugppoBKa MOANKCH) Hata

IIpunoxenue 3
IIpumepHas (popMa NpUKpeENJICeHUsI HACTABHMKA K HACTABJISEMOMY
[ToTeHManbHbIE YYACTHUKU IPOTPAMMBI:
HacraBHuk:
Hacrasisiemsblii:
Ponurens/onexkyH:
Kpurepuu nondopa:
[IpeanouyTeHus: HACTaBHHUKA, HACTABJISIEMOTO W/WUJIN POJUTEINSI/ONEKYHA: OJMHAKOBBIN
MoJI, OO0IME HMHTEPEChl, COBMECTUMOCTh TpapUKOB, OJM30CTH MECT MPOKMBAHMS,
CXOXECTh YEepT JIUYHOCTH, IPyTrue NPUUHMHBI COBMECTUMOCTH:

Boripocsl, BeI3bIBarone 00€CrOKOCHHOCTb:
KommenTapuu:
Pemenune o npukperuieHuu:

IIpuioxkenue 4
Oo0pa3sen 3asiBjIeHUs] HA 00Pa0OTKY NEPCOHATBbHBIX JAHHBIX

Hupexropy OO (DPUO)

dNO HaCTaBHMKA,
MPOKUBAIOIIETO

3as1BJICHUE
Ha 00pabOTKY MEePCOHABHBIX TAHHBIX
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s, (®UO0), Jak0
corjacue

(HaMMEHOBaHUE OpraHu3alu) Ha oO0pabOTKy MOUX TEePCOHANBHBIX JAHHBIX,
COBEpUIEHUE AEUCTBUH, IpeaycMOTpeHHbIX 1.3 4.1 cT.3 denepanbHOro 3ak0Ha OT
27.07.2006 r. Ne 152 @3 «O nepcoHaIbHBIX JAHHBIX)», COAEPKAIIUXCS B HACTOSIIEM
3asiBJICHUM, B LIETSAX OOECredYeHus: COOMIOACHUSI TPYAOBOrO 3aKOHOJATENIhCTBA U
WHBIX HOPMAaTHBHBIX IIPABOBBIX AaKTOB, PETJIAMEHTUPYIOIIUX JEATEIbHOCTh
NEeAarorn4eckux pabOTHUKOB, OOECHEUEHHUs JIMYHOW O€30MacHOCTH, KOHTPOJIS
KauecTBa peajan3aluy IporpaMMbl HACTABHUYECTBA U 00ECIIEUEHHS] COXPAHHOCTH
UMYyILIECTBa 00pa30BaTEIbHON OpraHru3aliy, 3 UMEHHO:

- WUCIOJIb30BaTh BCE HIKEIEPEUMCIICHHbIE JaHHbIE IJs O()OpMIICHUS
KaJIpOBBIX JOKYMEHTOB, Ul 3alIpOCOB MH(OpMauu 000 MHE, B TOM YHUCIIE YEPE3
MB/I, yudpexaeHus 3IpaBOOXpPAaHEHHMS W JPYTrU€ CTPYKTYpbl, ISl INPOBEPKHU
IpEeI0CTaBIEHHOW MHOM HH(pOpMaLny;

- UCIOJIb30BaTh MOU IMEPCOHAJBHBIE JAHHbIE B HMH(OPMALMOHHOW CHCTEME

JUISL OCYIIECTBIICHUSI KOHTPOJISI MOEH JeATEIbHOCTU KaK HacTaBHMKA, (hUKCALUU
MOHUX JOCTUXKECHUU, IIOOLIPEHUHN U T.1.;

- pazMeniatb Mo Qororpaduu, GamMuINIO, UM U OTYECTBO Ha JIOCKE TIOYETa,

Ha CTEHJIaX B MOMEIICHUSIX OpraHu3alluy, Ha caiiTax B ceTu HTepHeT;

- CO3/1aBaTh U PA3MHOXKATh BUSUTHBIC KAPTOUKHU C MOEH pamminent, UMEeHeM
¥ OTYECTBOM U MOMMH KOHTaKTHBIMU JAHHBIMH, PACHPOCTPAHATH 3TY UH(OPMAIIUIO
JHOOBIMH IPYTUMH CIIOCOOaMHU (B TOM YHCII€ B PEKJIAMHBIX OyKJIeTax).

OO

Harta poxnenus

[TactiopT: cepusi, HOMep, AaTa U OPTraH BbIAABIIUN JOKYMEHT

AJlpec perucTpalym o MeCTy KUTEIbCTBA

Anpec (pakTUUECKOTro MPOKUBAHUS

NHH

. Homep cTpaxoBOro cBHIETENBCTBA IEHCHOHHOTO CTPAXOBaHUs

06 OTBETCTBEHHOCTH 3a JOCTOBEPHOCTb IIPEJACTABIEHHBIX CBEIACHUUI
IIPELYIPEXKIEH.

[Toamucsk (pacimdpoBKa MOKCH ) nara

N U R W=
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	Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие требования к внедрению целевой модели наставничества (далее - ЦМН) в образовательной организации (далее - ОО).
	Применяется руководителем, куратором, работниками ОО, работниками Регионального  центра наставничества (далее - РЦН); является обязательным к исполнению всеми участниками  реализации ЦМН.
	2. Нормативные ссылки
	Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
	-  Трудовой кодекс РФ;
	-  Федеральный  закон  от  11  августа  1995  г.  №  135-ФЗ  «О  благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
	- Федеральный   закон   от   19   мая   1995   г.   №   82-ФЗ   «Об   общественных объединениях»;
	- «Концепция       содействия       развитию       благотворительной       деятельности в   Российской   Федерации   на   период   до   2025   года», утвержденная  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  15 ноября 2019 г. № 2705-р.;
	- «Концепция    развития   добровольчества (волонтерства)    в    Российской Федерации до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950 –р.;
	-   Основы    государственной    молодежной    политики    Российской    Федерации на период    до 2025    года,    утвержденные    распоряжением   Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;
	- Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ   «Об   образовании в Российской Федерации»;
	- Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;
	- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145
	3. Термины, определения, сокращения
	В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями:
	куратор - сотрудник ОО либо организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за внедрение ЦМН и организацию всех этапов  программы наставничества  (далее - ПН);
	методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого;
	наставляемый – участник ПН, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции;
	наставник - участник ПН, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый  поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наст...
	наставничество- способ передачи знаний, умений, навыков, предоставление молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание поддержки в социализации и взрослении, формирование у них жизненных ценностей и позитивных установок;
	программа наставничества (ПН)- комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;
	форма наставничества -  способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников;
	целевая модель наставничества (ЦМН) - система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества и роль участников, организующих эти этапы; регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием ...
	4. Цель, задачи, планируемые результаты
	4.1. Цель реализации ЦМН в  ОО:
	- оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  профессионального потенциала обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации;
	4.2. Задачи реализации ЦМН в ОО:
	-   создание   необходимых материально-технических, кадровых, методических условий  наставнической деятельности;
	-  выявление обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; привлечение желающих (обучающихся и педагогов ОО) получать поддержку наставников; выявление и привлечение потенциальных наставников; формирование базы данных наставников и наставляемых;
	- организация психолого-педагогического сопровождения участников программы наставничества, включая родителей (законных представителей) наставляемых;
	-   анализ  результатов наставнической деятельности, организация мониторинга;
	- популяризация, продвижение  программы  наставничества в ОО и социуме, распространение передового опыта наставнической  деятельности, лучших практик наставничества.
	4.3. Планируемые результаты реализации ЦМН:
	- успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном коллективе;
	-  повышение  мотивации  к  учебе,  улучшение  образовательных  результатов обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной деятельности, стажировках;
	-  развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной деятельности;
	-    формирование активной гражданской позиции наставляемого;
	-    позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
	- построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов.
	5. Принципы реализации наставничества
	Реализация наставничества строится на следующих принципах.
	Принцип научности – использование научно обоснованных технологий;
	принцип легитимности – соответствие всех действий законодательству Российской Федерации и нормам международного права;
	принцип гуманизации – ориентация наставнической деятельности на развитие и самоутверждение личности;
	принцип индивидуализации – сохранение индивидуальных приоритетов в создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, гендерных, национальных, религиозных и других особенностей наставляемых;
	принцип компетентности–владение куратором и наставником специальной теоретической и практической подготовкой, использование приемов и методов, соответствующих их квалификации и конкретной ситуации;
	принцип комплексности – согласованное взаимодействие педагогов и других специалистов на всех этапах реализации ПН;
	принцип лояльности – уважение личности наставляемого, его интересов и свободы выбора, проявление доброжелательности, тактичное отношение наставника независимо от его эмоционального и физического состояния;
	принцип конфиденциальности – не разглашение информации, полученной в процессе работы с наставляемым, (возможность передачи ее другим лицам лишь с согласия наставляемого);
	принцип добровольности – участие в ПН по собственному желанию наставляемого, право отказаться от какого – либо вида работ с наставником;
	принцип активности – активная позиция наставляемого в реализации потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как лично, так и профессионально.
	6. Порядок реализации  ЦМН
	Реализация ЦМН на базе  ОО предполагает  следующий порядок:
	6.1. руководителю требуется  издать распорядительный акт о внедрении ЦМН в ОО, включающий  сроки   внедрения ЦМН,  назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН (куратор), сроки  и этапы проведения  мониторинга  и оценку эффективности ПН;
	6.2.  куратору необходимо  составить и представить на обсуждение профессиональному сообществу ОО проекты плана мероприятий внедрения   ЦМН,  положения   о     наставничестве;
	6.3. руководитель должен распорядительным актом утвердить   план мероприятий внедрения ЦМН и положение о наставничестве;
	6.4. куратору необходимо создать ПН ОО, определить в ней формы наставничества в ОО («ученик - ученик», «учитель - учитель», «студент - ученик», «работодатель - ученик», «работодатель - студент»);
	6.5. участникам   ПН  следует реализовать ее основные этапы:
	- подготовка условий для запуска ПН;
	- формирование  базы наставляемых;
	- формирование базы наставников;
	- отбор и обучение наставников;
	- формирование наставнических пар / групп;
	- организация работы наставнических пар / групп;
	- завершение наставничества.
	7.  Функциональные обязанности и права  куратора
	7.1.  Куратор обязан участвовать:
	8. Функциональные обязанности   и   права наставника
	8.1. Функциональные обязанности наставника:
	- изучение  качеств личности наставляемых, их отношения к учебе, семье, образа  жизни, увлечений;
	- привлечение наставляемого к участию в общественной жизни, к выполнению  мероприятий, запланированных  ПН;
	- развитие постоянного интереса к творчеству, инновациям, содействие расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня  наставляемых,  формирование  ЗОЖ;
	- установление   контактов с семьей; выявление   запроса   на   развитие   обучающегося,   его   адаптацию  и социализацию;  знакомство родителей (законных представителей)  с ПН;
	- посещение всех мероприятий, проводимых куратором, ведение и своевременное предоставление необходимой документации (план, отчеты по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.).
	8.2. Права наставника:
	-  участие в обсуждении вопросов, связанных с ПН;
	- знакомство с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;
	- внесение  предложений руководителю ОО о создании необходимых условий для выполнения ПН;  предложений о поощрении (взыскании) наставляемых.
	8.4. Наставник лишается  своего статуса в случае нарушения сроков и времени проведения мероприятий, намеченных ПН (без уважительной причины), в случае нарушения трудовой дисциплины, этических правил и норм.
	9. Обязанности и права  наставляемого
	9.1. Обязанности наставляемого:
	- подписание и выполнение условий договора с наставником;
	- выполнение  мероприятий ПН в установленные сроки;
	- проявление  дисциплинированности и организованности.
	9.2. Права наставляемого:
	-участие  в обсуждении формирования наставнических пар и групп;
	-участие  в разработке ПН, внесение   предложений;
	- знакомство с документами, содержащими оценку его деятельности.
	10. Поощрение деятельности куратора, наставника
	10.1.  Представление к государственным и ведомственным наградам;
	10.2. благодарственные письма, почетные грамоты Администрации Приморского края, министерства образования Приморского края;
	10.3. денежное поощрение с использованием ресурсов ОО (доплата в соответствии с Положением о фонде оплаты труда ОО); средств специального счета ОО, созданного добровольными  пожертвованиями  предприятий – участников программы, социальных партнеров, не...
	10.4.  благодарность, почетная грамота,  ценный подарок администрации ОО;
	10.5.  включение в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности; назначение на вышестоящую должность.
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