
Качество образовательных условий в МАДОУ № 5 «Аленький цветочек» 

за 2022-2023 учебный год 

1. Количество педагогов - 60 человек 

 заведующий - 1 чел (высшее профессиональное образование по направлениям 

подготовки высшее профессиональное образование по направлениям подготовки 

«Менеджмент», высшая квалификационная категория); 

 зам. зав по ВМР - 1 чел (высшее профессиональное педагогическое образование, первая 

квалификационная категория). 

 

Общее количество педагогических работников: 60, из них  

воспитателей - 42 

музыкальный руководитель – 4, 

инструктор по физической культуре – 3, 

педагог-психолог – 3 

учитель – логопед – 4 

учитель – дефектолог - 2 

социальный педагог – 2 

 

Аттестационная категория педагогических работников 

 

Год  Количество 

педагогических 

работников 

 Категория  

не имеет первая высшая молодой спец 

2022-2023 60 

 

12 (20%) 26 (43%) 20 (33%) 2 (3%) 

 

 

 

 

 
 

 

 



Педагогический стаж: 

 до 5 лет - 8 чел (13%) 

 до 10 лет – 25 чел (42%) 

 до 20 лет - 18 чел (30%) 

 свыше 25 лет - 9 чел (15%) 

 

 

 
 

Повышение квалификации педагогов в 2022 – 2023 уч. году: 

 
 Летняя школа. «Обновленное содержание организации образовательного процесса в 

рамках проекта «PRE-SCHOOL» 

на основе образовательной системы «Вдохновение», ГГТУ, 4 педагога. 

 «ФОП - новый ориентир в современном образовании», ООО «Образовариум»- 10 

педагогов; 

 «Внедрение ФОП в дошкольном образовательном учреждении в рамках ФГОС», 

Форум Педагоги России – 1 педагог; 

 Организация Галереи в образовательной организации для решения задач 

художественно-эстетического и познавательного развития детей на основе 

интегративного подхода», АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели 

России», 2 педагога; 

 «Познавательное и речевое развитие детей дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС  ДО», ООО «Инфоурок», 1 педагог; 

 «Современные подходы к развитию математических представлений у детей 

дошкольного возраста», ФППК ГГТУ, 1 педагог; 

 «Проектная деятельность в ДОО»,ФППК ГГТУ, 1 педагог; 

 «Ключевые  компетенции воспитателя как основа успешного внедрения новой 

федеральной образовательной программы дошкольного образования 2023», ООО 

«Федерация развития образования», 1 педагог; 

Педагогический стаж

до 5 лет

до 10 лет

до 20 лет

свыше 25 лет



 «Организация процесса обучения и развития детей дошкольного возраста в 

образовательной организации», УМЦ г.о Реутов, 1 педагог; 

 «Образование и социализация детей с ментальными и поведенческими особенностямив 

условиях инклюзии», УМЦ г.о Реутов, 1 педагог; 

 «Практические аспекты совершенствования общепрофессиональных компетенций 

современного педагога», УМЦ г.о Реутов, 1 педагог; 

 «Организация процесса обучения и развития детей дошкольного возраста в 

образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО», УМЦ г.о Реутов, 1 педагог. 

 

Переподготовка. 

 «Воспитание детей дошкольного возраста», ООО «Инфоурок», 320ч - 3 педагога; 

1 педагог – 600ч. 

 

Награды: 

Медаль «850-летие г. Москвы» - 3 

Почётная грамота Министерства образования РФ – 4 

Почётная грамота Губернатора МО – 2 

Почётная грамота Министерства образования МО – 2 

Почётная грамота Главы города – 6 

Почётная грамота УО - 28 

Наградной знак «Почётный работник общего образования РФ» - 3 

 

В 2022-2023 гг. коллектив МАДОУ № 5 принимал участие в следующих 

конкурсах, конференциях и семинарах: 
 

Всероссийский уровень: 

 АСОУ, Всероссийской научно - практической интернет - конференции «Образ 

педагога XXI века: аттестация как ресурс профессионального развития, саморазвития и 

самосовершенствования», 2 педагога; 

 Всероссийской научно-практической онлайн-конференции «Вдохновение-2023. 

Развитие дошкольного образования на этапе внедрения ФОП ДО», 3 педагога. 

Региональный уровень: 

 ГГТУ, выступление в Летней школе руководителей и педагогов дошкольного 

образования «Построение преемственности дошкольного и начального общего 

образования и создание единого образовательного пространства на основе платформы 

«Вдохновение» - 4 участника. 

 Семинар  «Организация образовательного пространства для игровых действий с 

детьми младшего дошкольного возраста в соответствии с ООП «Вдохновение», г. 

Балашиха, 2 педагога; 

 ГГТУ, «Воспитатель года» - 1 участник; 

 «Эколята – юные защитники природы», участники - 2 педагога; 

 АСОУ, «За нравственный подвиг учителя» в номинации «Лучший образовательный 

издательский проект года» с проектом «Родина начинается с семьи», участники – 3 

педагога. 

 АСОУ, «Творческая лаборатория методиста по аттестации педагога - 2022», 2 педагога. 

Муниципальный уровень: 

 Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года Подмосковья», 1 победитель; 



 Муниципальный конкурс «Педагогический дебют», 1 победитель; 

 Городской смотр – конкурс самодеятельного творчества «Профсоюзная радуга - 2023», 

победители в номинациях; 

 Городской семинар, «Новый стандарт преемственности: Подмосковный Pre-school», 1 

педагог. 

 Городской семинар «Совершенствование образовательной среды для детей с ОВЗ», 2 

педагога; 

 ГМО «Региональный компонент – важнейший источник нравственно – 

патриотического воспитания через различные виды деятельности», 1 педагог; 

 ГМО «Аттестация педагогических работников. Адаптация к переменам», 1 педагог; 

 ГМО «Контроль в ДОО», 1 педагог; 

 ГМО «Организация партнерского взаимодействия с родителями обучающихся для 

успешной реализации педагогического процесса», 1 педагог; 

 ГМО «Создание специальных условий для детей с ОВЗ и ООП в общеобразовательной 

группе», 1 педагог; 

 

 Утвержден статус инновационной площадки АНО ДПО «Национальный институт 

качества образования» по теме «Развитие качества дошкольного образования с 

использованием Инструментария мониторинга качества дошкольного образования на 

образовательной платформе «Вдохновение», 2021; 

 Присвоен статус экспериментальной площадки по дополнительной программе «Школа 

королевы Геры» с детьми от 5 лет, 2020; 

 Участники регионального проекта «Подмосковный Pre-School: стандарт детского сада» 

в рамках преемственности и сотрудничества образовательных организаций», 2022г.; 

 Инновационная площадка федерального уровня, АНО ДПО «НИИ дошкольного 

образования  «Воспитатели России» г. Москва, «Картинная галерея в детском саду», 

2023; 

 Региональная инновационная площадка Московской области, «Современные модели 

организации дошкольного образования с учетом образовательных потребностей и 

способностей детей, в том числе и детей с ограниченными возможностями здоровья», 

2022; 

 С октября 2021г. совместный проект «ДетиДождя» МАДОУ № 5 с Фондом «Будущее 

нации» г. Москва. 
 


