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I. Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение (далее - Соглашение) заключено на 
районном уровне в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью 
определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию 
необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и 
обеспечению стабильной и эффективной деятельности муниципальных образовательных 
организаций, находящихся в ведении Управления образования администрации 
муниципального образования "Теучежский район" (далее соответственно - организации, 
образовательные организации).

Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в сфере образования, устанавливающим общие условия оплаты труда 
работников образования, их гарантии, компенсации и льготы.

Соглашение обязательно к применению в том числе: при заключении 
коллективных договоров в организациях отрасли образования, трудовых договоров с 
работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.2. Сторонами Соглашения (далее - стороны) являются:
работники образовательных организаций, подведомственных Управлению 

образования администрации муниципального образования "Теучежский район", в лице 
их полномочного представителя -  Теучежской районной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации (далее - Профсоюз), действующего на основании Устава Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Устав 
Профсоюза);

работодатели - в лице их полномочного представителя - Управления образования 
администрации муниципального образования "Теучежский район".

1.3. Соглашение распространяется на всех работников и работодателей 
организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 
администрация муниципального образования "Теучежского района".

Работодатели и соответствующие выборные органы первичных профсоюзных 
организаций могут заключать иные соглашения в соответствии со ст. 45 Трудового 
кодекса Российской Федерации, содержащие разделы о распространении отдельных 
социальных льгот и гарантий только на членов Профсоюза, а также на работников, не 
являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной 
профсоюзной организации на представление их интересов в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

1.4. Стороны договорились о том, что:
1.4.1. Соглашением, заключаемом на муниципальном уровне, коллективном 

договоре организации с учетом особенностей ее деятельности, финансовых 
возможностей, могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия 
труда более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также могут 
устанавливаться дополнительные меры социальной поддержки, льготы и гарантии 
работникам.

Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое 
регулирование социально-экономического положения работников по сравнению с 
регулированием, предусмотренным Соглашением, применяются с даты вступления их в
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силу.
1.4.2. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить в него 

изменения на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих 
изменения Соглашения, заинтересованная сторона направляет другой стороне 
письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с трудовым 
законодательством и Соглашением.

Принятые сторонами изменения к Соглашению оформляются дополнительным 
соглашением, которое является неотъемлемой частью Соглашения и доводится до 
сведения работодателей, профсоюзных организаций и работников организаций.

1.5. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем 
порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

В случае реорганизации сторон Соглашения права и обязательства сторон по 
выполнению Соглашения переходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания 
срока его действия.

1.6. Соглашение вступает в силу с 1 мая 2022 г. и действует по 30 апреля 
2025 года.

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Соглашения 
должны быть начаты не позднее 1 января 2025 года.

1.7. После уведомительной регистрации Соглашения в установленном порядке, 
Профсоюз доводит текст Соглашения и изменения к нему до первичных профсоюзных 
организаций в организациях, подведомственных Управлению образования 
администрации муниципального образования "Теучежский район".

1.8. Текст Соглашения после его уведомительной регистрации размещается на 
официальных интернет ресурсах Управления образования администрации 
муниципального образования "Теучежский район".

II. Обязательства представителей сторон Соглашения

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 
ответственность за функционирование и развитие организаций, необходимость 
улучшения положения их работников, Управление образования администрации 
муниципального образования "Теучежский район" и Профсоюз договорились:

2.1.1. Способствовать повышению качества образования в МО "Теучежский 
район", результативности деятельности образовательных организаций, 
конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации национального 
проекта "Образование", государственной программы Российской Федерации "Развитие 
образования" на 2018 - 2025 годы, Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года, Прогноза долгосрочного социально-экономического 
развития Российской Федерации на период до 2030 года, иных документов 
стратегического планирования на федеральном уровне, на уровне субъектов Российской 
Федерации и на уровне муниципальных образований, а также мероприятий программ и 
проектов в сфере образования.

2.1.2. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства.
2.1.3. Принимать участие в организации, подготовке и проведении конкурсов 

профессионального мастерства.
2.1.4. Содействовать реализации государственных социальных гарантий и мер 

социальной поддержки работников образования, предусмотренных действующим



законодательством.
2.2. Управление образования администрации муниципального образования 

"Теучежский район":
2.2.1. Осуществляет полное и своевременное финансовое обеспечение 

деятельности организаций в соответствии с объемами бюджетных средств, 
утвержденными законом Республики Адыгея, муниципальными нормативными 
правовыми актами на соответствующий финансовый год.

2.2.2. Организует систематическую работу по повышению квалификации и 
переподготовке педагогических и научно-педагогических работников в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Адыгея.

2.2.3. Осуществляет взаимодействие с Профсоюзом по организации деятельности 
образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования в 
части, касающейся социально-трудовых прав работников в рамках оказания услуг в 
области образования.

2.2.4. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о численности и 
составе работников образовательных организаций сферы образования, системах оплаты 
труда, размерах средней заработной платы по категориям персонала, а также по иным 
показателям, связанным с оплатой труда работников, об объеме задолженности по 
выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и 
проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников,
о принятых муниципальными органами решениях по финансовому обеспечению 
отдельных направлений в сфере деятельности и другую необходимую информацию по 
социально-трудовым вопросам.

2.2.5. Обеспечивает возможность представителям Профсоюза принимать участие 
в работе коллегии, совещаний, межведомственных комиссий, в представлении к 
награждению отраслевыми и государственными наградами и других мероприятиях 
регионального и федерального уровней.

2.2.6. Обеспечивает участие представителей районной организации Профсоюза в 
разработке проектов нормативных правовых актов, затрагивающих социально­
трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников, прежде 
всего в области оплаты труда, социально-трудовых гарантий, а также направление 
указанных проектов в Профсоюз для согласования.

2.2.7. Обеспечивает учет мнения Профсоюза при разработке и принятии 
нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические 
права и профессиональные интересы работников.

2.2.8. Обеспечивает реализацию статьи 353.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, в подведомственных организациях в порядке и на условиях, определяемых 
законами Российской Федерации.

2.3. Профсоюз:
2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательных организаций, в том числе 
при разработке и согласовании проектов нормативных правовых актов, разъяснений и 
рекомендаций, в том числе методических рекомендаций, примерных положений, 
затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные
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интересы работников. ^

оогани^я^шям0 ^ 3151̂ 61 П0Л1°ЩЬ членам Профсоюза, первичным '  профсоюзным 
р циям, а также работникам, не являющимся членами Профсоюза но

уполномочившим выборный орган первичной профсоюзной организации на 
представление их интересов в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, в вопросах применения трудового законодательства; принятия 
работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права- 
заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных й 
коллективных трудовых споров, в том числе в суде.

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов
сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективах образовательных 
организации.

2.3.4. Содействует предотвращению в организациях коллективных трудовых 
споров при выполнении работодателями обязательств, включенных в Соглашение и 
коллективные договоры.

2.3.5. Обращается в муниципальные органы законодательной и исполнительной 
власти с предложениями о принятии законодательных и иных нормативных правовых 
актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных 
прав и интересов работников.

2.3.6. Осуществляет согласование проектов нормативных правовых актов 
разъяснении и рекомендаций, в том числе методических рекомендаций, примерных 
положении, затрагивающих права и интересы работников организаций, анализирует 
практику применения трудового законодательства, законодательства Российской

едерации в области образования, издает информационные бюллетени и разъяснения 
по вопросам, связанным с социально-трудовыми правами и интересами работников 
сферы образования, размещая их на своих интернет-ресурсах.

2.3.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового 
законодательства, иных нормативных правовых актов, коллективных договоров 
соглашении и локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

2.3.8. Содействует в проведении специальной оценки условий труда и 
обеспечении безопасности жизни и здоровья работников организаций.
гг 2'3'9' 0беспечивает Участие представителей выборных органов организаций 
Профсоюза в проведении аттестации руководителей учреждений.

2.3.10. Содействует повышению уровня жизни членов Профсоюза.

III. Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в
управлении организациями

3.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений 
соблюдать определенные Соглашением обязательства и договоренности.

3*1*2* Развивать и совершенствовать систему органов социального партнерства в 
сфере образования на муниципальном и локальном уровнях.

3.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе Отраслевой комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений (далее - Отраслевая комиссия), 
являющейся органом социального партнерства на муниципальном уровне, созданным
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для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта соглашения и его 
заключения, внесения в него изменений, разработки и утверждения ежегодных планов 
мероприятий по выполнению Соглашения, а также для осуществления текущего 
контроля за ходом выполнения Соглашения (не реже одного раза в год).

Отраслевая комиссия вправе разрешать разногласия и спорные вопросы по 
толкованию и выполнению положений соглашения.

Состав отраслевой комиссии определяется сторонами и формируется на основе 
соблюдения принципов равноправия сторон, полномочное™ их представителей.

Отраслевая комиссия сохраняет свои полномочия на период действия настоящего 
соглашения.

3.1.4. Способствовать повышению эффективности коллективных договоров в 
организациях.

Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта заключения 
коллективных договоров организаций, а также контроль за состоянием и 
эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений в 
образовательных организациях.

3.1.5. Обеспечивать участие представителей другой стороны Соглашения в работе 
своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
Соглашения и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально­
трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.

3.1.6. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе 
коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством 
Российской Федерации.

3.1.7. При разработке предложений по осуществлению рейтинга образовательных 
организаций МО «Теучежский район» учитывать в числе критериев перечень 
показателей, характеризующих уровень развития социального партнерства в ходе 
регулирования социально-трудовых отношений.

3.2. Управление образования обязуется:
3.2.1. В соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

обеспечивать условия для участия представителей Отраслевой комиссии, выборных 
органов Профсоюза в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых 
актов, затрагивающих права и интересы работников.

При подготовке проектов нормативных правовых актов, разъяснений и 
рекомендаций, в том числе методических рекомендаций, примерных положений, 
затрагивающих права и интересы работников организаций, обеспечивать 
заблаговременное о них информирование Профсоюза для учета мнения Профсоюза и 
положений Соглашения.

3.2.2. Способствовать реализации положений части 6 статьи 26 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации" в 
части обеспечения права представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации (председателя профсоюзной организации или другого представителя, 
делегированного выборным органом) участвовать в работе коллегиальных органов 
управления образовательной организации, к которым относятся общее собрание 
(конференция) работников и обучающихся образовательной организации.

3.2.3. Способствовать формированию в образовательных организациях с участием 
выборных профсоюзных органов системы внутреннего контроля за соблюдением
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г > лового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
3.2.4. Учитывать при оценке эффективности деятельности образовательной 

р анизации и ее руководителя создание и соблюдение условий, обеспечивающих 
_^ятельность представителей работников в лице первичной профсоюзной организации, в 
. : ответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и Соглашением ° 
включая наличие коллективного договора), в том числе:

а) развитие системы государственно-общественного управления образовательной 
организацией (социального партнерства, работы по принятию, реализации коллективных 
договоров и др.);

б) создание благоприятного психологического климата в коллективе, сохранение и 
развитие кадрового обеспечения образовательной организации;

в) создание и поддержка имиджа образовательной организации (развитие и 
создание связей с социальными партнерами, отсутствие нарушений трудового 
законодательства) и другое.

3.2.6. При разработке предложений по совершенствованию целевых показателей 
эффективности деятельности образовательных организаций, в том числе в целях 
осуществления рейтинга образовательных организаций, подведомственных Управлению 
образования, учитывать в числе критериев перечень показателей, характеризующих 
эффективность социального партнерства и коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений.

3.3. Стороны по мере необходимости проводят мониторинги соблюдения 
образовательными организациями норм трудового законодательства, положений 
Соглашения по вопросам заключения трудовых договоров, применения 
профессиональных стандартов, порядка проведения аттестации педагогических и 
научных работников.

3.4. Стороны согласились освещать в средствах массовой информации, в том 
числе в отраслевых и профсоюзных печатных изданиях, на официальных сайтах в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" результаты выполнения 
Соглашения, иных соглашений и коллективных договоров организаций.

3.5. Стороны в своих действиях при рассмотрении вопросов социально- 
экономического положения работников отрасли учитывают положения Рекомендаций 
МОТ/ЮНЕСКО о положении учителей (г. Париж, 5 октября 1966 г.), Рекомендаций 
ЮНЕСКО о статусе научно-исследовательских работников (г. Париж, 20 ноября 1974 г.),
о статусе преподавательских кадров высших учебных заведений (г. Париж, 11 ноября 
1997 г.), Рекомендации ЮНЕСКО о техническом и профессиональном образовании и 
подготовке (г. Париж, 3-18 ноября 2015 года).

3.6. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 
деятельности по реализации молодежной политики в организациях:

а) проведение работы с работниками из числа молодежи с целью закрепления их в 
организациях;

б) содействие повышению профессиональной квалификации и карьерному росту 
работников из числа молодежи в рамках управления персоналом;

в) внедрение в организациях отрасли различных форм поддержки и поощрения 
представителей работников из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в 
труде и активно участвующих в творческой, воспитательной и общественной 
деятельности образовательных организаций;

д) обеспечение правовой и социальной защищенности работников из числа
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и : лодежи;
е) активизация и поддержка патриотического воспитания молодежи, воспитания 

морового образа жизни, молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и 
с ̂ ортивной работы;

3.9. Управление образования и Профсоюз рекомендуют при заключении 
£ голективных договоров предусматривать разделы по защите социально-экономических 
z трудовых прав работников из числа молодежи, осуществляющих педагогическую 
деятельность, содержащие в том числе положения по:

а) организации работы по формированию и обучению резерва работников из числа 
чолодежи на руководящие должности;

б) закреплению за работниками из числа молодежи наставников, установлению 
наставникам соответствующей доплаты в размере и порядке, определяемых 
коллективными договорами;

в) осуществлению дополнительного профессионального образования по 
программам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после 
их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

г) закреплению мер социальной поддержки, в том числе путем установления 
надбавок к заработной плате на условиях, предусмотренных трудовым договором, 
коллективным договором или локальными нормативными актами, соглашением, 
работникам из числа молодежи, имеющим среднее профессиональное образование или 
высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающим на работу по полученной специальности, а также 
продолжающим получение высшего образования наряду с осуществлением 
педагогической деятельности.

IV. Обязательства в области экономики и управления образованием

4.1. Стороны договорились:
4.1.1. При необходимости разрабатывать и вносить на рассмотрение 

законодательных и исполнительных органов МО «Теучежский район» предложения по 
вопросам, связанным с реализацией социально-трудовых прав и интересов работников 
отрасли.

4.2. Стороны обязуются совместно добиваться:
4.2.1. Выполнения Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации», реализации приоритетного национального проекта «Образование», Закона 
Республики Адыгея «Об образовании в Республике Адыгея», нормативных правовых 
актов по оплате труда работников образовательных организаций, а также социальных 
выплат и компенсаций работникам.

4.2.2. Эффективного использования органами местного самоуправления 
ассигнований из бюджетов разных уровней, выделяемых на образование, прежде всего, 
выплату заработной платы работникам, социальных выплат; предоставления 
компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения 
педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, 
поселках городского типа; своевременного и полного текущего финансирования 
организаций в соответствии с утвержденными бюджетами.
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4.2.3. Соблюдения норм Бюджетного кодекса РФ в части своевременного 
; едения лимитов бюджетных обязательств до получателей бюджетных средств для

;печения выплаты работникам заработной платы не реже 2-х раз в месяц.
4.2.4. Обеспечения стабильного финансирования образовательных организаций 

гасли, соблюдения трудового законодательства, обеспечения социальных гарантий и п
тьгот работникам.

4.3. Стороны обмениваются оперативной информацией о задолженности 
:: ганизациям по поступающим средствам из бюджетов разных уровней и принимают 
' сры по ее ликвидации.

4.4. Стороны обязуются осуществлять совместные действия и контроль за 
соблюдением законодательства в части изменения организационно-правовых форм, 
статуса муниципальных организаций отрасли.

4.5. Стороны рекомендуют представителям работодателей организаций:
4.5.1. Устанавливать стимулирующие выплаты к окладам, к ставкам заработной 

платы работникам, награжденным ведомственными, профсоюзными наградами, в том 
числе действовавшими до 1995 года, за счет средств организаций, что закрепляется в 
коллективном договоре и других локальных нормативных актах.

4.5.2. При принятии решения об изменении подчиненности объектов социально­
культурной сферы, при передаче в аренду зданий, помещений, сооружений, 
:борудования, находящихся в оперативном управлении организаций учитывать мнение 
коллектива работников или по его поручению выборного профсоюзного органа в целях 
предотвращения ухудшения условий труда и быта работников.

4.5.3. Выделять внебюджетные средства на обеспечение социальной защиты 
работников, определяя направление использования этих средств с участием выборного 
профсоюзного органа в организациях отрасли.

V. Трудовые отношения

5.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
5.1.1. Трудовой договор с работниками организаций заключается в письменной 

форме, как правило, на неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок, с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а таюке в случаях, предусмотренных 
федеральным законодательством.

5.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 
соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Соглашения, других 
соглашений, коллективного договора, устава и иных локальных нормативных актов 
организации.

5.1.3. С руководителями организаций отрасли, членами Профсоюза, трудовой 
договор заключается на неопределенный или определенный срок, в соответствии с ч. 2 
ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации. Определение срока трудового договора 
с руководителями организаций осуществлять поэтапно: 1 год при назначении на 
должность руководителя впервые, в последующем -  2-5 лет в соответствии с
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результатами аттестации. — Расторжение трудового договора с руководителем 
^сгшигзации, являющегося членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному 
!Г егтом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, допускается только с 

с  -1в зрительного согласия соответствующей местной организации Профсоюза.
г. 1.4. Работодатели с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений 

оаботником государственного (муниципального) учреждения при введении
-дивного контракта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной 

>—1-гты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н (с изменениями, 
гее иными приказом Минтруда России от 20 февраля 2014 г. № 103н (зарегистрирован 

fcfcnocrroM России 15 мая 2014 г., регистрационный № 32284), обеспечивают заключение 
оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором 

ижкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, 
жжазатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 
стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 
государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, 

г усматриваю щ ие в том числе такие обязательные условия оплаты труда, как:
а) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

. танавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 
отделенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную

- -ому труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 
птаты);

б) виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 
зредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от
- :>рмальных условий труда, и др.);

в) виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 
осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 
установленных в организации показателей и критериев;

г) объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 
работника в неделю;

5.1.5. Работодатели обеспечивают своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе 
об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при 
изменении порядка и условий их установления и (или) при их увеличении), размеров 
иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их 
введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений к трудовому 
договору об изменении условий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, настоящим Соглашением, иными 
соглашениями и коллективным договором, являются недействительными и применяться 
не могут.

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 
образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового 
договора с работником.

5.1.6. Работники образовательных организаций, включая руководителей и 
заместителей руководителей образовательных организаций, реализующих 
общеобразовательные программы, а также дополнительные образовательные
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{результатами аттестации. — Расторжение трудового договора с руководителем 
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установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 
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договору об изменении условий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, настоящим Соглашением, иными 
соглашениями и коллективным договором, являются недействительными и применяться 
не могут.

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 
образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового 
договора с работником.

5.1.6. Работники образовательных организаций, включая руководителей и 
заместителей руководителей образовательных организаций, реализующих 
общеобразовательные программы, а также дополнительные образовательные



наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той
- - тельной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

должности педагогических работников по выполнению учебной 
э-тельской) работы без занятия штатной должности Удалее - учебная нагрузка) в 
т ■ ппах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

замещении должностей учителей, преподавателей работники 
ильных организаций, включая руководителей и заместителей руководителей

*  ~ - отельных организаций, наряду с работой, определенной трудовым договором, 
одновременно осуществлять такие виды дополнительной работы за 
ггльную оплату (вознаграждение) с письменного согласия работника, 

:т;дственно связанные с педагогической работой, как классное руководство, 
письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие виды работ, не 

i д ; _  е в должностные обязанности педагогических работников.
лределение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

: — дшм должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной 
 ̂ зым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 

тг- довому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет 
вюолняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных 
■юов работ, а также размеры оплаты.

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и 
шым работникам других образовательных организаций, учреждений и организаций
■ ’ - - - - ч ая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и
- -: ыо-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 

дггвячной профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, для 
-:::р ы х  данная образовательная организация является местом основной работы, 

«еслечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в 
хъем е не менее чем на ставку заработной платы.

5.1.7. Работодатели в сфере трудовых отношений обязаны:
а) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

} ставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 
_ ̂ говором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно 
.вязанными с трудовой деятельностью работника;

б) вести трудовые книжки работников, обеспечить ведение бумажной трудовой 
книжки, а с 1 января 2021 г. работникам, впервые поступившим на работу, обеспечить 
эормирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде;

в) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности;
г) руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе, 
квалификационные характеристики должностей работников образования, а также 
руководителей и специалистов высшего и дополнительного профессионального

бразования, здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные 
;бязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности;

д) не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических работников с 
учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в
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не гтги заключении в порядке, установленном трудовым законодательством, 
Iь н ых соглашений к трудовым договорам в целях уточнения и конкретизации 

гтнкх обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности 
ix n L  установления размера вознаграждения, а также размера поощрения за 

в труде;
: * :тывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 
статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации;

с« вр ем ен н о  и в полном объеме перечислять за работников пенсионные 
ir взносы и направлять данные персонифицированного учета в органы 

: го фонда Российской Федерации по Республике Адыгея.
разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной 

. : :  ной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный 
ньей акт, регламентирующий порядок хранения и использования персональных 

»»л работников организаций.
5 I . правление образования и Профсоюз рекомендуют предусматривать: 
it з коллективных договорах и трудовых договорах с работниками выплату 

с-:: го пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае 
гожралкння трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части 
жрес статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с отказом работника 
гг гр» м:лжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового 
jDTceopa:

г в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при 
расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата 
. г г г лих работников при равной квалификации и производительности труда:

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, 
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

- неосвобожденных председателей первичных профсоюзных организаций;
- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

~т гггенснонного возраста;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

х т ь :  гвание по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам
первы е поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со 

z=z получения профессионального образования соответствующего уровня;
- работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет;
- педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая 

■натификационная категория;
- работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет.
5.3. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации (к 

: гразованию и обучению) педагогического работника по занимаемой им должности, в 
том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 
трудового договора по пункту 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 
несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 
установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 
занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 
квалификационная категория.
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: -  Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей 
ъных организаций и их заместителей, руководителей структурных 

гений, их заместителей, реализующими основные и дополнительные 
i.: влтельные программы, предусматривающие применение электронного 

дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые 
дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие 

технэлогии дистанционной работы, 
г . выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

т: вв-ель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 
1ю:г~1.чно-техническими средствами информационных технологий, средствами 

г^  информации, каналами связи и иными средствами.
-.ги применении электронного обучения и дистанционных образовательных 
: "ли в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 
- 1ЛНЫМ обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 

зшгетй'ха. вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных 
сг  ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего
шселееия или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к 
т т  з : в : м> договору с работником об изменении определенных сторонами условий 
т г  I : в :>го договора.

5.5. Стороны считают:
5.1. Перевод педагогических и иных работников на осуществление 

сссзз ввтельной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных 
эс тг: зательных технологий при введении режима повышенной готовности или 
-т^:в-:чайной ситуации на территории МО "Теучежский район" является временным 

е-гнием условий трудового договора, при котором за работником сохраняются все 
. 1льно-трудовые права и гарантии, включая уровень заработной платы.

VI. Оплата труда и нормы труда

6.1. При регулировании вопросов оплаты труда работников образовательных 
«организаций Управление образования и Профсоюз исходят из того, что системы оплаты 

- -  работников образовательных организаций устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
: гвегпьными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также 
sis энами и нормативными актами Республики Адыгея с учетом:

Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда 
работников общеобразовательных организаций (письмо Минобрнауки России от 29 
декабря 2017 г. № 1992/02) с учетом приложения № 1 к настоящему Соглашению;

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

чг еждений, утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии по 
т ггулированию социально-трудовых отношений;

Примерного Положения об оплате труда работников государственных 
учреждений Республики Адыгея, подведомственных Министерству образования и науки 
Республики Адыгея, по видам экономической деятельности, утвержденного 
постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 17 октября 2019 г. №241

О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Адыгея от 1
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№ И З  " °  введении новых систем оплаты труда работников 
>чРежде™ и Республики Адыгея, подведомственных Министерству 

~ ю ж е Г е м  п.еСПублИКИ Адыгея> по шяш экономической деятельности». 
г  оплате труда работников муниципальных образовательных
«  образования «Теучежский р ай о н » Р по видам

П° СТа“ ием администрации МО 
г N° 87 «О пп ’ ’ внесении изменении в постановление от

-   ‘ ' ~ <<0 введении новой системы оплаты труда работник™
■ -7Spb"-“ TX УЧре>КЛеН" И иуииципального образования «Теучежский район»

« Z 5 Z Z  оргРа Г а аниеиМЫХ °РГаНЮаЦИЙ ° У~  В“ б°РН0ГО °Р ™ а

раб™  — *• 

ш ^ ^ ^ Л еДУСМаТРИВаЮТ В положении 06 оплате труда работников организации ^ и у ^ р с за н н е  вопросов оплаты труда с учетом:
___ 6~ ~  L 0беспечения зависимости заработной платы каждого работника от его
Г Г Г ? Г ШИ' СЛ0ЖН0СТИ выполняемой работы, количества и качества затраченного 
* • 3 2  эез ограничения ее максимальным размером.

Ь222. Обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности а

Г н ы х бсЫ Т° НИ бЫЛ° - Различий, исключений и* не связанных с деловыми качествами работников

^  ш Г Г Т Т  РаЗМеР0В А0КЛаД0В (доджн°< ™ «  окладов), ставок 
з ^ а ш о ^ ы х  групп. каа™Фикационных уровней профессиональных

_____ 6 'Г „ 4̂ .<Ь.0рМИрОВаНИЯ конкретных размеров окладов (должностных окладов)
зараоотнои платы по одноименным должностям работников (профессиям

а ^ ^ ш н о Г Г у п п ы '"не" ™Т Же КВалиФикацио™ьш уровень профессиональной 
г  f  устан0вления различных размеров окладов

щ д ж а л н ы х  окладов), ставок заработной платы, применения к ним понятия

* ■ » * ) , ставок заработной платы! ̂  ДИаПа30Н0В РазмеРов (должностных

г - ^ ш е г о  fa T o T  п еп Г , МеСЯЧН° ЙК 3аРаботноИ пда™  работника, полностью ■фаосгавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда

™тЕг ip ”  «==*,гг »=
........ ............’ 20 часов в Г0Д- а трудовые обязанности регулируются■Ьвтионкационными характеристиками.

ш ^ 1̂ ’2к6йя2 )феРеНЦИаЦИИ В размерах оплаты тРУДа педагогических работников 
рею щ и х  квалификационные категории, установленные по результатам аттестации’
" ^ о м Г МеНеНИЯ П°“ ЩИХ коэффициентов к заработной iLare и с ч и Г н н Т с  
- фактического объема педагогической (преподавательской) работы.
« « т ™  .^ Р асп р ед ел ен и я  средств, предназначенных на оплату труда в 
^ ш о а ц и я х  (без учета части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты 
юмпенсационного характера, связанные с работой в сельской местности а также в 

организациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного хараТера
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рсдусмотрены по двум и более основаниям) с тем, чтобы на установление размеров 
■ а д о в  (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не 
» - ■ - '  U процентов фонда оплаты труда организации.

6.2.2.8. Формирования фиксированных размеров ставок заработной платы либо
к . жностных окладов, основной целью установления которых является изменение
-отношения составных частей в структуре заработной платы педагогических

отников в сторону увеличения гарантированной ее части, обеспечивающей
иссгойную оплату их труда за исполнение должностных обязанностей либо за работу в
ределах установленных норм труда, нормы часов педагогической работы за ставку
раоотной платы без включения в нее (в гарантированную часть) выплат
ишенсационного и (или) стимулирующего характера, не ведущее к дополнительной 

не гнсификации труда.
И, 6.2.2.9. Обеспечения повышения уровня содержания заработной платы работников 

«сганизаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 
«кенодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
тр* ~ового права.

6.2.2.10. Определения размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, 
рюоту в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях’ 
яшоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

мкоиодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
щ *нового права.

[ 6.2.2.11. Создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
эго у частия в эффективном функционировании организации.

I 6.2.2.12. Применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые,
< . левые и иные нормы труда).

6.2.2.13. Продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической 
т-.еты  за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки,

I .  зариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления 
аерхнего предела, установленных приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. 
Ш 1601 0  пР°Д°лжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
а  ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

-е-оной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 
зарегистрировано Минюстом России 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204) с 
сменениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 29 июня 2016 г. № 755 
зарегистрирован Минюстом России 15 июля 2016 г., регистрационный № 42884) 

приказом Минпросвещения России от 13 мая 2019 г. № 234 (зарегистрирован Минюстом 
С1ш 21 мая 2019 г., регистрационный № 54675) (далее - приказ № 1601).

6.2.2.14. Положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки 
осени от 11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении особенностей режима рабочего

зсемени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность" (зарегистрировано Минюстом России 

июня 2016 г., регистрационный № 42388) (далее - приказ № 536), в том числе
- .^навливающих, что периоды каникулярного времени для обучающихся организации, 

также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 
реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 
обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие для
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р и аг-тч еск и х  работников и иных работников с установленными им соответственно 
: лными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
;:с*ми, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
сзсами, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

ллтельством Российской Федерации. Оплата труда указанных периодов рабочего 
времени осуществляется на условиях, установленных до начала таких периодов.

6 2.2.15. Определения размеров выплат компенсационного и (или) 
у -ирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной 

установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) 
хггей за календарный месяц, за норму часов педагогической работы в неделю (в 

либо от фактического объема учебной и (или) педагогической работы.
■ 2.2.16. Определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
>в премий, на основе утвержденных критериев определения достижимых 

штатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для 
с : ■ -тегорий работников организаций, а также с учетом имеющихся государственных 
жгдомствеиных наград.

6.2.2.17. Регулирования оплаты труда учителей малокомплектных 
эразовательных организаций, в которых обучающиеся начальных классов 

:днняются в классы-комплекты, с учетом фактического количества часов, но не ниже
■ ~ -ества часов, предусматриваемого учебным планом для класса, входящего в класс- 

:лгкт с большим их количеством.
Лри этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего трудового 

: г ц к а  и расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящий 
Ервфех учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения 
ж г г а н  с каждым классом отдельно (например, по математике, русскому языку и 
~~ При объединении обучающихся 1-4 классов в классы-комплекты их
юоелняемость не должна превышать наполняемость, предусмотренную СП 2.4.3648-20 
г 2 арно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

аыха. и оздоровления детей и молодежи"". Создание классов-комплектов при 
тп<: едении занятий с обучающимися 5-11 (12) классов не допускается.

6.3. При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев 
icvTHBHOCTH работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

ркхтанков учитываются следующие основные принципы:
I ' размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

«щенки результатов его труда (принцип объективности);
б) работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

гс: льтатов своего труда (принцип предсказуемости);
в) вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

гег-льтат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 
адекватности);

г) вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
; все временности);

д) правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 
г в технику (принцип справедливости);

е) принятие решений о выплатах вознаграждения и их размерах должны 
лществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

егганизации (принцип прозрачности).
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В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
квалификационной категории, государственных наград и (или) 

иных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 
т а г а е  сроки:

пт и > величении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - 
ш достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, 

— представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 
: стада I заработной платы;

1 пт и лолучении образования или восстановлении документов об образовании - 
представления соответствующего документа;

■? \ становлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
иной комиссией;

пт и присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками
- .: дня присвоения, награждения;

: присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня
' ~ брнауки России решения о выдаче диплома.

: -вступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 
KiLi . о в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

етр\ доспособносги выплата заработной платы (исходя из более высокого 
мгз золится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

гразовательные организации реализующие общеобразовательные 
з том числе дошкольные, дополнительные образовательные программы, 

i : -- - хооенности оплаты труда соответствующих категорий педагогических

- - га:-:т ?датели осуществляют оплату труда работников в ночное время (с 22 
г * ч^соз) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов ставки заработной 

сп ад - д г'лжностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Конкретные 
~ _ения оплаты труда за работу в ночное время (но не ниже указанных 

v-5* ; станавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
:м с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

договором.
-=эеработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 

=: :литателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 
д-емая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

д:е ого графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа 
гея за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

г -:_ие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за 
т чяую работу (но не ниже указанных размеров) могут определяться 

зным договором или трудовым договором, 
с 4 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 
С; - - стными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных 
1 д ?-5от с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 
гг : вьдм законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
з х ч ы  трудового права.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
:с:!н;дации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской
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гтзлении ими подготовки учебных комплексов по новым дисциплинам, вводимым 
с изменением учебных планов;

5» установление выплат стимулирующего характера за высокие показатели 
тзтивности работы по итогам ГИА текущего учебного года (в соответствии с 

ом по субъекту РФ (по муниципальному образованию). Выплата 
'ивается на следующий учебный год. 

г 12.7. Согласовывать проекты правовых актов, предусматривающие введение 
йли изменение действующих условий оплаты труда работников организаций, 
ируемых из муниципального бюджета.

- 2.8. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки на уровне 
ввиду невыполнения или нарушения условий настоящего Соглашения, 
я выплаты работникам, участвовавшим в забастовке, компенсации в размере

згной платы в полном объеме.
■ 12.9. Рекомендовать работодателям сохранять за работниками, участвовавшими 

шяисаст; зке из-за невыполнения коллективных договоров и муниципальных соглашений 
«е работодателя или учредителей, заработную плату в полном размере, что 

■цре ^ется в коллективных договорах и муниципальных соглашениях.
- 12.10. Принимать меры по недопущению нарушений в оплате труда, в том числе 
замещении отсутствующих работников с учетом уровня квалификации
к  шего работника.

- 12.11. Не допускать неправомерных действий работодателей в части порядка, 
и сроков выплат заработной платы, руководствуясь ст. 136 Трудового кодекса

Щкег*: кой Федерации.
- 12.13. В целях снижения социальной напряженности в организациях прилагать

тот.астные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах,
■а~т: _>:хся порядка установления заработной оплаты.

- .2.14. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему 
ж- тт> та (трудовые обязанности), выплачивать заработную плату в размере не ниже 
Ш О Т

6.12.15. Обеспечить соблюдение трудового законодательства в части 
вэ* : :" :  гнной выплаты работникам заработной платы не реже 2-х раз в месяц и не ниже 
Ьстгзгьленных Кабинетом Министров Республики Адыгея окладов (базовых 
ж стных окладов), ставок заработной платы соответствующих профессиональных 
м и ги  I жационных групп работников.

с 12.16. Сохранять размеры и условия установленных выплат за работу в сельской 
■встаости. а также за работу в образовательных организациях с детьми с 
:г—миченными возможностями и по другим основаниям, предусмотренным 
х ы : е : дательством.

-? 12.18. Не осуществлять в течение учебного года организационные мероприятия, 
жгтгсые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до окончания 
утесного года.

6.13. Рекомендовать работодателям:
а в целях снятия социальной напряженности информировать работников об 

* с т н и к а х  и размерах фонда оплаты труда, структуре заработной платы, размерах 
заработных плат, должностных окладов (ставок), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезе основных категорий 
гаЕхпииков;
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сохранять за работниками, приостановившими работу в порядке, 
. : тгенном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную 
а полном размере и закреплять данную норму в коллективных договорах и
'СЕНЯХ.

14. Стороны считают, что основанием для установления выплат 
.^ионного характера за увеличение объема работы в порядке, определяемом 
гивным договором, является:

- превышение количества обучающихся в классе, дошкольной группе, исходя из 
ге соблюдения нормы площади на одного обучающегося, воспитанника, 

лгг ш е лий требований к расстановке мебели в учебных кабинетах.
'  I замещение временно отсутствующих по болезни или другим причинам 

jp:*- : ;й (преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где 
■: ‘-'отрено деление классов (групп) на подгруппы); 

с 15. Стороны считают необходимым при выплате ежемесячного денежного 
-щш- irp дждения педагогическим работникам за классное руководство руководствоваться 

рш ькнениями по применению законодательства Российской Федерации при 
ш таествлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство 
■сдагогическим работникам общеобразовательных организаций (письма 
МЕгросвещения России от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 № ВБ- 

”•  4 ). а также постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 
I 5 г. № 850 "О вознаграждении педагогических работников федеральных 
■ос ^рственных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного 
трт: водителя (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 10
- <'тч 2020 г. № 1800), постановлением администрации МО «Теучежский район» от
1 112020 г. № 248 «О некоторых вопросах осуществления выплат ежемесячного 

:: - ::кного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
■г ниципальных образовательных организаций Теучежского района, реализующих 
ггвзовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 
<ггазования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы».

6.16. Стороны рекомендуют работодателям обеспечить:
6.16.1. Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмену 
массного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 
надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 
;: кращения количества классов.

6.16.2. Преемственность осуществления классного руководства в классах на 
. .гдующий учебный год.

6.173.3. Определение кандидатур педагогических работников, которые в 
следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах 
одновременно с предварительным распределением учебной нагрузки.

6.16.4. Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 
причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 
педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 
руководство пропорционально времени замещения.

6.16.5. Возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 
руководству.
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х е

. - гоны считают необходимым применять унифицированную и 
используемую при исчислении заработной платы педагогических 

ос г чу. именуемую "тарификационный список", в целях:
- -гния порядка учета всех видов выплат, гарантируемых педагогическому 

: зависимости от фактического объема учебной (преподавательской, 
раооты, компенсационных выплат, в том числе ежемесячного 

знаграждения за классное руководство, а также стимулирующих выплат 
г- : - г .ьный характер;

=с печения сохранения заработной платы, установленной при тарификации, в 
период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий 

организации по реализации образовательной программы, по присмотру и 
летъми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

гели эти периоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными и 
-ос  -Мнительными оплачиваемыми отпусками.

Стороны пришли к соглашению о целесообразности предусматривать в 
■« договоре образовательной организации (а также в перечне выплат

о характера как приложении к нему) возможность установления 
:заты) работнику (работникам), на которого (на которых) с письменного 

*' ■ " '-“-Ы общественно значимые виды деятельности:
^содействию созданию условий, повышающих результативность 
разовательной организации, благоприятного климата в коллективе; 

>частию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 
с гциально значимых мероприятий в образовательной организации;

I  шролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
- •" - . ;  держащих нормы трудового права;

ао контролю за ^выполнением условий трудовых договоров работников, 
•" t- з - --л «.о. .*ашений к трудовым договорам, коллективных договоров.

VII. Рабочее время и время отдыха

вороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 
■г кз того, что:

-1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и
работников организаций определяется в соответствии с трудовым

гтельетвом в зависимости от наименования должности, условий труда и других
в том числе связанных с применением электронного обучения и 

: :-:ных образовательных технологий.
I педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

иыюсти с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 
?армы часов педагогической работы за ставку заработной платы, порядок 
-г "  Учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 
зшков регулируются в соответствии с частью третьей статьи 333 Трудового кодекса 

-- с ко и Федерации соответствующими нормативными правовыми актами, 
п е р  - даемычи Минпросвещения России и Минобрнауки России в установленных 

-оесах ведения и, в частности, приказом № 1601.
Продолжительность отпусков работников, замещающих должности
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___ кнх работников, а также руководителей образовательных организаций,
■ : ' ководителей образовательных организаций, руководителей структурных 
_:ензш этих организаций и их заместителей регулируется постановлением 
лэстза Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных
вь£х оплачиваемых отпусках».

? ; жим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
__  з гганизаций определяется правилами внутреннего трудового распорядка.
- _ * - атели и первичные профсоюзные организации обеспечивают разработку 

еннего трудового распорядка в организации в соответствии с Трудовым 
? ссийской Федерации, другими федеральными законами, а также с учетом 
- е -остановленных приказом № 536, предусматривая в них в том числе: 

я. нос* - док осуществления образовательной деятельности с применением 
arc; обучения и дистанционных образовательных технологий как в месте 

. .-оразовательной организации, так и за ее пределами;
-оставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в 

—:.  г . мотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации,
ждение педагогического работника от работы в целях реализации права 

яисмгствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с 
:атаботной платы;
дп и д  реализации права педагогических работников, ведущих 
лто) преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной 

_  з дни. свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения 
эеннс в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

впалыми характеристиками по занимаемой должности, а также от 
г : - : мнительных видов работ за дополнительную оплату;

5с;ч:ж:-:ость установления при составлении расписания учебных занятий 
для педагогических работников, от обязательного присутствия в 
организации с целью использования их для дополнительного 

•го образования, самообразования, подготовки к занятиям; 
еэоставление дополнительных отпусков работникам в день (дни) их 
ет :-:: вой коронавирусной инфекции или следующий за днем вакцинации

-  ттсн предоставление указанных отпусков в муниципальных соглашениях 
ьл  договорах в соответствии со статьей 116 Трудового кодекса Российской

в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за
____ _ чаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
- : : - ение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

пгаздничные дни допускается в исключительных случаях по письменному 
г^ховодителя организации с письменного согласия работника и с учетом

_  льготного профсоюзного органа. 
га:«: т : дзтели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий 

_^»нь за фактически отработанное время не менее чем в двойном размере 
1Н1?зо работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

гшшггг емл другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный
v  _ ; _: - ч_ 1 в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
• - зоетные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

м . с тан заливаться коллективным договором, локальным нормативным актом,
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- емым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 
ш  договором.

5 Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 
-з осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период, 

вание продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 
габотников, замещающих должности педагогических работников, а также 

:^итеяей образовательных организаций, заместителей руководителя 
тельных организаций, руководителей структурных подразделений этих 

ий и их заместителей осуществляется в соответствии с постановлением 
гетьства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 "О ежегодных основных 

оплачиваемых отпусках", 
зремя нахождения руководителя образовательной организации в ежегодном 
и дополнительном отпусках, в период временной нетрудоспособности и 

т  чаях отсутствия в случаях, предусмотренных ТК РФ, его обязанности
• на работника образовательной организации, чьей должностной инструкцией 

f ггр-ено замещение руководителя.
1 - еггдный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

tx  дней предоставляется педагогическим работникам дошкольных 
гельных организаций (дошкольных групп в общеобразовательных 

. . работающим с обучающимися с ОВЗ, а также нуждающимися в 
течении, независимо от их количества в организации (дошкольной группе).

. г . нлествлении в дошкольной группе совместного образования здоровых 
! дегей с ОВЗ согласно пункту 13 Порядка организации и осуществления 

г : й деятельности по основным общеобразовательным программам - 
программам дошкольного образования, утвержденного приказом 

гг .зешения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373, должна 
•>нна комбинированной направленности, при этом норма часов 
Тл: ;ть: за ставку заработной платы воспитателей таких групп составляет 

ш ш еж м о.

пели с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
:-:г ндают не позднее чем за две недели до наступления календарного 

г* сков в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса
- для принятия локальных нормативных актов.

графика отпусков, разделение отпуска, предоставление отпуска по 
. отпуска полностью или частично на другое время, другой год 

а 1 ■: :: жет осуществляться с согласия работника и выборного органа 
гг*:сс: юзной организации.

:я непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
-. п - статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации).

; направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе
■5BL

< ~ : . гника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 
:ько с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на 

ьзеазш юго отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за 
~ i гг:-: нгед гставлении дней отпуска в другое время средний заработок для 

гт*енет»етсв установленном порядке. Часть ежегодного оплачиваемого 
г т . : :  . - - . •  28 календарных дней, по письменному заявлению работника
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может быть заменена денежной компенсацией, что закрепляется в коллективном 
п: говоре.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том
- псле, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска 

:бо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели 
I ': его начала. При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре 
целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала 
отпуска.

7.6. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим 
^дагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе

;: истечения шести месяцев работы, продолжительность этого отпуска должна 
: .ответствовать установленной для этих должностей педагогических работников его 
“годолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 
асемени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 
-еиспользованный отпуск при увольнении работника.

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, 
продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 
проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 
пгодолжительности отпуска.

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
: лсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 
гсяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных 

Народным комиссариатом труда СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
7.7. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их 

:^уестителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный 
п: полнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе 
эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) 

'•занностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также 
ннодолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий 
лень предусматриваются коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
гаспорядка в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, 
аетможности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за 
пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 
Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска работника за 
ненормированный рабочий день не может составлять менее 3 календарных дней.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

7.8. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 
Федерального закона № 426-ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к 
зоедным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 
пгедоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со 
: апьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации.
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7.9. Организация с учетом производственных и финансовых возможностей в 
;оответствии с частью второй статьи 116 Трудового кодекса Российской Федерации
:ожет предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска, которые 

тисоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Условия 
-тедоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяются 
коллективным договором.

Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, 
гегистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его 
письменному заявлению в обязательном порядке. В коллективном договоре может 
: пределяться конкретная продолжительность таких отпусков, а также другие случаи и 
словия их предоставления.

7.10. Педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
'разовательную деятельность, предоставляется длительный отпуск сроком до одного 
:да в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644
Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
.уществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного

■: да" (зарегистрировано Минюстом России 15 июня 2016 г., регистрационный № 42532), 
с изменением, внесенным приказом Минобрнауки России от 29 июня 2020 г. № 748 
: ^регистрировано Минюстом России 3 августа 2020 г., регистрационный № 59142).

Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 
тазделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 
-вхождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 
сновному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска работающим 

~: совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей 
доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные непосредственно 
z . ложениями указанного порядка, определяются коллективным договором.

7.11. В период введения режима повышенной готовности на территории 
? .спублики Адыгея работодатель издает по согласованию с профсоюзным комитетом 
локальные нормативные акты, графики работ, в которых указываются характер и
ссоенности организации рабочего времени руководителя, педагогических работников и 

габотников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
: гганизации, режима их работы на периоды:

- каникулярного времени, установленного для обучающихся организации, и не 
;: впадающего с установленными для педагогических и иных работников отпусками;

- отмены (приостановки) образовательной деятельности, деятельности по 
присмотру и уходу за обучающимися в отдельных классах (группах) либо в целом по 
организации;

- перехода на осуществление образовательной деятельности с применением 
гктронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

7.12. В указанные периоды педагогические работники (в том числе 
осуществляющие обучение на дому в соответствии с медицинским заключением) 
выполняют работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма учебной 
нагрузки (педагогической работы), определённой им на учебный год, а также времени, 
необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3. Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. приказом
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Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года № 536).
7.13. Консультативная, методическая, организационная и иная работа 

педагогических работников осуществляется в пределах времени, установленной 
режимом работы организации

VIII. Условия и охрана труда

Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работников и 
обучающихся в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

8.1. Управление образования:
8.1.2. Осуществляет проведение ежегодного мониторинга по несчастным случаям 

и условиям труда в подведомственных организациях, анализ и обобщение полученных 
результатов; проводит учет и анализ причин производственного травматизма и 
несчастных случаев с обучающимися и работниками при реализации образовательной
деятельности за истекший год.

8.1.3. Информирует не позднее сентября месяца года, следующего за отчетным, о 
несчастных случаях, произошедших в отчетном периоде с работниками и 
обучающимися при проведении образовательной деятельности, причинах несчастных 
пучаев, выделении образовательными организациями денежных средств на выполнение 
мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий 
труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров, на приобретение спецодежды 
и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ).

8.1.4. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение 
безопасности образовательных организаций и охрану труда и здоровья работников и 
обучающихся.

8.1.5. Организует проведение обучения по охране труда, проверке знаний 
требований охраны труда руководителей и специалистов образовательных организаций,
з установленном законодательством порядке.

8.1.6. Предусматривает включение внештатного технического инспектора труда и 
других представителей Профсоюза в состав комиссий по проверкам готовности 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года, а 
также в состав комиссий по проверкам организаций, осуществляющих лечение, 
оздоровление и (или) отдых, перед началом летней оздоровительной кампании.

8.2Управление образования способствует деятельности работодателей и их 
представителей, которые в соответствии с требованиями законодательства:

8.2.1. Обеспечивают создание и функционирование системы управления охраной 
труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.2.2. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 
числе на проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней 
профессиональных рисков, обучения по охране труда, медицинских осмотров 
работников, а также на мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 
. ~ зрта, в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента 
гг суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным 
договором и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к 
■ему.

Используют в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий
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договором.
8.2.12. Предусматривают в коллективных договорах порядок, условия и размер 

единовременной денежной компенсации работнику, пострадавшему в результате 
несчастного случая, связанного с производством.

8.2.13. Обеспечивают участие представителей Профсоюза в расследовании 
несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий, происшедших в 
организациях отрасли. Об авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаях со 
смертельным исходом в течение суток информируют муниципальную организацию

рофсоюза. Представляют информацию в профсоюзные органы о выполнении 
мероприятий по устранению причин несчастных случаев, аварий в установленные сроки;

8.2.14. Привлекают представителей профсоюзных органов (техническую 
инспекцию труда Профсоюза) к участию в комиссиях по приемке законченных 
строительством объектов образовательных организаций.

8.3. Профсоюз:
8.3.1. Оказывает методическую помощь в осуществлении контроля за созданием 

здоровых и безопасных условий труда.
8.3.2. Обеспечивает первичные организации Профсоюза необходимой 

нормативно-правовой документацией, ведет учет результатов их деятельности по 
ооследованию состояния охраны труда.

8.3.3 Согласовывает нормативно-правовые акты Управления образования 
содержащие требования охраны труда.

8.3.4. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза 
на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым 
во вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей внештатных 
технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 
представляют интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде.

8.3.5. Организует проведение проверок состояния охраны труда в организациях, 
выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными 
договорами, соглашениями по охране труда.

Организует работу внештатных технических инспекторов труда Профсоюза
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по проведению периодических
визуальных осмотров, обследований зданий и сооружений образовательных 
организаций.

8.3.6. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места 
раооты (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации 
либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об 
охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника, а также в 
случае возникновения опасности для его жизни и здоровья.

8.3.7. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
профсоюзных комитетов, способствует формированию и организации деятельности
совместных комитетов (комиссий) по охране труда, организует их обучение и оказывает
помощь в работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны 
труда-

8.3.8. Способствует формированию нормативной правовой базы по охране труда 
для внедрения системы управления охраной труда в системе образования Теучежского 
района, созданию служб охраны труда в Управлении образования, организации контроля
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за состоянием безопасности образовательного (производственного) процесса в 
организациях.

8.3.9. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление в сфере 
образования, органами государственного контроля (надзора) по вопросам охраны труда, 
предоставления компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

8.3.10. Обращается в компетентные органы с требованиями о привлечении к 
ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии 
фактов несчастных случаев с работниками и обучающимися при проведении 
образовательной деятельности.

8.3.11. Принимает участие в лице своих представителей в работе комиссий по 
проверкам:

а) готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к 
началу учебного года;

б) организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых перед 
началом летней оздоровительной кампании.

8.3.12. Обеспечивает участие уполномоченных по охране труда и внештатных
технических инспекторов труда Профсоюза в Общероссийских смотрах-конкурсах на
звания Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации" и "Лучший внештатный технический
инспектор труда Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации".

8.4. Стороны совместно:
8.4.1. Содействуют выполнению представлений и требований внештатных 

технических инспекторов труда, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению 
выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда.

8.4.2. Осуществляют ведомственный и общественный контроль за соблюдением 
работодателями законодательства о труде и охране труда, в том числе в части 
ооеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных 
организаций.

8.4.3. Рекомендуют организациям предусматривать выплату денежной 
компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая, в размере и 
на условиях, определяемых коллективным договором;

8.4.4. Рекомендуют организациям предусматривать выплату стимулирующего 
характера уполномоченным по охране труда выборных профорганов первичных 
организаций, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором.

8.4.5. Способствуют деятельности работодателей и их представителей, которые в 
соответствии с требованиями законодательства ежегодно заключают Соглашение по 
охране труда, являющееся приложением к коллективному договору образовательной 
организации и предусматривающее организационные, технические, лечебно­
профилактические мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с 
\ казанием финансовых затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, 
ответственных за реализацию мероприятий по охране труда.»

8.4.6. Регулярно рассматривают на совместных совещаниях и выборных органах 
Профсоюза вопросы охраны труда, безопасности образовательного процесса, 
производственного травматизма и несчастных случаев во время пребывания в
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организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также выполнение 
программ по охране труда работников отрасли с целью принятия мер по улучшению 
условий труда и снижению травматизма.

Организуют и проводят мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда.

IX. Содействие занятости, 
повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров

9.1. Управление:
9.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, 

трудоустройства выпускников, оказания помощи молодым педагогам в 
профессиональной и социальной адаптации, координирует работу организаций по 
эффективному использованию кадровых ресурсов.

9.1.2. Анализирует кадровый состав и потребность в кадрах подведомственных 
учреждений, обеспечивает необходимые условия для профессиональной подготовки и 
переподготовки работников.

9.1.3. Принимает меры по повышению социального и профессионального статуса 
педагогических работников, качества кадрового потенциала учреждений, созданию 
необходимых безопасных и комфортных условий труда для работников сферы 
образования.

9.1.4. Разрабатывает и принимает организационные меры по предупреждению 
массового сокращения численности работников образовательных учреждений.

9.1.5. При проведении структурных преобразований в отрасли не допускает 
массовых увольнений работников, не проводит в течение учебного года мероприятия по 
сокращению рабочих мест и заранее планирует трудоустройство высвобождаемых 
работников.

9.1.6. Информирует районную организацию Профсоюза не менее чем за три 
месяца о решениях, влекущих возможные массовые высвобождения работников 
образовательных учреждений, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий 
по высвобождению работников.

9.2.Профсоюз представляет интересы членов Профсоюза при изменении 
организационно-правовой формы, ликвидации, сокращении рабочих мест учреждений, 
принимает меры по защите прав работников.

9.3.Стороны договорились:
9.3.1. Ежегодно рассматривать вопросы занятости, подготовки, получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки работников образовательных 
учреждений (в том числе высвобождаемых), трудоустройства выпускников.

9.3.2. Регулярно проводить совместный мониторинг оптимизации системы 
образования МО «Теучежский район» и мерах социальной поддержки высвобождаемых 
работников, анализировать полученные сведения на заседаниях трехсторонней 
отраслевой комиссии по заключению, реализации и осуществлению контроля за 
выполнением настоящего Соглашения, Президиума районной организации Профсоюза, 
совещаниях с руководителями образовательных организаций, учреждений, 
профсоюзным активом Теучежского района.

9.3.3. Принимать участие в разработке организационных мер, предупреждающих 
массовое сокращение численности работников образовательных учреждений.
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9.3.4. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации 
направлений государственной политики развития образования принимать участие в 
разработке мер по:

- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава системы 
образования;

снижению текучести кадров в сфере образования, повышению уровня 
квалификации;

реализации права педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 
одного раза в три года.

9.3.5. Основными критериями массового высвобождения в учреждении являются 
показатели численности 5 и более процентов уволенных работников за 90 календарных 
дней.

9.3.6. Организовывать и проводить районные конкурсы «Учитель года», 
«Воспитатель года» и другие районные конкурсы профессионального мастерства, 
финансируемые за счет средств муниципального бюджета, с целью поддержки и 
профессионального развития педагогических работников организаций всех типов и 
видов.

9.3.7. Чествуют лучшие трудовые коллективы, их руководителей и работников.
9.4. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах и иных

соглашениях обязательства по:
- проведению с первичными профсоюзными организациями консультаций по 

проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им 
социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников 
их финансирования;

определению более льготных критериев массового высвобождения работников 
с учетом специфики социально-экономической и кадровой ситуации в муниципальном 
образовании и особенностей деятельности организаций;

- обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам;
- предоставлению высвобождаемым работникам дополнительных по сравнению 

с установленными трудовым законодательством гарантий и компенсаций;
- предупреждению работников о возможном сокращении численности или штата 

согласно Трудового кодекса и предоставлению времени работнику для поиска работы в 
течение рабочего дня;

наделению дополнительным преимущественным правом оставления на работе 
при сокращении численности или штата работников помимо категорий, 
предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса работников предпенсионного возраста 
(за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае 
увольнения - с обязательным уведомлением об этом органов занятости и районной 
организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца;

определению порядка получения дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки, созданию условий для его получения в соответствии с техническим 
перевооружением и развитием учреждения;

недопущению увольнения работников в связи с сокращением численности или 
штата организации, впервые поступивших на работу по полученной специальности в 
течение трех лет.



33

9;5„\<:Т0Р0НЫ 1ЮД1верждак-'т: во исполнение Приказа Минобрнауки России от 7 
апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педатошческих 
работников организации, осуществляющих образовательную деятельность» 
работодатель (иные должностные лица) не вправе препятствовать педагогическому 
работнику в прохождении аттестации на квалификационную категорию, в том числе 
открывать в заверении показателей, имеющих документарное подтверждение 
внесенных в портфолио работника». ’

9.6. Профсоюз:
9.6.1. Награждает членов Профсоюза - лауреатов и победителей республиканских 

городских и районных конкурсов профессионального мастерства, профсоюзных 
конкурсов грамотами Профсоюза, денежными призами.

9.6.2. Оказывает содействие членам Профсоюза - победителям республиканских 
этапов конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Новой школе -  новые учителя» 
в подготовке к участию во Всероссийских конкурсах на федеральном уровне.»

X. Социальные гарантии, льготы, компенсации

10.1. Стороны исходят из того, что представители работодателей:
10.1.1. Обеспечивают направление педагогических работников для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в 
три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им 
командировочных расходов, как это установлено трудовым законодательством.

10.2.Стороны исходят из того, что:
10.2А. Образовательная организация, в рамках установленных законодательством 

Российской Федерации, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 
деятельность, определяет направления использования средств, полученных им за счет 
оюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской 
Федерации, использует в соответствии с Уставом организации финансовые и
сс^бстГшностьюС̂ 6ДСТВа’ закРепленные за ним учредителем или являющиеся его

Экономия как бюджетных, так и внебюджетных средств по смете расходов в 
соответствии с коллективным договором, Положением об оплате труда может 
направляться на:

- премирование, выплату надбавок работникам, улучшение условий труда и быта
удешевление стоимости общественного питания, организацию отдыха работников их
семей, обучающихся, мероприятия по охране здоровья и другие социальные нужды 
работников и их детей, обучающихся;

- укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений 
капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нужды.

0.2.2. Оплата по основному месту работы командировочных расходов 
педагогическим работникам, направленным для получения дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки осуществляется при сохранении 
среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.3. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в 
ооразовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права и преимущества,
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10.9.1. При формировании предложений к проекту муниципального бюджета на
очередной год учитывать объем средств, необходимых для проведения ежегодных
о язательных профилактических медицинских осмотров работников за счет средств 
оюджета.

10.10. Профсоюз:
10.10.1. Оказывает бесплатную юридическую консультационную помощь членам 

Профсоюза;
10.10.2. Организует оздоровление и санаторно-курортное лечение членов 

Профсоюза и членов их семей.
10.10.3. Выделяет средства из профсоюзного бюджета для:
- оказания материальной помощи членам Профсоюза, в том числе на 

оздоровление;
- организации и проведения среди работников образования спортивных и 

культурно-массовых мероприятий;
- подписки на газеты «Мой профсоюз», «Солидарность».

XI. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза

11.1. Стороны признают, что права и гарантии деятельности Профсоюза и 
первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных 
органов определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», иными 
законами Российской Федерации и Республики Адыгея, Уставом Общероссийского 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, и 
реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 
Правительством Российской Федерации, Указом Главы Республики Адыгея от 20 марта 
2018 г. № 46 "О мерах по взаимодействию с профессиональными союзами", 
Трехстороннего республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов 
Республики Адыгея, Объединением работодателей и Кабинетом Министров Республики 
Адыгея, Отраслевого соглашения между Министерством образования и науки 
Республики Адыгея и Адыгейской республиканской организацией Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022 - 2024 
годы, настоящего Соглашения, уставов организаций, коллективных договоров.

11.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их полномочные 
представители обязаны:

11.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их 
деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий 
профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию первичных 
профсоюзных организаций.

11.2.2. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 
независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как 
минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, 
обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 
самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также 
оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную 
почту и интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые
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нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором 
обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять 
имеющиеся транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для 
обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.

Освобождать организации Профсоюза от расходов на оплату коммунальных 
услуг, арендной платы в используемых ими в уставных целях нежилых помещениях.

11.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в 
посещении организации и подразделений, где работают члены Профсоюза, для 
реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

11.2.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию,
сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим
социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы
предприятий общественного питания, условий проживания работников и обучающихся в 
общежитии.

11.2.5. Обеспечивать перечисление, при наличии письменных заявлений 
работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно, бесплатно и своевременно 
на расчетный счет соответствующей организации Профсоюза членских профсоюзных 
взносов из заработной платы работников в размере, установленном Уставом Профсоюза 
и в порядке, определенном Уставом Профсоюза, коллективным договором, 
соглашением, не допуская задержки их перечисления.

Перечислять, по письменным заявлениям работников, не являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно, бесплатно и своевременно на расчетный счет организации 
Профсоюза денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях 
и в порядке, которые установлены коллективными договорами, соглашениями.

Обеспечивать перечисление указанных средств в полном объеме и одновременно 
с выплатой заработной платы.

11.2.6. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и
местных информационных систем для широкого информирования работников о
деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников.

11.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 
состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе 
связанные с тем, что:

11.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 
дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного 
органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в 
подразделениях организаций - без предварительного согласия вышестоящего 
профсоюзного органа в организации, а руководители (их заместители) и члены 
профсоюзных органов в организации, профорганизаторы - без предварительного 
согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

Перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников на 
другую работу по инициативе работодателя не может производиться без 
предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

11.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 
виновным поведением работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов, 
допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного
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предусмотренную для педагогических работников, имеющих соответствующую 
квалификационную категорию.

11.4.4. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками 
продолжительности ежегодного отпуска, предоставляемого ’по прежней работе, путем 
присоединения к основному отпуску дополнительного отпуска применительно к 
порядку, установленному для работников с ненормированным рабочим днем.

Предоставление председателям выборных органов первичных профсоюзных 
организаций, не освобожденных от основной работы, ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска на условиях коллективного договора.

11.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 
составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности 
образовательной организации и принимается во внимание при поощрении работников, 
их аттестации.

11.6. За осуществление качественной работы по ведению мероприятий, связанных 
с обеспечением производственного процесса в рамках уставной деятельности 
образовательной организации, по охране труда и правовому всеобучу производить 
оплату труда профсоюзному активу (председателю, членам профсоюзного комитета, 
уполномоченному по охране труда) за счет средств работодателя, в том числе из фонда 
оплаты труда организации на условиях и в размере, установленных коллективным 
договором.

11.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 
избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после 
окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или 
совершения работником виновных действий, за которые трудовым законодательством 
предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом положений 
Соглашения.

11.8. Производить выплаты стимулирующего характера работникам, 
награжденным профсоюзными наградами, в размере и на условиях установленных 
коллективным договором.

11.9. Стороны могут совместно принимать решение о присвоении почетных 
званий и награждений государственными, ведомственными наградами выборных 
профсоюзных работников и рекомендуют муниципальным органам управления 
образования и Профсоюза применять аналогичный порядок поощрения выборных 
профсоюзных работников.

XII. Контроль за выполнением Соглашения

12.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех уровнях 
осуществляется сторонами Соглашения и их представителями, а также 
соответствующими органами по труду.

Текущий контроль за выполнением Соглашения осуществляет Отраслевая 
комиссия в порядке, установленном сторонами Соглашения.

12.2. Информация о выполнении настоящего Соглашения ежегодно 
рассматривается на заседании коллегии Управления образования и Президиума 
Теучежской районной организации Общероссийского Профсоюза образования и 
доводится до сведения первичных организаций Профсоюза.
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12.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 
коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, непредставление 
информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления 
контроля за соблюдением Соглашения, нарушение или невыполнение обязательств, 
предусмотренных Соглашением, другие противоправные действия (бездействия) в 
соответствии с федеральным законом.
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Приложение № 1 
к Отраслевому соглашению 

между Управление образования 
администрации МО "Теучежский район” и 

Теучежской районной организацией 
Профессионального союза 

работников народного образования и 
науки Российской Федерации 

на 2022 - 2025 голы

- 5 = S ~ S = : : = : = - , 5 = = - - -

Д̂аВв%ГеГИ™аТГв™“ ЛГ СЯ П°“  об <™
педагогическим работникам в соответствий с^П оп™  КаТеГОрии’ Установленной
педагогических работников организаций, о е у щ е с т в Г ю Г Г 'Т б ™  аТГеСТации 
деятельность, утвержденным поикачом м мип осуществляющих образовательную 
Федерации от 7 апреля 2014 г JSfo 276 теРства образования и науки Российской
регистрационный Г з 2 4 0  ) пт Pocc™ 23 мая 2014 г.,
случаях: '  Р вьшолнении ими педагогической работы в следующих

независимоР от преподаваемого° прелР°И уСТановлена квалификационная категория, 
организации; ПреП0даваем°™ предмета (дисциплины), типа образовательной

при возобновлении работы в должности пп 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе- К°Т°Р° И УСТаН0Ш1ена

п с д а г о ш ч :с к о Г Х “ НТ  „еКлаГ РИЯ УСТаН° ВЛеНа ОДНОЙ ~ с г и
(должностях) с другим наименованием °™ЧССКая работа выполняется в должности
ЧТО по этим'должностямсовпалZ  д ^ л Г о сТ и е  2 Г Ме— стну) при условии, 
профили работы: бязанности, учебные программы,

Должность, по которой 
установлена квалификационная 

категория

1
Учитель; преподаватель

Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать квалификационную 
категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1

Преподаватель; —-
учитель;
воспитатель (независимо от типа организации, в 
которой выполняется работа); 
социальный педагог; 
п е д агог- организатор;
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при
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совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности)

Старший воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель; 
старший воспитатель

Преподаватель - организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре, а также по основам 
безопасности жизнедеятельности сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные 
ооязанности преподавателя - организатора 
основ безопасности жизнедеятельности)

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре и другим 
дисциплинам, соответствующим 
разделам курса основ безопасности 
жизнедеятельности

Преподаватель - организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре сверх учебной нагрузки, 
входящей в должностные обязанности 
руководителя физического воспитания); 
инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре

Руководитель физического воспитания

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы мастера 
производственного обучения); 
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности)

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного обучения); 
инструктор по Труду; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду
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образовав f - . д  
кружка. Hi - .  : . - . '  - ;

обучения
У ч иге л ь-дефектшюг, «— ■ ' i  - т п »

образовательным 

эы аг-х  лптхнжгг-тьного

<1пии,тг—  дружка, направления 
• ~ * Г'-г ~ т  : л- г .. '.ты  по 

ссеам к к  жяжжстж>
Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы п ; 
учебным предметам (образовательном 
программам) в области иску сств >

1 ^ п к > ш » | »  обрш ^ш чгдьных организаций 
I ~,Пип 1 т*т°й (детских 
т в о я  эску ост» гэс зедам  искусств); 
музыкальный с т о л и к  
концертмейстер

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств): 
концертмейстер

^ читель. преподнзатс.тъ < при выполнении 
учебной (преподавательской габогы по 
учебным предметам (образовательным 
программам) в области иску сств)

Старший тренер-преподаватель: 
тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении учебной 
1 преподавательской) работы по физической 
культуре);
инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); 
инструктор по физической культуре

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 

--------------------------------------------
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