
Протокол заседания аттестационной комиссии
по аттестации кандидатов на замещение вакантной должности руководителя 

муниципальных общеобразовательных учреждений 
МО «Теучежский район»

№ 1 от «02» августа 2018 г.

Присутствовали: 9 
Отсутствовали: 1

Присутствовали:
Председатель комиссии: Н. Ш. Блягоз, начальник Управления образования 

администрации МО «Теучежский район»;
Заместитель председателя комиссии: С. К. Жачемукова, заместитель

начальника Управления образования администрации МО «Теучежский район» 
Члены аттестационной комиссии:
Тугуз С. М., главный специалист УО, член комиссии
Гедуадже К. Б., главный специалист УО, член комиссии
Тхаркахо С. Е., ведущий специалист У О, член комиссии
Тлехурай М. Р., ведущий специалист УО, член комиссии
Хадагатле Э.Г., заместитель главного бухгалтера МКУ «ЦБ ОУ ТР», член
комиссии
Гаврилюк С.Б., ведущий специалист МКУ «ЦБ ОУ ТР», член комиссии 
Керашева С.А., председатель профсоюза работников образования МО 
«Теучежский район», член комиссии (по согласованию)
Отсутствовали: Вайкок М. А., секретарь комиссии, директор МКУО «РМК» 

МО «Теучежский район»

Из списочного состава комиссии 10 чел., утвержденного приказом начальника 
Управления образования от 15.03.2017 г. № 43, присутствовало 9 чел., что 
составляет более 2/3 состава аттестационной комиссии.

Ввиду отсутствия секретаря комиссии, Вайкок М. А. (отпуск), секретарем 
комиссии была единогласно избрана Тлехурай М. Р., ведущий специалист 
Управления образования.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Аттестация кандидатов на должность руководителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений МО «Теучежский район» с целью определения 
соответствия квалификационным требованиям.

СЛУШАЛИ:
Блягоза Н. Ш., председателя комиссии, начальника Управления образования 

администрации МО «Теучежский район»:
1. Заявление на аттестацию кандидата на должность директора 

муниципального общеобразовательного учреждения МО «Теучежский район», 
находящегося в ведении Управления образования администрации МО «Теучежский 
район» с предоставлением соответствующего пакета документов, установленного 
Порядком аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений



МО «Теучежский район», утвержденного приказом Управления образования от 
15.03.2017 г. № 43, было подано 5 кандидатами на замещение вакантной должности 
руководителя муниципальных общеобразовательных учреждений МО «Теучежский 
район» МБОУ «СОШ № 2», а. Ассоколай, МБОУ «СОШ № 7 им. Н. Т. Джаримока» 
а. Джиджихабль: Богус Светланой Руслановной, Хачак Юлией Нальбиевной, 
Пхачияшем Азаматом Адамовичем, Бленегапце Мариной Рашидовной, Чич Заирой 
Юсуфовной.

ВЫСТУПИЛИ:

Тлехурай М. Р., секретарь комиссии. Ознакомила членов комиссии с 
представленными кандидатами материалами для прохождения аттестации.

1. Аттестуемым кандидатом, Бленегапце Мариной Рашидовной, вместе с 
заявлением на аттестацию были представлены документы:

- подтверждающие наличие высшего профессионального образования, а 
именно - диплом о высшем образовании, выданный Адыгейским государственным 
университетом 4 июля 2001 года серия ДВС № 1492807 с присуждением 
квалификации «филолог. Преподаватель русского языка и литературы по 
специальности «Русский язык и литература»;

Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки 
«Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", 
"Управление персоналом» у кандидата отсутствует.

- подтверждающие стаж работы на педагогических или руководящих 
должностях - не менее 5 лет, а именно -  копия трудовой книжки, заверенная 
надлежащим образом (стаж работы педагогом -  18 лет, с 01.09.2000 г.; стаж 
работы в данном общеобразовательном учреждении -  19 лет с 23.08.1999 г.; стаж 
работы на руководящей должности -  8 лет, с 23.08.2010 г. назначена заместителем 
директора МБОУ «СОШ № 7» а. Джиджихабль по УВР).

Дополнительное профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления или менеджмента и 
экономики у кандидата отсутствуют.

- копии свидетельств, удостоверений, подтверждающих прохождение курсов 
повышения квалификации;

- копии дипломов, грамот, сертификатов, подтверждающих наличие 
достижений кандидата в должности учителя.

Кандидат успешно прошел испытание в форме собеседования на предмет 
знания и выполнения требований законодательства, регулирующего сферы 
деятельности руководителя общеобразовательного учреждения, ответив на вопросы 
аттестационной комиссии.

Рассмотрев представленные кандидатом документы, проведя испытание в 
форме собеседования для кандидата на должность руководителя Бленегапце 
Мариной Рашидовной, комиссия приняла следующее решение.

Решение аттестационной комиссии:
Бленегпце Марина Рашидовна_____________________ ______________

(ФИО аттестуемого)



(соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 
руководителя;

соответствует квалификационным требованиям при условии исполнения рекомендаций 
аттестационной комиссии;

не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 
руководителя)

Количество голосов:
"за"___9____
"против"___0__
Рекомендации аттестационной комиссии:
Получить дополнительное образование по направлению «Менеджмент в 

образовании».

2. Аттестуемым кандидатом, Чич Заирой Юсуфовной, вместе с заявлением 
на аттестацию были представлены документы:

- подтверждающие наличие высшего профессионального образования, а
именно - диплом о высшем образовании, выдан ГОУ ВПО «АГУ» 22 июня 2006 
серия ВСГ № 0729397 с присуждением квалификации «математик. Преподаватель 
математики и информатики по специальности «Лингвист. Преподаватель немецкого 
и французского языков», наличие дополнительного образования по направлению 
«Практическая психология»;

Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки 
«Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", 
"Управление персоналом» у кандидата отсутствует.

- подтверждающие стаж работы на педагогических или руководящих 
должностях - не менее 5 лет, а именно -  копия трудовой книжки, заверенная 
надлежащим образом (стаж работы педагогом -  12 лет, с 15.09.2006 г.; стаж 
работы в данном общеобразовательном учреждении -  12 лет; стаж работы на 
руководящей должности -  3 года, с 01.09.2015 г. назначена заместителем 
директора МБОУ «СОШ № 7» а. Джиджихабль по ВР);

Дополнительное профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления или менеджмента и 
экономики у кандидата отсутствуют.

- копии свидетельств, удостоверений, подтверждающих прохождение курсов 
повышения квалификации;

- копии дипломов, грамот, сертификатов, подтверждающих наличие 
достижений кандидата в должности учителя.

Кандидат успешно прошел испытание в форме собеседования на предмет 
знания и выполнения требований законодательства, регулирующего сферы 
деятельности руководителя общеобразовательного учреждения, ответив на вопросы 
аттестационной комиссии.

Рассмотрев представленные кандидатом документы, проведя испытание в 
форме собеседования для кандидата на должность руководителя Чич Заиры 
Юсуфовны, комиссия приняла следующее решение.

Решение аттестационной комиссии:



(ФИО аттестуемого)
(соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 

руководителя;
соответствует квалификационным требованиям при условии исполнения рекомендаций 

аттестационной комиссии;
не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 

руководителя)

Количество голосов:
"за"___9____ _
"против"_0_____
Рекомендации аттестационной комиссии:
Получить дополнительное образование по направлению «Менеджмент в 

образовании».

3. Кандидат Пхачияш Азамат Адамович на заседание аттестационной 
комиссии не явился.

Аттестуемым кандидатом, Пхачияш Азаматом Адамовичем, вместе с 
заявлением на аттестацию были представлены документы:

- подтверждающие наличие высшего профессионального образования, а 
именно - диплом о высшем образовании, выданный Адыгейским государственны 
университетом 26 июня 2003 года серия ВСБ № 0288029 с присуждением 
квалификации «математик. Преподаватель по специальности «Математика»;

Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки 
«Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", 
"Управление персоналом» у кандидата отсутствует.

- подтверждающие стаж работы на педагогических или руководящих 
должностях - не менее 5 лет, а именно -  копия трудовой книжки, заверенная 
надлежащим образом (стаж работы педагогом -  15 лет, с 20.08.2003 г.; стаж 
работы в данном общеобразовательном учреждении -  11 лет);

Дополнительное профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления или менеджмента и 
экономики у кандидата отсутствуют.

- копии свидетельств, удостоверений, подтверждающих прохождение курсов 
повышения квалификации;

- копии дипломов, грамот, сертификатов, подтверждающих наличие 
достижений кандидата в должности учителя.

Кандидат не прошел испытание в форме собеседования на предмет знания и 
выполнения требований законодательства, регулирующего сферы деятельности 
руководителя общеобразовательного учреждения, ввиду неявки на заседание 
аттестационной комиссии.

Рассмотрев представленные кандидатом документы, в связи с неявкой на 
заседание, аттестационная комиссии приняла следующее решение.

Решение аттестационной комиссии:

(ФИО аттестуемого)
(соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 

руководителя;
У



соответствует квалификационным требованиям при условии исполнения рекомендаций 
аттестационной комиссии;

не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 
руководителя)

Количество голосов:
"за"___9________
"против"__0_____
Рекомендации аттестационной комиссии отсутствуют.

4. Аттестуемым кандидатом, Богус Светланой Руслановной, вместе с 
заявлением на аттестацию были представлены документы:

- подтверждающие наличие высшего профессионального образования, а 
именно - диплом о высшем образовании, выданный АТУ 24 февраля 2000 года, 
серия БВС № 0791441 с присуждением квалификации «математик. Преподаватель 
математики и информатики по специальности «Математика»;

Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки 
«Государственное и муниципальное управление”, "Менеджмент", 
"Управление персоналом» у кандидата отсутствует.

- стаж работы на педагогических или руководящих должностях - не менее
5 лет, а именно -  копия трудовой книжки, заверенная надлежащим образом (стаж 
работы педагогом -  21 год, с 16.01.1997 г.; стаж работы в данном
общеобразовательном учреждении -  21 год; стаж работы на руководящей 
должности -  8 лет, с 01.02.2010 г. назначена заместителем директора МБОУ «СОШ 
№ 2» а. Асскоколай по УМР).

Дополнительное профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления или менеджмента и 
экономики у кандидата отсутствуют.

- копия удостоверения, подтверждающего получение нагрудного знака 
«Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

- копии свидетельств, удостоверений, подтверждающих прохождение курсов 
повышения квалификации;

- копии дипломов, грамот, сертификатов, подтверждающих наличие 
достижений кандидата в должности учителя.

Кандидат успешно прошел испытание в форме собеседования на предмет 
знания и выполнения требований законодательства, регулирующего сферы 
деятельности руководителя общеобразовательного учреждения, ответив на вопросы 
аттестационной комиссии.

Рассмотрев представленные кандидатом документы, проведя испытание в 
форме собеседования для кандидата на должность руководителя Богус Светланы 
Руслановны, комиссия приняла следующее решение.

Решение аттестационной комиссии:
Богус Светлана Руслановна______________________________________________

(ФИО аттестуемого)

(соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 
руководителя;



соответствует квалификационным требованиям при условии исполнения рекомендаций 
аттестационной комиссии;

не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 
руководителя)

Количество голосов:
"за"__9______
"против"_0___
Рекомендации аттестационной комиссии:
Получить дополнительное образование по направлению «Менеджмент в 

образовании».

5. Аттестуемым кандидатом, Хачак Юлией Нальбиевной, вместе с 
заявлением на аттестацию были представлены документы:

- подтверждающие наличие высшего профессионального образования, а
именно - диплом о высшем образовании, выданный Адыгейским государственным 
педагогическим институтом 9 июля 1988 года серия РВ № 562361 по специальности 
«Русский язык и литература, адыгейский язык и литература», с присвоением 
квалификации учителя русского языка и литературы, адыгейского языка и 
литературы.

Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки 
«Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", 
"Управление персоналом» у кандидата отсутствует.

- подтверждающие стаж работы на педагогической должности - не менее 5
лет, а именно -  копия трудовой книжки, заверенная надлежащим образом (стаж 
работы педагогом -  30 лет, с 30.08.1988 г.; стаж работы в данном
общеобразовательном учреждении -  6 лет.

Дополнительное профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления или менеджмента и 
экономики у кандидата отсутствуют.

- копии свидетельств, удостоверений, подтверждающих прохождение курсов 
повышения квалификации;

- копии дипломов, грамот, сертификатов, подтверждающих наличие 
достижений кандидата в должности учителя.

Кандидат прошел испытание в форме собеседования на предмет знания и 
выполнения требований законодательства, регулирующего сферы деятельности 
руководителя общеобразовательного учреждения, ответив на все вопросы, заданные 
членами аттестационной комиссии.

Рассмотрев представленные кандидатом документы, проведя испытание в 
форме собеседования для кандидата на должность руководителя Хачак Юлией 
Нальбиевной, комиссия приняла следующее решение.

Решение аттестационной комиссии:
Хачак Юлия Нальбиевна________ ____________________________________

(ФИО аттестуемого)

(соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 
руководителя;

в



соответствует квалификационным требованиям при условии исполнения рекомендаций 
аттестационной комиссии;

не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 
руководителя)

Количество голосов:
"за"___9________
" против"___0_____
Рекомендации аттестационной комиссии:
Получить дополнительное образование по направлению «Менеджмент в 

образовании».

Председатель ^  ■ (Ф.И.О.)

Заместитель председателя Ф.И.О.)

Секретарь Ж р  (ф .и .о .)

Члены аттестационной комиссии:
■ ш .

Ч и « ш ,г.Л  (Ф.И.О.)
' !СГ-7 I' '

ж
Ф-И.О.)
Ф.И.О.)

(̂ аЛ/игинРх (**>.1Ф.И.О.) 
_ Ф.И.О.)

/̂7С*/-̂ 0̂ /~г!г ^ Д Ф.И.О.)


