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Ключевой фигурой, без которой невозможно 
воплотить в жизнь функциональную грамотность, 

был и остается педагог.



Необходима организация такой методической работы,
которая обеспечит непрерывное повышение 

профессионального мастерства педагогов в области 
формирования у обучаемых функциональной грамотности, 

что позволит:

реализовать национальные 
проекты («Современная 

школа», «Учитель будущего», 
«Цифровая образовательная 

среда», «Молодые 
профессионалы»)

выпускать 
функционально-

грамотную личность



Усовершенствование нормативно-правовой 
базы ММС:

 Разработка проектов, программ, моделей, планов,
направленных на организацию методического
сопровождения учителя по формированию ФГсопровождения учителя по формированию ФГ
школьников на муниципальном уровне;

 Создание алгоритма взаимодействия структур,
обеспечивающих методическое сопровождение
учителя по формированию ФГ школьников.





 Связь теории и практики - от понимания к
освоению и реализации практик в области
формирования функциональной грамотности.

Принципы методического сопровождения:

 Ориентация на запрос, преодоление
индивидуальных трудностей, оказание адресной
помощи.

 Командная работа, сотрудничество.



Управленческая команда Теучежского
района - это группа методистов под
руководством заместителя начальника
управления образования, объединенная
пониманием перспективы развитияпониманием перспективы развития
по формированию функциональной
грамотности, проводящая единую
политику по достижению поставленных
целей.



Структуры,
обеспечивающие
методическое
сопровождение

Функции структур

Школьный
методический
совет

- информационная;
- прогнозирование результатов и планирование работы по методическому

сопровождению;
- целеполагание;
- контроль;
- анализ деятельности профессиональных методических сообществ;
- служб сопровождения образовательного процесса.

Муниципальная
методическая
служба

- анализ, организация и координация деятельности;
- методическое сопровождение;
- мониторинг;
- работа с кадрами ;- работа с кадрами ;
- организация, подготовка и проведение мероприятий методической

направленности.
Профессиональные 
методические
сообщества: РМО и
творческие
группы

- планирование работы;
- создание организационных условий для совершенствования ;
- педагогического мастерства,внедрения эффективных методик;
- технологий в практическую деятельность педагогов;
- мониторинг результатов;
- тиражирование опыта.

Стажерские 
площадки по
формированию
ФГ, районные
базовыеметодические
площадки

- мероприятия по обмену опытом;
- реализация планов по методической работе;
- обобщение и тиражирование опыта работы.
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