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I. Общие положения 

 

1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад №6 «Сказка» а. Ассоколай Теучежского района Республики Адыгея  (далее – 

Учреждение).  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации 

(далее – ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Адыгея, Указом Главы Республики Адыгея от 20 марта 2018 г. № 46 "О 

мерах по взаимодействию с профессиональными союзами", Отраслевым соглашением между 

Министерством образования и науки Республики Адыгея и Адыгейской республиканской 

организацией Профессионального союза работников образования и науки Российской Федерации на 

2025-2027 годы, отраслевым Соглашением между Управлением образования администрации 

муниципального образования "Теучежский район" и Теучежской районной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 

2025 - 2028 годы (далее – Соглашение), Уставом Образовательной организации с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников Организации и установлению согласованных мер по 

усилению социальной защищенности работников образовательной организации и установления 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, 

улучшающих их положение. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель, в лице его представителя  - заведующего Учреждением  Гиш Фатимы  Вячеславовны; 

- работники Учреждения в лице их полномочного  представителя – выборного органа первичной 

профсоюзной организации, в лице  председателя  первичной профсоюзной организации Гучетль 

Аиды Жоровны (далее – профсоюзная организация); 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

Учреждения. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить 

профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при 

условии перечисления на счет профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1 % (ст. 30; 377 ТК РФ).   

  1.5.   Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания сторонами 

коллективного договора. 

1.6.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, 

расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

  1.7.При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ). 

   1.8.При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

    1.9.При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

   1.10. В течение срока действия коллективного договора Стороны вправе вносить в него дополнения 

и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

    1.11.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников. 

 1.13.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.14.Настоящий договор заключен на три года и вступает в силу с момента подписания сторонами.  
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 Текст коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) после его 

(их) уведомительной регистрации размещается работодателем на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 

43 ТК РФ). 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевыми 

Соглашениями, настоящим коллективным договором, уставом и иными нормативно-правовыми 

актами Учреждения. 

2.2. В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в электронном 

виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником. При этом работодатель обязан выдать 

второй экземпляр трудового договора работнику под роспись.  

    Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

    Трудовой договор заключается с работником, как правило на неопределенный срок. 

     Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника только 

в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. 

2.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка и условий их установления 

и (или) при их увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за 

два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору об изменении условий трудового договора. 

     Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный 

трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, являются недействительными и 

применяться не могут. 

     Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Учреждения не 

может являться основанием для расторжения трудового договора с работником. 

2.5. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, 

утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 

апреля 2013 г. № 167н (с изменениями, внесенными приказом Минтруда России от 20 февраля 

2014 г. № 103н (зарегистрирован Минюстом России 15 мая 2014 г., регистрационный № 32284), 

обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в 

котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, 

показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат 

в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) 

услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающие в том числе такие обязательные 

условия оплаты труда, как: 

   а) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно устанавливаемый за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

https://internet.garant.ru/#/document/10106192/entry/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/70412852/100
http://internet.garant.ru/document/redirect/70412852/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/70618396/0
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   б) виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

   в) виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и 

критериев; 

   г) объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работника в неделю. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной 

форме (ст.72 ТК РФ). 

2.6. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной 

документации при заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним 

руководствоваться Приказом Минпросвещения Российской Федерации от 06.11.2024 N 779 "Об 

утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ 

среднего профессионального образования"  

2.6.1. Документы, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 

реализации образовательных программ дошкольного образования: 

-журнал посещаемости; 

-календарно - тематический план. 

2.7. Работодатель обязан: 

  а) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника; 

  б) обеспечить формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде; 

  в) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 

  г) руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, содержащим, в том числе, квалификационные характеристики 

должностей работников образования, а также руководителей и специалистов высшего и 

дополнительного профессионального образования, здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

  д) не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических работников с учетом обеспечения 

гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в том числе при заключении в порядке, установленном 

трудовым законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам в целях 

уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера поощрения за 

достижения в труде; 

  е) учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3  

Трудового кодекса Российской Федерации; 

  ж) своевременно и в полном объеме перечислять за работников пенсионные страховые взносы и 

направлять данные персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Республике Адыгея.  

   з) разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

Учреждения в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный нормативный акт, 

регламентирующий порядок хранения и использования персональных данных работников 

организации. 

    Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы). 

    При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/195031
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обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе. 

2.8. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В связи с этим 

работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором. 

   Перевод на другую работу без согласия работника допускается только в случаях, указанных в 

законодательстве. 

2.9. Временный перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается 

только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ). 

2.10. Временные переводы, производимые работодателем по производственной необходимости, 

осуществляются в случае и порядке, предусмотренном ст. 72.2 ТК РФ. 

2.11. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе 

либо временно в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ. 

    Стороны исходят из того, что с работниками, реализующими основные общеобразовательные 

программы, предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к 

трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы. 

    При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме работодатель 

обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, программно-техническими 

средствами информационных технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными 

средствами. 

    При применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в случаях 

карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а 

также при замещении временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными 

обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работодатель заключает дополнительное 

соглашение к трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора. 

    Перевод педагогических и иных работников на осуществление образовательной деятельности с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при введении 

режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации не является временным изменением 

условий трудового договора, при котором за работником сохраняются все социально-трудовые права 

и гарантии, включая уровень заработной платы. 

2.12. Работодатель обязан уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

     Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) территориальным 

соглашением. 

     Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в соответствии с ч. 1 ст. 82 

ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

    В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

    Массовое увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в образовательной 

организации в связи с сокращением численности или штата допускается только по окончанию 

учебного года. 

2.13. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право 

на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь также лица при равной квалификации 

и производительности труда: 
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- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста; 

- проработавшие в отрасли образования свыше 10 лет; 

- работникам, имеющим детей до 18 лет; 

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступивших на работу по 

полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- неосвобожденного председателя первичной профсоюзной организации. 

2.13. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата работникам в 

соответствии со ст. 178, 180 ТК РФ. 

  Работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата 

работников организации, обеспечивается право на время для поиска работы (8 часов в неделю) с 

сохранением среднего заработка. 

2.14. Работодатель по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения  может принять на 

работу на педагогическую должность лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, 

но обладающее достаточным практическим  опытом и компетентностью (выполняющим качественно 

и полном объеме возложенные на него должностные обязанности) при обеспечении получения после 

трудоустройства работником дополнительного профессионального образования по направлению 

подготовки "Образование и педагогические науки" или дополнительного профессионального 

образования, соответствующего профилю работы. 

2.15. Изменение требований к квалификации (к образованию и обучению) педагогического 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, 

не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 

трудового договора по пункту 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.16. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. При 

этом соблюдаются требования, установленные Порядком определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре – Приложением №2 к Приказу 

Министерства образования и науки Российской Федерации №1601 от 22 декабря 2017 года «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ №1601). 

     Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой 

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде, а также для обеспечения 

предупреждения в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки педагогов при установлении ее на 

новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, а в 

исключительных случаях по инициативе работодателя, из – за обстоятельств связанных с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, групп. 

   Учебная нагрузка педагога, находящегося в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им 

возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 

педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 

приложения 2 к приказу №1601). 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/8103
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 2.17. Работники образовательной организации, включая руководителей и заместителей 

руководителей образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, 

наряду с работой, определенной трудовым договором по основной работе на условиях, 

определенных пунктами 5.3, 5,4 приложения 2 к приказу №1601, могут замещать в той же 

образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

должности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без 

занятия штатной должности ,группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

      При замещении должностей работники образовательных организаций, включая руководителей и 

заместителей руководителей образовательных организаций, наряду с работой, определенной 

трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды дополнительной работы за 

дополнительную оплату (вознаграждение) с письменного согласия работника, непосредственно 

связанные с педагогической работой, как заведование кабинетом,  заведование консультационным 

пунктом, ведение сайта ОУ,  ведение социальных страниц ОУ, исполнение функций ответственного  

по охране труда и другие виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогических 

работников. 

    Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим 

должности учителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в 

течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение 

дополнительных видов работ, а также размеры оплаты. 

 2.18. Установленный педагогам в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее 

на следующий учебный год.  

      Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года по сравнению с учебной 

нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя, возможны только в случаях: 

1)по взаимному согласию сторон; 

2)по инициативе работодателя в случаях: 

а)сокращения количества групп; 

б) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска 

2.19. В случае прекращения трудового договора на основании пункта 7 части 1 статьи 77 ТК РФ 

(отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового 

договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка. 

2.20. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Особенности обеспечения трудовых прав работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации 

 

  3.1.Согласно ст.351.7 ТК РФ в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ « О воинской обязанности и военной службе » либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации.  
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  3.2.Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия 

трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную 

службу по мобилизации или уведомление федерального органа 9 исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ « О воинской обязанности и военной 

службе » либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, 

с которым работник заключил соответствующий контракт.  

   3.3.В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного 

договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных 

настоящей статьей.  

  3.4.В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный 

трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному 

месту работы (должности).  

  3.5.Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора.  

  3.6.На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются 

социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного 

периода (в том числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).  

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать 

работнику материальную помощь.  

  3.7.Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж 

работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости).  

  3.8.Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 

обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При 

отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных частью 

одиннадцатой статьи 351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный 

остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его 

действия. 

  3.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет 

право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время 

независимо от стажа работы у работодателя.  

  3.10.Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок в соответствии с частью 10 первой и абзацами третьим, пятым, девятым - 

одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ.  

 3.11.В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному 

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного им 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 
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предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ. Федеральный орган исполнительной 

власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 

работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия заключенного 

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации.  

 3.12.Действия положений части 12 статьи 351.7 ТК РФ распространяются на правоотношения 

возникшие 21 сентября 2022 г.  

   Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой 

договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания 

прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного 

указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности 

у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную 

службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии 

по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.  

    Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в части первой 

ст.351.7 ТК РФ, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации. 

 

IV. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

4.1. Стороны исходят из того, что: 

  Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается локальными нормативными 

актами, соглашением, настоящим коллективным договором в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также законами и иными 

нормативными актами Республики Адыгея с учетом: 

    Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций (письмо Минобрнауки России от 29 декабря 2017 г. № 1992/02); 

    Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно 

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

    Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

муниципального образования «Теучежский район», по видам экономической деятельности», 

утвержденного Постановлением   администрация  МО «Теучежский район» от 19.09.2024г  №388 « О 

некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

муниципального образования «Теучежский район», с Постановлением  администрация  МО 

«Теучежский район»  от 31.10.2019г №315 «О внесении изменений в Постановление администрация  

МО «Теучежский район» от  15.06.2009г №87 «О введении новой системы оплаты труда работников 

образовательных учреждений МО «Теучежский район»,  Положением об  оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад №6 «Сказка»» а. Ассоколай  

 4.2. Заработная плата выплачивается работникам два раза за месяц. Днями выплаты заработной 

платы являются 15 и 30 число каждого месяца. Заработная плата за вторую часть месяца «февраль» 

выплачивается 28 числа. 
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     При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

    Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

    Выплата заработной платы производится путем перечисления денежных средств  на банковскую 

карту работника. 

    При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзной организации. 

4.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет работодатель. 

4.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим Положением об оплате труда 

Образовательной организации, и включает в себя: 

- оклад (должностной оклад); 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

4.4.1. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 

Учреждения самостоятельно в пределах средств фонда оплаты труда и  закрепляются в действующем 

Положении об оплате труда работников Учреждения. 

4.4.2. Размеры окладов, ставок заработной платы за норму часов педагогической работы 

устанавливаются на основе отнесения должностей работников к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих. 

4.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

  а) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 

платы; 

  б) при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

  в) при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

  г) при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня 

присвоения, награждения; 

  д) при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки 

России решения о выдаче диплома. 

   При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в 

ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

 4.6. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в 

повышенном размере, но не ниже 35 % ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) за 

каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в 

ночное время (но не ниже указанных размеров) устанавливаются локальным нормативным актом 

Организации, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором. 

4.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), 

ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

   Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/372
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  При проведении специальной оценки условий труда в соответствии с федеральными законами от 28 

декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее - Федеральный закон 

№ 426-ФЗ) и от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке 

условий труда" работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере 

и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

  4.8. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпускников организаций 

высшего и среднего профессионального образования производить выплату доплат молодым 

специалистам (в возрасте до 27 лет включительно) устанавливается в размере 5%. 

  4.9. Стороны исходят из того, что установленная квалификационная категория по должностям 

работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель) 

методист - старший методист, инструктор-методист – старший инструктор-методист, тренер-

преподаватель – старший тренер-преподаватель, учитывается независимо от преподаваемого 

предмета (дисциплины, курса), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория. 

   Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, учитываются при 

выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, указанной в 

графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю работы 

по основной должности) 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным программам  в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70552676/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/70552676/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/70552680/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/92
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/117
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/147
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4.10. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в 

следующих случаях: 

 а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - не 

менее чем на один год; 

 б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также 

 до наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 

декабря 2013 г. № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" в редакции Федерального закона от 3 октября 

2018 г. № 350) - не менее чем за один год; 

 в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года, - не 

менее чем на 6 месяцев; 

 г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

  д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 

основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в 

другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников 

или при ликвидации Учреждения, иных периодов, объективно препятствующих реализации права 

работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 месяцев. 

 4.11. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской Федерации 

или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе 

соотечественников, с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, 

присвоенной на территории республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в 

течение 5 лет производится в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения, принятым 

с учетом мнения профсоюзного органа наравне с остальными педагогическими работниками 

Организации. 

  4.12. Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами республик СССР, или лиц без 

гражданства, в том числе принятых на должности педагогических работников, в соответствии с 

главой 50.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а также положением статьи 4 Соглашения о 

сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся-мигрантов, 

подписанное государствами-участниками СНГ (Москва, 15 апреля 1994 г.) регулируется в 

соответствии с локальным нормативным актом Учреждения, принятым в соответствии с учетом 

мнения профсоюзного органа наравне с остальными педагогическими работниками при условии, 

если работодатель вправе привлекать к трудовой деятельности работников, являющихся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства. 

  4.13. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности 

работников, но непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных 

обязанностей (заведование консультационным пунктом, ведение сайта ОУ,  ведение социальных 

страниц ОУ, исполнение функций ответственного  по охране труда и другие виды работ),  не 

входящих в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками, относятся к виду выплат компенсационного характера "выплаты за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных" применительно к пункту 3 Перечня видов выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, 

утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 

(зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081), конкретный 

размер которых устанавливается Положением об Оплате труда Образовательной организации. 

  4.14. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму труда (трудовые 

обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже МРОТ.  

  4.15. За работу в сельской местности, а также за работу в образовательных организациях с детьми с 

ограниченными возможностями и по другим основаниям, предусмотренным законодательством, 

сохраняются размеры и условия установленных выплат согласно Положения об оплате труда 

работников Учреждения. 

   

http://internet.garant.ru/document/redirect/70552688/7000
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/105001
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4.16. Работодатель: 

  а) в целях снятия социальной напряженности информирует работников об источниках и размерах 

фонда оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, должностных 

окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в 

разрезе основных категорий работников; 

  б) сохраняет за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 

Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере. 

  4.17. Основанием для установления выплат компенсационного характера за увеличение 

объема работы является замещение временно отсутствующих по болезни или другим причинам 

педагога. 

  4.18. При исчислении заработной платы педагогических работников Учреждении применяет 

унифицированную и традиционно используемую форму, именуемую "тарификационный список", в 

целях: 

  а) обеспечения порядка учета всех видов выплат, гарантируемых педагогическому работнику в 

зависимости от фактического объема учебной (преподавательской, педагогической) работы, 

компенсационных выплат, а также стимулирующих выплат, носящих обязательный характер; 

  б) обеспечения сохранения заработной платы, установленной при тарификации, в период отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, если эти периоды не совпадают с ежегодными основными 

удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

  4.19. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы; 

- за время простоя по причинам, не зависящим от работников и работодателя; 

- при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника. 

4.20. Тарификация педагогических работников производится один раз в год (на начало учебного 

года).  

  В случае, если у работника в течение учебного года изменяется месячная заработная плата в связи 

с установлением квалификационной категории, в тарификационный список вносятся 

соответствующие изменения. 

   Работодатель обязан отслеживать стаж работы каждого сотрудника и своевременно производить 

увеличение размера выплат стимулирующего характера за выслугу лет. 

  При изменении в течение года стажа непрерывной работы, дающего право на увеличение 

надбавки за выслугу лет, в тарификационном списке второй строкой указывается новый размер 

надбавки с указанием месяца, с которого будет производиться изменение заработной платы.  

4.21. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки работодатель производит выплату 

заработной платы работникам, участвовавшим в забастовке в полном объеме при 

продолжительности акции до 3 календарных дней.  

4.22. Экономия фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных актах образовательной 

организации, принимаемых по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.   

 

V. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной переподготовки  и повышения 

квалификации  для нужд образовательной организации. 

5.2.Работодатель с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации определяет формы 

дополнительного профессионального образования  педагогических работников, перечень 
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необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития образовательной организации. 

5.3.Работодатель обязуется: 

5.3.1. Обеспечить реализацию права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже один  раз в три  

года. 

5.3.2. В случае направления работника на профессиональную переподготовку  или  повышения 

квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по месту 

работы. 

5.3.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014г. 

№276. 

5.3.4.С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи:  

- закреплять  наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в образовательной 

организации и устанавливать  им  стимулирующие доплаты за проводимую работу; 

- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы после их 

выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

- повышать профессиональную  квалификацию молодых работников.  

 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется настоящим коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы 

(графиками сменности) Учреждения (ст. 91 ТК РФ) согласованными работодателем с выборным 

органом первичной профсоюзной организации.  

Правила внутреннего трудового распорядка, предусматривают в том числе: 

а) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, 

предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 

б) освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права лично 

присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с сохранением 

заработной платы; 

 в) предоставление дополнительных отпусков работникам в день (дни) их вакцинации от новой 

коронавирусной инфекции или следующий за днем вакцинации день, предусмотрев предоставление 

указанных отпусков в муниципальных соглашениях и коллективных договорах в соответствии со 

статьей 116 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

6.3. Для педагогических работников в Учреждении  устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени  - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 

333 ТК РФ).  

   Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 

учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы (Приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014г. №1601) объема 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей. 

6.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
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6.5. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах в 

случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера) решается руководителем с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

6.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ или по желанию работника может быть предоставлен другой день 

отдыха. 

6.7. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника.   

6.8. В период введения режима повышенной готовности на территории  Республики Адыгея 

работодатель издает по согласованию с профсоюзным комитетом локальные нормативные акты, 

графики работ, в которых указываются характер и  особенности организации рабочего времени 

руководителя, педагогических работников и работников из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала Учреждения, режима их работы на периоды: 

  - отмены (приостановки) образовательной деятельности, деятельности по присмотру и уходу за 

обучающимися в отдельных группах либо в целом по Учреждению.; 

  - перехода  на осуществление образовательной деятельности с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

6.9. Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

работников, замещающих должности педагогических работников, а также руководителей 

образовательных организаций, заместителей руководителя образовательных организаций, 

руководителей структурных подразделений этих организаций и их заместителей осуществляется в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 "О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках". 

    6.10. Во время нахождения руководителя Учреждения в ежегодном основном и дополнительном 

отпусках, в период временной нетрудоспособности и других случаях отсутствия в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, его обязанности возлагаются на работника Учреждения, чьей должностной 

инструкцией предусмотрено замещение руководителя. 

   6.11. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 

календарных дней предоставляется педагогическим работникам, руководителю образовательной 

организации. 

   Учителю-логопеду, учителю дефектологу, воспитателям логопедических групп, тьютору 

образовательной организации предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый 

трудовой отпуск продолжительностью 56 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  

   Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый трудовой отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

    6.12.Работодатели с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

утверждают не позднее, чем за две недели до наступления календарного года график отпусков в 

порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, для принятия 

локальных нормативных актов. 

    Изменение графика отпусков, разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 

отпуска полностью или частично на другое время, другой год работодателем может осуществляться 

с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

   Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 

   При составлении графика отпусков следует учитывать, что некоторые работники имеют право 

использовать отпуск в удобное для них время, в том числе до истечения шести месяцев непрерывной 

работы в данном Учреждении, или в иные периоды, установленные нормативными правовыми 

актами РФ (ч.3 ст.122, ч.4 ст.123 ТК РФ). 
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6.13.Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд 

(часть 4 статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации). 

    Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе работодателя. 

     Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только 

с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней 

отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, что закрепляется в 

коллективном договоре. 

    Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

    Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и 

работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден 

о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.  

    Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении работника. 

    Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 42 

календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

    При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (пункт 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утвержденных Народным комиссариатом труда СССР от 30 

апреля 1930 г. № 169). 

6.14. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их заместителей, 

руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

    Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически 

привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) обязанностей за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного 

дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день предусматриваются правилами 

внутреннего трудового распорядка в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, 

возможности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. Продолжительность 

ежегодного дополнительного отпуска работника за ненормированный рабочий день не может 

составлять менее 3 календарных дней. 

    Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим 

днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

    О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

    Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

6.15. Работодатель  предоставляет  работникам отпуск без сохранения  заработной платы в 

следующих случаях: 

- регистрации брака до 5 дней 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней; 

- на похороны близких родственников  - до 5 дней; 

  6.16. Педагогическим работникам не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с п. 5 ст. 47 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и  приказом Минобрнауки России от 31 05.2016г. №644. 
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    Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется 

приказом Учреждения. 

   Работник должен уведомить работодателя о намерении уйти в  длительный отпуск не менее чем за 

14 календарных дней. 

   В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может 

неблагоприятно отразиться на нормальной работе Учреждения допускается перенос отпуска на более 

поздний срок. 

   Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части оговариваются 

работником и работодателем, фиксируется в приказе Учреждения. Работник вправе прервать 

длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив 

работодателя не менее чем за 14 календарных дней. 

    В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продляется или 

переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. 

   По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный 

период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

    В случае наличия нескольких заявлений на указанный отпуск, очередность его предоставления 

устанавливает работодатель с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников, 

графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.18. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в 

течение рабочего дня (смены). 

 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

7.Стороны исходят из того, что: 

7.1. Учреждение, в рамках установленных законодательством Российской Федерации, 

самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, определяет направления 

использования средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации, использует в соответствии с Уставом организации 

финансовые и материальные средства, закрепленные за ним учредителем или являющиеся его 

собственностью.  

    Экономия как бюджетных, так и внебюджетных средств по смете расходов в соответствии с 

коллективным договором, Положением об оплате труда может направляться на: 

  - премирование, выплату надбавок работникам, улучшение условий труда и быта, удешевление 

стоимости общественного питания, организацию отдыха работников, их семей, обучающихся, 

мероприятия по охране здоровья и другие социальные нужды работников и их детей, обучающихся;  

  - укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений, капитальный 

ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нужды.  

7.2. Оплата по основному месту работы командировочных расходов педагогическим работникам, 

направленным для получения дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки осуществляется при 

сохранении среднего заработка  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  

7.3. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в образовательную организацию, 

обеспечиваются дополнительные права и преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 

27 мая 1998 г. № 76-ФЗ "О статусе военнослужащих". 

7.4. Педагогическим работникам, руководителям и заместителям руководителей образовательных 

организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, в том числе входящих в 

состав городских округов и городских поселений, поселках городского типа предоставляется 

компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения за счет средств 

бюджета Республики Адыгея.  
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7.5. Стороны договорились, что работодатель: 

  - принимает локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе и иные 

акты, связанные с составлением и заполнением педагогическими работниками документации, с 

учетом мнения   профсоюзной организации. 

  -  освобождает работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день один 

раз в год  с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

письменного заявления, согласованного с работодателем. 

    Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

- Предоставляет работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной 

инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их присоединения к 

очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или использования их 

раздельно в удобное для работника время, согласованное с работодателем. 

7.6. Премиальные выплаты работникам Учреждения по итогам работы выплачиваются в 

соответствии с Положением об оплате труда Учреждения за определенный период (месяц, квартал, 

полугодие, год) в соответствии с приказом руководителя в пределах фонда оплаты труда. 

Конкретный размер выплаты устанавливается руководителем. Максимальным размером 

премиальные выплаты по итогам работы не ограничиваются. 

7.7. Кроме того, в соответствии с Положением об оплате труда Учреждения единовременная премия 

выплачивается: 

 - при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, 

органами законодательной и исполнительной власти Республики Адыгея - до 80%; 

- при присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Адыгея, награждении 

знаками отличия Российской Федерации, Республики Адыгея - до 80%; 

- при награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Адыгея - до 80%; 

- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Адыгея - до 

50%; 

- при награждении почетной грамотой Управления образования МО «Теучежский район» - до 30%; 

- в связи с юбилеем (по достижении возраста 50 лет и далее каждые пять лет) при 

продолжительности работы в учреждении: 

а) более 20 лет - до 80%; 

б) от 10 до 20 лет - до 50%; 

в) от 5 до 10 лет - до 30%; 

- при увольнении в связи с выходом на пенсию по возрасту (впервые после назначения пенсии) с 

учетом продолжительности работы: 

а) более 20 лет - до 80%; 

б) от 10 до 20 лет - до 50%; 

в) от 5 до 10 лет - до 30%. 

7.8. Выплата молодым педагогическим работникам (в возрасте до 27 лет включительно) 

устанавливается в размере 5 % ежемесячно. 

7.9. Из фонда оплаты груда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь.      

Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются локальными нормативными 

актами учреждения с учетом мнения профсоюзного органа. 

   Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель 

учреждения на основании письменного заявления работника.  

   Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения принимается Управлением 

образования администрации МО «Теучежский район». 

7.10. Стороны совместно содействуют организации и проведению мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, профилактику немедицинского потребления наркотиков, 

пропаганду здорового образа жизни. 

7.11. Профсоюз: 

7.11.1. Оказывает бесплатную юридическую консультационную помощь членам Профсоюза; 
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7.11.3. Выделяет средства согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи членам Профсоюза, в том числе на оздоровление;  

- организации и проведения среди работников образования спортивных и культурно-массовых 

мероприятий.  

 

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний: 

8.1.Работодательобязуется: 

8.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

8.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, 

проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не 

менее 2 % от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление 

образовательных услуг. 

8.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда организации в 

соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации. 

781.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры 

по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии 

с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н"Об утверждении 

Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами". 

8.1.5. Назначать лиц, ответственных за вопросы охраны труда в Учреждении 

8.1.6. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ, смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

8.1.7. Обеспечивать за счет средств работодателя проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со ст. 220 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.1.8. Организовывать проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране 

труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда. 

8.1.9. Организовывать проведение профессиональной гигиенической подготовки и аттестации 

работников в установленном законодательством порядке, обеспечивают санитарно-бытовое и 

лечебно-профилактическое обслуживание работников. 

8.1.10. Осуществлять взаимодействие с органами государственной власти и органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений 

Учреждения. 

   Проводить мониторинг состояния зданий и сооружений Учреждения 

8.1.11. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными лицами по охране труда 

профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда. 

8.1.12. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной оценке, условий 

труда на рабочих местах. 

     При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение положений пункта 

3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона 

«О специальной оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении 

компенсационных мер работникам. 
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8.1.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

8.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии 

с действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

8.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

8.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

при осуществлении технологических и образовательных процессов, безопасность применяемых 

инструментов, материалов (статья 214 ТК РФ). 

8.2.Работники обязуются: 

8.2.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

8.2.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда. 

8.2.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

8.2.4.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.2.5.Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя Учреждения о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Первичная профсоюзная организация и ее выборные органы представляют в социальном партнерстве 

интересы всех  работников образовательной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Работодатель: 

9.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников в размере 1 %. 

   При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств. 

   В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 

30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника 

в размере 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ). 

9.1.2.Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от 

численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых 

помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы 
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транспортное средство, средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а 

также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте 

в здании образовательной организации; 

9.1.3. Не препятствует представителям выборных профсоюзных органов в посещении организации и 

подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных 

законодательством прав. 

9.1.4.Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 

принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

9.1.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу 

информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, 

объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 

сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в 

течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, 

результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

9.1.6. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе 

органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, 

управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

9.1.7. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам совместной комиссии 

по охране труда использовать для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению 

контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной организации не менее 12 

рабочих дней в год, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства в 

установленные законодательством промежутки времени с сохранением средней заработной платы по 

основному месту работы. 

9.1.8. Содействует профсоюзному органу в использовании отраслевых и местных информационных 

систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

9.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного органа 

первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 

9.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, выполняющие 

работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от 

основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, 

пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора. 

9.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым части 

первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и его 

заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 

статьёй 374 ТК РФ. 

9.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

9.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации по 

определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат 

стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других 
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комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-

трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

9.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её выборного 

органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и учитывается при 

награждении и поощрении работников. 

9.3. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов: 

9.3.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в профсоюзные органы, 

предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя работа (должность), а при ее 

отсутствии с письменного согласия работника - другая равноценная работа (должность) у того же 

работодателя. При невозможности предоставления указанной работы (должности) в связи с 

ликвидацией организации либо отсутствием в организации соответствующей работы (должности) 

Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработок на период трудоустройства, но не 

свыше шести месяцев, а в случае получения дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки - на срок 

до одного года. При отказе работника от предложенной соответствующей работы (должности) 

средний заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено 

решением Профсоюза. 

9.3.2. Сохранять за освобожденными профсоюзными работниками продолжительности ежегодного 

отпуска, предоставляемого по прежней работе, путем присоединения к основному отпуску 

дополнительного отпуска применительно к порядку, установленному для работников с 

ненормированным рабочим днем. 

Предоставлять председателям выборных органов первичных профсоюзных организаций, не 

освобожденных от основной работы, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска на 

условиях коллективного договора. 

9.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, 

кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работником виновных действий, за 

которые трудовым законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом 

положений районного Соглашения. 

9.5. Производить выплаты стимулирующего характера работникам, награжденным профсоюзными 

наградами, в размере и на условиях установленных Положением об оплате труда Учреждения. 

9.6. Стороны совместно представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам Учреждения; 

9.7. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников наградами 

Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на информационном 

стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

X. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА 

В УПРАВЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного 

управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным договором 

обязательства и договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 

правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования 

локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 

договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников.  

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников. 

10.2.В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и 

ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными 

законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения, 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 

ТК РФ). 

10.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления 

выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению нарушений трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

10.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы по 

основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 

статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных 

правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения 

единого мнения сторон. 

10.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

Учреждении (статья 135,144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

-  привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям(статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 
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- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной 

этики педагогических работников; 

           - изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

10.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, 

по следующим основаниям: 

-  сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

10.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК 

РФ); 

- представление к присвоению почетных званий(статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые 

условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

распределение учебной нагрузки (статья100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера(статьи 135, 144 ТК РФ);  

10.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, 

являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК 

РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 

РФ). 

10.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной 

организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5части 1 статьи 81 ТК РФ). 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
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   Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, 

за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников. 

10.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

10.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам 

и в суде. 

10.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 

10.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

10.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

образовательной организации. 

10.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

10.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов 

Профсоюза и других работников образовательной организации. 

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

10.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

            XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.Стороны договорились, что: 

11.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

11.3.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 

раз в год. 

11.4.Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения -  забастовки. 

 11.6.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона 

или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.7.Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора. 
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Приложения 

 

Приложение №1: Правила внутреннего трудового распорядка. 

Приложение №2: Штатное расписание. 

Приложение №3: Положение об оплате труда. 

Приложение №4: Соглашение по охране труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


