ВЫПИСКА ИЗ УСТАВА
МБДОУ «Детский сад №6 «Сказка»»  а. Ассоколай
( Утвержден Постановлением Главы администрации муниципального образования «Теучежский район» № 71  от 30.03.2017)

Общее собрание работников

1.Структура, порядок формирования и срок полномочий Общего собрания:
   В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
   Общее собрание собирается не реже двух раз в календарный год.
   Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию заведующего  Учреждения  или по заявлению 1/3 членов Общего собрания, поданному в письменном виде заведующему.
   Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 50% членов трудового коллектива. 
   Общее собрание избирает из своего состава председателя и секретаря, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
   Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы воспитанников и работников, на заседания Общего собрания могут приглашаться родители (законные представители) воспитанников, представители Учредителя, Управления образования, профессиональных союзов, общественности и иных организаций. Приглашенные участвуют в работе Общего собрания с правом совещательного голоса и участие в голосовании не принимают.
   Срок полномочий Общего собрания работников – бессрочно.
           2. Полномочия и компетенция Общего собрания:
-обсуждает и рекомендует к утверждению проект Коллективного договора, 
   правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики 
    отпусков работников Учреждения;
· рассматривает и обсуждает вопросы стратегии развития Учреждения;
· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении  и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками  Учреждения;
· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда  работников, охраны жизни и здоровья воспитанников;
· вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· заслушивает отчеты заведующего о расходовании бюджетных и внебюджетных средств; 
· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности  Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 
· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Совета родителей Учреждения; 
-  выходить с предложениями и заявлениями к Учредителю, в органы   
    муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
· решает иные вопросы, предусмотренные трудовым законодательством.
3.Порядок принятия решений и выступление от имени образовательной организации:
· решения на Общем собрании принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих. 
· при принятии Общим собранием решений в случае равенства голосов членов Общего собрания право решающего голоса принадлежит Председателю Общего собрания.
· решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством, обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива Учреждения .
                  4.Каждый член Общего собрания имеет право:
-потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося
деятельности  Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5.Общее собрание организует взаимодействие с другими коллегиальными органами управления Учреждением:
· через участие представителей коллектива на заседаниях Педагогического совета, Совета родителей;
· представление на ознакомление Педагогическому совету, Совету родителей материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании общего собрания;
· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета, Совета родителей.
  Ход заседания Общего собрания и решения оформляются протоколами.
 Общее собрание работников имеет право выступать от имени Учреждения в рамках   своей компетенции.
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