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Сроки реализации программы 2018-2021гг.						

	Наименование мероприятия детализированного плана по каждому из приоритетов программы
	Цель
	Сроки проведения
	Краткий отчет о проведении (охват, содержание мероприятия, результат)

	
	
	по плану
	по факту
	

	Приоритет1.
Улучшение предметных и метапредметных результатов.
	



	



	



	




	1.Круглый стол по теме «Методы и приемы оценивания учебных достижений в условиях ФГОС ООО»
	Повышение качества знаний обучающихся, подготовка к ГИА.
	Январь
2020г.
	Январь
2020г.
	1.Распространение передового педагогического опыта, оказание методической помощи молодым педагогам, обеспечение контроля освоения образовательной программы основного общего образования.
Результат: 
Освоение педагогами технологий системно-деятельностного подхода в организации образовательной деятельности обучающихся, получение объективной информации о результатах обучения для выявления условий повышения успеваемости обучающихся и их более эффективного стимулирования к овладению знаниями.

	2.Административный контроль за состоянием преподавания предметов с низким рейтингом по результатам итоговой аттестации в 2019г.
	Выявление и анализ причин низкой мотивации отдельных обучающихся к обучению.
	Февраль
2020г.
	Февраль 
2020г.
	1.Создание банка педагогических идей для решения проблемы формирования устойчивой мотивации обучающихся.
2.Обобщение опыта педагогов по теме «Формирование устойчивой мотивации обучающихся как фактор повышения образовательных результатов».
Результат: 
Разработка проекта выхода из проблемных (западающих) зон учебной деятельности.

	3.Диагностическое тестирование учителей, работающих в 8-11классах. 
Участие в районном семинаре зам. директоров по УВР и ВР, педагогов-психологов по теме
«Обновление содержания и форм учебно-воспитательной работы по активизации участия обучающихся в олимпиадах в условиях реализации ФГОС».
	Оценка профессионального мастерства педагогов.
Получение объективной информации о результатах обучения.
	Апрель
2020г.
	Апрель
2020г.
	1.Организация индивидуальной работы с учителями-предметниками по результатам диагностического тестирования, диагностика учебных затруднений и определение основных направлений устранения дефицита знаний по предмету.
Результат:
Рост образовательных результатов на всех уровнях образования и увеличение доли обучающихся, имеющих среднюю и высокую степень мотивации к учебной деятельности.

	4.Работа с одаренными детьми:
-интеллектуальный марафон;
-проектная и исследовательская работа.
	Увеличение числа обучающихся, включенных в образовательную деятельность, способствующую формированию универсальных способов деятельности (проектную, исследовательскую, творческую, познавательную).
	Май 2020г.
	Май
2020г.
(в дистанционной форме)
	1.Формирование банка лучших методических электронных ресурсов. 
Результат: 
Возрастание престижа знаний.

	5.Обобщение опыта педагогов по теме «Формирование устойчивой мотивации обучающихся как фактор повышения образовательных результатов»
	Выявление и анализ причин низкой мотивации отдельных обучающихся к обучению.
	Октябрь 2020г.
	Октябрь 2020г.
	Создание банка педагогических идей для решения проблемы формирования устойчивой мотивации обучающихся.
Результат: 
Разработан проект выхода из проблемных (западающих) зон учебной деятельности.

	Приоритет 2.
Совершенствование
системы оценивания и учета
результатов
	
	
	
	

	1.Активное использование современных средств оценивания результатов обучения:
-тестирование
-рейтинговая оценка
-учебный портфолио
-зачетно-балльная система.
	Создание современного методического банка отслеживания результатов обучения в целях удовлетворения образовательных потребностей участников образовательного процесса.
	Январь-май 2020г.
	Январь-май 2020г.
	Работа по рейтинговой системе для дифференцированного оценивания успехов каждого обучающегося и отслеживания вложенного им труда при освоении темы, раздела, курса.
Результат: 
Разработка тестовых измерителей по основным предметам, позволяющих проверять универсальные общеучебные способы деятельности обучающихся.
Работа с учебными портфолио для поддержания высокой учебной мотивации обучающихся и поощрения их активной деятельности в освоении образовательных программ разного уровня.


	2. Работа с тестами обученности для проведения входного контроля знаний и умений обучающихся
	Повышение объективности оценки знаний каждого обучающегося.
	Сентябрь-декабрь 2020г.
	Сентябрь-декабрь 2020г.
	Проверка универсальных общеучебных способов деятельности обучающихся.
Результат:
Средний и высокий уровни рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности многих обучающихся, в особенности на старшей ступени обучения.

	Приоритет 3.
Профессиональное развитие педагогов.
	
	
	
	

	1.Тьюторское сопровождение реализации ФГОС ООО.
 
2.Проведение круглого стола по вопросам повышения качества образования.
	Создание условий для профессионального роста педагогов. Формирование команды компетентных и опытных педагогов, способных нестандартно, творчески организовывать учебный процесс, и, как следствие этого, достижение высоких образовательных результатов.
Достижение молодыми специалистами уровня личностного и профессионального развития лучших педагогов.
Развитие Школы наставничества.
	Март-май 2020г.

Сентябрь-декабрь 2020г.
	Март-май 2020г.

Сентябрь-декабрь 2020г.
	1.Составлеие «дорожной карты» отслеживания профессионального роста каждого педагога, в особенности молодых специалистов.
2.Утверждение графика взаимопосещений уроков опытных и начинающих педагогов.
3.Проведение методической недели по теме «Развитие УУД обучающихся в условиях реализации ФГОС НОО, ООО».
4.Проведение мониторинга личностного и профессионального развития педагогов для выявления их базовой компетенции.
5.Обобщение опыта лучших педагогов школы.
6.Реализация методического проекта:
«Профилактика профессионального выгорания (создание ситуации успеха)»
Результат: 
Рост профессиональной компетентности большего по сравнению с прошлым годом количества педагогов;
Достаточный уровень саморегуляции и самоорганизации педагогов.



Всего запланировано мероприятий по плану (количество) 	9	
Всего проведено мероприятий (количество) 	9	
Причины отклонения от плана 	-	


И.о. директора школы						М.А.Ловпаче
