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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №10 имени К.Б.Бжигакова 
п.Тлюстенхабль Теучежского района Республики Адыгея  

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в действующей 
редакции) 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 
4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 
№ 16) (в действующей редакции) 

3. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р135 
«Об утверждении методических рекомендаций по 
приобретению средств обучения и воспитания для обновления 
материально-технической базы общеобразовательных 
организаций и профессиональных образовательных 
организаций в целях внедрения целевой модели цифровой 
образовательной среды в рамках региональных проектов, 
обеспечивающих достижение целей, показателей и результата 
федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 
национального проекта «Образование» (в действующей 
редакции) 

4. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р (в действующей редакции) 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы 
«Развитие дополнительного образования детей, выявление и 
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности»» (в 
действующей редакции) 

6. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 
№ 1726-р (в действующей редакции) 

7. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 
№ 996-р (в действующей редакции) 

8. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования» 
(ФГОС-2021) (в действующей редакции) 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования» 
(ФГОС-2021) (в действующей редакции) 

10. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 
2012 г. N 413 "Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта среднего 
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общего образования" (с изменениями и дополнениями) (в 
действующей редакции) 

11. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 370 Об 
утверждении федеральной образовательной программы 
основного общего образования (Зарегистрировано в Минюсте 
России 12.07.2023 N 74223) (в действующей редакции) 

12. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 371 "Об 
утверждении федеральной образовательной программы 
среднего общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте 
России 12.07.2023 N 74228). (в действующей редакции) 

13. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 372 Об 
утверждении федеральной образовательной программы 
начального общего образования (Зарегистрировано в Минюсте 
России 12.07.2023 N 74229) (в действующей редакции) 

Цель  

Создание модели современной школы, объединяющей детей и 
взрослых, обеспечивающей доступность качественного 
образования и равные возможности для всех обучающихся, их 
всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 
совершенствование системы профессиональной ориентации, 
воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 
духовно-нравственной культуры на основе российских 
традиционных духовных и культурных ценностей 

Комплексные задачи 
Программы развития  

Повысить качество образовательной деятельности на основе 
актуализации содержания образовательных программ и 
внедрения оценки качества результатов образования, 
включающей повышение объективности оценки.  
Актуализировать систему воспитательной деятельности 
средствами развития детских инициатив, внедрения партнерских 
социально значимых проектов, эффективных практик 
воспитания, расширения спектра программ дополнительного 
образования.  
Сформировать систему профессионального развития педагогов, 
включающую диагностику профессиональных компетенций, 
повышение квалификации, адресную методическую помощь и 
сопровождение в рамках наставничества и конкурсного 
движения.  
Расширить возможности образовательного партнерства для 
внедрения программ по музейной деятельности и программ 
профессиональной подготовки.  
Актуализировать систему психолого-педагогического 
сопровождения образовательного процесса и коррекционно-
развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ.  
Модернизировать материально-техническую базу 
образовательного процесса, создать современную цифровую 
инфраструктуру.  
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Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 
потребностям обучающихся.  Расширение перечня 
дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 
обучающимся. Организация дополнительного образования на 
основе сетевого взаимодействия с учреждениями 
дополнительного образования. Стабильные положительные 
результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 
итоговой аттестации. Готовность выпускников школы к 
дальнейшему обучению и деятельности в современной 
высокотехнологической экономике. Рост количества и 
масштабов социально-позитивных инициатив со стороны 
обучающихся. Создание системы выявления, поддержки и 
развития талантливых детей на различных уровнях обучения в 
школе. Сетевое взаимодействие с социальными партнёрами 
Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 
для успешного решения задач современного образования в 
условиях ФГОС. Создание эффективной системы 
информационного обеспечения образовательной деятельности. 
Трансформация физического пространства школы и учебного 
оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. Развитие 
школьного медиацентра. Создание здоровых и безопасных 
условий труда и учебы. 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Ловпаче М.А., директор школы, Туркав С.Х., 
зам. директора по УВР, Ермольчик Н.Е., зам.директора по УВР, 
Едиджи Ф.К., зам. директора по ВР, Ахиджакова С.К., зам. 
директора по УМР и И, руководители методических 
объединений 

Период реализации 2024-2027г.г. 

Этапы реализации Программы 
развития 

1 этап – подготовительный - 2024-2025 гг 
2 этап - реализации 2025-2028 гг. 
3 этап - обобщающий 2028-2029 гг. 

I этап – подготовительный  
Октябрь 2024г. – Май 2025г. 

Анализ ситуации, подготовка сопутствующих нормативно-
правовых актов 

II этап – реализация  
Сентябрь 2025г. – Май 2028г. 

Практическая реализация Программы развития. Мониторинг 
успешности реализации программы, корректировка ее при 
необходимости. 

III этап – обобщающий 
Сентябрь 2028г. – Май 2029г. 

Подведение итогов, анализ результатов, распространение 
накопленного опыта, постановка новых задач. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 
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Контроль реализации 
Директор МБОУ СОШ №10 имени К.Б.Бжигакова 
п.Тлюстенхабль 
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1. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 
Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №10 имени К.Б.Бжигакова 
п.Тлюстенхабль Теучежского района Республики Адыгея. 
2. 1975г. 
3. 0107006421 
4. Администрация МО «Теучежский район» 
5. Лицензия № 180 от 17.07.2017г. Серия 01Л01 № 0000657, Приложение 
Серия 01П01 №0001002. 
6. Юридический адрес: 385228, Республика Адыгея, Теучежский район, 

п.Тлюстенхабль, ул.Школьная, д.1 
Фактический адрес: 385228, Республика Адыгея, Теучежский район, 
п.Тлюстенхабль, ул. Школьная, д.1 

7. Контакты: телефон - 88777296385, адрес электронной почты – 
scool10.tlusten@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети 
«Интернет» - https://sosh10tlusten.uo-teuch.ru/  

Сведения об 
обучающихся  

Общее количество обучающихся – 460 
Начальное общее образование – 214 
Основное общее образование – 229 
Среднее общее образование – 17 
Обучающиеся с ОВЗ – 10 
Ребенок-инвалид – 3 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

Управление осуществляется директором, который осуществляет 
текущее руководство деятельностью школы. Коллегиальными органами 
управления Учреждением являются Управляющий Совет, 
Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива. 
Реализуемые образовательные программы: 
Основная образовательная программа начального общего образования (1 
- 4 классы) 
Форма обучения: очная 
Нормативный срок обучения: 4 года 
Язык, на котором осуществляется образование: русский 
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 
образовательной программой: русский язык, литературное чтение, 
иностранный язык (английский язык), математика, окружающий мир, 
основы религиозных культур и светской этики, музыка, изобразительное 
искусство, технология, физическая культура 
Основная образовательная программа основного общего образования (5-
9 классы) 
Форма обучения: очная 
Нормативный срок обучения: 5 лет 
Язык, на котором осуществляется образование: русский 
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 
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образовательной программой: русский язык, литература, иностранный 
язык (английский язык), математика, алгебра, геометрия, информатика, 
история России. Всеобщая история, обществознание, физика, химия, 
география, биология, функциональная грамотность, ОДНКНР, музыка, 
изобразительное искусство, технология, ОБЖ, физическая культура 
Основная образовательная программа среднего общего образования (10-
11 классы) 
Форма обучения: очная 
Нормативный срок обучения: 2 года 
Язык, на котором осуществляется образование: русский 
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 
образовательной программой: русский язык, литература, иностранный 
язык (английский язык), математика: алгебра и начала математического 
анализа, геометрия; история, обществознание, биология, физика, 
география, ОБЖ, физическая культура, индивидуальный проект. 
Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 
общего образования обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями) Вариант 1 
Форма обучения: очная 
Нормативный срок обучения: 4 года  
Язык, на котором осуществляется образование: русский 
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 
образовательной программой: русский язык, чтение, речевая практика, 
математика, мир природы и человека, музыка, изобразительное 
искусство, ручной труд, адаптивная физическая культура 
Адаптированная основная общеобразовательная программа основного 
общего образования обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями) Вариант 1 
Форма обучения: очная 
Нормативный срок обучения: 5 лет 
Язык, на котором осуществляется образование: русский 
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 
образовательной программой: русский язык, литература, математика, 
информатика, история России. Всеобщая история, основы социальной 
жизни, география, биология, профильный труд, адаптивная физическая 
культура 
 

Сведения о режиме 
деятельности 

Режим работы: 
2 смены, 1-4 классы – 5 дневная учебная неделя, 5-11 классы – 6дневная 
учебная неделя, дополнительные каникулы для 1 классов – с 
17.02.2024г. по 24.02.2024г. 

Сведения о работниках 
ОО 

Общее количество работников - 46, количество педагогических 
работников - 31, количество учителей - 26; количество специалистов 
(педагоги-психологи - 1, социальные педагоги – 1), количество 
работников, имеющих ученую степень/ученое звание (по видам) - 0; 
количество педагогов, имеющих ведомственные награды - 5, количество 
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работников, имеющих государственные награды - 0; доля работников с 
высшим образованием – 84%; доля учителей, имеющих высшую 
квалификационную категорию – 32%; доля учителей, имеющих первую 
квалификационную категорию – 32%; количество учителей, имеющих 
квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист» 
- 0; выпускники школы – работники ОО - 4, молодые специалисты - 4 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критическ
ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательск
ой деятельности 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуальног
о учебного плана  

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная 
материально-
техническая база, нет 
оборудования для 
экспериментов, 
лабораторных работ и 
опытов. 

  

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

которых не ниже 
соответствующи
х содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствие 
перспективного 
прогнозирования 
контингента 
обучающихся. 

  

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному изучению 
отдельных предметов.   

 



10 
 

10 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



11 
 

11 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

образования 
9 Планирование 

оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые 
успехи в учении (I и 
(или) II степени) 

Наличие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

0 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Несоответствие 
значения оценивания 
показателю оценивания.  
Выпускнику 11 класса, 
получившему медаль За 
особые успехи в учении 
(II степени), достаточно 
было набрать не менее 
60 баллов по одному из 
предметов. 

 Выпускник 11 класса, 
получивший медаль За 
особые успехи в 
учении (II степени), 
набрал 66 баллов по 
одному из предметов. 

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 

образовательная 
организация  не 
входит в 
перечень 

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 

  



12 
 

12 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

качества 
образования 

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



13 
 

13 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Наличие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании 

0 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Недостаточная работа 
по мотивации 
обучающихся к 
успешному завершению 
среднего общего 
образования и 
получению аттестата о 
среднем общем 
образовании.  

 Проведение 
разъяснительной 
работы с 
обучающимися и их 
родителями по 
актуальности 
успешного завершения 
среднего общего 
образования и 
получения аттестата о 
среднем общем 
образовании. 



14 
 

14 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение 
партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями 
высшего и среднего 
профессионального 
образования, культуры, 
науки, использование 
новых форматов 
взаимодействия для 
восполнения 
недостающих 
кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 
реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации; -
взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями для 
использования 
ресурсов 
профессионально-
производственной 
среды, помещений для 
реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности; - 
использование сетевых 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы 
работы с одаренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку 
и сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации 
и интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 
 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы 
работы с одаренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку 
и сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации 
и интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
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16 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

движении. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

0 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

 Организация и 
координация 
социального 
партнерства с местным 
и бизнес-
сообществами, 
организациями 
культуры, досуга и 
спорта, другими 
образовательными 
организациями по 
реализации 
образовательных и 
досугово-развивающих 
программ, 
мероприятий и 
событий. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и 
более лет 

3 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее 
‒ ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем 
вопросам 
 

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 
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18 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

Отсутствие 
специалистов по 
оказанию психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, узких 
специалистов 
(психологов, педагогов-
логопедов, 
дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 
числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы 
здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и 
попечительства и др.). 

 Привлечение узких 
специалистов из 
других 
образовательных 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

организаций. 

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 

Разработаны 
адаптированные 
основные 

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
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20 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

общеобразовател
ьные программы 
и 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразовател
ьные программы 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информационны
й блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной 
организации 
(информация не 
обновляется или 
обновляется 
редко) 

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

Отсутствие 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся). 

 Осуществление 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме   

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 

 Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

организации 
административной 
функции контроля за 
своевременным учебно-
дидактическим 
обеспечением обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

учебниками и 
учебными пособиями с 
целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-
дидактическое 
пособиями в полном 
объеме для 
организации обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ и в соответствии 
с рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Осуществление 
контроля за 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

своевременным 
обеспечением 
учебниками и учебно-
дидактическими 
пособиями в полном 
объеме для 
организации обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Обеспечение 
приобретения 
учебников для 
инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных оснащены ТСО 1 Магистрально Обеспечение Невыполнение  Проведение анализа 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

отдельные 
рабочие места 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью   

е направление 
«Знание» 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими 
средствами обучения 
индивидуального и 
коллективного 
пользования с целью 
выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение 
ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и 
классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение 
приобретения ТСО 
рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 

100% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение (за три 
последних года) 

3 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и 
последующих 
действий по 
трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах образования 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

  
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 
питанием обучающихся 
начальных классов 
(критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. (критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействи
ю и 
профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 

Более 5 
мероприятий за 

3 Магистрально
е направление 

Здоровьесберега
ющая среда 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств 

учебный год «Здоровье» 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

   
 Заключение договоров 

сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-
технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг 
в области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия 

От 10% до 19% 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-
технической базы для 
организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 
сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-
технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

35 Участие обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровнях 

3 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
на региональном 
и (или) 
всероссийском 
уровне 

2 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года 

Менее 10% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение 
мониторинга участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимул
ирования 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 

отсутствие 0 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для  

Отсутствие штатной 
единицы  учителя -
логопеда. 
-Отсутствие 
технической  
возможности выделения 
помещения для 
кабинета учителя-
логопеда  и (или) 
учителя-дефектолога 

 -По согласованию с 
учредителем введение 
в штатное расписание 
штатной единицы 
учителя-логопеда  и 
(или) учителя-
дефектолога 

 -Заключение договора 
сетевого 
взаимодействия в 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

организациями, 
имеющими в штате 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога   для 
привлечения к работе 
по внешнему 
совместительству 

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для  

Отсутствие технической  
возможности выделения 
помещения для 
кабинета учителя-
логопеда  и (или) 
учителя-дефектолога 

 -Заключение договора 
сетевого 
взаимодействия в 
организациями, 
имеющими в штате 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога   для 
привлечения к работе 
по внешнему 
совместительству 



34 
 

34 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критичес
кий показатель) 

От 50% до 76% 
обучающихся 

2 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Выбор направлений 
дополнительного 
образования ограничен 
и не удовлетворяет в 
полном объеме 
потребности 
обучающихся. 
. 

 Обеспечение 
диверсификации 
направленностей 
дополнительного 
образования для 
удовлетворения 
запросов всех 
обучающихся, в т.ч. 
путем реализации 
программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 .Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

специалистов 
дополнительного 
образования, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из 
других организаций, 
предприятий. 

Малый охват 
обучающихся 
дополнительным 
образованием в 
общеобразовательной 
организации. 

 Планирование 
увеличения охвата 
детей в возрасте от 7 
до 18 лет 
дополнительным 
образованием. 

 Административный 
контроль увеличения 
охвата детей в возрасте 
от 7 до 18 лет 
дополнительным 
образованием. 

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 
3 
направленностя
м     

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована сетевая 
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Заключение договоров 
о реализации 
программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Отсутствие ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.  
( недостаточно 
помещений для 
проведения занятий)  

 Проведение 
мониторинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров 
о реализации 
программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Организация 
методического 
сопровождения 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из 
других организаций, 
предприятий. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Отсутствие 
достаточного 
количества программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям. 

 Анализ 
дополнительных 
образовательных 
программы на предмет 
качества их 
содержания, 
соответствия 
интересам и 
потребностям 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации, 
интересов и 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 
содержания 
дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, 
интересами семьи и 



39 
 

39 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

42 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

1 
технологический 
кружок   

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические кадры 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Привлечение к 
реализации 
образовательных 
программ "Кружка 
НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное или 
высшее образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, 
указанным в 
квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 
обучающихся по 
образовательным 
программам высшего 
образования по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, 
реализуемых 
технологическим 
кружком, и успешно 
прошедших 
промежуточную 
аттестацию не менее 
чем за два года 
обучения. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических 
работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из 
других организаций, 
предприятий) для 
работы кружков 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Не организована сетевая 
форма реализации 

 Проведение 
мониторинга ресурсов 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров 
о реализации 
программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

 При планировании 
реализации программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового 
образования "IT-куб", 
центров "Дом научной 
коллаборации" и 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на 
развитие технического 
творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации 
необходимого 
оборудования, средств 
обучения и 
воспитания). 

Отсутствует 
материально-
техническое оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового 
образования "IT-куб", 
центров "Дом научной 
коллаборации" и 
прочих организаций, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

деятельность которых 
направлена на 
развитие технического 
творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации 
необходимого 
оборудования, средств 
обучения и 
воспитания). 

Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ 
дополнительных 
образовательных 
программ на предмет 
качества их 
содержания, 
соответствия 
интересам и 
образовательных 
потребностям 
обучающихся. 

 Организация 
разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

и естественно-научной 
направленностей. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Проведение 
мониторинга участия 
обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Обеспечение условий 
для профессиональной 
ориентации 
обучающихся. 

 Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимул
ирования 
обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимул
ирования 
педагогических 
работников к участию 
обучающихся в 



46 
 

46 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 
регламентирующего 
систему подготовки и 
участия обучающихся 
в конкурсном 
движении. 

 Разработка плана 
участия обучающихся 
образовательной 
организации в 
олимпиадах и иных 
интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсах, 
мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным 
перечнями олимпиад и 
иных 
интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсов, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга участия 
обучающихся и анализ 
результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Обеспечение работы 
классных 
руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и 
учителями-
предметниками. 

 Организация 
индивидуальной и 
групповой работы 
учителей-
предметников и 
педагогов 
дополнительного 
образования с 
мотивированными 
обучающимися; 
обучающимися, 
демонстрирующими 



48 
 

48 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

результаты на 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Разработка ИУП для 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение 
психолого-
педагогической 
поддержки участников 
конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   
.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ 
для педагога. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; 
развитие кадрового 
потенциала; 
осуществление 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечение молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из 
других организаций, 
предприятий. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических 
работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из 
других организаций, 
предприятий) для 
реализации 
образовательных 



50 
 

50 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне 

3 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки 
Кванториум, мобильные 
технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 

Отсутствие  0 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Недостаточная работа 
по формированию 
заинтересованности в 
сетевом взаимодействии 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) 

 Привлечение 
обучающихся к 
сетевой форме 
обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по всем 
шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных 
условий в 
общеобразовательной 
организации для 
обеспечения сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, 



51 
 

51 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

организации высшего 
образования и др.) 

кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 
числе в сетевой форме 
(заключение 
договоров) с 
организациями 
культуры и искусства, 
кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями 
региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями 
высшего образования и 
др. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций культуры и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе. 

 . 
 Планирование при 

разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со 
школой, учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
вузами, участия 
организаций культуры 
и искусств, 
кванториумов, 
мобильных 
кванториумов, ДНК, 
«IT-кубы», «Точки 
роста», экостанций, 
ведущих предприятий 
региона и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ. 

 Определение 
образовательных 
организаций-
участников и (или) 
организаций, 
обладающих 
ресурсами. 

 Осуществление 
сетевой формы 
реализации программы 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Не созданы условия для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

 Проведение 
мониторинговых 
исследований:                        
ресурсных условий и 
материально-
технических условий 
для организации 
школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.); 
интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.); 
создания техносферы 
школы, материально-
технического 
обновления 
образовательной среды 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирова
ние школьного 
театра 

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие школьного 
музея как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Разработка в 
программе воспитания 
в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьный музей", 
планирование 
мероприятий. 

 Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение 
договоров) с 
организациями 
культуры и искусств по 
привлечению 
специалистов (в том 
числе в сетевой 
дистанционной форме) 
для разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы 
«Школьный музей». 

 Обучение (в том числе 
на базе организаций 
культуры и искусств) 
педагогических 
работников разработке 
и реализации 
программы школьного 
музея, организации его 
функционирования. 

 Создание материально-
технических условий 
для реализации 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Отсутствие помещения 
для функционирования 
Школьного музея. 

 Организация 
инфраструктурной 
сетевой среды для 
реализации программ 
школьного музея. 

 Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства,  
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

49 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие педагогов, 
работающих в 
школьном хоре. 

 Внесение изменений в 
штатное расписание, 
введение должностей 
педагогических 
работников по 
Профстандарту 
«Педагог 
дополнительного 
образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение 
специалистов 
(учителя, педагоги 
дополнительного 
образования и т.п.) для 
работы в школьном 
хоре. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по 
программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного 
хора. 

 Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, 
педагога-организатора 
и педагогического 
коллектива по 
функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе 
на базе организаций 
культуры и искусств) 
педагогических 
работников 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

  Разработка программ 
внеурочной 
деятельности по 
хоровой тематике (по 
профилю «школьный 
хор») для 
обучающихся 1-4 
классов, 5-7 классов, 7-
9 классов, 9-11 классов 
в соответствии с 
целями и задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-
технических условий 
для реализации 
программы, 
организации 
деятельности 
школьного хора. 

 Привлечение 
обучающихся к 
обучению по 
программе «Школьный 
хор», участию в 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

художественной 
самодеятельности. 

 Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьного хора. 

Отсутствие школьного 
хора как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Определение 
направления 
деятельности хорового 
коллектива (репертуар) 
в соответствии с 
целями и задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

«Школьный хор». 
 Разработка 

дополнительных 
программы 
музыкальной 
направленности по 
направлению «Хоровое 
пение». 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы школьного 
хора. 

 Осуществление 
сетевой формы 
реализации программы 
школьного хора на 
основании договора, 
заключенного между 
школой, и теми 
учреждениями, 
которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями 
и задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Обеспечение 
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оценивания 

Значение 
оценивания 
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направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

взаимодействия 
(заключение 
договоров) с 
организациями 
культуры и искусств по 
привлечению 
специалистов (в том 
числе в сетевой 
дистанционной форме) 
для разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы 
«Школьный хор». 

 Обеспечение при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со 
школой, учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
участие организаций 
культуры и искусства и 
иных организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 
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ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

осуществления 
образовательной 
деятельности по 
программе школьного 
хора. 

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирова
ние школьного 
медиацентра 

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

Менее 10% 
обучающихся 

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения 
о Штабе 
воспитательной 
работы, включающего 
порядок работы с 
детской инициативой. 

Недостаточное 
количество 
обучающихся 
участвуют в школьных 
объединениях.  

 Разработка программ 
внеурочной 
деятельности разных 
направлений. 

 Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей. 

 Организация 
рекламной кампании. 

 Ознакомление 
обучающихся и их 
родителей с 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 
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ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

программой школьного 
творческого 
объединения, целями и 
задачами детского 
объединения, 
правилами работы в 
нем, перспективами 
личностного развития. 

 Обеспечение научной 
организации труда и 
благоприятного 
климата. 

 Проведение 
регулярного 
мониторинга участия 
обучающихся в 
школьных творческих 
объединениях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимул
ирования 
педагогических 
работников и 
обучающихся, 
обеспечивающих 
создание и 
функционирование 
школьных творческих 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
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ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

объединений. 
52 Количество 

мероприятий школьных 
творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 
творческого 
объединения) 

2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие 
административного 
контроля за 
реализацией программ 
школьных творческих 
объединений и 
проведением 
мероприятий школьных 
творческих 
объединений. 

 Включение в план 
административного 
контроля мероприятия 
по контролю 
реализации программ 
школьных творческих 
объединений и 
проведением 
мероприятий 
школьных творческих 
объединений. 

Недостаточное 
количество 
мероприятий школьных 
творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т.д. 
(для каждого школьного 
творческого 
объединения) 

 Создание ресурсных 
условий для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений, 
организации 
концертов, спектаклей, 
выпусков газет, 
журналов и т.д. 

 Проведение 
регулярного 
мониторинга участия 
обучающихся в 
школьных концертах, 
спектаклях, выпусках 
газет, журналов и т. д. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 
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направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

 Разработка системы 
мотивирования/стимул
ирования 
педагогических 
работников и 
обучающихся, 
обеспечивающих 
создание и 
функционирование 
школьных творческих 
объединений и 
мероприятий 
(концерты, спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т.д. ) 

Запланировано 
недостаточное 
количество 
мероприятий в 
программах отдельных 
школьных творческих 
объединениях. 

 Анализ программ и 
планов мероприятий 
каждого творческого 
объединения. 

 Корректировка плана 
мероприятий каждого 
творческого 
объединения 
планирование 
проведения школьных 
мероприятий не реже 
или более чем 2 раза в 
год. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 
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направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Отсутствует сводный 
план мероприятий 
школьных творческих 
объединений 

 Организация рабочей 
группы из 
руководителей всех 
школьных творческих 
объединений для 
согласования 
календарного плана 
мероприятий 
школьных творческих 
объединений. 

53 Использование 
государственных 
символов при обучении 
и 
воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование Да 1 Магистрально Организация   
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оценивания 
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оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Совета родителей е направление 
«Воспитание» 

воспитательной 
деятельности 

57 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Осуществляется 
с 
использованием 
регламентирован
ных форм 
взаимодействия   

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 
родителями.  

 Обеспечение 
разработки и 
внедрения системы 
совместных 
мероприятий с 
родителями для  
достижения большей 
открытости школы. 

Родители не участвуют 
в разработке рабочей 
программы воспитания. 

 Обеспечение 
включенности 
родителей в 
разработку рабочей 
программы воспитания 
штабом 
воспитательной 
работы. 

 Включение в модуль 
работы с родителями 
рабочей программы 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

воспитания 
мероприятий, 
направленных на 
вовлечение родителей 
в образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 
совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными 
органами управления 
(управляющими 
советами) с целью 
активизации работы с 
родительским 
сообществом, поиска и 
реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную 
деятельность. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Не стимулируется 
развитие неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

 Организация 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей: групповые 
консультации 
родителей по 
различным вопросам 
развития и воспитания 
детей, педагогические 
лектории, 
родительские школы и 
университеты, 
родительские клубы, 
клубы выходного дня, 
мастер-классы, 
круглые столы по 
вопросам воспитания. 
  

59 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

костюма и т.п.) 
60 Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма   

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 
туристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование 
возможностей участия 
в федеральном проекте 
«Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по 
развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 
материально-
технической 
возможности 
(помещения) 

  

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

.  
Отсутствие социальных 
партнеров и сетевого 
взаимодействия.  

 Проведение 
мониторинга условий 
внешней среды для 
реализации программ 
тематических летних 
лагерей. Заключение 
договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Обучающимся всех 
возрастов, а также 

 Проведение 
мониторинга 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

родителям (законным 
представителям), не 
предоставляется право 
выбора системы и места 
организации своего 
досуга в каникулярное 
время.  

интересов и запросов 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) по 
вопросам организации 
летнего отдыха. 

Не разработана 
программа летнего 
школьного лагеря. 

 Определение 
специфики, 
направленности 
тематической смены 
школьного лагеря с 
обязательным 
проведением 
оздоровительных 
мероприятий. 

 Разработка программы 
летнего школьного 
лагеря. 

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских Наличие 1 Магистрально Ученическое   
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

е направление 
«Воспитание» 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и 
др.) 

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено создание 
и деятельность военно-
патриотического клуба. 

 Разработка 
нормативной правовой 
документации 
школьного военно-
патриотического клуба 
( Устав, Положение, 
программа 
деятельности, план 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

работы и др.) . 
 Разработка плана 

создания школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 

 Определение 
приоритетных 
направлений в работе 
школьного военно-
патриотического 
клуба. Формирование 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся: 
разработка мер и 
мероприятий. 

 Назначение 
руководителя 
школьного военно-
патриотического 
клуба. 

 Формирование Совета 
школьного военно-
патриотического 
клуба. 

Отсутствует 
помещение, 

 Материально-
техническое 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

необходимое для 
работы школьного 
военно-патриотического 
клуба. 

обновление 
образовательной 
среды, приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства для 
организации работы 
военного-
патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на базе 
которой будет работать 
военно-
патриотический клуб 
(в договоре 
указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в 
рамках реализации 
программы); - 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

организацией, 
оказывающей 
спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует 
материально-
техническое оснащение, 
необходимое для 
работы школьного 
военно-патриотического 
клуба. 

 Оптимизация 
расходов, создание 
условий для 
организации в школе 
военно-
патриотических 
клубов, планирование 
материально-
технического 
оснащения, 
приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
военного-
патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на базе 
которой будет работать 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

военно-
патриотический клуб 
(в договоре 
указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в 
рамках реализации 
программы); - 
организацией, 
оказывающей 
спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 
административного 
контроля деятельности 
советника директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

 Внесение в план 
административного 
контроля мероприятия 
по контролю 
деятельности 
советника директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
заместителя директора 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя директора 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

по воспитанию, 
классных 
руководителей в 
организации 
деятельности 
школьного военно-
патриотического клуба. 

по воспитанию, 
классных 
руководителей в части 
деятельности 
школьных 
патриотических 
клубов. 

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с Нет 0 Магистрально Сопровождение Отсутствие механизмов  Определение сетевых 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

региональными 
предприятиями/организ
ациями, оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий 

е направление 
«Профориента
ция» 

выбора 
профессии 

взаимодействия с 
региональными 
предприятиями/организ
ациями, оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий. 

партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Заключение 
соглашений с 
региональными 
образовательными 
организациями, 
предприятиями/органи
зациями для 
использования 
ресурсов 
профессионально-
производственной и 
образовательной 
среды, проведения 
совместных 
профориентационных 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

мероприятий с целью  
профессионального 
определения 
обучающихся, 
осознанного выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности 
к дальнейшему 
обучению и успешной 
социализации. 

 Разработка совместно 
с профессиональными 
учебными заведениями 
и работодателями 
инструментов развития 
образовательной 
экосистемы: 
образовательных 
ресурсов, гибких 
образовательных 
траекторий, 
нелинейного 
расписания с 
индивидуальным 
таймингом и  т. д. 

Недостаточный уровень  Повышение уровня 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды по 
установлению внешних 
деловых связей. 

профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды по 
установлению 
внешних деловых 
связей,  
взаимодействия с 
образовательными 
организациями, 
организациями 
высшего и среднего 
профессионального 
образования, 
предприятиями для 
использования 
ресурсов 
профессионально-
производственной 
среды, проведения 
совместных 
профориентационных 
мероприятий. 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Недостаточный уровень 
работы с 
обучающимися по 
проведению системной 
подготовительной 

 Организация 
мониторинга по 
выявлению 
способностей, 
образовательных и 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной 
школе для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

профессиональных 
потребностей 
обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессионально
й работы в основной 
школе для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенностях 
различных сфер 
профессиональной 
ориентации; 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 

 Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

обучающихся по 
определению 
дальнейшей 
образовательной 
траектории. 

 Создание системы 
информационного, 
научно-методического 
сопровождения работы 
по предпрофильной 
подготовке и 
предпрофессионально
му самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов, 
удовлетворяющих 
интересы и потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования 
профильных 
предпрофессиональны
х классов, в полной 
мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и 
запросы обучающихся; 
рынка труда. 

 Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональны
х классов при 
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83 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

поддержке 
предприятий и 
организаций 
муниципалитета/регио
на  их 
непосредственное 
участие в 
образовательной 
деятельности. 

 Актуализация 
требований локального 
нормативного акта 
(Положение об 
организации 
профильного 
обучения). 

 Актуализация 
должностных 
инструкций 
педагогических 
работников и 
управленческой 
команды с учетом 
положений 
профессиональных 
стандартов 
руководителя и 
педагогических 
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84 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

работников 
общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение 
самоаудита ресурсных 
условий (материально-
технических, 
кадровых, 
информационных и 
др.) для реализации 
профильного обучения 
в образовательной 
организации. 

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы. 

 Обеспечение 
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85 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

административного 
контроля организации 
профильного 
обучения. 

 Организация анализа 
учебных планов 
профилей и 
индивидуальных 
учебных планов на 
предмет их 
соответствия 
требованиям ФГОС 
общего образования. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой 
команды в организации 
и обеспечении 
профильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой 
команды в управлении 
формированием и 
функционированием 
системы 
методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

индивидуализации 
обучения. 

Недостаточный уровень 
компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по 
составлению 
индивидуальных 
учебных планов. 

 Обеспечение обучения 
педагогов на курсах 
повышения 
квалификации по 
преподаванию 
предметов на 
профильном уровне. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и 
олимпиадах. 

73 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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87 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках.   

 Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных 
пробах на 
региональных 
площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, 
участие в грантах для 
возможности 
организации выезда в 
региональные 
площадки региона на 
профессиональные 
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88 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

пробы. 
Отсутствует план 
посещения 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках. 

 Включение 
профессиональных 
проб в учебно-
воспитательную 
деятельность как 
обязательное 
направление 
профориентационной 
работы и обеспечение 
их максимальную 
приближенность к 
реальному 
производству. 

 Включение в план 
профориентационной 
работы участия в 
профессиональных 
пробах на 
региональных 
площадках региона. 

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, секций и 
др., направленных на 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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89 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального 
обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ или 
МТБ предприятия 
реального сектора 
экономики с целью 
получения первой 
профессии 
одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 
программы по 
воспитанию 
организация  встреч 
обучающихся с 
представителями 
рабочих профессий и 
служащих; посещение 
обучающимися и 
родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций высшего, 
среднего 
профессионального 
образования. 

Недостаточный уровень 
управленческих 
компетенций по 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся 
в общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение 
повышение уровня 
управленческих 
компетенций по 
выполнению трудовой 
функции управление 
образовательной 
организацией в части 
организации 
профессионального 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

обучения 
обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Обеспечение условий  
для получения 
лицензии на 
образовательную 
деятельность по 
основным программам 
профессионального 
обучения. 

 Организация  
мониторинга 
востребованных 
профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 
кадровых 
потребностей 
современного рынка 
труда. 

 Организация  
мониторинга 
потребностей 
обучающихся в 
профессиональном 
обучении. 

 Анализ условий 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации программ. 

 Организация 
разработки/корректиро
вки программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 
с целью дальнейшей 
реализации их в 
школе. 

 Обеспечение подбора 
и подготовки 
педагогических кадров 
к реализации данных 
программ. 

 Организация 
административного 
контроля за 
реализацией программ. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к 
профессиональному 
обучению по 
программам 
профессиональной 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям 
служащих. 

80 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО 
системы подготовки к 
чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, 
включающую: 
назначение 
ответственного за 
работу; рассмотрение 
вопросов по 
подготовке к 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического 
советов; наличие в ОО 
системы поощрений 
педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий 
для подготовки 
обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: 
материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

пространства, 
использование/приобр
етение 
высокотехнологичного 
оборудования; 
кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических 
работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из 
других организаций, 
предприятий); поиск 
финансовых средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, обращение 
к спонсорам) для 
организации поездок 
из отдаленных сел к 
месту проведения 
чемпионатов по 
профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 
задачах Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями 
среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, 
проводимых в рамках 
регионального и 
отборочного 
(межрегионального) 
этапов Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-
уроках проекта «Шоу 
профессий», 
реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на 
раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта 
«Успех каждого 
ребенка» 
национального 
проекта 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 
системе материального 
и нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 
акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

показатель) 
86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение 
разъяснительной 
работы с 
педагогическими 
кадрами по порядку  
формам диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
образовательных 
организаций с 
возможностью 
получения 
индивидуального 
плана в соответствии с 
распоряжением 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Минпросвещения 
России от 27.08.2021 
№ Р-201. 

 Разработка системы 
административных мер 
по организации 
проведения 
диагностических 
процедур, 
обеспечивающих 
выявление 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников и 
последующие 
действия по их 
ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

выявлению 
профессиональных 
затруднений и 
потребностей 
педагогов.. 

 Обеспечение 
адресного подхода со 
стороны 
администрации, 
проведение 
мероприятий по 
популяризации 
диагностикаи,  
разъяснении ее роли в 
снижении уровня 
профессиональных 
дефицитов, ее влияния 
на дальнейшее 
профессиональное 
развитие. 

 Обеспечение 
проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на 
основании результатов 
профессиональной 
деятельности 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

(экспертный анализ 
результатов в области 
обучения, воспитания, 
развития 
обучающихся). 

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ. 

 Организация 
адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и 
дефицитов. 

 Выстраивание 
взаимодействия с 
различными 
структурами на 
региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное 
сопровождение 
педагогических 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению 
педагогов, у которых 
выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

 Проведение анализа 
результатов 
диагностик 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации 
(направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
обусловлены 
нормативно 
закрепленным 
перечнем 
профессиональных 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

компетенций: 
предметных, 
методических, 
психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального 
стандарта "Педагог"). 

 Организация 
мониторинга 
удовлетворенности 
педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 
методическим 
сопровождением. 

 Разработка ИОМ 
непрерывного 
развития  
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работников для 
повышения 
эффективности их  
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 
административного 
контроля за 
организацией 
деятельности по 
выявлению дефицитов, 
сопровождению, 
разработки и 
реализации ИОМ. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 

Не менее 80% 
педагогических 

3 Ключевое 
условие 

Развитие и 
повышение 

  



106 
 

106 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

обучение по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

работников «Учитель. 
Школьная 
команда» 

квалификации 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года). 

 Проведение 
мониторинга обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 



107 
 

107 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

образования за три 
последних года. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов в 
сфере воспитания. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников в рамках 
по программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация обучения 
педагогических 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

работников по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 
административного 
контроля за 
организацией обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 
плана обучения по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 
педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение 
перегрузки, 
повышение мотивации 
к обучению по 
дополнительным 
профессиональным  
программам в сфере 
воспитания. 

93 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по программам 
из Федерального 

1 представитель 
управленческой 
команды 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 
квалификации членов 
управленческой 
команды.    

 Обеспечение 
прохождения 
диагностики 
управленческих 
компетенций в области 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

управления 
процессами, 
ресурсами, кадрами, 
результатами, 
информацией всеми 
членами 
управленческой 
команды (в случае 
недоступности  
стандартизированных 
оценочных процедур 
пройти 
самодиагностику 
профессиональных 
дефицитов на 
основании рефлексии 
профессиональной 
деятельности и/или 
диагностику 
профессиональных 
дефицитов на 
основании экспертной 
оценки практической 
(предметно-
методической/управле
нческой) деятельности 
с привлечением 
специалистов других 
школ). 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования 
региональных 
институтов развития 
образования/институто
в повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации членов 
управленческой 
команды по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

образования. 
 Создание условий для 

обучения 
управленческих кадров 
в регулярном обучении 
по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ. 

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета 

обучение 
прошли двое или 
более учителей 
из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Российской Федерации 
(за три последних года) 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 
уровне  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Проведение 
мониторинга участия 
педагогов в 
конкурсном движении 
(за три последних 
года). 

 Повышение мотивации 
педагога в 
необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 

 Разработка для 
педагогов календаря 
активностей (очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация 
адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

развитии 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров 
до 35 лет в первые три 
года работы. 

 Организация 
взаимообучения 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров 
(в том числе – в 
формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов 
по 
командообразованию). 

 Включение в план 
методической работы 
актуальных 
направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов 
ОО и т.д.). 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

передового 
педагогического 
опыта. 

 Формирование банка 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение 
адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 
методического 
сопровождения 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

методического 
взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение 
педагогических 
работников к участию 
в мероприятиях в 
качестве эксперта, 
члена жюри, 
руководителя 
краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в подготовке 
к профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: 
конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер-
классах и т.д. 

 Обеспечение 



117 
 

117 
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

формирования 
необходимых 
компетенций у 
педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

96 Наличие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение 
методического 
сопровождения и 
подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к 
подготовке педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, 
победителей и 
призеров 
профессиональных 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

конкурсов прошлых 
лет, педагогов-авторов 
уникальных 
образовательных 
методик. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в подготовке 
к профессиональному 
конкурсу. 

 Применение 
различных видов 
наставничества: 
виртуальное 
(дистанционное), в 
группе, краткосрочное 
или целеполагающее, 
реверсивное, 
ситуационное, 
скоростное 
консультационное, 
традиционную форму 
(«один на один»). 

Не формируется и не 
ведется банк успешных 
«командных» 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, изучению, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

педагогических и 
управленческих практик 
и не осуществляется их 
тиражирование. 

распространению 
эффективных 
педагогических 
практик. 

 Формирование банка 
авторов успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение 
педагогических 
работников к участию 
в мероприятиях в 
качестве эксперта, 
члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, календаря  
активностей (очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

диктанты, обучающие 
семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, в 
публичных 
мероприятиях разных 
уровней: 
конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер-
классах и т.д. 

Недостаточная работа 
по мотивации 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимул
ирования 
педагогических 
работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, 
принимающих участие 
в профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Информационная 
поддержка финалистов 
и победителей 
профконкурсов 
(билборды, 
видеоролики, 
интервью в СМИ и 
т.п.). 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критич
еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

90% 
обучающихся и 

3 Ключевое 
условие 

Организация 
психолого-
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

организаций, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критичес
кий показатель) 

более  «Школьный 
климат» 

педагогического 
сопровождения 

99 Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

Организация 
психолого-
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

«Школьный 
климат» 

педагогического 
сопровождения 

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 
других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению 
обучающих семинаров 
по развитию системы 
работы по оказанию 
помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
дефектолога в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

вопроса путем 
принятия штатного 
специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 
других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению 
обучающих семинаров 
по развитию системы 
работы по оказанию 
помощи целевым 
группам обучающихся. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
логопеда в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
принятия штатного 
специалиста (учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в том 
числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  
Кабинет педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение 
внебюджетных средств 
с целью оборудования 
кабинета педагога-
психолога 
автоматизированным 
рабочим местом. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
5 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 

Наличие 
специальных 
тематических 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы 

зон климат» школьного 
климата 

10
7 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 

Реализуется 
психолого-

2 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологически 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

обучающихся педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

«Школьный 
климат» 

благоприятного 
школьного 
климата 

11
0 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

показатель) 
11
3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
зарегистрирован
ы на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие 
управленческих 
компетенций в 
реализации 
государственной 
политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС. 

 Изучение 
методических 
рекомендаций, 
нормативных 
документов по 
использование ФГИС 
«Моя школа», в том 
числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 
документов по 
использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 
«Положение о 
применении 
электронного 
обучения, 
дистанционных 
образовательных 
технологий при 
реализации 
образовательных 
программ»; «дорожной 
карты» по реализации 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

мероприятий по 
подключению и 
использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка модели 
цифровой 
образовательной среды 
образовательной 
организации на основе 
целевой модели, 
утвержденной 
приказом 
Министерства 
просвещения 
Российской Федерации 
от 02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 
цифровой 
образовательной среде 
образовательной 
организации и 
включение всех 
педагогов и 
управленческого 
персонала школы к 
использованию 
единого доступа к 
образовательным 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

сервисам цифровым 
учебным материалам. 

Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованных рабочих 
мест педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление 
анализа ресурсов 
школы: 
инфраструктура, 
материально-
техническая база, 
кадры, методик, как 
основных компонентов 
для реализации 
образовательных 
программ. 

Недостаточный уровень 
технической подготовки 
ответственного за 
подключение к ИС.  

 Оказание 
методической помощи, 
изучение 
методических 
рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Педагогические 
работники не обладают 
необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление 
мониторинга 
цифровых 
компетенций педагогов 
и обучающихся, 
позволяющих 
использовать 
оборудование и 
программные средства, 
технологии 
дистанционного 
образовательного 
взаимодействия, 
пользоваться доступом 
к информационным 
каналам сети 
Интернет, ресурсам 
медиатек. 

 Обеспечение курсовой 
подготовки педагогов 
по совершенствованию 
и развитию  цифровых 
компетенций. 

Неиспользование 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 
организации оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и 
учета результатов 
использования 
разнообразных 
методов и форм 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

обучения, взаимно 
дополняющих друг 
друга, в том числе 
проектов, 
практических, 
командных, 
исследовательских, 
творческих работ, 
самоанализа и 
самооценки, 
взаимооценки, 
наблюдения, 
испытаний (тестов), 
динамических 
показателей освоения 
навыков и знаний, в 
том числе 
формируемых с 
использованием 
цифровых технологий. 

Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной 
деятельности с 
использованием 
ресурсов ФГИС «Моя 
школа».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 
предметов, учебных 
курсов (в том числе 
внеурочной 
деятельности), 
учебных модулей  
возможности 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

использования  
электронных 
(цифровых) 
образовательных 
ресурсов, являющихся 
учебно-методическими 
материалами 
(мультимедийные 
программы, 
электронные учебники 
и задачники, 
электронные 
библиотеки, 
виртуальные 
лаборатории, игровые 
программы, коллекции 
цифровых 
образовательных 
ресурсов), 
используемыми для 
обучения и воспитания 
различных групп 
пользователей, 
представленными в 
электронном 
(цифровом) виде и 
реализующими 
дидактические 
возможности ИКТ, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

содержание которых 
соответствует 
законодательству об 
образовании. 

Неприятие родителями 
и некоторыми 
педагогами 
электронного обучения 
из-за влияния на 
здоровье школьника 
(педагога). 

 Проведение 
разъяснительной 
работы с педагогами, с 
родителями 
(законными 
представителями). 

 Выработка системы 
контроля за 
временными нормами 
электронного 
обучения. 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

Наличие 
регистрации 
образовательной 
организации на 
платформе и 
созданной 
структуры 
образовательной 
организации 

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Не организовано 
обучение 
педагогических 
работников по 
использованию 
возможностей 
платформы Сферум 
организации 
образовательной 
деятельности.  

 Проведение 
методических 
семинаров и 
обучающих 
практикумов для 
педагогов по работе на 
платформе Сферум. 

 Проведение мастер-
классов, открытых 
занятий с 
обучающимися с 
использованием 
платформы Сферум. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Не внесены 
соответствующие 
изменения и 
дополнения по 
применению Сферум в 
VK Мессенджере в 
рабочие программы 
и/или учебные планы в 
части используемых 
технологических 
решений в 
образовательном 
процессе. 

 Внесение  
соответствующих 
изменений и 
дополнений по 
применению Сферум в 
VK Мессенджере в 
рабочие программы 
и/или учебные планы в 
части используемых 
технологических 
решений в 
образовательном 
процессе. 

Обучающиеся и их 
родители (законные 
представители) не 
проинформированы об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе. 

 Информирование 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей)  об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе. 

На официальном сайте 
не размещена 
информация об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 

 Размещение на 
официальном сайте  
информации об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

образовательном 
процессе и не 
размещены 
рекомендации по 
применению цифрового 
сервиса участниками 
образовательных 
отношений. 

образовательном 
процессе и не 
размещены 
рекомендации по 
применению 
цифрового сервиса 
участниками 
образовательных 
отношений. 

Руководство 
образовательной 
организации не 
осуществляет с 
использованием 
функциональных 
возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 
управленческие 
процессы (размещение 
документов, 
информирование 
участников 
образовательных 
отношений, проведение 
рабочих совещаний, 
педагогических советов, 
родительских собраний, 
школьных мероприятий 

 Обеспечение 
использования в 
управленческом 
процессе   
образовательной 
организации 
функциональных 
возможностей Сферум 
в VK Мессенджере 
(размещение 
документов, 
информирование 
участников 
образовательных 
отношений, 
проведение рабочих 
совещаний, 
педагогических 
советов, родительских 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

и др.).  собраний, школьных 
мероприятий и др.). 

Педагогические 
работники не 
организуют 
коммуникационное 
взаимодействие с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей профиля 
Сферум в VK 
Мессенджере. 

 Обеспечение 
организации 
педагогическими 
работниками 
коммуникационного 
взаимодействия с 
обучающимися, их 
родителями 
(законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей профиля 
Сферум в VK 
Мессенджере. 

Педагогические 
работники 
образовательной 
организации в 
педагогической 
деятельности 
(проведение учебных 
занятий, консультаций в 
дистанционном и 
гибридном формате, 

 Обеспечение 
использования 
педагогическими 
работниками 
образовательной 
организации в 
педагогической 
деятельности 
возможности Сферум в 
VK Мессенджере 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

коммуникации в чатах с 
обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями), 
проведение 
родительских собраний, 
организация сетевого 
взаимодействия и др.) 
не используют 
возможности Сферум в 
VK Мессенджере. 

(проведение учебных 
занятий, консультаций 
в дистанционном и 
гибридном формате, 
коммуникации в чатах 
с обучающимися и их 
родителями 
(законными 
представителями), 
проведение 
родительских 
собраний, организация 
сетевого 
взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 
используется для 
проведения онлайн-
трансляций учебных 
занятий с 
возможностью 
просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение 
использования ИКОП 
Сферум для 
проведения онлайн-
трансляций учебных 
занятий с 
возможностью 
просмотров и 
комментирования. 

В ИКОП Сферум не 
созданы сообщества 
учебных классов, 
учебных групп, в том 
числе групп, 

 Обеспечение создания  
в ИКОП Сферум 
сообществ учебных 
классов, учебных 
групп, в том числе 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

сформированных из 
педагогических 
работников и 
обучающихся в секциях 
и кружках, а также 
групп по интересам 
обучающихся и 
сообществ 
педагогических 
работников. 

групп, 
сформированных из 
педагогических 
работников и 
обучающихся в 
секциях и кружках, а 
также групп по 
интересам 
обучающихся и 
сообществ 
педагогических 
работников. 

Педагогические 
работники не включены 
в сетевые 
профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим 
опытом.  

 Обеспечение 
включения 
педагогических 
работников в сетевые 
профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим 
опытом. 

Плохое качество 
интернет-соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 
расходов, связанных с 
улучшением качества 
интернет-соединения. 

Отсутствие 
административного 
контроля. 

 Коррекция плана 
административного 
контроля. 

11 Оснащение 100% IT- 3 Ключевое ЦОС (поддержка   
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

5 образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС  

условие 
«Образователь
ная среда» 

всех 
активностей) 

11
6 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Информационна
я система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 

2 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

информационны
ми системами 

11
7 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

не 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационны
й центр   

0 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

Отсутствует помещение 
для организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Выделение помещения 
для организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра (модернизация 
школьного 
пространства, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА о 
школьном 
библиотечном 
информационном 
центре. 

 Разработка и 
утверждение в 
установленном 
порядке ЛА, 
регламентирующего 
функционирование 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

Устаревшие формы 
взаимодействия с 
посетителями - 
учащимися и 
учителями-
предметниками. 

 Внесение в ЛА 
организации 
изменений, 
регламентирующих 
проведение 
персонифицированног
о и адаптивного 
обучения, смешанного 
обучения, работу со 
STEM, STEAM 
технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Отсутствует 
необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-
техническая база.  

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Старение 
библиотечного фонда. 

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Недостаточность 
информационно-
ресурсного и 
программного 
обеспечения. 

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Большое количество 
функций, возложенных 
на ИБЦ, не 
осуществляется одним 
библиотекарем. 

 Включение в 
обязанности 
системного 
администратора 
школы, руководителя 
видеостудии/ 
телецентра/кружка/сту
дии юных 
журналистов, 
издающих школьную 
газету, координатора 
проектной 
деятельности и др. 
работы в ИБЦ в тесном 
коллективном 
взаимодействии. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

Проблемы кадрового 
обеспечения.  

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
специалиста в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
принятие штатного 
специалиста. 

Отсутствие программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Разработка программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Функционирова
ние школы 
полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление 
анализа ситуации, 
изыскание резервов, 
разработка модели 
«Школы полного дня». 

Отсутствие помещений 
для работы классов-
групп или групп, 
организованных из 

 Выделение под 
занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

группах продленного 
дня 

обучающихся одной или 
нескольких параллелей. 

лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, читальный 
зал, компьютерный 
класс, игротека, 
медиатека), в том 
числе  путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств (кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный класс, 
игротека, медиатека, 
помещения для работы 
классов-групп или 
групп, организованных 
из обучающихся одной 

 Создание разно 
акцентированных 
пространств, в том 
числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

или нескольких 
параллелей, 
пространства для 
общения и уединения, 
для игр, подвижных 
занятий и спокойной 
работы). 

пространства. 

Отсутствие спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, 
различных студий и т. 
д., необходимых для 
организаций 
дополнительного 
образования, досуга. 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, 
зала хореографии, 
различных студий и 
т.д., необходимых для 
организаций 
дополнительного 
образования, досуга, в 
том числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

Отсутствие помещения 
для организации 

 Выделение помещения 
для организации 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

двухразового горячего 
питания. 

двухразового горячего 
питания в том числе 
путем модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

Дефицит педагогов, 
способных организовать 
и направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность детей и 
подростков. 

 В график повышения 
квалификации внести 
обучение педагогов 
для работы в «Школе 
полного дня». 

 Использование 
горизонтального 
обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
специалиста в рамках 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
принятие штатного 
специалиста. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 
уходу за детьми в 
группах продленного. 

 Обеспечение 
предоставления услуг 
по присмотру и уходу 
за детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 
организации досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня.  

 Обеспечение 
организации 
досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в 
группах продленного 
дня. 

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Направление Дефициты Причины возникновения 
Внутренние  

факторы 
Внешние 
факторы 

Знание - Отсутствие диагностики запросов на 
профильное обучение;  
- Не реализуется углубленное изучение 
отдельных предметов во 2-9 классах; 
-  Отсутствие выпускников 11 класса, 
получивших медаль «За особые  
 успехи в учении», которые набрали по 
одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов; 
-  Наличие выпускников 11 класса, не 
получивших аттестаты о среднем общем 
образовании; 
-Обучающимся обеспечено 6 часов 
еженедельных занятий внеурочной 
деятельностью; 
--Отсутствие  обучающихся, участвующих  
во Всероссийской олимпиаде школьников 

-- Слабая мотивация обучающихся, родителей 
(законных представителей) о важности 
углубленного изучения предметов для развития 
способностей и профессионального 
самоопределения; 
-- Не в полной мере обеспечивается 
индивидуальная подготовка обучающихся в 
муниципальном/ региональном/заключительном 
этапе ВСОШ; 
-Слабая мотивация обучающихся к участию в 
школьном туре ВСОШ; 
-- Отсутствие условий для реализации ООП в 
сетевой форме: выявление дефицитов, заключение  
сетевых договоров, мониторинг; 
-Отсутствие систематического повышения 
квалификации педагогов по вопросам 

-Недостаточное 
финансирование для 
реализации нескольких 
профилей обучений; 
-Небольшая и 
нестабильная 
наполняемость выпускных 
классов; 
-2-х сменный режим 
работы школы; 
- отсутствие необходимого 
количества помещений; 
 
. 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты  

образовательной 
организации 

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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на федеральном уровне; 
--  Не осуществляется сетевая форма 
реализации общеобразовательных 
программ; 
--  Отсутствие специалистов по оказанию 
психолого-педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, узких специалистов 
(педагогов-логопедов, дефектологов; 
-- Отсутствие специальных технических 
средств обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и коллективного 
пользования; 
-Трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством организации 
инклюзивного образования, на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях проводится эпизодически 

профессионального развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Здоровье -  Отсутствие спортивного зала, 
соответствующего требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной инфраструктуры 
для занятий физической культурой и 
спортом; 
- Недостаточная работа по привлечению 
обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне»; 
- Отсутствие штатной единицы  учителя–
логопеда, учителя-дефектолога; 
-Отсутствие технической  возможности 
выделения помещения для кабинета 
учителя-логопеда  и (или) учителя-

- Отсутствие опыта привлечения специалистов из 
других организаций для подготовки обучающихся 
к участию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
-Недостаточное информирование 
родителей(законных представителей) о порядке 
участия во Всероссийском физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 
и преимуществах   обладателей 
Удостоверений ГТО. 
- Не в полной мере разработана система 
мотивирования/стимулирования обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

- 2-х сменный режим 
работы школы; 
-Отсутствие необходимого 
количества помещений; 
-Отсутствие 
финансирования штатной 
единицы педагога –
логопеда и педагога–
дефектолога; 
-отсутствие на территории 
поселения организаций для 
заключения договоров 
сетевого взаимодействия. 
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дефектолога. 
 

Творчество - Выбор направлений дополнительного 
образования ограничен и не удовлетворяет 
в полном объеме потребности 
обучающихся; 
-Отсутствует сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ; 
- Отсутствие достаточного количества 
программ дополнительного образования по 
всем направленностям 
-Отсутствует материально-техническое 
оснащение, помещения, необходимые для 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной 
направленностей. 
-Недостаточная работа по привлечению 
обучающихся к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
- Недостаточная работа по формированию 
заинтересованности в сетевом 
взаимодействии педагогических 
работников, обучающихся и их родителей 
(законных представителей) 
- Не созданы условия для 
функционирования школьных творческих 
объединений. 
- Отсутствие школьного музея и 
школьного хора как формы реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ. 
- Недостаточное количество обучающихся 

-Отсутствие системной работы по поиску сетевых 
партнеров; 
-Отсутствует система мониторинга 
образовательных потребностей обучающихся в 
обучении по дополнительным 
общеобразовательным программам технической и 
естественно-научной направленностей; 
-Отсутствие системной работы по поиску сетевых 
партнеров; 
-Не отлажена система проведения регулярного 
мониторинга участия обучающихся в школьных 
творческих объединениях. 

- Дефицит помещений в 
связи с -2-х сменным 
режимом работы школы; 
-Низкая активность 
родительской 
общественности 
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участвуют в школьных объединениях. 
Воспитание - Не функционирует военно-

патриотический клуб; 
- Реализуется 1 программа краеведения или 
школьного туризма; 
- Не организованны летние тематические 
смены в школьном лагере. 

- Не обеспечено создание военно-патриотического 
клуба; 
- Не организована сетевая форма деятельности 
военно-патриотического клуба; 
- Не актуализирована программа летнего 
школьного лагеря. 

-Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 
школьного военно-
патриотического клуба; 
-Отсутствует материально-
техническое оснащение, 
необходимое для работы 
школьного военно-
патриотического клуба; 
- Нет защищенных 
туристических объектов 
вблизи школы; 
-Отсутствие материально-
технической возможности 
(помещения) 

Профориентация - Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций членов 
управленческой команды в организации и 
обеспечении профильного обучения, 
дифференциации и индивидуализации 
обучения; 
- Отсутствие сетевой формы реализации 
образовательной программы; 
- Отсутствует план посещения 
обучающимися профессиональных проб на 
региональных площадках. 
 

-Отсутствие системной работы по поиску сетевых 
партнеров; 
--  Отсутствие профильных предпрофессиональных 
классов; 
- Не обеспечивается посещение обучающимися 
профессиональных проб на региональных 
площадках; 
-  Не организовано прохождение обучающимися 
профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служащих; 
-  Не обеспечивается подготовка к участию в 
чемпионатах по профессиональному мастерству; 

-Отсутствие материально- 
технических возможностей 
для открытия 
предпрофильных и 
профильных классов; 
-Нестабильная 
наполняемость выпускных 
классов; 

Учитель-
школьная 
команда 

- Недостаточный охват учителей 
диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой); 

- Не разработана система административных мер 
по организации проведения диагностических 
процедур, обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов педагогических 

-Большая педагогическая 
нагрузка в связи с 
дефицитом кадров в ОО 
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- Низкая доля учителей, для которых по 
результатам диагностики 
профессиональных дефицитов разработаны 
ИОМ; 
- Низкая доля педагогических работников 
и управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания; 
-1 представитель управленческой команды 
прошел  Повышение квалификации 
управленческой команды по программам 
из Федерального реестра образовательных 
программ дополнительного 
профессионального образования; 
-Отсутствие педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах на 
всероссийском уровне. 

работников и последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению; 
 - Недостаточный административный контроль за 
организацией деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 
- Отсутствие необходимых компетенций у педагога 
для участия и победы в конкурсах 
профессионального мастерства. 

Школьный 
климат 

- Отсутствие в штате общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога и 
учителя-логопеда; 

-Не организовано привлечение в качестве 
совместителей специалистов из других 
общеобразовательных организаций.   

-Отсутствие 
финансирования штатной 
единицы педагога-
логопеда и педагога – 
дефектолога; 
-Отсутствие  кабинета 
педагога-логопеда и 
педагога – дефектолога; 
- Кадровый дефицит. 

Образовательная 
среда 

Низкий уровень использования 
федеральной государственной 
информационной системы Моя школа и 
платформы Сферум, в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 
реализации основных 

- Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 
школа» в организации оценочной деятельности; 
- Педагогические работники не организуют 
коммуникационное взаимодействие с 
обучающимися, их родителями (законными 
представителями) с использованием доступных 
функциональных возможностей профиля Сферум в 

-Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 
электронного обучения из-
за влияния на здоровье 
школьника; 
-Дефицит времени для 
работы с платформами в 
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общеобразовательных программ; 
- не функционирует школьный 
библиотечный информационный центр; 
-   Модель «Школа полного дня» не 
реализуется в полном объеме( нет групп 
продленного дня); 

VK Мессенджере; 
- Отсутствие административного контроля; 
 

связи с большой 
педагогической нагрузкой;  
-Отсутствует необходимое 
количество оборудованных 
рабочих мест педагогов, 
оснащенных необходимым 
оборудованием; 
-отсутствие помещений 
для организации работы 
групп продленного дня в 
связи с 2-х сменной 
работой; 
-Кадровый дефицит; 
-Отсутствует помещение 
для организации 
школьного библиотечного 
информационного центра 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 
Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество 

баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 33 43 
2 Воспитание 16 21 
3 Здоровье 16 21 
4 Творчество 14 25 
5 Профориентация 9 11 
6 Учитель. Школьная команда 20 27 
7 Школьный климат 16 18 
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8 Образовательная среда 13 17 
 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 

Магистральные 
направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализуются федеральные рабочие 
программы по учебным предметам 
(1‒11 классы). 
Реализуется инклюзивная модель 
образования. 
Обучающиеся с ОВЗ обеспечены 
учебниками и учебными пособиями.  
Применяются электронные 
образовательные ресурсы (ЭОР) из 
федерального перечня. 
Реализуются  и соблюдаются 
требования локального акта, 
регламентирующего формы, порядок, 
периодичность текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся  и 
требования  внутренней системы 
оценки качества образования 100% 
педагогического состава. 
Наличие выпускников 11 класса, 
получивших медаль За особые успехи 

Недостаточная 
индивидуальная 
работа с учащимися 
Недостаток 
организации 
вовлечения 
учащихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников. 
Не обеспечивается 
подготовка 
учащихся к участию 
в 
олимпиадном 
движении. 
Кадровый дефицит 
специалистов. 
Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 

Организация сетевой 
формы реализации 
общеобразовательных 
программ с 
организациями. 
Заинтересованность 
родителей (законных 
представителей), 
педагогов в результатах 
образовательной 
деятельности, в 
получении 
детьми качественного 
образования. 

Профессиональное 
выгорание педагогов. 
Увеличение доли 
работающих педагогов 
пенсионного возраста. 
Недостаток 
квалифицированных 
специалистов 
на рынке труда. 
Дефицит помещений. 
Повышение активности 
родителей к участию 
в жизни школы при 
недостаточном уровне 
их педагогической 
компетенции. 
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в учении (I и (или) II степени) на 
протяжении 5-ти последних лет. 
Образовательная организация не 
входит в перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов на 
протяжении 5-ти лет. 
Отсутствие выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном 
общем образовании. 
Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников на региональном уровне. 
Имеется штатный педагог-психолог. 
Разработаны адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы и адаптированные 
дополнительные общеобразовательные 
программы. 
 

работников. 
Низкий уровень 
активности 
педагогических 
работников в 
участии в 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных мероприятиях 
по вопросам 
обучения учащихся 
с ОВЗ, инвалидов. 
Отсутствие в штате 
педагога-
дефектолога и 
педагога- логопеда. 

Воспитание Используется государственная 
символика в учебно-воспитательном 
процессе. Еженедельно проводятся 
«Разговоры о важном». 
Реализуется рабочая программа 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ. 
Функционируют Свет родителей и 
Совет обучающихся. Имеется 

Не обеспечено 
создание военно-
патриотического 
клуба. 
Не организована 
сетевая форма 
деятельности 
военно-
патриотического 

Потребность участников 
образовательных 
отношений в создании 
системы 
личностного роста 
учащихся. 
Социальное партнерство 
с организациями 
дополнительного 

Негативное 
воздействие социума. 
Негативное влияние 
некоторых сайтов в 
Соцсетях. 
Низкая 
мотивация 
родителей для 
взаимодействия со 
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Советник директора по воспитанию 
Организованна работа «Центра 
детских инициатив», Волонтерского 
движения, отряда «Юнармия», 
«Орлята России», первичное 
отделение РДДМ Движение первых. 
Осуществляется взаимодействие 
образовательной организации и 
родителей. 
Реализуется 1 программа Краеведения 
и пешеходного туризма. 
Функционирует пришкольный летний 
оздоровительный лагерь. 

клуба. 
Не актуализирована 
программа летнего 
школьного лагеря. 

образования. 
Наличие потребности 
педагогической 
просвещенности 
родителей. 
Готовность родителей 
участвовать в 
общешкольных 
мероприятиях. 
Социальное партнерство 
с учреждениями, 
обеспечивающее 
профориентационный 
кругозор. 

школой. 

Здоровье 100% обучающихся начальных 
классов и 50% обучающихся 5-11 
классов обеспечены бесплатным 
горячим питанием. 
Разработаны общешкольные 
программы работы по 
противодействию и профилактике 
вредных привычек и 
здоровьесбережения. 
В ШСК проводятся занятия по 4-м 
направлениям. 
Участие обучающихся в спортивных 
мероприятиях на региональном 
уровне(Победители и призеры) 
Около 10% обучающихся, имеющих 

Низкая мотивация 
учащихся 
к занятиям спортом. 
Недостаточная 
работа по
 привлечению 
обучающихся
 к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
 Слабое 

Привлечение 
Специалистов по 
договорам сетевого 
взаимодействия, 
способных 
организовать ведение 
спортивных секций по 
различным 
направлениям 
Оснащение спортивным 
снаряжением и 
оборудованием.  

Недостаток 
квалифицированных 
специалистов 
на рынке труда. 
Негативное влияние 
социума. 
Нездоровый и 
трудноконтролируемый 
образ 
жизни семей. 
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знак отличия ВФСК «ГТО», 
подтвержденный удостоверением. 
 

здоровье учащихся. 

Творчество Реализуются  дополнительные 
общеобразовательные программы по 
3-м направлениям. Работают кабинеты 
«Точка Роста». Работает кружок 
технической направленности по 
Робототехнике. 
Детское объединение «Орлята России» 
стали победителями всероссийского 
конкурса. 
Функционируют Школьный театр и 
Школьный медиацентр. 

Неравномерное 
развитие 
направлений 
дополнительного 
образования 
Недостаточная 
популяризация 
участия в конкурсах 
технической 
направленности. 
Отсутствие 
Школьного хора и 
Школьного музея. 

Сетевое взаимодействие 
с организациями 
дополнительного 
образования. 

Негативное влияние 
социума 
Отсутствие мотивации 
участия в конкурсах 
технической 
направленности. 
Недостаток 
квалифицированных 
специалистов 
на рынке труда. 
Дефицит свободных 
помещений для 
организации работы 
школьных детских 
объединений. 
 

Профориентация Реализуется утвержденный 
календарный план 
профориентационной деятельности в 
школе, определены ответственные за 
реализацию профориентационной 
деятельности. 
Обучающимся организуются  
экскурсии на предприятиях,   
организации СПО и ВО. 
моделирующие профессиональные 

Не в полной мере 
реализуется 
экскурсионная 
деятельность. 
Не обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах 
по 
профессиональному 

Расширение работы с 
родителями в области их 
участия в 
профориентации 
учащихся. 
Организация 
прохождения 
профессиональных проб 
на 
региональных 

Отсутствие 
заинтересованности у 
родителей в 
участии учащихся в 
профориентационной 
смене, в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства 
профессионально- 
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пробы (онлайн) и тестированиях, 
занятия по программам 
дополнительного образования. 
Обучающиеся 6‒11 классов участвуют 
в мероприятиях проекта Билет в 
будущее. 

мастерству. 
Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

площадках 
Участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия с 
учреждениями среднего 
профессионального 
образования 
Поиск возможностей 
организации 
профессионального 
обучения 
Открытие профильных 
классов. 

практической 
направленности. 
Снижение спроса на 
образовательные 
услуги 
из-за изменения 
потребностей и вкусов 
потребителей. 

Учитель. Школьная команда Используется единый подход к 
штатному расписанию. 
Предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования. 
Организована системы 
наставничества. 
Работают методические объединения 
учителей и классных руководителей. 
Учителя регулярно проходят курсы 
повышения квалификации.  
Имеются победители и призеры 
Региональных и муниципальных 
этапов профессиональных конкурсов. 

Отсутствие педагога 
дефектолога и 
педагога –логопеда. 
Недостаточный 
уровень 
практических 
навыков реализации 
проектных идей 
работников. 
Недостаточно 
высокая доля 
педагогов - 
участников 

Потребность 
руководящих и 
педагогических 
работников школы в 
новых формах 
методического 
сопровождения. 
Потребность в 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутах 
педагогических 
работников. 

Недостаток 
квалифицированных 
специалистов 
на рынке труда. 
Недостаточная 
эффективность 
качества повышения 
квалификации. 
Необходимость 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников в контексте 
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 методических 
мероприятий 
различного 
уровня. 
Недостаточная 
мотивированность 
части 
педагогических 
работников на 
профессиональный 
рост и развитие. 

Результативность 
участия педагогических 
работников в 
профессиональных 
конкурсах 
муниципального 
и регионального 
уровней. 
Заинтересованность 
педагогов в 
тиражировании 
собственного опыта. 

реализации 
профессиональных 
стандартов. 
Необходимость 
оперативного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников к 
реализации 
образовательных 
стандартов. 

Школьный климат Имеются штатные педагог-психолог и 
социальный педагог. 
Оказывается психолого-
педагогическая  помощь целевым 
группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с ОВЗ и  
инвалидностью. 
Реализуется психолого-педагогическая 
программа и (или) комплекс 
мероприятий по профилактике травли 
и дивиантного поведения. 

Отсутствие педагога 
дефектолога и 
педагога –логопеда. 

 Недостаток 
квалифицированных 
специалистов 
на рынке труда. 
Дефицит свободных 
помещений для 
кабинетов педагога-
логопеда и педагога –
дефектолога. 

Образовательная среда Имеется локальный акт, 
регламентирующих ограничения 

Неиспользование 
возможностей 

 Слабое включение 
педагогического 
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использования мобильных телефонов 
обучающимися. 
Образовательная организация 
подключена  к высокоскоростному 
интернету с  предоставлением 
безопасного доступа к 
информационно-коммуникационной 
сети Интернет. 
100% педагогических работников 
зарегистрированы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 
Образовательная организация 
зарегистрирована на информационно-
коммуникационной образовательной 
платформе Сферум. 
100% IT-оборудования используется в 
образовательной деятельности в 
соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам 
использования в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС. 
Информационная система управления 
образовательной организацией 
интегрирована с региональными 
информационными системами. 

ФГИС «Моя школа» 
и «Сферум» в 
организации 
урочной 
деятельности. 

коллектива в 
конкурсы грантовой 
поддержки. 
Профессиональное 
выгорание педагогов. 
Недостаток 
квалифицированных 
специалистов 
на рынке труда. 
Дефицит свободных 
помещений для 
проведения 
дополнительных 
занятий. 
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Сформированы коллегиальные органы 
управления в соответствии с 
Федеральным законом Об образовании 
в Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной организации 
Функционирует управляющий совет 
образовательной организации. 
 



   4. Основные направления развития организации. 
 4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Знание: 
качество 
и 
объективн
ость» 

Обеспечение 
образования и 
равных 
возможностей 
для всех 
обучающихся. 
Совершенствова
ние внутренней 
системы оценки 
качества 
образования. 
Обеспечение 
методического 
повышения 
качества 
образования. 
Обеспечение 
качественной 
подготовки 
обучающихся к 

Повышение 
процента 
победителей и 
призеров 
этапов 
всероссийской 
олимпиады 
школьников. 
Пополнение 
фонда школы 
учебной и 
учебно-
методической 
литературой. 
Принятие 
своевременных 
мер, 
направленных 
на обеспечение 
качественного 

202
4-
202
9г 

Актуализация  
программы 
«Работа с 
одарёнными 
детьми», 
разработка 
плана работа. 
Обеспечение 
и реализация 
плана 
мероприятий 
по 
повышению 
качества 
образования 
выпускников 
в рамках 
подготовки и 
проведения 
государствен

Участники, 
реализующ
ие проект: 
Заместител
ь 
директора 
по УВР, 
педагогиче
ские 
работники, 
родители, 
специалист
ы УО, 
АРИПК, 
сетевые 
партнеры. 
Материаль
но-
технически
е ресурсы: 

Заместит
ель 
директор
а по УВР 
Замдире
ктора по  
УМР и 
Т. 

Совершенство
вание системы 
внутришкольн
ой оценки 
качества 
образования. 
Расширение 
спектра 
реализуемых 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности. 
Увеличение 
количества 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительн
ым 
образованием. 

Внешняя 
диагностика 
(ВПР,ГИА). 
Систематичес
кий анализ 
качества 
образовательн
ого процесса, 
его 
ресурсного 
обеспечения и 
результатов; 
Отчет о 
результатах 
самообследов
ания 
(ежегодно) 
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ВсОШ. 
Совершенствова
ние 
инклюзивного 
образования. 
Обеспечение 
качественной 
реализации 
ФГОС. 
Открытие 
предпрофильных 
классов. 
Введение в штат 
должности 
«педагог–
дефектолог», 
«Педагог-
логопед». 
 

образования, 
повышение 
качества 
подготовки 
выпускников. 
Создание 
предпрофильны
х классов. 
Сдача 
учащимися-
претендентами 
на медаль «За 
особые успехи в 
учении» ЕГЭ по 
предметам не 
менее 70 баллов 
(при 
реализации 
среднего общего 
образования). 
Повышение 
доли учеников, 
достигнувших 
планируемых 
предметных 
результатов, 
соответствующи
х 
требованиям 

ной итоговой 
аттестации в 
9-х классах и 
11-х 
классах  
Проведение 
мероприятий 
, 
направленны
х на 
развитие 
способностей 
у 
обучающихся 
в классах с 
углубленным 
изучением 
отдельных 
предметов, 
профильных 
(предпрофиль
ных) классах. 
Организовать 
сетевую 
форму 
работы по 
подготовке 
обучающихся 
к ВсОШ. 

бюджетное 
финансиро
вание; 
внебюджет
ные 
средства. 

Качественная 
организация 
работы с 
учащимися с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностям
и. 
Повышение 
профессионал
ьной 
компетентнос
ти 
педагогическо
го состава. 
Расширение 
спектра 
реализуемых 
программ 
внеурочной 
деятельности. 
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ФГОС НОО, 
ООО, СОО. 
Организация 
взаимодействия 
со всеми 
участниками 
образовательных 
отношений в 
целях 
преодоления 
рисков 
учебной не 
успешности. 
Повышение 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, создание 
оптимальных 
условий для их 
всестороннего 
развития. 
Обобщение и 
распространения 
успешных 
практик работы 
с детьми с 
ОВЗ. 

Обеспечение 
разработки и 
реализации 
индивидуальн
ых 
планов по 
ликвидации 
академическо
й 
неуспеваемос
ти для 
обучающихся
, имеющих 
риски 
учебной 
неуспешност
и. 
Проведение 
мероприятий 
для 
родителей 
(законных 
представител
ей) по 
вовлечению в 
профилактику 
учебной 
неуспешност
и. 



167 
 

167 
 

Организация 
сетевого 
взаимодейств
ия с целью 
трансляции 
передового 
педагогическ
ого опыта 
Создать банк 
методов, 
приемов, 
технологий, 
обеспечиваю
щих 
успешность 
обучающихся 
с ОВЗ. 
Регулярное 
обновление 
на сайте 
школы и 
На 
родительских 
собраниях, 
Управляюще
м совете) 
информацию 
по 
содержанию 
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инклюзивног
о 
образования. 
Введение в 
штат 
должности 
«педагог–
дефектолог», 
«Педагог-
логопед». 

2 Воспитани
е 

«Школа - 
территори
я 
воспитани
я и 
социализа
ции» 

Вовлечение 
родителей в 
систему 
воспитательной 
работы. 
Организация 
тематических 
смен в ЛОЛ. 
Увеличение 
программ 
дополнительног
о образования по 
направлению 
«Краеведение». 
Организация 
работы Военно-
патриотического 
клуба. 

Достижение 
большей 
открытости 
школы через 
увеличение 
количества 
мероприятий с 
непосредствен 
ным участием 
Родителей. 
Создание 
Военно-
патриотического 
клуба, 
Организация 
тематических 
смен в ЛОЛ. 

202
4-
202
9г. 

Проведение 
просветитель
ской работы 
среди 
обучающихся 
и их 
родителей о 
туристско-
краеведческо
й и музейной 
деятельности;
. 
-Внедрение 
активных 
форм работы 
среди 
обучающихся 
для 
реализации 

Участники, 
реализующ
ие проект: 
Заместител
ь 
директора 
по ВР, 
Советник 
директора 
по 
воспитани
ю, 
преподават
ель ОБЗР, 
педагоги 
дополните
льного 
образовани
я, 

Замдире
ктора по 
ВР, 
Советни
к по 
воспитан
ию.. 

Наличие 
разработанны
х программ, 
проектов, 
инициатив, 
комплекса 
мероприятий 
по 
краеведческой 
работе. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Увеличение 
количества 
организованн
ых 
мероприятий, 
в том числе 
экскурсии, 
походов. 
Увеличение 
количества 
родителей, 
вовлеченных 
в управление 
учебно – 
воспитательн
ым процессом 
и социально 
значимую 
деятельность. 
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патриотическ
ого 
воспитания 
через 
деятельность 
военно-
патриотическ
ого клуба. 
-Расширение 
сетевого 
взаимодейств
ия с 
социальными 
и 
образователь
ными 
партнерами 
для 
внедрения 
программ 
музейной и 
туристско-
краеведческо
й 
деятельности. 
-Обеспечение 
повышения 
квалификаци
и 

классные 
руководите
ли, 
медицинск
ий 
работник 
школы 
сетевые 
партнеры, 
родители. 
Материаль
но – 
техническа
я база: 
Обеспечен
ие 
материаль
но-
техническо
й базы для 
организаци
и работы 
ЛОЛ в 
соответств
ии  с 
требования
ми 
СанПин. 
Материаль

Увеличение 
количества 
родителей, 
удовлетворен
ных 
качеством и 
полнотой 
образования и 
воспитания 
своих детей 
Систематичес
кий анализ 
воспитательн
ого процесса, 
его 
ресурсного 
обеспечения и 
результатов; 
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педагогическ
их 
работников 
по вопросам 
организации 
краеведческо
й 
деятельности 
и школьного 
туризма; 
-Организация 
летних 
тематических 
смен в 
пришкольном 
лагере; 
-Определение 
перечня 
воспитательн
ых 
мероприятий,
к которым 
можно 
привлекать 
родителей. 

но-
техническа
я база 
сетевых 
партнеров. 

3 Здоровье «Школа- 
территори
я 
здоровья»

1. Создание 
условий для 
сдачи норм 
ВФСК «ГТО» и 

1. Привлечение 
детей и 
подростков, 
отнесённых к 

202
4-
202
9г. 

1.Заключение 
сетевых 
договоров с 
партнерами 

Участники, 
реализующ
ие проект: 
Заместител

Замдире
ктора по 
ВР, 
руковод

-мониторинг 
состояния 
здоровья; 
-посещение 

Мониторинго
вые 
исследования 
физического 
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» развитие 
мотивации у 
школьников к 
занятиям 
физической 
культурой и 
спортом. 
2. Охват 
наибольшего 
количества 
педагогического 
коллектива 
школы и 
увеличение доли 
обучающихся до 
20% 
выполнивших 
физкультурносп
ортивный 
комплекс «ГТО» 
на «золотой», 
«серебряный», 
«бронзовый» 
значок при 
внедрении 
ВФСК «ГТО» . 
3.Формирование 
у обучающихся 
осознанных 

основной группе 
здоровья к 
сдаче 
нормативов 
ВФСК «ГТО» 
через 
повышение 
мотивации 
школьников к 
занятиям 
физической 
культурой и 
спортом и 
создание для 
этого 
благоприятных 
условий. 
2. Увеличение 
количества 
учащихся, 
приступивших к 
сдаче норм ГТО. 
3. 100 % охват 
учащихся 
спортивно – 
массовой 
работой; 
увеличение 
количества 

для 
расширения 
видов спорта, 
вовлеченных 
в ШСК. 
2.Проведение 
разъяснитель
ной работы с 
родителями 

ь 
директора 
по ВР, 
учителя 
физкульту
ры, 
педагоги 
дополните
льного 
образовани
я, 
классные 
руководите
ли, 
медицинск
ий 
работник 
школы 
сетевые 
партнеры, 
родители. 
Материаль
но – 
техническа
я база: 
Обеспечен
ие 
материаль
но-

итель 
ШСК. 

спортивных 
кружков и 
секций (до 
60% учащихся 
с основной 
группой 
здоровья); 
-участие в 
спортивных 
конкурсах и 
соревнования
х; 
-выполнение 
нормативов 
ГТО. 

развития и 
здоровья 
учащихся 
школы. 
Оценка 
результативно
сти сдачи 
нормативов 
«ГТО». 
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потребностей в 
систематических 
занятиях 
физической 
культурой и 
спортом, 
ведении 
здорового образа 
жизни. 
4.Повышение 
общего уровня 
знаний о 
средствах, 
методах и 
формах 
организации 
самостоятельны
х занятий 
физической 
культурой и 
спортом; 
5.Повысить 
профессиональн
ую компетенцию 
педагогов, 
обеспечить 
поддержку 
педагогов, 
активно 

детей (до 20%), 
занимающихся в 
ШСК «Фкникс», 
спортивных 
кружках и 
секциях. 
4. Привлечение 
для подготовки 
обучающихся и 
активное 
участие по 
внедрению 
комплекса ГТО 
педагогов, 
родителей, 
специалистов 
учреждений 
физической 
культуры и 
спорта. 
4. 100% 
информированн
ость учащихся о 
порядке участия 
во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 

техническо
й базы для 
организаци
и 
спортивно
й 
инфрастру
ктуры в 
соответств
ии с 
требования
ми 
СанПин. 
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внедряющих в 
образовательный 
процесс 
элементы 
инновационных 
технологий 
физкультурно-
оздоровительной 
работы. 
6.Создать 
информационну
ю базу об ВФСК 
«ГТО»; 
7.Вовлекать 
педагогических 
работников, 
родителей, 
специалистов 
организаций 
физической 
культуры и 
спорта в работу 
по реализации 
проекта. 

«Готов к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений 
ГТО. 
5. Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
вопросам 
формирования и 
развития 
умений и 
навыков, 
необходимых 
для участия во 
Всероссийском 
физкультурносп
ортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 
6. Привлечение 
учителей и 
родителей к 
сдаче 
нормативов 
ГТО. 

4 Творчеств «Развитие  Развитие Повысится доля 202 1..Разработка Участники, Замдире Функциониро Увеличение 
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о талантов» творческой 
инициативы 
ученика и 
приобщение к 
ценностям 
отечественной 
художественно й 
культуры. 

обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. 
Повысится доля 
детей 
участвующих в 
конкурсах, 
олимпиадах, 
образовательных 
событиях и 
мероприятиях. 
Повысится 
количество 
детских 
объединений в 
школе. 
Функционирова
ние школьного 
хора. 
Функционирова
ние школьного 
музея. 

4-
202
9г. 

программ 
внеурочной 
деятельности 
творческой и 
технической  
направленнос
ти. 
2. 
Заключение 
договоров 
сетевого 
взаимодейств
ия. 
3. Создание 
школьного 
онлайн-музея. 
4. Создание 
школьного 
хора. 
5.Организаци
я участия 
учащихся в 
конкурсах. 
 

реализующ
ие проект: 
Заместител
ь 
директора 
по ВР, 
учителя 
истории, 
советник 
директора 
по 
воспитани
ю, 
педагоги 
дополните
льного 
образовани
я, 
классные 
руководите
ли, 
сетевые 
партнеры. 
Материаль
но – 
техническа
я база 
школы: 
оборудова

ктора по 
ВР, 
Советни
к 
директор
а по 
воспитан
ию 

вание 
Школьного 
хора, 
Школьного 
музея. 
обучающихся, 
Доля 
учащихся, 
вовлеченных
 в 
творческую 
деятельность 
– не менее 80 
%. 
 
 

доли 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительн
ым 
образованием; 
Организация 
школьных 
творческих 
объединений; 
Организация 
внеклассных 
мероприятий 
и конкурсов; 
Увеличение 
доли 
родителей 
(законных 
представителе
й), 
участвующих 
в школьных 
внеклассных 
мероприятий; 
Увеличение 
доли 
участников, 
призеров и 
победителей 
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ние для 
кружка по 
туризму, 
робототехн
ике. 
Материаль
ная база 
сетевых 
партнеров. 

творческих 
конкурсов, 
выставок, 
фестивалей 
различного 
уровня 

5 Профорие
нтация 

«Путь в 
мир 
професси
й» 

Обеспечить 
реализацию 
основного 
уровня Единой 
модели 
профориентации 
(Профминимума
). 
Обеспечить 
участие в 
федеральном 
профориентацио
нном проекте 
«Билет в 
будущее» в 
соответствии с 
муниципальной 
квотой 
Сформировать у 
обучающихся 

Заключение 
соглашений с 
учреждениями 
СПО, ВПО, 
организациями и 
предприятиями 
города и региона 
по 
сотрудничеству 
в области 
профориентации
. 
Формирование 
профориентацио
нного 
пространства в 
здании школы 
Участие в 
региональных 
профориентацио

202
4-
202
9г 

Организация 
сетевого 
взаимодейств
ия с 
партнерами-
предприятиям
и, 
организациям
и, 
представляю
щими 
площадку для 
организации 
профориента
ции 
учащихся; 
Участие 
школьников 
ежегодной 
многоуровнев

Участники, 
реализующ
ие проект: 
Заместител
ь 
директора 
по ВР, 
педагог-
психолог, 
классные 
руководите
ли, 
социальны
е 
партнеры. 
Материаль
но- 
техническа
я база:  
ресурсы 

Замдире
ктора по 
ВР, 
педагог-
психоло
г. 

Увеличение 
количества 
программ, 
направленных 
на 
расширение 
представлени
й о мире 
профессий, 
реализуемых в 
рамках 
внеурочной 
деятельности; 
Увеличение 
доли 
обучающихся, 
получивших 
профориентац
ионные 
услуги при 

Охват ПР – 
100% 
обучающихся 
6-11 классов 
Выполнение 
муниципальн
ого 
показателя 
участия в 
проекте 
«Билет в 
будущее» 
Реализация 
Профминиму
ма на 
основном 
уровне 
Проведение 
профориентац
ионных 
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адекватное 
личное 
отношение к 
выбору 
профессии; 
устойчивый 
интерес к 
профессиональн
ой деятельности. 
Сформировать у 
обучающихся 
положительное 
отношение к 
труду. 
Научить 
обучающихся 
разбираться в 
содержании 
профессиональн
ой 
деятельности. 
Сформировать 
гибкую систему 
взаимодействия 
школы с 
партнерами по 
организации 
профориентацио
нной работы 

нных 
программах на 
постоянной 
основе. 
Осознанный 
выбор 
индивидуально 
й 
образовательно 
й траектории и 
последующей 
профессии. 

ой онлайн 
диагностике 
на платформе 
bvbinfo.ru в 
рамках 
проекта 
«Билет в 
будущее» (6-
11 классы); 
Организация 
профессионал
ьных проб в 
рамках 
проекта 
«Билет в 
будущее»; 
Участие 
обучающихся 
в фестивале 
профессий в 
рамках 
проекта 
«Билет в 
будущее 
Реализация 
модуля 
профориента
ционной 
работы в 

школы и 
сетевых 
партнеров. 

содействии 
специалистов 
ЦЗН; 
Увеличение 
количества 
участников 
профориентац
ионных 
мероприятий; 
Увеличение 
доли 
обучающихся 
- участников 
открытых 
онлайн 
уроков, 
реализуемых с 
учетомопыта 
цикла 
открытых 
уроков 
«ПроеКТОри
Я», «Билет в 
будущее» или 
иных 
аналогичных 
по 
возможностям
, функциям и 

событий в 
параллелях 
классов – не 
менее двух в 
учебном году. 
Проведение 
экскурсий 
профориентац
ионной 
направленнос
ти – один раз 
в четверть 
Проведение 
профориентац
ионных 
событий в 
классах с 
участием 
родителей в 
качестве 
спикеров, 
экскурсоводо
в и т.д. – не 
менее двух 
раз в год. 
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(учреждениями 
СПО, ВПО, 
организациями и 
предприятиями 
поселка  и 
региона) 

рабочей 
программе 
воспитания; 
Участие в 
федеральном 
проекте 
«ПроеКТОри
Я» 

результатам 
проектов, 
направленных 
на раннюю 
профориентац
ию. 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

«Учитель-
професси
онал» 

Формирование 
«внутренней» 
мотивации 
педагогов к 
профессиональн
ому 
саморазвитию, 
освоение 
педагогами 
школы 
инновационных 
способов и 
методов 
обучения и 
воспитания 
обучающихся. 
2. Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников и 
управленческой 

Созданы 
условия для 
системы 
методического 
сопровождения 
педагогических 
кадров. 
Созданы 
условия для 
повышения 
квалификации 
педагогического 
коллектива 
школы. 
Созданы 
условия для 
участия 
педагогов в 
конкурсах 
профмастерства 

202
4-
202
9г. 

Организация 
курсовой 
подготовки 
Организация 
участия в 
конкурсах 
профмастерст
ва. 

Участники 
процесса: 
замдиректо
ра по УВР, 
руководите
ли ШМО, 
Методичес
кий 
кабинет 
УО, 
АРИПК. 
Материаль
но-
технически
е ресурсы: 
бюджетное 
финансиро
вание, 
обеспечен
ие 
доступом к 

Замдире
ктора по 
УВР. 

Повышение 
квалификацио
нного уровня 
у не менее 
50% 
педагогически
х и 
руководящих 
кадров. 
Не менее 10% 
учителей 
имеют ИОМ. 
Увеличение 
числа 
педагогически
х работников, 
принимающих 
участие в 
конкурсном 
движении. 

Систематичес
кий анализ 
качества 
образовательн
ого процесса, 
его 
ресурсного 
обеспечения и 
результатов; 
Результаты 
ежегодного 
самообследов
ания. 
Мониторинг 
результатов 
конкурсов 
профессионал
ьного 
мастерства. 
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команды школы 
по инструментам 
ЦОС и в сфере 
воспитания. 
3. Разработка 
ИОМ 
непрерывного 
развития 
профессиональн
ого 
мастерства 
педагогических 
работников для 
повышения 
эффективности 
их 
профессиональн
ой деятельности. 
1. 
Стимулирование 
участия 
педагогических 
работников в 
профессиональн
ых конкурсах и 
иных 
мероприятиях по 
обмену 
передовым 

сети 
интернет, 
компьютер
ной 
техникой. 
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педагогическим 
опытом. 
2. Обеспечение 
методического 
сопровождения 
и подготовки 
педагогов к 
участию в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства 

7 Школьный 
климат 

«Школа- 
территори
я 
комфорта
» 

Создание 
условий для 
развития 
деятельности 
психологической 
службы. 
Обеспечение 
социально-
психологической 
поддержки 
школьников. 
Реализация 
антибуллингово
й программы. 
Обеспечение 
эмоционального 
благополучия 
всех участников 

Разработка 
показателей и 
критериев для 
мониторинга 
школьного 
благополучия. 
Вовлечение 
детей группы 
риска в 
работу 
объединений 
дополнительног
о образования. 
Введение в 
штатное 
расписание 
штатных единиц  
педагога-

202
4-
202
9г 

Наличие в 
штате Школы 
дефектолога и 
логопеда для 
ведения 
коррекционно
й работы 
Повышение 
уровня 
психологичес
кой 
компетентнос
ти 
педагогическ
ого 
Коллектива. 
Улучшение 
психологичес

Участники 
реализации 
проекта: 
учредитель 
ОО, УО, 
директор 
школы, 
педагог-
психолог, 
социальны
й-педагог, 
сетевые 
партнеры. 
Материаль
но-
техническо
е 
обеспечен

Директо
р 

Совершенство
вание условий 
для развития 
инклюзивного 
образования. 
Поддержание 
здоровьесбере
гающих 
условий 
обучения, 
обеспечиваю
щих 
укрепление 
здоровья 
учащихся с 
ОВЗ и 
инвалидность
ю. 

Укомплектова
нность 
необходимым
и кадрами. 
Соответствие 
уровня 
квалификации 
педагогически
х работников 
требованиям 
профессионал
ьных 
стандартов. 
Анкетировани
е родителей и 
законных 
представителе
й учащихся с 
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образовательног
о процесса. 
Системная 
работа с 
обучающимися, 
имеющими 
статус ОВЗ. 
Использование 
ресурсов школы 
и организаций-
партнеров по 
оказанию 
психолого-
педагогической, 
социальной и 
медицинской 
помощи 
обучающимся. 
Организация 
коррекционно-
развивающей 
работы по 
адаптации и 
социализации 
обучающихся. 
 Обеспечить 
Школу 
педагогом-
дефектологом и 

дефектолога и 
педагога –
логопеда. 
Заключение 
целевых 
договоров со 
студентами –
выпускниками 
Вузов. 
Заключение 
договоров 
сетевого 
взаимодействия 
со 
специалистами 
других 
образовательных 
организаций. 

кого 
микроклимат
а в 
ученическом 
и 
педагогическ
ом 
коллективах 
Повышение 
культуры 
общения 
между 
участниками 
образователь
ных 
Отношений. 

ие: 
кадровое, 
бюджетное 
финансиро
вание. 

Повышение 
уровня 
мотивации к 
обучению. 
Улучшение 
психолого-
педагогическо
го 
сопровождени
я учащихся с 
ОВЗ и 
инвалидность
ю. 
Активизация 
педагогически
х работников 
Школы в 
участии в 
мероприятиях 
по вопросам 
инклюзивного 
обучения. 

ОВЗ по 
вопросам 
инклюзивного 
образования.. 
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педагогом –
логопедом для 
улучшения 
реализации 
коррекционной 
работы. 

8 Образоват
ельная 
среда 

« ЦОС» Создать условия 
для реализации 
деятельности 
педагогов на 
портале 
ФГИС «Моя 
школа» с целью 
обеспечения 
доступа к 
электронным 
образовательны
м ресурсам и 
эффективной 
информационно
й поддержки 
образовательног
о и 
воспитательного 
процесса. 
Создать условия 
для цифровой 
трансформации 
системы 

Организация 
обучения 
педагогических 
работников и 
родителей 
обучающихся по 
использованию 
возможностей 
платформы 
Сферум 
организации 
образовательной 
деятельности: 
Проведение 
методических 
семинаров и 
обучающих 
практикумов 
для педагогов по 
работе на 
платформе 
Сферум. 
-Проведение 

202
4-
202
9г. 

Организация 
обучения 
педагогов 
использовани
ю ФГИС 
«Моя школа» 
и пелатформы 
«Сферум» в 
образователь
ном процессе 

Участники 
реализации 
проекта: 
Администр
ация 
школы, 
руководите
ли ШМО, 
педагоги, 
учащиеся, 
родители. 

Замдире
ктора по  
УМР и Т 

100% Доля 
педагогов, 
обученных и 
использующи
х в работе 
платформы 
использовани
ю ФГИС  
«Моя 
школа» и 
«Сферум». 
Увеличение 
пользователей 
ФГИС «Моя 
школа» среди 
учащихся. 
Использовани
е 
возможности 
мессенджера 
«Сферум» в 
организации 
образовательн

Статистическ
ие отчеты из 
ФГИС «Моя 
школа», 
ИКОП 
«Сферум» 
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образования и 
эффективного 
использования 
новых 
возможностей 
Создать условия 
для обмена 
опытом и 
оказанию 
помощи 
педагогам в 
рамках участия в 
профессиональн
ых сообществах 
ИКОП 
«Сферум». 

мастер-классов, 
открытых 
занятий с 
обучающимися с 
использованием 
платформы 
Сферум 
Проведение 
разъяснительной 
работы с 
педагогами, с 
родителями 
(законными 
представителям
и). 
Административн
ый контроль за 
использованием 
ИКОП 
«Сферум» и 
ФГИС «Моя 
школа» всеми 
участниками 
образовательных 
отношений 

ого процесса. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
В процессе реализации Программы развития школы образовательное учреждение рассчитывает на повышение результатов и перехода с базового 
уровня на стабильно средний.  
Повышение планируется за счет: 

-Повышение качества образования. 

-Повышение успешности участия в ВсОШ. 

-Увеличение количества новых дополнительных общеразвивающих программ.  
  -Увеличение количества участников, призеров и победителей конкурсных мероприятий различного уровня. 
- Реализация программы работы с родителями.  
- Создание условий для повышения квалификации педработников в системе воспитание. 
-Организации работы военно-патриотического клуба, Школьного хора, Школьного музея. 
-Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора 
профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения; 
-Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

- Повышение доли участия обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях, 
дополнительном образовании, олимпиадах, конкурсах и т.п. 
- Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская деятельность, в том числе с применением электронных 
образовательных ресурсов. 
- Профильное обучение реализуется на основе единой модели профориентации. 
- Организация сетевого взаимодействия образовательных организаций и предприятий. 
- Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 
- Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе.  

- Повышение количества обучающихся – участников проекта «Билет в будущее»; 
- Расширение социального партнерства с предприятиями 
- Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 
- Формирование психологически благоприятного школьного климата; 
- Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов; 
-Повышение уровня     профессионального мастерства работающих педагогов; 



184 
 

184 
 

Формы представления результатов 
1. Публичный отчёт, самообследование на сайте школы. 
2. Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемам образовательной и воспитательной деятельности. 
3. Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях. 
Критерии эффективности 
1.Соответствие содержания образования требованиям ФГОС, ФООП и индивидуальным познавательным потребностям обучающихся. 
2.Удовлетворённость качеством образования со стороны всех участников образовательного процесса (через анкетирование, 

психологический мониторинг, собеседование). 
3. Транслируемость передовых педагогических практик. 
 



6. Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

Наименование блока 
 

Наименование 
ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и 

характеристики 

 
Требуемые 

ресурсы 

Источники 
получения/ 

приобретения 

Нормативное - правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Приказы 
Распоряжения 
Локальные акты 
Программы ( 
образовательная, 
воспитания, рабочие) 
Расписание 
Договора сетевого  
партнерства. 

В наличии 

 

 

 

 

 

 

На стадии заключения 

 

Дополнительные 
ресурсы не требуются 

 

Материально- техническое 
обеспечение 

Оснащение  кабинетов Оснащены кабинеты физики, 
химии, биологии. 
Имеются 32 ученических 
ноутбука, 2 цифровых доски,  
3 проектора. 

 

Оснащение 
кабинетов  
 (6 проекторов,) 

Муниципальный   
бюджет 

Мебель Мебель  в кабинетах  
начальных классов  и 
некоторых кабинетах среднего  
звена требует замены. 

Приобретение мебели 
для учащихся 1-11 
классов 

Муниципальный  
бюджет 

Спортивное 
оборудование 

Спортивное оборудование 
имеется, требуется замена. 
Не достаточно 1 кабинета 
спортивного зала. 

  Муниципальный  
бюджет 

Здание Инженерно-
коммуникационные 
сети,окна, стены внутри 

Требуется 
капитальный 
ремонт. 
Строительство 

Бюджетные 
средства. 



186 
 

186 
 

здания, кровля  в 
плачевном состоянии. 
Имеющихся кабинетов не 
достаточно. 

здания новой школы 
или пристройки к 
зданию 

Оборудование для 
проведения 
видеоконференций 

Не имеется Оснащение кабинета 
оборудованием для 
проведения 
видеоконференций 

Внебюджетны е 
средства 

Кадровые ресурсы Педагог-
дефектолог, 
педагог-логопед, 
 
 
Учитель 
математики, 
русского языка и 
литературы, 
адыгейского языка и 
литературы. 
Педагоги 
дополнительного 
образования 
 

Требуются 
 
 
 
 
 
Вакансии 
 
 
 
 

Внесение изменений  
в штатное 
расписание 
 
 
 

Отсутствуют - 

Финансовые ресурсы Бюджетные 
средства  
Внебюджетные 
средства 

Дефицит   
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Совершенствование системы 
управления школой 

Проведена самодиагностики ОО. Получены 
результаты самодиагностики «Школа 
Минпросвещения России». 
Составлена дорожная карта.   

Количество баллов по результатам самодиагностики 
ШМР (не ниже 180 баллов). 

Совершенствование инклюзивного 
образования. 
Обеспечение качественной 
реализации ФГОС. 
Открытие предпрофильных 
классов. 
Введение в штат должности 
«педагог–дефектолог», «Педагог-
логопед». 

Расширение спектра реализуемых программ 
курсов внеурочной деятельности. 
Увеличение количества обучающихся, 
охваченных дополнительным образованием. 
Качественная организация работы с 
учащимися с особыми образовательными 
потребностями. 
 

Введение в штатное расписание штатной единицы 
педагога-дефектолога и педагога-логопеда. 
Реализация образовательных программ по 2-м 
профилям. 
Реализация углубленного изучения предметов в5-9 
классах. 
 

Повысить качество образовательной де- 
ятельности на основе актуализации со- 
держания образовательных программ и 
внедрения оценки качества результатов 
образования, включающей повышение 
объективности оценки. 

Повышено качество образовательной дея- 
тельности, обеспечена объективная внут- 
ренняя система оценки качества образова- 
ния. 

- 100 % освоение обучающимися образовательных 
программ. 
- Наличие у всех обучающихся равных возможностей 
доступа к современным образовательным ресурсам. 
- Качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ не 
ниже показателей по муниципалитету, региону. 
- Внедрен алгоритм по повышению объективности 
оценки образовательных результатов. 

Сформировать систему профессиональ- 
ного развития педагогов, включающую 
диагностику профессиональных компе- 
тенций, повышение квалификации, ад- 
ресную методическую помощь и сопро- 
вождение в рамках наставничества и 
конкурсного движения. 

Сформирована современная система про- 
фессионального развития педагогических 
кадров позволяющая вооружить педагогов 
необходимыми компетенциями для успеш- 
ного осуществления профессиональной дея- 
тельности. 

- Повышение доли педагогических кадров прошедших 
диагностику профессиональных компетенций ( до  30 
%). 
- Повышение квалификационного уровня у не менее 
50% педагогических и руководящих кадров. 

- Не менее 10% учителей имеют ИОМ. 
- Повышение доли педагогов, включенных в систему 
наставничества. 
- Повышение доли педагогов, включенных в конкурсное 
движение 
- Повышение доли победителей, призёров  конкурсных 
мероприятий различного уровня 
- Увеличение количества педагогов с первой и высшей 
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квалификационной категорией 

Сформировать систему выявления, раз- 
вития интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов обучающихся, 
ориентированную на включение детей в 
конкурсное, олимпиадное, детское 
движение. 

Внедрена система выявления, развития ин- 
теллектуальных и творческих способностей 
и талантов обучающихся. 

- Внедрение Мониторинга интересов и способностей 
обучающихся. 
- Расширение (обновление) перечня дополнительных
образовательных услуг и увеличение количества заня-
тых учащихся дополнительным образованием внутри 
школы (с 50 до 80 % обучающихся). 
- Не менее 50% обучающихся охвачены проектной и 
исследовательской деятельностью. 
- Повышение доли обучающихся, участвующих в 
предметных олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях 
различного уровня (с 10 до 25 %). 
- Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 
дипломантов конкурсных мероприятий различного 
уровня (с 5 до 10 % от числа обучающихся, участвую- 
щих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнова- 
ниях различного уровня). 
- Включение 100 % обучающихся в творческую, 
социально- значимую деятельность в рамках "Движе- 
ния первых" (детских инициатив). 



190 
 

 

Расширить возможности образователь- 
ного партнерства для внедрения про- 
грамм по физическому воспитанию, ту- 
ризму, музейной, хоровой деятельности 
и программ профессиональной подго- 
товки 

Актуализированы направления сетевого 
взаимодействия с образовательными, соци- 
альными партнерами ориентированного на 
всестороннее развитие обучающихся. 

Реализация программ по физическому воспитанию, 
туризму, музейной, хоровой деятельности и программ 
профессиональной подготовки. 
- Увеличение численности обучающихся в системе 
внешкольного дополнительного образования (с  5% до 
30 %). 
- Рост количества детей, включенных в программы 
профессиональной подготовки 
- Увеличение численности выпускников, поступающих в 
учебные заведения по выбранному профилю. 
- Увеличение договоров о сотрудничестве, партнерских 
проектов, ориентированных на    рост социальной 
компетентности обучающихся. 
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Задача Описание результата Количественные показатели 

Актуализировать систему психолого- 
педагогического сопровождения обра- 
зовательного процесса и коррекционно- 
развивающей работы с детьми- 
инвалидами, детьми ОВЗ. 

Усовершенствована система психолого- 
педагогического сопровождения всех 
участников образовательного процесса, в 
том числе детей- инвалидов, детей с ОВЗ 
позволяющая решать вопросы адаптации 
учащихся в переходные периоды, 
оказывать содействие в решении 
актуальных задач развития, обучения, 
социализации, развития психолого- 
педагогической компетентности 
обучающихся, родителей и педагогов. 

- Повышение психолого-педагогической компетент- 
ности участников образовательного процесса. 
 - Адаптация обучающихся к образовательной среде 
(эмоциональное, когнитивное благополучие в процессе 
обучения).  
- Повышение общего уровня успешности обучающихся 
в образовательной деятельности. 
 

Модернизировать материально- 
техническую базу образовательного 
процесса, создать современную цифро- 
вую инфраструктуру. 

Обновлена материально-техническая 
база школы, сформирована современная 
цифровая инфраструктура, необходимые 
для качественной реализации 
образователь- ного процесса 

- Проведен капитальный ремонт здания школы. 
- Обновление учебной базы и наглядных пособий во всех 
кабинетах. 
- Оснащение всех кабинетов компьютерами, IT – 
оборудованием; 

 - Приобретение мультимедиатехники; 
 -Динамика приобретения электронных учебных 
пособий  во всех кабинетах; 
- Обновление библиотечного фонда. 
- Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды 
(уменьшение процента учащихся с высоким уровнем 
тревожности, уменьшение количества учащихся и педа- 
гогов с заболеваниями различного рода). 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование 
мероприятия 

плановая дата 
получения 

фактическая 
дата 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

Должность 
работника ОО -

Должность 
работника ОО, 
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результата 
(дд.мм.гг) 

(дд.мм.гг) исполнителя ответственного 
за выполнение 
задачи 

Разработка новых 
локальных 
нормативных актов и 
актуализация 
имеющихся 

По мере 
возникновения 
необходимости 
В течение 2024-
2029г. 

 

Наличие обновленных 
нормативных 
документов 
(при необходимости) 

Локальные-
нормативные акты 

Замдиректора 
по УВР, ВР, 

педагогический 
коллектив 

Директор 

 
 

«Знание: качество и объективность» 

Должность 
работника ОО 
-исполнителя 

Должность 
работника ОО, 
ответственного 
за выполнение 

задачи 
Актуализация 
образовательной 
программы, подбор 
альтернативных 
технологий и методов 
обучения. 
-Разработка 
механизма 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 
-Модернизация 
содержания программ 
внеурочной 
деятельности, 
программ по учебным 

до конца 2024- 
2025г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Качественное 
обновление программ 
основного и 
дополнительного 
образования. 
Обновление 
содержания 
образования. 
 Обеспечение 
предметной 
компетенции 
обучающихся. 
Вовлечение 
максимального 
количества 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение. 

 Заместитель 
директора по 
УВР и УМРиТ, 
методические 
объединения, 
учителя- 
предметники 

.Директор 
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предметам 
естественнонаучной и 
технологической 
направленностей. 
-Реализация 
углубленного и 
профильного 
обучения. 
-Обеспечение 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования. 

 
 
 
 
 
 
 
 
С 09.01.2025г. 
 

Высокий 
образовательный 
уровень обучающихся. 

Формирование базы 
одаренных детей 

до конца февраля 
2025г. 

 Количество 
обучающихся, 
внесенных в базу. 

Списки 
одаренных детей. 

Зам.директора 
по УВР 

Зам.директора 
по УВР  

Проведение 
разъяснительной 
работы с 
обучающимися и 
родителями 
(законными 
представителями) о 
важности 
профильного 
обучения 
обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении. 

2024-2029г  Сформированность 
профемссиональных 
предпочтений 
обучающихся. 

Разработан план 
профориентацион 
ныхмероприятий. 

Зам.директора 
по УВР, 
классные 
руководители. 

Зам.директора 
по УВР 

Организация 
систематической 

2024-2029г    Количество 
обучающихся, 

Заместитель 
директора по 

Заместитель 
директора по 
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подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

участников 
олимпиадного и 
конкурсного 
движения 

УВР, 
методические 
объединения, 
учителя- 
предметники 

УВР  

Составление перечня 
необходимых 
учебников на 2025-
2026 уч.год, , в том 
числе и  
методических 
пособий для детей с 
ОВЗ 

Февраль-март 
2025г 

 Доля обучающихся, 
обеспеченных 
необходимыми  
учебниками и 
методическими 
пособиями. 

Утвержденный 
перечень 
учебников. 

Школьный 
библиотекарь  

Школьный 
библиотекарь  

Расширение сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности 
(определение сетевых 
партнеров, которые 
могли бы 
предоставить 
дополнительные 
ресурсы: кадры, МТБ, 
образовательные 
ресурсы) 

2024-2029г.  Привлечение партнеров
 для организации 
эффективной 
образовательной 
деятельности. 

Заключенные 
договора сетевого 
взаимодействия. 

Управленческая 
команда 

Директор 

Мониторинг 
совершенствования 
материально-

ежегодно  Совершенствование 
условий для функ- 
ционирования моти- 

аналитическая 
справка, паспорт 
учебного кабинета 

Замдиректора 
по УВР 

Директор 
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технического 
оснащения 
образовательного 
процесса с учетом 
требований 
федеральных 
государственных 
стандартов. 

вирующей образова- 
тельной среды 

Мониторинг 
реализации программ 
с углубленным 
изучением предметов 

Ежегодно, май  Доля программ с 
углубленным 
изучением отдельных 
предметов (не менее 2 
программа на уровне 
ООО и не менее 3 
программ на уровне 
СОО) 

Программы с 
углубленным 
изучением 
отдельных 
предметов на 
уровне ООО и СОО 

Зам директора 
по УВР 

Зам директора 
по УВР 

Поддержка 
активности 
педагогических 
работников в участии 
в семинарах, 
тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях по 
вопросам 
инклюзивного 
образования 

По графику 
проведения 
конкурсов, 
семинаров, 
конференций  

 Не менее 30 % педа- 
гогических работников 
принимают активное 
участие в семинарах, 
тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях по 
вопросам 
инклюзивного 
обучения 

Аналитическая 
справка 

Замдиректора 
по УВР, 
Руководители 
ШМО, 
педагоги-
наставники 

Директор 

Регулярное 
обновление на сайте 
образовательной 
организации 

Систематически 
по мере 
обновления 
информации 

 Обновление 
информации на сайте 
школы 

Информация на 
сайте 

Замдиректора 
по УМР и Т, 
Ответственный 
за ведение 

Замдиректора 
по УВР 
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информации по 
обеспечению 
информационной 
открытости 
инклюзивного 
образования. 

сайта 

Внесение в штатное 
расписание на 2025 – 
2026 учебный год 
должности «педагог- 
дефектолог»/ 
«педагог-логопед» 

до 01.09.2025г  Наличие должности 
«педагог-дефектолог», 
«педагог-логопед» 

Измененное 
штатное расписание 

Директор Директор  

Оснащение учащихся 
с ОВЗ техническими 
средствами обучения. 

2025-2029г  Соответствие 
материально-
технических условий, 
описанных в 
АООП, возможностям 
образовательной 
организации 

 Техническими 
средства обучения 
для учащихся с ОВЗ 

Замдиректора 
по УВР 

Директор 

«Школа - территория воспитания и социализации»   
Заключение договора 
сетевого 
взаимодействия с 
организацией 
ДОСААФ 
Теучежского района 
по организации 
работы  военно-
патриотического 
клуба. 

До конца февраля 
2025г 

 Сетевое 
взаимодействие  

Функционирование 
  военно-
патриотического 
клуба. 

Замдиректора 
по ВР, учитель 
ОБЗР, 
Советник 
директора по 
воспитанию 

Замдиректора 
по ВР 

Реализация 2025-2029г.   Программа работы  Замдиректора Замдиректора 
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программы 
школьного военно- 
патриотического 
клуба и мониторинг 
результатов 

военно-
патриотического 
клуба 

по ВР, учитель 
ОБЗР, 
Советник 
директора по 
воспитанию 

по ВР 

Составление плана 
воспитательных 
мероприятий  с 
возможностью 
участия 
родителей 
обучающихся. 

До конца января 
2025г., далее 
ежегодно 

 Количество 
запланированных 
мероприятий. 

Актуализированный 
план 
воспитательной 
работы.  
Внедрение 
неформальных 
форм 
взаимодействия с 
родителями. 

Замдиректора 
по ВР 

Замдиректора 
по ВР 

Организация 
информационно-
методического 
обеспечения 
мероприятий по 
просвещению 
родителей (законных 
представителей) в 
области повышения 
компетенций во- 
просах воспитания 

2025-2029г  Повышение обще- 
ственного престижа 
семьи, отцовства и 
материнства, сохра- 
нение и возрождение 
традиционных 
семейных ценностей, 
укрепление традиций 
семейного воспитания. 

Информация на 
официальных стра- 
ницах социальных 
сетей и на офици- 
альном сайте 
школы 

Классные руко- 
водители, педа- 
гогические ра- 
ботники, 
ответственные 
зам ведения 
школьного 
сайта и 
школьных 
страничек в 
социальных 
сетях 

Замдиректора 
по ВР 

Развитие 
деятельности 
представительств 
детских и моло- 
дежных 

2025-2029г.  Увеличение количества   
участников детских 
школьных объединений 
. 

Анализ 
воспитательной 
работы 

Замдиректора 
по ВР, 
Советник 
директора по 
воспитанию, 

Замдиректора 
по ВР 
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общественных 
движений 

Руководитель 
школьного 
отделения 
Центра детских 
инициатив 

Организация 
тематических смен 
лагеря с дневным 
пре- быванием детей 

Апрель-май 
2025г, далее 
ежегодно 

  План работы лагеря 
с дневным пребыва- 
нием 

Замдиректора 
по ВР, 
Советник 
директора по 
воспитанию, 
руководитель 
школьного 
отделения 
Центра детских 
инициатив 

Замдиректора 
по ВР 

«Школа- территория здоровья»   
Регистрация всех 
учеников, 
интересующихся 
спортом, на сайте 
ГТО 

2024-2029г  100% обучающихся 
зарегистрированы на 
сайте ГТО 

Информационная 
справка 

Замдиректора 
по ВР, 
руководитель 
ШСК, классные 
руководители 

Замдиректора 
по ВР, 

Прохождение 
нормативов ГТО 

Ежегодно в 
соответствии со 
всероссийским  
графиком. 

 Не менее 75 % обу- 
чающихся сдали 
нормативы ГТО, более 
30% обучающихся из 
них  получили 
знак ГТО. 

Информация о 
сдаче ГТО 

Замдиректора 
по ВР, 
руководитель 
ШСК, учителя 
физкультуры 

Замдиректора 
по ВР 

Заключение сетевых 
договоров с 
социальными 
партнерами для 

До конца мая 
2025г. 

 Увеличение 
направлений 
внеурочной 
деятельности в рамках 

Увеличение 
численности 
учащихся, 
занимающихся 

Управленческая 
команда, 
руководитель 
ШСК. 

Директор 
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расширения 
спортивных 
направлений, 
реализуемых по 
программе ШКС 

функционирования 
ШСК. 
 

спортом. 

Привлечение 
учителей и родителей 
к сдаче нормативов 
ГТО. 

2025-2029г  Популяризация 
здорового образа жизни 
населения. 

Увеличение 
численности 
учащихся и 
педагогов, 
занимающихся 
спортом. 

Замдиректора 
по ВР, 
руководитель 
ШСК, классные 
руководители 

Замдиректора 
по ВР 

«Развитие талантов»   
Проведение 
мониторинга 
потребностей 
обучающихся в 
дополнительных 
общеобразовательных 
программах, 
определение 
интересов и 
потребностей 
обучающихся в сфере 
дополнительного 
образования. 

До конца мая 
2025г и далее 
ежегодно 

 Выявление основных 
тенденций и 
приоритетов развития. 

Повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей 

Замдиректора 
по ВР, 
классные 
руководители 
педагог-
психолог. 

Замдиректора 
по ВР 

Создание школьного 
хора 

До конца мая 
2025. 

 Увеличение количества 
детей, вовлеченных в 
работу детских 
школьных 
объединений. 

Функционирование 
школьного хора 

Замдиректора 
по ВР, 
Советник 
директора по 
воспитанию, 
руководитель 

Замдиректора 
по ВР 
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школьного 
отделения 
Центра детских 
инициатив. 

Организация работы 
Школьного музея 

До конца мая 
2025г 

 Увеличение количества 
детей, вовлеченных в 
работу детских 
школьных 
объединений. 

Функционирование 
школьного музея в 
виртуальном 
формате. 

Замдиректора 
по ВР, 
Советник 
директора по 
воспитанию, 
руководитель 
школьного 
отделения 
Центра детских 
инициатив, 
учителя 
истории 

Замдиректора 
по ВР 

Развитие
 сетевого 
взаимодействия, 
использование 
ресурсов организаций 
культуры, спорта, 
технического 
творчества в целях 
преодоления 
дефицита 
специалистов по 
дополнительному 
образованию и 
расширения спектра 
программ и 
направленностей 
дополнительного 
образования. 

2024-2029г  Увеличение 
направлений 
дополнительного 
образование детей 

Функционирование 
взаимодействия с 
образовательными 
и социальными 
партнерами на 
горизонтальном 
уровне по 
привлечению 
специалистов по 
дополнительному 
образованию, 
увеличению 
спектра и 
направленностей 
программ 
дополнительного 
образования. 

Замдиректора 
по ВР 

Директор 

«Путь в мир профессий»   
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Разработка и 
внедрение 
календарного плана 
профориентационной 
работы. 

ежегодно  Увеличение количества 
программ, 
направленных на 
расширение пред- 
ставлений о мире 
профессий, реализу- 
емых в рамках вне- 
урочной деятельности 

План профориента- 
ционной работы 

Замдиректора 
по ВР 

Замдиректора 
по ВР 

Организация сетевого 
взаимодействия с 
партнерами- 
предприятиями, 
организациями, 
представляющими 
площадку для 
организации про- 
фориентации 
учащихся 

До конца марта 
2025г, далее-
ежегодно 

 Увеличение доли 
обучающихся, полу- 
чивших профориен- 
тационные услуги 
при содействии 
специалистов ЦЗН 

Договора о сетевом 
взаимодействии с 
партнёрами- 
предприятиями 

Замдиректора 
по ВР 

Директор 

Организация 
экскурсий  и 
профессиональных 
проб 

2025-2029г  Количество 
мероприятий 

План работы по 
профориентации. 

Замдиректора 
по ВР 

Замдиректора 
по ВР 

Участие школьников 
ежегодной 
многоуровневой 
онлайн диагностике 
на платформе 
bvbinfo.ru в рамках 
проекта 
«Билет в будущее» 
(6-11 
классы) 

2025-2029г  Увеличение на 25% 
количества участников 
профориентационных 
мероприятий 

Информация о  
мероприятиях 

Замдиректора 
по ВР 

Замдиректора 
по ВР 

Организация 
профессиональных 
проб в рамках 
проекта 

2025-2029г  Не менее 30% обу- 
чающихся 6-11 
классов приняли 
участив 

Информация о  
мероприятиях 

Классные 
руководители 

Замдиректора 
по ВР 
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«Билет в будущее» профессиональных 
пробах 

Разработка и 
включение про- 
фориентационных 
блоков в учебные 
предметы 

  Увеличение на 25% 
количества участников 
профориентационных 
мероприятий 

Рабочие программы 
учебных предметов 

Педагогические 
работники 

Замдиректора 
по УВР 

Участие в 
федеральном проекте 
«ПроеКТОриЯ 

2025-2029г  Увеличение на 30% 
доли обучающихся - 
участников открытых 
онлайн уроков 
реализуемых с уче- том 
опыта цикла от- 
крытых уроков 
«ПроеКТОриЯ», или 
иных аналогичных по 
возможностям, 
функциям и 
результатам проектов. 

Информация об 
участии в проекте 
«ПроеКТОриЯ» 

Классные 
руководители 

Замдиректора 
по ВР 

«Учитель-профессионал»   
Диагностика 
профессиональных 
компетенций 
(федеральная, 
региональная, 
самодиагностика) 

2025-2029г  Не менее 50 % педа- 
гогических работни ков 
прошли диагностику 
профессиональных 
компетенций 

Результаты 
диагностики 

Педагоги, 
замдиректора 
по УВР, 
руководители 
ШМО, 
специалисты 
МКУО, АРИПК 

Замдиректора 
по УВР 

Разработка ИОМ для 
педагогов 

2025-2029г  Не менее 100 % педаго- 
гических работни- 
ков, прошедших 
диагностику 
профессиональных   
компетенций 

ИОМ педагогов Педагоги, 
замдиректора 
по УВР, 
руководители 
ШМО, 
специалисты 
МКУО, АРИПК 

Замдиректора 
по УВР 

Обеспечение 
методического 

2025-2029г  Не менее 25% 
педагогических 

Результаты 
профессиональных 

Педагоги, 
замдиректора 

Замдиректора 
по УВР 
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сопровождения и 
подготовки педагогов 
к участию в кон- 
курсах 
профессионального 
мастерства 

работников принимают 
участие в 
профессиональных  
конкурсах. 

конкурсов по УВР, 

«Школа- территория комфорта»   
Комплектование 
штата Школы 
педагогом 
дефектологом и 
педагогом –
логопедом для 
ведения психолого-
педагогического 
сопровождения и 
коррекции 

До 01.09.2025г  Внесение изменений в 
штатное расписание 

Штатные единицы 
Педагога 
дефектолога и 
педагога –логопеда 

Директор 
школы 

Директор 
школы 

Для обучающихся: 
цикл классных часов 
по тематике 
«Общение, секреты 
общения»; 
индивидуальные и 
групповые 
консультации с 
педагогом-
психологом по 
вопросам 
разрешению 
трудностей в 
обучении и 
коммуникации, 
подготовке к ГИА; 

2025-2029г  Повышение уровня 
мотивации к обучению 

Анализ работы пе- 
дагога-психолога, 
воспитательной ра- 
боты 

Замдиректора 
по ВР, педагог 
психолог, 
социальный 
педагог 

Замдиректора 
по ВР 

Для обучающихся с 
ОВЗ: 
помощь в профессио- 

2025-2029г  Улучшение психолого- 
педагогического со- 
провождения учащихся 

Анализ работы пе- 
дагога-психолога, 
воспитательной ра- 

Замдиректора 
по ВР, педагог 
психолог, 

Замдиректора 
по ВР 
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нальном 
самоопределении; 
проведение 
индивиду- альных и 
групповых 
консультаций 

с ОВЗ и инвалидностью боты классные 
руководители 

Цифровая образовательная среда   
Разработка плана 
мероприятий в 
рамках реализации 
направления 
нацпроекта 
«Цифровая 
образовательная 
среда» для 
последующего 
внедрения и 
использования ФГИС 
«Моя школа» 

До конца января 
2025г, ежегодная 
актуализация 

 100% педагогических 
работников используют 
ФГИС «Моя школа» 

Разработан план 
мероприятий 
(дорожная карта) по 
внедрению ФГИС 
«Моя школа» 

Замдиректора 
по УВР 
Замдиректора 
поУМР и Т 

Директор 

Организация 
обучения 
педагогических 
работников и ро- 
дителей 
обучающихся по 
использованию 
возможностей 
платформы Сферум 
организации 
образовательной дея- 
тельности 

Первичное - до 
конца января 
2025г. 
Далее- по мере 
обновления 
работы 
платформы 

 Не менее 100% 
педагогов и 
80%обучающихся 
активно используют 
платформу «Сферум»  

Результаты 
мониторинга 

Замдиректора 
по УВР 
Замдиректора 
поУМР и Т 

Директор 


