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ОТЧЕТ 
Государственного  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского 
сада № 6  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому развитию детей Петродворцового района Санкт-Петербурга 
о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции  

за 1 полугодие 2018  года. 
 
 

1.Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции 
№ 
п/п 

Запланированные 
мероприятия Проведенные мероприятия Отметка о 

выполнении 
1.1. Рассмотрение вопросов 

исполнения 
законодательства в 
области 
противодействия 
коррупции на Общих 
собраниях  работников, 
Педагогических 
советах, родительских 
собраниях. 

- Общее собрание работников 
ДОУ. Информирование  об 
изменениях в действующем 
законодательстве в сфере 
образования, итоги финансового 
года. Включение вопросов  
нетерпимости к 
коррупционному поведению. 

 - Педагогический совет с 
включением в повестку вопроса 
по организации 
антикоррупционного образования 
педагогов. 
 
-Общее родительское собрание 
вновь поступивших с целью 
ознакомления представителей 
родительской общественности с 
нормативно-правовыми 
документами в сфере 
противодействия коррупции. 
 
- Заседание совета родителей 
ДОУ. Информирование членов 
совета родителей  об изменениях 
в действующем законодательстве 
в сфере образования.  

 
Протокол № 2 от 

24.01.2018  
 
 
 
 
 
 
 
 
Протокол № 3 от 
28.03.2018  

 
 

 
 
Протокол № 1 от 
22.05.2018  
 
 
 
 
 
 
 
Протокол № 3 от 
20.05.2018  

2.Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения 
коррупции 

2.1. Организация проверки 
достоверности 
представляемых 
гражданином 
персональных данных и 
иных сведений при 
поступлении на работу в 
ДОУ. 

Проверка достоверности 
персональных данных 
заведующим при оформлении на 
работу. 

Проводится 
постоянно 
заведующим ДОУ. 

2.2. Ведение Журнала учета 
регистрации обращений 

Оформление Журнала учета 
регистрации обращений по 

В наличии 
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по коррупционным 
правонарушениям 

коррупционным 
правонарушениям 

2.3.  Систематический 
анализ причин и 
условий, 
способствующих 
совершению 
коррупционных 
правонарушений 

Предупреждение  нарушений по 
привлечению внебюджетных 
средств. 
Анализ причин и условий, 
способствующих совершению 
коррупционных правонарушений 

Анализ регулярно 
проводится 
 на совещаниях. 
 

 
2.4 

Предоставление 
руководителем 
сведений о доходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера 

Сведения о доходах 
представлены Январь 2018 

2.5. Проведение 
внутрифирменного 
контроля: организация и 
проведение учебных 
занятий, расходование 
денежных средств, 
организация питания 
обучающихся, 
соблюдением прав всех 
участников 
образовательного 
процесса, работы по 
обращениям граждан. 

Проведение контроля в 
соответствии с Планом работы  
ДОУ на 2017-2018 учебный год. 

Регулярно 
проводится в рамках 
оперативного 
контроля 
администрацией 
ДОУ, с 
последующим 
анализом 
результатов.  

2.6. Обеспечение принципа 
прозрачности при 
распределении 
стимулирующей части 
фонда оплаты труда. 

Комиссия по распределению 
стимулирующих выплат 

 

 
Протокол заседания 
комиссии № 2 от 23 
мая 2018 г. 

3. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого 
отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации 

антикоррупционной политики в ДОУ 
3.1. Размещение на стенде 

ДОУ правовых актов 
антикоррупционного 
содержания 

Оформление стенда  «Нет 
коррупции». 

Оформлен 

3.2. Участие в  
мероприятиях по 
вопросам профилактики 
и противодействия 
коррупции, проводимых 
органами местного 
самоуправления. 

 
Посещение мероприятий по 
плану Отдела образования. 

 
Регулярное 
посещение /по плану 
Отдела образования/ 

4. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности администрации, 
установление обратной связи 
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4.1. Обеспечение наличия и 
своевременное 
обновление 
информационного 
стенда всей 
необходимой 
информацией и 
документацией 

Оформление уголка  потребителя 
«Для вас, родители!»,  
знакомящего с организацией 
образовательных и медицинских 
услуг; стенд «Нет коррупции».  

 
Регулярно 
пополняется 
практический 
материал по теме. 

4.2.  Обеспечение 
функционирования 
сайта ДОУ для 
размещения на нем 
информации о 
деятельности, правил 
приема обучающихся, 
Публичного доклада 
заведующего, в 
соответствии с 
действующим 
законодательством 
Российской Федерации 

Ведение на сайте постоянно 
действующего  раздела «Нет 
коррупции!» с ссылками на сайты 
Комитета по образованию СПб., 
Администрации Петродворцового 
района и телефонами «горячих 
линий»  

 
Ссылка на 
официальный сайт 
ДОУ: 
http://6pfspb.caduk.ru/p5
7aa1.html 

4.3. Анкетирование 
работников ДОУ по 
вопросам коррупции и 
деятельности 
руководства 

 Анкетирование работников ДОУ, 
с последующим анализом 
результатов. 
 

 
Проведено в мае  
2018 года 

4.4. Проведение ежегодного 
анкетирования 
родителей (законных 
представителей) 
обучающихся с целью 
определения степени их 
удовлетворенности 
работой ДОУ, 
качеством 
предоставляемых услуг.  

Анкетирование родителей 
(законных представителей)  
воспитанников, с последующим 
анализом результатов. 
 

 
Анкетирование 
проведено в мае  
2018 года 

4.5. Обновление 
информационного 
стенда о прозрачности 
деятельности ДОУ.  

Информационный стенд «Нет 
коррупции» 

 
 

Регулярно 
обновляется/ по мере 
необходимости/ 

4.6. - Прием  родителей  
Работа телефона 
«Горячей линии»  

 
 
 
 
-Организация работы 
Консультативного 
пункта на базе  ДОУ 
/общественной 

Организация приема родителей 
(законных представителей) вновь 
поступающих детей. 
Оформление документов,  
информирование о деятельности 
ДОУ. 
 
 
Индивидуальные беседы 
заведующего ДОУ, старшего 
воспитателя с родителями 
(законными представителями) 

 
6,13,20,27 февраля 
2018 г. и в течение 
года. 

 
 
 
 

Проводятся 
еженедельно в 
приемные дни. 
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приемной  для 
обращения родителей 
(законных 
представителей) 
воспитанников по 
вопросам, возникающим 
в ходе образовательного 
процесса. 

воспитанников  

4.7 Осуществление 
экспертизы жалоб и 
обращений граждан. 

В 1 полугодии 2018 года 
обращений по поводу 
коррупционных правонарушений 
не поступало. 

 

4.8 

Представление 
общественности 
Публичного доклада  
заведующего о 
деятельности  ДОУ за 
2017-2018 учебный год  
           
 
 
 

- Педагогический совет 
 
 
- Общее собрание работников 
ДОУ 
 
-Групповые родительские  
собрания 
 
-Заседание совета родителей 
 

Протокол № 4 от 
10.05.2018 г. 

 
Протокол № 3 от 

25.05.2018 г. 
 

Май-июнь 2018  
 
 

Протокол № 3  
от 20.05.2018 г. 

  
4.9 

Создание единой 
системы оценки 
качества обучения с 
использованием 
процедуры 
самообследования 
деятельности  ДОУ. 

 
Самообследование деятельности  
ДОУ 

Проведено в апреле 
2018 г. 
Отчет по результатам 
самообследования   
размещен на 
официальном сайте 
ДОУ 
http://6pfspb.caduk.ru/

p93aa1.html 
  

5. Антикоррупционное образование 
5.1.  Организация 

повышения 
квалификации 
руководителей и 
ответственных за 
данное направление в 
ДОУ, педагогических 
работников по 
формированию 
антикоррупционных 
установок личности. 

Обучение на курсах повышения 
квалификации в СПб. ГБУ МРЦ 
по программе «Противодействие 
коррупции в государственных 
учреждениях и предприятиях 
Санкт-Петербурга»   

 
Ответственные лица 
обучены 

5.2 Организация 
антикоррупционного 
образования 
воспитанников. 

Проведение тематических бесед с 
воспитанниками старшего 
дошкольного возраста в рамках 
встречи детей и педагогического 
коллектива с ветеранами ВОВ  
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