
Отчет о реализации пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы  

в __ГБДОУ д/с № 6_ Петродворцового района Санкт-Петербурга  

за 1 полугодие 2019 года 

№ 
п/п 

Название мероприятия Информация об исполнении мероприятия 

1 2 3 
1. Проведение общих собраний работников  ГБДОУ д/с № 6 по 

противодействию коррупции и  антикоррупционному образования 
сотрудников, включение вопросов  этического характера. 

Общее собрание работников ГБДОУ. Итоги финансового 
года. Включение вопросов  нетерпимости к 
коррупционному поведению. Протокол № 2 от 22.01.2019 
г. 

2. Проведение  родительских собраний с включением вопросов по 
противодействию коррупции. Флэшмоб - раздача памяток родителям 
воспитанников ГБДОУ. 

Общее родительское собрание вновь поступивших с 
целью ознакомления представителей родительской 
общественности с нормативно-правовыми документами в 
сфере противодействия коррупции.  Протокол № 1  от 
30.05.2019 г.  

3. Размещение информации о деятельности ГБДОУ д/с № 6 на официальных 
сайтах в сети «Интернет» 

Ведение на сайте постоянно действующего  раздела «Нет 
коррупции!» с ссылками на сайты Комитета по 
образованию СПб., Администрации Петродворцового 
района и телефонами «горячих линий» Ссылка на 
официальный сайт ГБДОУ: 
http://6pfspb.caduk.ru/p57aa1.html 

4. Представление заведующим  сведений о своих  доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера супруга и 
несовершеннолетних детей в соответствии с действующим 
законодательством  

 
Сведения о доходах  заведующим Орловой Р.Д. 
представлены 20 марта 2019 г. 

5. Обеспечение  принципа прозрачности при распределении стимулирующей 
части фонда оплаты труда. Осуществление анализа  наличия и 
соответствия законодательству нормативных актов, устанавливающих 
систему доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

Заседание комиссии по распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда. Протокол № 2 от 13 июня 
2019 г. 



премирования. 
6. Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупционных правонарушений в ГБДОУ. 
В 1 полугодии 2019 года обращений по поводу 
коррупционных правонарушений не поступало. 

7. Организация и проведение мероприятий с воспитанниками, направленных 
на решение задач по формированию антикоррупционного  мировоззрения - 
положительного отношения  к хранителям порядка. Беседы и 
проигрывание ситуаций «Добро - для одного, а для других?» 
Дни правовых знаний – рисунки детей,  конкурс плакатов «Кодекс этики в 
рисунках» 
Встречи детей и педагогического коллектива с ветеранами ВОВ 

Проведены тематические беседы с воспитанниками 
старшего дошкольного возраста в рамках встречи детей и 
педагогического коллектива с ветеранами ВОВ:  
- Линейка Памяти в честь полного освобождения 
Ленинграда от  блокады - 25 января 2019 года. 
- Линейка Памяти в честь Дня Победы «Подарок 
Ветерану» - 07 мая 2019 года. 

8. Пополнение  портфолио практических и информационных материалов по 
теме: «Коррупции – НЕТ!» 

Регулярно пополняется практический материал по теме. 

9. Оформление информационных стендов для родителей воспитанников, 
сотрудников и всех заинтересованных лиц по предоставлению ДОУ  
образовательных и медицинских услуг, уголка  по предупреждению 
коррупционных проявлений. 

Оформлены:  
- уголок  потребителя «Для вас, родители!»,  знакомящего 
с организацией образовательных и медицинских услуг;  
- стенд «Нет коррупции». 

10. Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) 
воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности 
работой ГБДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг  

Анкетирование родителей (законных представителей)  
воспитанников, с последующим анализом результатов 
проведено в мае  2019 года 

11. Усиление контроля за недопущением фактов незаконного сбора средств с 
родителей (законных представителей) воспитанников в ДОУ. 
Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических 
работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения 
антикоррупционного законодательства 

В 1 полугодии 2019 года обращений по поводу 
коррупционных правонарушений не поступало. 

12. Использование телефона «горячей линии» в целях выявления фактов 
вымогательства. Организация  приема граждан администрацией  ГБДОУ. 

 Прием родителей (законных представителей) вновь 
поступающих детей. Оформление документов,  
информирование о деятельности ГБДОУ. 
Индивидуальные беседы заведующего ГБДОУ, старшего 
воспитателя с родителями (законными представителями) 
воспитанников.  
Проводятся еженедельно в приемные дни. 

13. Размещение отчета о вьполнении настоящего Плана на официальном сайте  Отчет за 1 полугодие 2019 года размещен на 
официальном сайте ГБДОУ 



ДОУ в сети «Интернет» и направление такого отчета в администрацию  http://6pfspb.caduk.ru/p57aa1.html 
 Отчет за 1 полугодие 2019 года сдан в администрацию  - 21 
июня 2019 года 

14. Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд в целях исключения необоснованного применения к 
поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) и за 
привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной и материальной 
ответственности  

 
Функционирование Единой комиссии ГБДОУ д/с № 6 по 
госзакупкам и приемочной комиссии. 

 

Отчет рассмотрен на заседании комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ д/с № 6 
Протокол № 3 от 30.05.2019 г. 

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГБДОУ д/с № 6: 

______________________________ Р.В. Буренкова. 

 


