                                                                                                           ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции в Администрации города Шахты  на 2021-2024 годы

за 2021 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

	1.1
	Внесение изменений в действующие (ведомственные) планы противодействия коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, настоящим планом, обеспечение контроля их выполнения
	До 26 августа 2021г.-внесение изменений, в течение 2021-2024гг.-обеспечение контроля их выполнения
	В установленный срок внесены изменения в  действующие планы противодействия коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы. 

	1.2
	Представление в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области докладов Губернатору Ростовской области о результатах исполнения Указа Президента РФ от 16.08.2021 №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024годы», выполнения Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024годы.
	В порядке и сроки, определенные Контрольным управлением и управлением по противодействию коррупции при Губернаторе РО
	 В установленные сроки отделом по профилактике коррупционных правонарушений в управление по противодействию коррупции  при Губернаторе Ростовской области представляется информация о результатах исполнения Указа Президента РФ от 16.08.2021 №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024годы», выполнения  Национального плана противодействия коррупции в Администрации города Шахты».

	1.3 
	Организация проведения заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Шахты и обеспечение контроля исполнения принятых решений.


	В соответствии с планом работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Шахты

В течение 2021-2024гг.


	 В соответствии с планом работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции 05.03.2021года  состоялось заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Шахты.

     Повестка заседания:

1.«О принимаемых мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в сфере осуществления закупок для муниципальных нужд».

Докладчик: Канторович А.А., начальник отдела  закупок  Администрации города Шахты.

2.«О результатах работы по проведению антикоррупционной экспертизы проектов, нормативных правовых актов Администрации города Шахты в 2020 году».

Докладчик: «Заричук Л.Д., начальник правового управления Администрации города Шахты».

3.«Об организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в Департаменте труда и социального развития, в том числе при реализации программ в сфере социального обслуживания населения города Шахты».

Докладчик: Стуров П.С., директор Департамента труда и социального развития

    В соответствии с планом работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции 20.05.2021года  состоялось заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Шахты.

     Повестка заседания:

1.«Об организации работы по профилактике коррупционных  правонарушений в Департаменте  культуры  города Шахты  и соблюдении требований законодательства о противодействии коррупции руководителями  подведомственных муниципальных учреждений Департамента культуры».

Докладчик: Морозова С.Н., директор департамента  культуры   Администрации города  Шахты.

2.«Об организации работы по профилактике коррупционных  правонарушений в отделе ЗАГС  города Шахты».

Докладчик: Луговская  Д.В., и.о.начальника отдела ЗАГС города Шахты.

3.«О проводимой работе в сфере поддержки и развития предпринимательской деятельности, направленной на устранение нормативно-правовых, административных и организационных барьеров».

Докладчики: Димитров В.В., начальник отдела потребительского рынка Администрации  города  Шахты.

Салимова В.Н., заместитель директора   департамента экономики – начальник отдела сопровождения инвестиционных проектов.

       В соответствии с планом работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции 07.09.2021года  состоялось заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Шахты.

     Повестка заседания:

1.«Об организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в Департаменте образования города Шахты и соблюдении требований законодательства о противодействии коррупции руководителями подведомственных  муниципальных учреждений Департамента образования».

Докладчик: Соболева Н.И., директор  департамента  образования    Администрации  города  Шахты.

2.«О принимаемых мерах по профилактике коррупции  в сфере градостроительства в МО «Город Шахты». 

Докладчик: Геращенко Е.В., директор департамента  архитектуры, градостроительства и территориального развития    Администрации города  Шахты.

3. «О результатах контрольных мероприятий  Контрольно – счетной палаты города Шахты в части правомерности, целевого и эффективного использования бюджетных средств, направленных на реализацию мероприятий муниципальных программ».

Докладчик: Аверкина Г.В., председатель Контрольно – счетной палаты города Шахты.
    В соответствии с планом работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции 22.12.2021года  состоялось заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Шахты.

  Повестка заседания: 

1.«О результатах финансового контроля расходования бюджетных средств МО город Шахты за 2021 год».

Докладчик: Ушакова О.В., начальник контрольно-ревизионного отдела.

2.«Об  организации   работы по профилактике коррупционных правонарушений в Департаменте   здравоохранения  города Шахты и соблюдении требований законодательства о противодействии коррупции руководителями подведомственных  муниципальных учреждений Департамента здравоохранения».

Докладчик: Легков И.А., директор  Департамента  здравоохранения       города  Шахты.

3.«Об итогах работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции и утверждение плана работы городской комиссии по координации работы по противодействию коррупции на 2022 год ».

Докладчик: Богданов Г.В., начальник отдела по профилактике коррупционных правонарушений.

	1.4
	Рассмотрение на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции отчета о выполнении настоящего плана
	Ежегодно, до 1 февраля 
	В установленные  сроки на заседании комиссии по координации работы по противодействию  коррупции в городе Шахты рассмотрен  отчет о выполнении настоящего плана.

	   1.5
	Размещение отчета о выполнении настоящего плана в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на  официальном сайте Администрации города Шахты в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежегодно, до 1 февраля
	Отчет о выполнении плана о противодействии коррупции размещен   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  на официальном сайте органа местного самоуправления в разделе  «Противодействие коррупции».

	1.6
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Шахты, отдельных функциональных органов Администрации и урегулированию конфликта интересов.
	В течение

2021-2024 гг.
	    В 1 квартале 2021года  в Администрации г.Шахты было проведено 2 заседания  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Администрации города Шахты и урегулированию конфликта интересов, в   отраслевых  (функциональных) органах Администрации  проведено 3 заседания.

     Во 2 и 3  квартале в Администрации г.Шахты и ОФОА  заседаний комиссии не проводилось.
      В  4 квартале в Администрации г.Шахты проведено 1 заседание комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и    1 заседание ОФОА  (Департамент здравоохранения). 
Всего 7 заседаний (3+4 ОФОА).

	 1.7
	Представление в    управление по   противодействию коррупции при  Губернаторе Ростовской    области заверенных  копий протоколов  комиссий по соблюдению  требований  к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Шахты  и урегулированию конфликта интересов 
	В течение
7 календарных дней 
со дня заседания
	В 4 квартале 2021 года было проведено  заседание  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Шахты  и урегулированию конфликта интересов по итогам проверок.

	1.8
	Представление   в    управление  по противодействию  коррупции при Губернаторе Ростовской области информации о ходе реализации мер  по противодействию коррупции в органах местного самоуправления с использованием «Единой системы мониторинга антикоррупционной работы – АИС «Мониторинг».
	Ежегодно,

за I квартал – до 
15апреля,

за II квартал – до 
15 июля, 

за III квартал – 
15 октября,

за IV квартал – до 
15 января года, следующего 
за отчетным
	 Отделом по профилактике коррупционных правонарушений Администрации города Шахты в установленные    сроки   представляется информация о  ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления с использованием «Единой системы мониторинга антикоррупционной работы – АИС «Мониторинг» в управление по противодействию коррупции  при Губернаторе  Ростовской области. 

	  1.9
	Представление в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области информации о рекомендованных и фактически примененных мерах юридической ответственности к муниципальным  служащим Администрации города Шахты и ОФОА, совершившим коррупционные правонарушения, а также случаях неприменения мер юридической ответственности к служащим Администрации города Шахты и ОФОА  
	В течение

5 рабочих дней

с момента       привлечения к юридической ответственности 
или появления обстоятельства, исключающего привлечение

к юридической ответственности
	За отчетный период, 2021 год, случаев применения юридической ответственности к муниципальным служащим Администрации города Шахты, совершившим коррупционные правонарушения, а также случаев  неприменения мер юридической ответственности, не было.

	1.10
	Осуществление внутриведомственного  контроля эффективности реализации антикоррупционных мер в Администрации города Шахты и ОФОА
	Постоянно


	Руководителями отраслевых (функциональных)   органов Администрации 

на   систематической основе осуществляется внутренний контроль за реализацией  должностными лицами,        ответственными   за профилактику коррупционных     правонарушений, и подчиненными муниципальными служащими антикоррупционных   мер,   предусмотренных соответствующими планами.

	1.11
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов Ростовской области, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	        В течение

      2021- 2024гг
	     В 1 квартале   2021 года  отделом по профилактике коррупционных правонарушений было  издано постановление  Администрации г.Шахты от 24.02.2021 №462 «О внесении изменений в постановление Администрации города Шахты от 13.11.2015 № 6166 «О создании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Шахты»,

     Постановление Администрации г.Шахты от 08.02.2021 №317«О внесении изменений в постановление Администрации города Шахты от 21.04.2016 №2126 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Шахты и урегулированию конфликта интересов»,

    Постановление Администрации г.Шахты от 19.02.2021 №448 «О внесении изменений в постановление Администрации города Шахты  от 21.04.2016 №2126 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Шахты и урегулированию конфликта интересов».

    Во 2 квартале 2021 года отделом по профилактике коррупционных правонарушений было  издано постановление  Администрации г.Шахты от 25.06.2021  №1897 ««О внесении изменений в постановление Администрации города Шахты от 21.04.2016 №2126 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Шахты и урегулированию конфликта интересов»,

	1.12
	Представление в органы прокуратуры  информации о выявленных фактах несоблюдения бывшими  муниципальными  служащими  Администрации города Шахты и отраслевых (функциональных)  органов Администрации (ОФОА) ограничений при заключении ими  после увольнения с муниципальной  службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренным федеральными законами.
	            В течение

    2021- 2024гг
	   За  2021год  информация  о нарушении сроков уведомления муниципального служащего  о дальнейшем  трудоустройстве в органы прокуратуры не направлялась, ввиду отсутствия такой информации.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы

	2.1
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих  должности  муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 

2021-2024гг.
	Ведение личных дел осуществляется в соответствии с ТК РФ и Указом Президента РФ № 609 от 30.05.2005 г. "Об утверждении положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела". Отделом муниципальной службы совместно с отделом по профилактике коррупционных правонарушений осуществляется  контроль и актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	2.2
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	  За 1 квартал 2021 года отделом по профилактике коррупционных правонарушений  были приняты сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 7 граждан, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

    За 2 квартал 2021 года  отделом по профилактике коррупционных правонарушений  были приняты сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 8 граждан, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

    За 3 квартал 2021 года, отделом по профилактике коррупционных правонарушений  были приняты сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 11 граждан, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

     За отчетный период,  4 квартал 2021 года отделом по профилактике коррупционных правонарушений  были приняты сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 8 граждан, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
  Всего 34 сведений.

	2.3
	Обеспечение представления  лицами, замещающими должности муниципальной службы, сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством 
	    С января  2021года  в Администрации города Шахты проходила декларационная кампания. 

      136 муниципальных служащих Администрации города Шахты представили сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а так же 9 руководителей  ОФОА и 5 руководителей МУ.     
Всего 150 сведений

	2.4
	Обеспечение  обязательного использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в пунктах 2.2 и 2.3 настоящего Плана специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии) размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Постоянно
	При сдаче сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, замещающими должности муниципальной службы, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, применяется программное обеспечение «Справки БК» (в его актуальной версии).

	2.5
	Организация размещения сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы на официальном сайте Администрации города Шахты.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	 Размещение сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, на официальном сайте Администрации города Шахты осуществлено во 2 квартале 2021года.

	2.6
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в пунктах 2.2 и 2.3 настоящего Плана в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты РФ.
	В течение

2021-2024 гг.
	   За 1 квартал 2021 года  проведен анализ сведений о  доходах, расходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера  7 граждан, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы и членов их семей.

   За 2 квартал 2021 года  проведен анализ сведений о  доходах, расходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера  6 граждан, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы и членов их семей и 70 служащих Администрации, сдавших  сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в рамках проведения декларационной кампании.

   За 3 квартал 2021года проведен анализ сведений о  доходах, расходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера  80 служащих Администрации города Шахты  (в том числе 9 руководителей  ОФОА и 5 руководителей МУ, всего за отчетный период проанализировано 150 сведений), а так же проведен анализ сведений 10 граждан, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы и членов их семей.
   За 4 квартал 2021года проведен анализ сведений 8 граждан, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы и членов их семей.

  Всего 31 претендент  и 150 служащих Администрации города Шахты

	2.7
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей МО «Город Шахты».
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	За 2021 год  проверки  достоверности и полноты сведений,  о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного    характера,  представленных гражданами, претендующими на замещение  муниципальных должностей, не проводилось, в связи с отсутствием оснований для проведения таких проверок

	2.8
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в т.ч., в части, касающейся коррупционных правонарушений.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством 
	За 2021 год  проверки достоверности и полноты сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, не проводилось, в связи с отсутствием оснований для проведения таких проверок

	2.9
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальные должности, соблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	В 3 квартале 2021 года отделом по профилактике коррупционных правонарушений были  инициированы   7 проверок  достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы, (распоряжения  о проведении проверок от 26.08.2021г.  и 08.09.2021г.). 

	2.10
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями и департаментами Администрации  города своих функций, внесение при необходимости изменений в перечень должностей муниципальной службы.
	Ежегодно,

до 1 октября
	 В  перечень должностей муниципальной службы за 2020год  своевременно внесены изменения, разработано постановление Администрации города Шахты от 14.12.2020 № 3791 «О внесении изменений в постановление Администрации города Шахты от 12.07.2018 № 3593 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы г.Шахты, при назначении на которые, граждане, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

	2.11
	Организация работы по выявлению конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации города Шахты и ОФОА
	В течение

2021-2024гг.
	В Администрации города Шахты и ОФОА организована работа по выявлению конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие Администрации города Шахты.

	2.12
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	В течение

2021-2024 гг.
	За отчетный период  2021 год,  уведомлений от лиц, замещающих должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступало.

	2.13
	Организация работы по обеспечению сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей.
	В течение

2021-2024 гг.
	За отчетный период, 2021 год, сообщений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей лицами, замещающими должности муниципальной службы, не поступало.

	2.14
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими Администрации города Шахты и ОФОА по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
	В течение

2021-2024 гг.
	   За 1 квартал 2021года,  отделом по профилактике коррупционных правонарушений  зарегистрировано 1 уведомление  муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

   За 2 квартал 2021года отделом по профилактике коррупционных правонарушений  зарегистрировано 1 уведомление  муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

   За 3 квартал отделом по профилактике коррупционных правонарушений  зарегистрировано 3 уведомления  муниципального   служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

   За 4 квартал уведомлений не поступало.

Всего 5 уведомлений. 


	2.15
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	В течение

2021-2024 гг.
	За отчетный период  2021год,   уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	2.16
	Организация работы по рассмотрению заявлений лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Администрации г.Шахты, о невозможности выполнить требования Федерального закона  от 07.05.2013 №79-ФЗ в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета(вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые документы, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В течение

2021-2024 гг.
	 За отчетный период, 2021 год, заявлений от лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Администрации г.Шахты, о невозможности выполнить требования Федерального закона  от 07.05.2013 №79-ФЗ в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета(вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке, не поступало.

	2.17
	Организация работы по рассмотрению заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В течение

2021-2024 гг.
	  За период проведения декларационной кампании 2021года,  заявлений от  лиц, замещающих должности муниципальной службы о невозможности  представить  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не поступало. 

	2.18
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу положений действующего законодательства РФ и Ростовской области о противодействии коррупции.
	В течение

2021-2024 гг.
	   За 2021 год  проведены индивидуальные консультации с 18 гражданами, поступающими на муниципальную службу о положениях действующего законодательства РФ и Ростовской области о противодействии коррупции.

	2.19
	Организация работы по формированию кадрового резерва и проведение мероприятий по ротации муниципальных служащих Администрации г.Шахты.
	В течение

2021-2024 гг.
	 В соответствии с порядком формирования и использования резерва управленческих кадров Администрации г.Шахты, утвержденным распоряжением Администрации от 25.12.2018г. № 305 о/д «Об утверждении порядка формирования и использования резерва управленческих кадров Администрации города Шахты»,  ежегодно формируется резерв управленческих кадров Администрации города Шахты.

   За отчетный период, 4 квартал 2021 года, ротацию кадров прошли   11 муниципальных служащих Администрации города Шахты

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Проведение в установленном порядке  антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов Администрации г.Шахты и их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики.
	В течение

2021-2024 гг.
	За 1 квартал 2021 года  правовым управлением Администрации города Шахты была проведена антикоррупционная экспертиза 27 проектов  нормативно-правовых актов Администрации г.Шахты.

   За 2 квартал 2021 года  правовым управлением Администрации города Шахты была проведена антикоррупционная экспертиза 17 проектов  нормативно-правовых актов Администрации г.Шахты.

   За 3 квартал 2021 года  правовым управлением Администрации города Шахты была проведена антикоррупционная экспертиза  21 проекта  нормативно-правовых актов Администрации г.Шахты.

   За 4 квартал 2021 года  правовым управлением Администрации города Шахты была проведена антикоррупционная экспертиза  28 проектов  нормативно-правовых актов Администрации г.Шахты.

Всего 93 проекта. 

	3.2
	Обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. 
	В течение

2021-2024 гг.
	  Отделом социально - политических коммуникаций  обеспечивается проведение независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов путем размещения таких правовых актов и их проектов на сайте Администрации г.Шахты в разделе «Обратная связь», на странице «Антикоррупционная экспертиза правовых актов  В 4 квартале 2021 года  было размещено 2 документа для такой экспертизы.
 За 2021 года размещено 2 документа.

	4.Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд

	4.1
	Осуществление мероприятий  по выявлению личной заинтересованности муниципальных служащих Администрации города Шахты при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	В течение

2021-2024 гг.
	     В целях недопущения возникновения личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров,  работ,  услуг для обеспечения муниципальных нужд  формирование комиссии по осуществлению закупок производится в строгом соответствии с требованиями ст. 39 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон о контрактной системе). В частности, в комиссию не включаются лица, лично заинтересованные в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в таком определении или состоящие в штате организаций, подавших данные заявки, либо физические лица, на которых способны оказать влияние участники закупки (в том числе физические лица, являющиеся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами указанных участников закупки), либо физические лица, состоящие в браке с руководителем участника закупки, либо являющиеся близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями руководителя или усыновленными руководителем участника закупки. 

Одновременно, в соответствии с требованиями Закона о контрактной системе, участник закупки обязан продекларировать свое соответствие требованиям п.9 ч.1 ст.31 Закона о контрактной системе об отсутствии между участником закупки и заказчиком конфликта интересов. При этом даже если де-факто конфликт интересов отсутствует, недекларирование претендентом на заключение контракта этого обстоятельства является основанием для отклонения его заявки как несоответствующей требованиям Закона о контрактной системе.

Для обеспечения выявления личной заинтересованности сотрудников отдела при осуществлении закупок, исключения и урегулирования конфликта интересов в установленном порядке, в отделе закупок данный вопрос включается в повестку ежемесячных совещаний, посвященных законодательству о контрактной системе и противодействию коррупции, на которых рассматриваются случаи ограничения конкуренции, ставшие известными из специализированных тематических СМИ, материалов ФАС России, иных источников.

	4.2
	Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	В течение

  2021-2024 гг.
	Осуществление   закупок  производится   в соответствии с постановлением  Администрации   города Шахты от 13.02.2017 №825 «Об утверждении антикоррупционного стандарта в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд».

Данный антикоррупционный стандарт, в соответствии с решениями, принятыми по итогам заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ростовской области (протокол от 26.03.2020 №1), приведен в соответствие с Типовым антикоррупционным стандартом в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных (муниципальных) нужд, разработанным минэкономразвития области совместно с управлением по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области (постановление Администрации г. Шахты от 25.05.2020 №1437). Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности Администрации города Шахты при осуществлении функций и исполнения полномочий в сфере осуществления закупок для муниципальных нужд. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения всеми структурными подразделениями Администрации города Шахты и представляет собой единую систему запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в сфере закупок в Администрации города Шахты.

	5. Антикоррупционный мониторинг

	5.1
	Предоставление в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области информации, необходимой для осуществления антикоррупционного мониторинга. 
	Ежегодно, до
15 января 
	В установленные сроки отделом по профилактике коррупционных правонарушений в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области представляется информация «О ходе реализации мер по противодействию коррупции в Администрации города Шахты».

	5.2
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции в Администрации города Шахты и отраслевых (функциональных) органах Администрации (ОФОА), принятие мер по выявлению причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям.
	Ежеквартально
	  За отчетный период, 2021год, фактов коррупции в Администрации города Шахты и отраслевых (функциональных) органах Администрации (ОФОА) установлено   не было.

	5.3
	Анализ исполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	Постоянно.
	За отчетный период, 2021год, нарушений муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции,  не выявлялось.

	5.4
	Анализ публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления. 
	Ежеквартально.
	Отделом социально-политических коммуникаций, на постоянной основе,  осуществляется  анализ публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления. 

	5.5
	Проведение среди всех социальных слоев населения социологических исследований, позволяющих оценить существующий уровень коррупции в муниципальном образовании, эффективность принимаемых мер по противодействию коррупции.
	Ежегодно, 

до 25 декабря
	Отделом социально-политических коммуникаций в 4 квартале 2021 проведены   среди всех социальных слоев населения социологические  исследования, позволяющие  оценить существующий уровень коррупции в муниципальном образовании, эффективность принимаемых мер по противодействию коррупции: проводилось дальнейшее  уточнение инструментария, выборки и процедуры исследования.

	6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	 6.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте Администрации города Шахты актуальной информации об антикоррупционной деятельности с учетом рекомендаций Минтруда России, установленных приказом от 07.10.2013 №530н и ежемесячное обновление указанной информации
	В течение

2021-2024 гг.
	На официальном сайте Администрации города размещен раздел «Противодействие коррупции» в соответствии с методическими рекомендациями.

     В данном разделе размещены нормативно-правовые акты, регулирующие отношения в сфере противодействия коррупции. Имеется вся информация о работе комиссии по координации работы по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

     Информация актуализируется регулярно, в соответствии с проводимыми мероприятиями. 

   За 1 квартал 2021 года  размещено 6 материалов  по тематике противодействия коррупции.

    За 2 квартал 2021 года  размещено 3 материала  по тематике противодействия коррупции.
    За 3 квартал 2021 года  размещено 2 материала  по тематике противодействия коррупции.

   За 4 квартал 2021 года размещено 2 материала  по тематике противодействия коррупции.
    Всего 13 материалов.

	6.2
	Совершенствование взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции.
	В течение

2021-2024 гг.
	Отдел социально-политических коммуникаций Администрации г.Шахты  находятся в постоянном  взаимодействии с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции через активизацию привлечения членов НКО, Общественной палаты города к заседаниям и конференциям, где рассматриваются вопросы противодействия коррупции. 

	6.3
	Обеспечение возможности оперативного предоставления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органах, посредством функционирования телефона «горячей линии», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции.
	В течение

2021-2024 гг.
	    На официальном сайте Администрации города размещен раздел «Противодействие коррупции» в соответствии с методическими рекомендациями, там же указан номер «телефона горячей линии».

    На информационных  стендах в зданиях Администрации города Шахты размещена памятка по противодействию коррупции,  номер «телефона горячей линии» и адрес электронной почты, по которому любой служащий может сообщить информацию по данному направлению.  

    Такая же информация размещена во всех помещениях, занимаемых подведомственными учреждениями и организациями.

	6.4
	Обеспечение деятельного участия  общественных советов  в проводимой органами исполнительной власти антикоррупционной работе..
	В течение

2021-2024 гг.
	    При Администрации города Шахты действуют 6 общественных советов.

В план работы данных советов включены вопросы по противодействию коррупции, которые рассматриваются на заседаниях. 

1.Молодежный антикоррупционный совет при комиссии по координации работы по противодействию коррупции Администрации города Шахты  

2. Общественный совет при Департаменте здравоохранения города Шахты 

3. Общественный совет при Департаменте образования города Шахты

4.Общественный совет при Администрации города Шахты. 

5. Общественная палата города Шахты.

6. Общественный совет при Департаменте культуры города Шахты

     В I квартале 2021года было проведено 2 заседания, на которых рассматривались в т.ч. вопросы противодействия коррупции. 

     Во 2 квартале 2021 года было проведено 5 мероприятий, на которых с участием  представителей общественности рассматривались вопросы противодействия коррупции.

      В 3 квартале 2021г. было проведено 3 мероприятия, на которых с участием представителей общественности рассматривались в т.ч. вопросы противодействия коррупции.

      В 4 квартале 2021г. было проведено 2 мероприятия, на которых с участием представителей общественности рассматривались в т.ч. вопросы противодействия коррупции.

	6.5
	Взаимодействие со средствами массовой информации в области противодействия коррупции, в том числе оказание им содействия в освещении  принимаемых  антикоррупционных мер.
	В течение

2021-2024 гг.
	На постоянной основе осуществляется взаимодействие со средствами массовой информации в области противодействия коррупции,    в том числе путем необходимого информирования их, дачи  им  консультаций по поставленным вопросам,  оказания содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер через представление информации и приглашение на проводимые мероприятия по вопросам противодействия коррупции.
       В состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции входит Севостьянова Б.А–директор - главный редактор ООО  «Редакция газеты «Шахтинские известия».

	6.6
	Участие представителей Администрации города в научно-практических мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.
	По приглашению организаторов соответствующих мероприятий
	В 2021 году научно – практических мероприятий по вопросам противодействия коррупции не проводилось.

	6.7
	Прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции
	Ежемесячно
	За 2021 год обращений граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции не было.

	7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	7.1
	Организация проведения мероприятий в подведомственных образовательных организациях, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	В течение

2021-2024 гг.
	   В образовательных организациях г.Шахты ведется систематическая работа по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся. Во всех общеобразовательных организациях разработан план работы по антикоррупционному воспитанию. Работа строится в с соответствии с методическими рекомендациями «Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения в образовательном учреждении» (письма Минобрнауки России от 20.05.2013 №08-585 «О формировании антикоррупционного мировоззрения учащихся» и от 03.08.2015 №08-1189 «О методических рекомендациях по формированию антикоррупционного мировоззрения у школьников и студентов»).

	7.2
	Организация проведения мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции муниципальных служащих Администрации г.Шахты и отраслевых (функциональных) органов Администрации, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, с последующей  подготовкой проекта доклада Губернатору РО.
	В течение

2021-2024 гг.

Предоставление проекта-доклада ежегодно – до 1 апреля, предоставление проекта итогового  доклада до 1 ноября 2024г
	Повышение квалификации в области противодействия коррупции муниципальных служащих Администрации г.Шахты,   в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, проведено в 4 квартале  2021г.(2 муниципальных служащих).

	 7.3  
	Организация проведения мероприятий по  профессиональному развитию в области противодействия коррупции лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, замещающих  должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, а так же включенных в перечень, в том числе  их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, с последующей  подготовкой проекта доклада Губернатору РО.
	В течение

2021-2024 гг.

Предоставление проекта-доклада ежегодно – до 1 апреля, предоставление проекта итогового  доклада до 1 ноября 2024г
	Повышение квалификации в области противодействия коррупции за 2021 год  прошли 16 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, замещающих  должности, а так же включенных в перечень.

	7.4
	Организация проведения мероприятий по  профессиональному развитию в области противодействия коррупции  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе  их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, с последующей  подготовкой проекта доклада Губернатору РО.
	В течение

2021-2024 гг.

Предоставление проекта-доклада ежегодно – до 1 апреля, предоставление проекта итогового  доклада до 1 ноября 2024г
	Мероприятия по  профессиональному развитию в области противодействия коррупции  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе  их обучения, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, проведены в  4 квартале 2021 года. 
 Обучение прошли 3 сотрудника.

	7.5
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями и работниками подведомственных учреждений и организаций (круглые столы, доклады, информационные материалы) по вопросам противодействия коррупции.
	В течение

2021-2024 гг.
	На постоянной основе проводятся совещания (обучающие мероприятия) с руководителями и работниками подведомственных учреждений и организаций по вопросам противодействия коррупции.

	7.6
	Проведение обучающих семинаров – совещаний с муниципальными служащими в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания , популяризации этических стандартов поведения, а так же по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	В течение

2021-2024 гг.,

Итоговый доклад до10 ноября 2024
	На постоянной основе проводятся консультации  (обучающие мероприятия) с муниципальными служащими в целях антикоррупционного просвещения, а так же по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции

	7.7
	Участие в областном конкурсе социальной рекламы «Чистые руки»
	Ежегодно
	04.10.2021года завершен муниципальный этап конкурса социальной рекламы «Чистые руки», в рамках которого определены лучшие плакаты на тему противодействия коррупции, в двух возрастных категориях:

1) Лучший плакат на тему противодействия коррупции (участники до 17 лет включительно):

1 место - Артем Калашников МБОУ СОШ №42 г. Шахты.

2 место – Бронникова Валерия МБОУ СОШ №36 г. Шахты, Александр Лапшин МБОУ СОШ №21 г. Шахты, Ольга Калиновская МБОУ г. Шахты Лицей №11.

3 место – Анастасия Воронина ГБПОУ РО Профессиональный лицей №33, Анастасия Садилова МБОУ СОШ №31 г. Шахты, Юлия Беликова МБОУ СОШ №36 г. Шахты.

Дипломы за участие:

Диана Быстрова МБОУ СОШ №30, Евгения Грушевская и Елизавета Жирякова МБОУ СОШ №49, Алина Москаленко МБОУ СОШ №36, Никита Яковенко МБОУ СОШ №36.

2) Лучший анимационный ролик на тему противодействия коррупции (участники до 17 лет включительно):

1 место – Ангелина Суворина и Даниил Лобачев ГБПОУ РО Шахтинский техникум дизайна и сервиса «Дон-Текс».

3) Лучший плакат на тему противодействия коррупции (участники от 18 до 35 лет включительно):

1 место – Дарья Павлова ГБПОУ РО Шахтинский профессиональный лицей №33.

2 место – Суворова Ангелина ГБПОУ РО Шахтинский профессиональный лицей №33.

3 место – Аурика Штокерт ГБПОУ РО Шахтинский профессиональный лицей №33.

Торжественное награждение победителей муниципального этапа проведено в  октябре 2021 года.

	7.8
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Ежегодно

До 9 декабря

(по отдельному плану)
	Мероприятия,посвященные Международному   дню   борьбы с коррупцией,   проведены с 6 по 9 декабря 2021 года,    молодежь города Шахты (из числа   подписчиков официальных аккаунтов ГАУ РО «Ростовпатриотцентр») приняла участие в трехдневном онлайн-марафоне по антикоррупционному просвещению, посвященному Международному дню борьбы с коррупцией, организованном ГАУ РО «Ростовпатриотцентр».

Первый блок викторины был посвящен правовым основам в сфере противодействия коррупции.
Второй блок - об исторических аспектах борьбы с коррупцией,  как в нашей стране, так и за рубежом.
Третий блок - ответственности за коррупционные правонарушения и мерам профилактики.

	8.Взаимодействие с учреждениями и организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти

	8.1
	Внесение изменений в действующие планы работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях и организациях в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024годы, настоящим планом, обеспечение контроля их выполнения
	До 26.08.2021 года - внесение соответствующих  изменений ,

В течение 2021-2024гг-обеспечение контроля их исполнения
	В установленный срок внесены изменения в  действующие планы противодействия коррупции в подведомственных учреждениях и организациях  в  соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы.

	8.2
	Обеспечение предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	   В Администрации города Шахты  и ее структурных подразделениях обеспечено  предоставление гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

    За  1 квартал 2021 года  претендентов на должность руководителей подведомственных учреждений не было

   За 2 квартал 2021 года 2 претендента представили сведения в Департамент здравоохранения города Шахты  (главный врач ГП№2 , главный врач МБУЗСП №2).
   За 3 квартал  2021 года 8  претендентов представили сведения в Департамент образования  города Шахты.

   За 4 квартал  2021 года 1  претендент представил сведения в Департамент образования  города Шахты.

	8.3
	Обеспечение представления руководителями учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	    С января 2021 года в Администрации города Шахты проходит декларационная кампания, 5 руководителей   МУ и   руководители ОФОА представили сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

   В учреждениях, подведомственных ОФОА были представлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей: 

-Департамент образования–76 руководителей подведомственных  учреждений.

-Департамент культуры - 6 руководителей подведомственных  учреждений.

-Департамент здравоохранения - 12 руководителей подведомственных  учреждений.

-Департамент по физическому развитию и спорту - 2руководителя. 

-Департамент труда  и социального развития – 1руководитель подведомственного  учреждения.

	8.4
	Организация размещений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей учреждений на официальном сайте Администрации г.Шахты.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Размещение сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год, представленных лицами, замещающими должности руководителей учреждений, на официальном сайте Администрации г. Шахты осуществлено во 2 квартале 2021 года.

	8.5
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в п.8.1 и 8.2 настоящего Плана, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты населения.
	В течение

2021-2024 гг.
	   За 1 квартал 2021 года   анализ сведений претендентов на замещение должностей руководителей учреждений не проводился.

   За 2 квартал 2021 года,  частично были проанализированы  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями подведомственных учреждений (50% представленных).

    А так же  Департаментом здравоохранения  были проанализированы сведения 2  претендентов на замещение должности руководителя  учреждения.

    За 3 квартал были проанализированы  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями подведомственных учреждений (100% представленных), а так же Департаментом образования были проанализированы 8 сведений претендентов на замещение должности руководителя подведомственных Департаменту образования    учреждений.

    За 4 квартал Департаментом образования были проанализированы  сведения претендента на замещение должности руководителя подведомственного Департаменту образования    учреждения (1 претендент).

	8.6
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, руководителями учреждений.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	За отчетный период проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, а так же руководителей учреждений,  не проводилось.

	8.7
	Размещение в зданиях Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации и в помещениях, занимаемых подведомственными учреждениями и организациями,  информационных стендов, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников учреждений и организаций, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции.
	В течение

2021-2024 гг.
	В Администрации города Шахты  имеются три  информационных стенда:

1.«Муниципальная служба города Шахты сегодня», расположенный в холе центрального здания Администрации, (первый этаж). На информационном стенде размещена памятка по противодействию коррупции,  номер «телефона горячей линии» и адрес электронной почты, по которому любой служащий может сообщить информацию по данному направлению.  

2.«Экран распоряжений и объявлений», расположенный в холле здания «Ростовуголь», (ул.Советская 187/189, первый этаж), и « Экран распоряжений и объявлений», расположенный в холле здания Администрации  (пр.Карла Маркса,67). 

    На стендах размещена памятка по противодействию коррупции,  номер «телефона доверия» и адрес электронной почты.

   Такая же информация размещена во всех помещениях, занимаемых подведомственными учреждениями и организациями и ОФОА. 

    Обновление информации на стендах происходит по мере необходимости.

   В предпраздничные дни  на стенд в зданиях Администрации  была добавлена памятка о соблюдении запрета принимать подарки.

   Вышеуказанная информация о соблюдении запрета принимать подарки была так же размещена на официальном сайте Администрации города Шахты в разделе «Противодействие коррупции».

    На стендах в образовательных учреждениях города Шахты и в муниципальных лечебных учреждениях размещены памятки «Осторожно, коррупция!» для граждан, которые хотят сообщить о фактах коррупции. 
Во всех муниципальных учреждениях социальной сферы города Шахты  произведено  размещение боксов (ящиков) для сбора информации о коррупционных правонарушениях («почта руководителю»).

	8.7
	Организация контроля за соблюдением законодательства РФ и Ростовской области о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования «Город Шахты», и организациях, созданных для  выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, а так же за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений.
	В порядке и сроки, установленные законодательством
	Организацию контроля за соблюдением законодательства РФ и Ростовской области о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования «Город Шахты», и организациях, созданных для  выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, а так же за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений, осуществляет отдел по профилактике коррупционных правонарушений.

	9.Взаимодействие с органами местного самоуправления

	9.1
	Предоставление в управление по противодействию коррупции при Губернаторе РО докладов Губернатору РО о результатах исполнения Указа Президента РФ от 16.08.2021 №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024годы».
	В порядке и сроки, установленные управлением по противодействию коррупции при Губернаторе РО
	В установленные  сроки  отделом по профилактике коррупционных правонарушений в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области представляются  доклады  Губернатору РО о результатах исполнения Указа Президента РФ от 16.08.2021 №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024годы».

	9.2
	Обеспечение участия муниципальных служащих Администрации г.Шахты, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным  проф.программам в области противодействия коррупции, с последующим представлением информации о реализации настоящего пункта плана в управление по противодействию коррупции при Губернаторе РО для подготовки проекта доклада Губернатору РО
	В течение

2021-2024 гг.

Представление информации ежегодно-до 1 января, представление проекта итогового доклада- до 1 ноября 2024года


	Обучение (участие в мероприятиях по проф.развитию в области противодействия коррупции) муниципальных служащих Администрации г.Шахты, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, обучение по дополнительным  проф.программам в области противодействия коррупции, проведено в 4 квартале 2021 года (2 сотрудника).

	9.3
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов,  в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным  проф.программам в области противодействия коррупции, с последующим представлением информации о реализации настоящего пункта плана в управление по противодействию коррупции при Губернаторе РО для подготовки проекта доклада Губернатору РО
	В течение

2021-2024 гг.

Представление информации ежегодно -до 1 января, представление проекта итогового доклада - до 1 ноября 2024года


	Обучение (участие в мероприятиях по проф.развитию в области противодействия коррупции) лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, муниципальных служащих Администрации г.Шахты, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, обучение по дополнительным  проф.программам в области противодействия коррупции, проведено  2021 году(16 человек)

	9.4
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд,  в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции,  в том числе  их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, с последующей  подготовкой проекта доклада Губернатору РО.
	В течение

2021-2024 гг.

Представление информации ежегодно - до 1 января, представление проекта итогового доклада - до 1 ноября 2024года


	Обучение (участие в мероприятиях по проф.развитию в области противодействия коррупции) муниципальных служащих Администрации г.Шахты, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, обучение по дополнительным  проф.программам в области противодействия коррупции, проведено в 4 квартале 2021 года (3 сотрудника).

	9.5
	Обеспечение предоставления гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в МО «Город Шахты», в том числе главы Администрации муниципального образования, назначаемого по контракту, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	В МО «Шахты»  обеспечено  предоставление гражданами, претендующими  на замещение  муниципальных должностей,  сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.



	9.6
	Обеспечение предоставления лицами, замещающими муниципальные должности в МО «Город Шахты», в том числе главы Администрации муниципального образования назначаемого по контракту, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	В МО «Шахты»  обеспечено  предоставление лицами, замещающими муниципальные должности в МО «Город Шахты», в том числе  главы Администрации муниципального образования назначаемого по контракту, ,  сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	9.7
	Обеспечение обязательного использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, указанными в пунктах 9.5 и 9.6 настоящего Плана, специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии)
	Постоянно
	При сдаче сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, замещающими должности муниципальной службы, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, применяется программное обеспечение «Справки БК» (в его актуальной версии).

	9.8
	Принятие дополнительных мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, требований законодательства о противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечение таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течение 2021-2024гг.
	В МО «Город Шахты» приняты все меры по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, требований законодательства о противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов,  
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