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ПРИНЯТО: 

на общем собрании работников 

МБДОУ №36 г.Шахты 
протокол № 2 от 04.08.2023г. 

Положение 

о конфликте интересов муниципального бюджетного дошкольнш-о 
образовательного учреждения r.Шахты Ростовской области 

«Детский сад №.36)) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в муницилаJ11, 1 1 0 \1 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении r. UЬ .\ 11 , 

Ростовской области «Детский сад №36» (далее Положс 111 1 ,: \ 

разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке 1' 
принятию организациями мер по предупреждению и противодейстr1 1 1 1 , 
коррулцин , разработанных Министерством труда и социалыюй защн 11 1 

Российской Федерации, на основании Федерального закона № 27l -Ф 

от 25 декабря 2008г «О противодействии коррупции» с изменениям и 11 1 

1 апреля 2022 года; Федерального закона № 273-ФЗот 29.12.201 2г <<0 

образовании в Российской Федераuии» в редакции от 5 декабря 202:21 : 
учетом Положения о комиссии по противодействию коррупцн1 1 1• 

МБДОУ №36 r.Шахты , Положения о комиссии по уреrул ировш1 1 1 1 , 
споров в дошкольной образовательной организации, в соответсп11 1 , 
Трудовым Кодексом Российской Федерации и Уставом МБДОУ .\ ~ )1 

r .Шахты, в целях выявления и уреrулирования конфликтов нн тсрс с ( , 1 

возникающих у работников дошхольной образовательной орrан юш111 1 

в ходе выnолнения ими трудовых обязаююстей. 

\ .'2. Настоящиl\1 Положением определяется порядок выя влеш1 ?. 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у рабо'П-! 1,, :, ) 
:чуниципального бюд-метного дошкольного образовател ь 11 (,1 

учреждения r.Ша,хты Ростовской области «Детский сад NQ36» в , , 1 

выполнения имя до.1жностных обязанностей. 



1.3. Действие настоящего Положения расr~ространяется на всех работ1-1 и1<~> , : дошколы-юй образователы-юй орrа1-1изации вне зависимости о 1 занимnемой должности. 

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов. 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфли кт~~ интересов в дошкольной образовательной орrанизаци 1 1 
осуществляется в соответствии с принципами: а) приоритетность применение мер по предупреждению корруnuш 1 ; б) обязательность раскрытия сведений о реальном ил 11 потенциальномконфликте интересов; 

в) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных риско 13 для дошкольной образовательной организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
r) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 
д) соблюдение баланса интересов дошкольной образовательно i1 организации и работника при урегулировании конфликта интересов; е) защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником 11 урегулирован (предотвращен) дошкольной образовательной организацией . 

3. Обязанности работника дошкольной образовательной организации в связи с раск~ытием и урегулированием конфликта интересов. 

3.1. Работник ДОО при вьmолнении своих должностных обязаннос1е 1 1 обязан: 

руководствоваться интересами дошкольной образовательно1i организации без учета своих личных интересов, интересов сво1 1 \ родственников и друзей; 
избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести 1~ конфликту интересов; 
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфлик,r 
интересов; 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. З .2. Работник дошкольной образовательной организации пр1 1 выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности ДОО или допускать их использование в иных целях, помнмо предусмотренных учредительными документами дошкольно ri образовательной организации. 



4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником 
дошкольной образовательной организации 

4.1 . Ответственным за прием уведомлений о возникающи :-. 
(имеющихся) конфликтах интересов является должностное лицо. 
ответственное за противодействие коррупции в ДОО, 

назначенное приказом заведующего дошколы-юй 

образовательной организацией. 
4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменно i i 

форме путем направления на имя заведующего ДО< ) 
уведомления о наличии личной заинтересованности пр , 1 
исполнении обязанностей, которая приводит или может привесл 1 
к конфликту интересов в соответствии с Приложением № 1 " 
настоящему Положению. 

4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения уведомле нr , с 
работника учреждения передается должностному л 1-1 щ . 
ответственному за противодействие коррупции, и подлежи , 

регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступл е 1-н 1 : 1 

в журнале регистрации сообщений работников учреждения , , 
наличии личной заинтересованности (Приложение No 2 к 
настоящему Положению). 

4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфш 1 1,тс 
интересов в устной форме с последующей фиксацией н 
письменном виде. 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов в дошкольной образовательной организации 

5.1. Работники дошколъной образовательной организации обязан , 1 
принимать меры по предотвращению ситуации и обстоятельств, которые 

приводят юш моrут привести к возникновению конфликта интересов . 

руководствуясь требованиями законодательства. 

5.2. Конфликт интересов в ДОО может быть урегулирова11 

следующими способами : 

ограничение доступа работника дошкольной образовательно , i 

организации к конкретной информации, которая может затрагивать е Г() 

личные интересы; 

добровольный отказ работника ДОО или его отстранение (постоянное 
или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решен 11 1 '1 

по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиян исt1 1 

конфликта интересов; 

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 
дошкольной образовательной организации; 



перевод работ1-1и1<а ДОО на должность, предусматриnающу 10 
выполнение функцио1-1альных обязанностей, исключающих конфл и " , 
интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российск1 11 1 
Федерации; 

отказ работника дошкольной образовательной организации от своtгt , 
личного интереса, порождающего конфликт с интересами ДОО; 

- иные способы урегулирования конфликта интересов. 

S.3. При принятии решения о выборе конкретного способ,1 
урегулирования конфликта интересов учитьшается степень личного интерес , 

работника дао, вероятность того, что его личный интерес будет реализова11 
в ущерб интересам дошкольной образовательной организации. 

6. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов 

6.1. Работник дошкольной образовательной организации обяз::11--г 

уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности пр f1 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днеr-. 1, 

когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в приложении ] к 

настоящему Положению. 

6.2. В случае если работник ДОО находится не при исполнен ,н~ 

трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведОJ\,J йП, 

работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабоче го 

дня, следующего за днем обращения в целях склонения работни](а к 

совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту 

работы - оформить письменное уведомление. 

6.3. Работник дошкольной образовательной организации, tk 

вьmолнивший обязанность по уведомлению работодателя о возникновен , ,1 1: 

JШЧНОЙ заинтересованности при исполнении должностных обязанностей , 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит 

привлечению к ответственности в соответствии с действующю,1 

законодательством Российской Федерации. 

6.4. Уведомление работника дао подлежит обязателъно fi 

регистрации. Прием, регистрацшо и учет поступивших уведомлениП 

осуществляет лицо, ответственное за работу по профилакти ке 

коррупционных правонарушений. 

6.5. Регистрация представленного уведомления производится в 

Журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников ДОО 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей . 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

Журнал регистрации оформляется и ведется в МБДОУ №36 г.Шахтr,1, 

хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистра w1 п 

уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным ,3u 

работу по профилактике коррупционных правонарушений в дошкольно i-~ 



образовательной организации. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправлс
1 11 11 ,1 1 • 

залнси заверяются лицом, ответственным за ведение и хра
нение журнD.н : , 

регистрации. 

6.6. Зарегистрированное уведомление в д
ень его получения nередае ГС } 1 

заведующему дошкольной образова
тельной организацией. 

Заведующий ДОО рассматривает уведо
мление в течение 5 рабоч1,1 \ 

дней, а по итогам рассмотрения 
принимает меры по предотвращен

ию 11 

урегулированию конфликта ин
тересов. 
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