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1. 0бщпе положgнЕя

1.1. Настоящее Положение разработано на осýовании Конституlдии
Российской Федерации, федерапьных законов от 25 декабря 2008 г. }lb 27З-ФЗ

"О противодействив корруЕции" и от 29 декабря 2012 г, }ф 27З-ФЗ uОб

образовании в Российской Федерации"о других ф*дералъны* законов,
содержащих ограЕичения, запреты и обязательства дJuI педагогических

работников, Указа Президента Российской Федерации от L2 авryста 2002 г.

Ns 885 uоб уtверждеЕии общшl принципов сlцлкебного поведения
гOсударственньD( ýлужащих", инъDl нормативIIьD( правовьIх акtов Роесийской
Федеракии, РекомеЕдации ЮFIЕСко uO положеЕии 1лrителей" (принятой
05.10.|966 г. специ€lJIьной межIIравительственной конференцией по вопросу о
стаryсе уtителей), ýекларации профессиональной этики Всемирной
организации 1"лителей и преподавателей (принятой на третьем
междуЕародЕом конгрессе Всемирной организации улителей и

цреподавателей @ducation International), состоявшемся 25-29 июJIII 2001г в
Йомтиене, Тайланд).
|.2. Настоящее Положение дополшIет правила уст€týоýJIенные
закоЕодателъством РФ об образовании.
1.3. Положение представjIlIет собой свод общюr принципов профессионаrrьной
этики и основных правид поведениrt при осуществлеЕии педагOгиIIеской

деятельности, ocнoвdt}Iныx на EpaBcTBerrHbD( IФитериrгх и тадициях советской
и российской школы, а также Еа межýrнародньж стандартах и ýравилах
педагогиЕIеской деятельности, которым надлежит рукOводствоваться всем
педагогrаческим работнlткам, независимо от занимаемой ими должности и
который явJIяется профессиоIrаJьно-нравýтвенным руководством,
обращенным к сознанию и совести каждого rrедагог}Ееского работника
tr{униц!lп€л.пьного бюдЖетного )цреждениJI дополнитеJIьного образования
Анжеро-Судженского городского 0круга <<ХудожественнЕrя школа JS12D
(далее МБУ ДО <<ХудожественЕая школа },lb12}>). Это иЕстр)rмент,
гrризванный ýомочъ педагогиIIеским работникам ответить на воIIроýы,
связаЕЕые с профессион€lJIьным поведением и проблемами, возЕикаюшшми -
между )ruастниками отношений в сфере образования.
|.4. Ffuкакая нOрма Еастоящего Положения не должна толковатъся как
предIIисывr}ющ€}rI или догýrскающztя нарушеrlие действующего
законодателъства об образовании в Российской Федерации.
1.5. Настоящее Положение сJryжит цеJIIIм:

повышен}uI довериrI граждан к МБУ ДО <Художественная шкода J\b12>;



установлеIlиl{ и обобщения нравственно-этических норм деятелъности
педагогических работrrиков и их профессионаJIьного поведеЕия дJrя

достойного осуществлениrI ими своей профессионалъной деятелъности и
повышения эффективности выЕOлнения должностнъгх обязанностей;
содействия укреплению авторитета и обеспечению едиЕых Еорм поведениrI

педагогических работников МБУ ЛО <Художественная шкоJIа Nч12>;

реryлирования гrрофессиона[ьно-этическIiD( проблем во взаимоотношениrD(

работников, возникающих в процессе их совместной

l воспитания высоконравственной JIичЕости педагогического работника,
соответствующей нормам принципам общечеловеческой
профессиональной мораlrи.
1.6. Положение служит основой для формирования

педагOгических

деятельности;

0сIIоваЕных на Еормах мор€tли, уважительном отношении

деятельЕости в обществsЕном созЕаЕии.

взаимоотношений,
к педагогической

|.7. Знание р| соблюдение норм настоящего Положения явJuIется

нравствеЕным долгом каждог0 педагогшIеского работника МБУ ДО
<<ХудожествеЕная школаJ{sl2} и обязательЕым критерием оценки качества его
профессиона-гIьной деятельЕости.
1.8. Каждому педагогическому работншry следует приниматъ все
необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый }п{астник
образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника
МБУ {О <Хуложественная школа jE12> гIоведения в отношениях с ним в

соответствии с настоящим Положением.
1.9. Педагогический работник, осушествляющий педагогическую

деятельность или посryпающий на работу в МБУ ДО <Художественная школа
J\b12>, вправе, изу{ив содержание настояrцего Положения, принять для себя
его нормы или отказаться от педагогической деятельности.

2, Обязательства педагогических работников
Ееред професспоЕаJIьпой деятельноgтью

2.1. Педагоrические работники при всех обстоятельствах должны coxpaнrlтb
честъ и достоинство, IIрисущие их деятельности.
2.2. В цроцессе своей професоиональной деятелъности педагогические

профессионtLпизм;

взаимоуважеЕие;

д9мократLlчностъ;

работники дсл}Iсны собшодать следующие этические rrринципы :

законностъ;
объекгивность;
компgтентностъ;



независимость;
тщательность;
честностъ;

гуманность;
слраведливость;
конфиденциальность.

2.3. Педагогические работники, осознавая ответственноать перед |ражданами,
общеtтвом }l TDD) дарtтвом, прlлзъаýъ1,.

0rrравдыватъ доверие и уважение общества к своей профессиональной

деятельности, припагать усилия для повышениrI ее престижа;
исполнlIть должностные обязанности добросовестЕо и на высOком
профессиоЕаJIьном уровне в целях обеспечения эффективной работы МБУ ДО
<<ХудожествеIrЕ;ш шIкола JФ 12>;

!rсходить из того, что признание, соблюдение и защита Ерав и свобод человека
и |ражданина опредеJuIют основной смысл и содержание деятелъности как
МБУ ДО <<Художественная школа J\b12> в целом, так и каждOг0
педагогического работника;
ос)дцествлlIть свою деятелъность в пределах поJIномочиil;
не оказывать предпочтенIФI каким-либо профессионапьным иJIи социалъным
группам и организациям, бытъ независимыми от влиltниrl отдельных {раждан,
профессионztльных ипи сOциzuIьных групш и организаций;
искJIючать деЙствия, связанные с BJtrиl[Hlleм какrо<-либо лиlш{ых,
имуществеl{ных (финансовьrх) и иньж интересов, преIuIтствующих

добросовестному исполнению долх(ностных обязанностей;
с }ВеЩоМЛятЬ аДмиЕистрацию МБУ ДО <Художественная школа М12> обо всех

слrIаях обращения к ним каких-либо лиц в целrtх скJIонения к совершению
коррупционных правонарушений;

. соблюдать устансвленные действующим законодательством о|раничения и
запреты, исполнrIть обязанности, связанные с педагогической деятельностью;

. соб.rrrодатъ беспристрастЕостъ, искJIюч€}ющую возможностъ влиrl}{иfi на свою
профессионgtJIьIýrю деятелъностъ решениЙ политиrrескIж гrартий и
общественных объединений;
гIрсявлrIть корректность и внимательность в обращении с )цастниками
отношений в сфере образования;
проявJIrIтъ толераIIтностъ к обычаям и традициям народов России и других -
гOсударств, rIитывать кулътурные yl иные особенности рzlзличньгх
этническиN, социаJIьнъж црyIIп и конфессий, способствовать
межнациOнальному и межконфессионалънOму согласию;

. прид€рживаться правил делового поведения и этиIIеских ЕOрм, связанных с
ос)дцествлением вOзложенЕьIх на МБУ fiO кХудожественнuш школа ЛЬ12>

a

a

социапъных функций;



. принимать предусмотренные законодателъством РФ меры по недопущению
возникнсвениrt и уреryлированию вOзникшIих сл}rчаев конфликта интересов ;

a

a

бытъ требователъными к себе, стремится к самосовершенствованию;

обеспечиватъ реryJIярное обновление и р€ввитие профессион€шьных знаний и

навыков;
о не терять чувство меры и самообладания;
. соблюдать rтравила русского языка, кулътуру своей речи, не допускать

использованиrI ругателъств, грубых и оскорбителъЕых высказыв аниt4
r IIостоянно стремиться к как можно более эффективному расIIоряжению

ресурсами, находящЕмися в сфере их ответственЕости;
о поддёрживать порядок нарабочем месте;
. соблюдать деловой стиль? опрятность, аккуратность и чувство меры во

внешнем виде.

2.4. Важным показателем профессион€tJIизма педагогических работников
является культура peIM, fiроявJIяющаяся в lD( умении грамотЕо, доходчиво и
тOчно передавать мысли, придерживаясъ сJIедующих речевых норм:

r ясности, 0беспечивЕlющей доступность и простоту в общенииi
с |p€lIvIoTHocTи, основанной на использовании общепринrIтых ilравил русского

ли?ературноrо языка;
. содержателъности, выражающейся в IIродуманности, осмысленности и

информативности обращения ;

r логичности, предполагающей последовательность, Еепротиворечивость и

обоснованность изложения мыслей;
о щок€Lз?тельности, включающей в себя достоверность и объективность

информации;
о локоничности, отражающей краткость и понятностъ речи;

уместности, означаюшей необходимость и важIIость сказанного
применительно к конкретной ситуации.
2.5. В процессе своей профессионалъной деятельнOсти педагогические

работники обязаны воздерживаться от:
с гIоведения, которое могл0 бы вътзвать сомнение в добросовестном исполнении

педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также,.,

избегать конфликтных ситуаций, сгrособных нанести уrцерб их реIIутации или
авторитету МБУ ДО кХудожественная школа Jt12>;

. пренебрежительных отзывов о деятельности IV{БУ До <<Художественная

школа J\Ъ12)) или проведения необоснованных сравнений её с другими

г{реждениями;
. IIреувеличени'I своей значимости и профессиональнъIх возможностей;
. проявления лести? лицемерия, назойливости, лжи илукавства;



любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расъ1, национальности, языка, гражданства,
социапьного, имущественного или семейного положениrI, политических или

религиозных предпочтений;
высказываниft, которые моryт быть истолкованы как оскорбления в адрес

оrrределенЕых социzшънъIх, национаJIьных или конфес сионаJIьных груfi п ;

резкргх и циничньIх выражений оскорбительною характера, связанных с

физическими недостатками человека;
грубости, злой иронии, пренебрежителъного тона, заносчивости, Ередвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, незасJý/женных обвинений;

угроз, оскорбителъных выраженуtй илм реплик, действий, преIuIтств)rющих
норм€tJIьному обrцеЕию или провоцирующих противOправное поведение;
псспешIности в приlrrlтии решений, пренебрежеЕиrI правовыми и (иrrи)

моральными нормами, использования средств, не соответствующих
требованиlIм закона, ЕравствеIIным приЕципам и нормам.
2.6. Педагогическим работникам необходимо Ериниматъ необходимые меры
по обеспечению безопасности и конфиденциаJIьности информации, за
несанкционированное разглашение которой они несут ответственностъ или
которая стаJIа им известна в связи с исполнением своих должностных
обязанностей.
2.7. Во время учебных занятий и любъоr официальнъIх мероrrриятий не

допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона

должен быть откJIючеЕ.

2.8. При разрешении конфшrктной ситуации, возникшей между
педагогиIIескими работниками, шриоритетным является учет интересов МБУ

ЛО <Художестве}IЕая школа Jф12> в целом.
2.8. Если шедагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной
этической сиryации, он имеет право обратиться в Комиссию МБУ ДО
<Художественная школа j\JЪ12)) по профессиональной этике за разъяснением, в

котором ему не может быть отказано.

2. Обязательства педагогических работников Irеред учащимцся

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с уrащимися:
признают уЕик€LJIьность, иЕдивидуЕIIIьность и определеЕные личные
шотребности каждого;
сами выбирают подходящиЙ стиль общения, основанныЙ на взаимном

уважении;



. стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и
применения его потенциала;

. выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие
самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля,
самовоспиаания9 желания сотрудничать и помогать другим;

. при оценке поведения и достижений учащихся, стремятся укреллять их
самоуважение и веру в свои силы, показыватъ возможности
совершенствования, повышать мотивацию обучения;

. Проявляюттолерантностъ;
r з?шищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того,

чтобы защитить их от физического и (или) fIсихологического насилия;
. принимают всевOзможные меры, чтобы уберечь их от сексуального

домогателъства и (или) насиллш;
. осуществляют должнYю заботу и обеспечивают конфиденци€tJIьность во всех

делах, затрагиваюших их интересы;
. Прививают им ценности, созвучньlе с межд,yнародными стандартами Прав

человека;
о Вс€ляют В них чувство Того, Что они являются частью Взаимно Посвяlценного

общества, где есть место для каждого;
о Стремятся стать Для Них Положительньiм примером;
. применяют свою вjrасть с соблюдением законодательных и N{оральньiх норм и

состраданием;
. гарантируют, что особые отношения между ними не буду, никогда

исполъзованъ1 как идеологический или религиозный инструмент.
З.2. В процессе взаимодействия с )лащимися педагогические работники
обязаны воздерживаться от:

r нзвязыванияим своих взглrIдов, убеждениiт и предIточтениit.
. оценки их личности и личности их Законных представителей;
. предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
. предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей

учащихся;
о отк?зЕt от объяснения сложного матери€Lпа!, ссылаясь на личностные и-

психологические недостатки ччатr{ихся, а также из-за отсутствия времени для
объяснения (при действителъном отсутствии времени необходимо оговорить
время консультации, удобное для обеих сторон);

. требоватъ доrrолнительную плаry за образователъные усJгуги (консультации,
подготовку к олимпиадам и т.п.);

. прOводить на 1r,лебньгх заюшиях явн)до политическую или религиозч.ю
агитацию;



. употреблять аJIкогольные напитки накануне и во время исполнения

должностных обязанностей ;

. курить в помещениях и на территории МБУ ло кХудожественная школа
JФ l2)).

4. обязательства педагогических работников
перед законными представителями учащихся

4.1. ПедагогнlIеские работники должны бытъ ограждены от излиuIнего 14пи

Ееоправданного вмешательства законньIх представителей у{ащихся в

вопросы, KoTopbie по своему характеру входят в их круг профессиоЕальных

обязанностей.
4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными
представителями у{ащихся должны :

о помнитъl что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с

трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и

выслушают, какую окажут помоrrць, зависит их настроеЕие и их мнение о
педагогических работниках и работе МБУ ЩО кХудожественная школа Ng 12>

в целом;
. проявлятъ внимателъность, тактичность, доброжелателъность, желание

помочь;
о выслушивать объяснения или вогIросы внимательно, не перебивая

говоряцего, г{роявJIя;I доброжелательность и уважеЕие к собеседнику;
о относитъся Почтительно к людям преклонного Возраста, Ветеранам,

инвалидам, оказывать им необходимую помощь;
о выск€lзыватъся в корректной и убедительной форме; если требуется, сгtOкойно,

без раздражения повторять и разъяснятъ смысл сказанного;
r ночинать обшение с приветствия;
. выслушать обраrцение и ,уяснить сутъ изложенной проблемы, при

необходимости в корректной форме задатъ уточняющие вогIросы;
l р&зъяанить гrри необходимости требования действующего законOдателъства и

локЕ}JIьных актов по обсуждаемому вопросу;
. принrIть решение IIо существу обращения (.rр" Еедостатке полномочий

сообщить координаты полномочного лица).

4,З. В процессе взаимодействия с законными представителями учаlцихся
педагогические работники не должны:

r зOQт€Lвлять их необоснованно долго ожидать приема;
. перебивать их в грубой форме;
. прояВJUIть раЗДражение и неДоВоЛъсТВо По оТЕошениЮ к ним;



a

a

a

разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;

разглашать высказанное учашихся I\{нение о своих законных представителях;
переносить свое отношение к законным представителям учащихся на оценку
личности и достижений их детей
4.4. Прилагать все усилия, чтобы пооrцритъ законных представителей активнс

участвоватъ в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс
обуления, гарантируя выбор самой оптимаJlьной и подкодящей для их ребенка
формы работы.
4.5. Рекомендуется не rrринимать на свой счет обидных и несправедливых
замечаний, неуместных острот, насмешек, не дспускать втягивания в

конфликтную ситуацию или скандаJI.

4.6. В cJýсIae конфликтного поведеЕиrI со стороЕы закоýного представителlI

учащегося необходимо принятъ меры для того, чтобы снять его

эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок

решения вопроса.

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами
5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:

о пощщ€рживают атмосферу коллеги€lJIьности, уважая их гrрофессионаJIьные

мнения и убех<дения; готовы предложить совет и помоtць коллегам,
находящимся в самом начаше своего профессион{lлъного пути;

l Помог&ют им В Процессе Взаимного оценивания, предусмотренного

действующим законодательствоN,I и локальными актами МБУ ДО
<<Художественная школа JФ 1 2>;

r Подд€рживают и Продвигают их интересы.

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники
обязаны воздерживаться от]

rrренебрежителъных отзывов о работе других педагогических работников или
проведения необоснованного сравнения ихработы со своей;

a

a

предвзятого и необъективного отношения к коллегам;

обсуждения их недостатков и личной жизни.

б. 0бязательства педагOгических работников
перед администрацией школы

6.1 . Педагогические работники выполняют разумЕые указания администр ации
и имеют право подвергнуть их сомнению в пOрядке, установJIенном



действуюш{им з аконодателъствl
критики решений и приказ"" "##.i#;"'T 

ПРОЯВЛеНий необоснованной
6.2. В Процессе взаимодействия с админИстрациеЙ педагогические 

работники
J;;:n;Til:ff*.""" ОТ Заискиванияперед ней, а таюке от проявлений

7 . Обязательства администрации школы
перед педагогическими 

работниками

;"lrЖ# ^?:НЖ;''Н::Ж:*::"*:" образцом профессионализма,,нжж"Jж*, ;;;жж-ъ#;:1хfl"Ч..жr*Ёа
ffi::ffiTi.tr"*#j j:"::й;":ЗТ;"ýil-J*У;.#:морально-психологического 

климата. 
,t (, лJtя эФФектр

7.2.Представитl

g*ж:#";Ж:#"Т'::Т;JiЗ:r' .об,,*^"""u Hop]vtПоложения; настоящего' 
;Т:;:#:ОМ 

НеУКОСНИтельного соблюдения принципов и норм настоящего
l ПР€С€К?ть интриги, слуэ<и, сплетни, проявления нече(ЛИЦеМеРИЯ В коллективе; 

1 '^rv'LЦJLvПУ]а НСЧеСТНОСТИ, 
ПОдлости,

. обеспечивi ]тъ рассмотрение без промедления фактов наруiuения нормпрофессионалъноЙ этики и принятие по ним объективнъiх репrений;r СПоСобствоватъ максиМалъной откръiтости и прозрачности деятелъности мБуло <Художественная 
',Iкола.:\,,lЬ12>> с тем, чтобы не допуститъ возникновениrIситуаций, когда из-за недостатка необходимой 

""6ор*uции в обществе или уЖ:"#.-jl #Н"rffJ"""ЮТСЯ 
,оrr,""r, в законности действий

7,з, Представителъ администрации не имеет морального права:о П€рекладывать свою ответственность на подчиненных;о Исполъзоватъ слуlкебное положение в личных интересах;l проявлять 
формализм, чваЕство, высокомерие, 

грчбость;, обсуждать с псдчиненными действия u"r-..rоящих руководителей;о Пр€{оставлять гrокровителъство, возможносl
РОДСТВа,ЗеМЛячества,личнойпреданности,.||#.:r'flТJr"#J#ИЗНаКаМ

о оК&ЗЫВ8ТЬ моралъное покровителъство своим родственЕикам и близкимлюдям, по признакам религиозной, кастовТаЮкеличнойrр"ru""о""", 
'lrvJrrvgl' КаL:r'OВОИ, РОДОВОй ПРинадлежности, а

r }мышленно использовать свои должностные лолномочияВО ПРеКИ ИНТеРес ам долга, и сходя из корыс тной личн ой . 
" ""r:ofl::H}'r}"



8. Контроль соблюдеЕия настоящего Положения

8.1. Формы контроля соблюдения настоящего Положения устаЕавливает МБУ
ЛО <Художественная школа ЛЪ12>.

8.2. Для контроля соблюдения настояlцего Положения, поддержки

педагогических работников, оказания им консулътационной гтомоши в

вOпросах профессиона-rrьной этики, а также уреryлирования спорньIх сиryаций
приказом директора может быть 0оздана Комиссия rrо профессион€tпьной

этике (далее - Комиссия). В состав комиссии могут бытъ включены наиболее

квалифицированlrые и авторитетные шредставители педагогических

работников, члены Управляющего совета 0У. Возможны также другие формы
контроля.

9. Ответственность за нарушение настоящего Положения

9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как

неисполнение или неЕадлежащее исполнение педагогическим работником
своих обязанностей, которое учитьiвается при проведении его аттестации и

влечет либо моральное воздействие, либо одно из установленных трудовым
законодателъством дисциплинарных взысканий.


