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1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с "Положением о
нормах профессионалъной этики педагогических работников".
1.2. Настоящим Положением принциI1ы и процедура

профессионалъной этикеформированиrI у| деятельности
шедагогических работников (далее - Комиссия) учрежденlш дополнительного
образования
1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим
законодательством об образовании в Российской Федерации, уставом МБУ
ДО <Художественная школа JrГэ12>, Положением о Еормах профессиональной
этики педагогиIIеских работников и настоящим Положением.
1.4. Основные цели деятелъности Комиссии:
контроль совместно с администрацией МБУ lO <ХуложественнаrI школа
J\b12>> соблюдения педагогическими работниками действуюtцего
закоЕодательства об образовании, Устава I\4БУ ДО <Художественная школа
J\b12), Положения о нормах профессиональной этики педагогических

работников;
цредоставлеЕие педагогическим работникам консультационной гtомощи по

разрешению сложньtх этических сиryаций;
профилактика конфликтных ситуаций в соответствии с нормами
профессионалъной этики;
поиск компромиссных решений при возникновении конфликтных ситуаций;
проведение предварительного расследованиlI нарушения педагогическими

работниками Еорм профессионмьноЙ этики с целью выяснеЕиrI возможности

разрешения возникшей этической проблемы без применениrI мер

дисцlrшIинарного взыскания;
подготовка предложениЙ для внесения I1rзменениЙ и доIIоJIЕениЙ в Положение
о нормах профессионалъной этики педагогических работников.

2. Формирование комиссии и организация ее работы

Z.|. В состав Комиссии входят 5 наиболее квалифицироваЕных и
авторитетных представитеJuI педагOгиlIескpD( работников, избираемьгх
Педагогиsеским советом. Переона_гlьный состав комиссии утверждается
прик€вом директора. .щиректор не имеет права входить в состав Комиссии.
Члены Комиссии и цривлекаемые к ее работе физические лица работают на
безвозмездной основе.
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2.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена
возможностъ возникновеЕия конфпикта интересов, могущ}гх повлиять на
принимаемые Комиссией решения.
2.З. Из числа членов комиссии на ее первом заседании прямым открытым
голосованием простьlм большинством голосов сроком на 1 год выбираются

председатель, заместитель председателя, секретарь.

2.4. Председателъ Комиссии:
оргаЕизует работу Комиссии;
созывает и проводит заседания Комиссии
дает поручения членам Комиссии, привлекаемым специаJIистам, экспертам;
представляет Комиссию в отношениях с администрацией;
выступает перед уrастниками образовательнъгх отношений с сообщениями о

деятельЕости Комиссии, представJuIет IIисьменЕый ежегодный отчет о

деятельЕоýти Комиссии директору МБУ .ЩО кХудожественýiur школа ý}12>.

2.5. В отсутствие председатеJI;I Комиссии его пслЕомочиrt осуществJIIIет

заместителъ председателlI Комиссии.
2.6. Секретарь Комиссии 0твечает за ведение делопроизводства, регистрацию
обращений, хранение документов Комиссии, подготовку ее заседаний.

2.7. При возникновении прямой ипи косвенной личной заинтересованности
любого члена Комиссии, котор€ш может привести к конфлшсту интересов IIри

рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, член Комиссии обязан до
нач€Lпа заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в

рассмотрении указанного вопроса.

2.8. При необходимости председатель имеет lrраво привлекать к работе
Комиссии в качестве экспертов любых совершенЕолетних физических лиц с

правом совещательЕого голоса. Привлекаемые к работе лица должны бытъ
озЕакомлены под росrrись с настоящим ПоложеЕиям до начuLда их работы в

составе Комиссии.
2.9. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается

разглашать конфиденци€tпьные сведения, ставшие им известными в ходе

работы Комиссии. Информация, пол}ц{енная в процессе деятельности
порядке, предусмотренномКомиссии, мохtет быть использована только в

федеральным законодателъством об информации, информатизации и защите
информации.
2,1а. Заседания Комиссии проводятся rlо мере необходимости. Кворумом для
проведенш[ заседil{ия явJIяется присугствие Еа нем 2/3 rшенов Комиесии,
Решения Комиссии приýимаются отщрытым голосоваЕием г{ростым
большинством голосов. В слуlае равенства гоJIOсов решающим явJIяется гслос
ее Председателя.



3. Порядок работы комиссци

3.1. Основанием для шроведения заседания является писъменное обращение в

комиссию }пIастника образовательных отношений, содержащее информацию

о нарушении педагогическим работником норм гrрофессиональной этики.

3.2. Комиссия Ее рассматривает сообщения о IIреступлени'Iх

административньIх г{равон8рушениrIх, а также анOнимные обращения, не
проводит проверки гlо фактам нарушениrI трудовой дисциплины.
3.3, Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении
шедагогическим работником норм профессиональной этики, должно
обеспечить своевремеЕное, объективное и справедливое рассмотреЕие
обращения, его разрешеЕие в соответствии с закOнодателъством об
образовании, Уставом МБУ ДО <ХудожествеЕная школа J&12>>, Положением
о нормах профессиональной этики и настоящим Положением, а также
исполнение принятого решения.
З.4. Председатель Комиссии при постушлении к нему информациио

содержащей основания дJuI прOведения заседания Комиссии:
в течении трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом

дата заседаЕия Комиссии не может бытъ назначена позднее семи рабочих дней
со дня поступлениr{ указанной информации (в указанные периоды времеЕи не
засчитывае,гая BpeMrI временного отсутствия педагогического работника по

уважителъным причинам: болезнъ, отгIуск и т.гr.);

организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого
Комиссия рассматривает вопрос о соблюдении требований норм
профессиональной этики (rод роспись), членов комиссии и других лицr

у{аствуюrцих в заседании Комиссии, с поступившей информацией.
З.5. Заседание Комиссии Ероводится в присуготвии педагогиIIескогс

работника, в отнOшении котороrо рассматривается вопрос о соблюдении норм
гrрофессионалъной этики. При наличии тrисъменной просьбы педагогическог0

работника о рассмотреIrии указанЕого вопроса без его )rчастия заседание

Комиссии проводrrrая в его отсутствие. В сJг}ru{ае неявки IIедагогЕ.Iеского

работнцка на заседание Комиссии при отсутствии его писъменЕой просьбы о

рассмотрении ук€ванного вопроса без его )дастиlI рассмотрение вопроса
откJIадывается. Повторная неявка педагогического работника без

уважительных причин на заседание Комиссии не является основанием дJuI

отложения рассмотрения вопроса. В этом случае Комиссия lrринимает

решение по суrцеству вопроса по имеюшимся материалам и выступлениям
присутствуюLцих на заседании.



3.6.Разбwрательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и
по тем основаниям, которые изJIожены в обращении. Изменение шредмета и
(или) основаниlI обращениrI в процессе рассмотрения воIIроса не доrrускаются.
З.7. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения педагогического

работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материаJlы по
существу предъявляемых претензии, а также дополнительные материалы.
3.8. По итогам рассмотрениrI вопроса Комиссия принимает одЕ0 из следующих

решении:
а) установить, что педагогический работник соблюдал нормы
гlрофессионалъной этики;
б) установить,, что педагогический работник не соблюдал нормы
профессиональной этики и рекомендовать директору МБУ ДО
<<ХудожественнаrI шксла J&12> указать педагогиtIескому работнику на
недопустимость нарушеЕия норм профессионалъной этики;

4.З. Копии Протокола в течеltие
передаются директору N4БУ ДО

трех рабочих дней
кХудожественная

в) установить, что педагогический работник грубо наруш€ш нормы
профессионацьной этики и рекомендовать директору МБУ ДО
<Хуложественная школа Jt[s12> рассмотреть возможностъ наложения на
педагогического работника соответствуюIцего дисциплинарного взыск ания;
г) установить, что педагогическим работником были совершены действия (или

имело место его бездействие), содержащие признаки административного
правонарушения или состава преступлениrI, и возложить на председателя

Комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного
действия (бездействии) и подтверждающие такой факт дOкументы в

правоприменителъные органьi в течение трех рабочих дней, а при
необходимости немедленно,

4. Порядок оформленпя реrпений комиссии

4.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, котOрые подписывает
председателъ и секретаръ Комиссии. Решения Комиссии носят дJu{ директора

МБУ ДО <ХудожествеЕная школа J\b12> обязательный характер,

4.2. Член Комиссии, не согласЕый с ее решением, вправе в письменной форме -
изложитъ свое мнение, которое подле}Iшт обязатеJIъному приобщению к
протоколу и с которым дOлжен быть ознакомлен педагогический работник.

со дня заседания

школа Jъ12> и
педагогическому работнику (если на заседании Комиссии рассматриваJIись
несколъкс вопросов, то ему передается выписка из шротокола), а также по

решению Комиссии - иýым заЕнтересованным лицам.


