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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
 ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

· Активизировать работу профсоюзной организации 
по представительству и защите интересов членов профсоюза, повышению социальной защищенности работников детского сада. 
· Содействовать в улучшении материального положения, укреплении 
здоровья работников детского сада, в создании условий для повышения их квалификации, проведении досуга. 
· Обеспечить профсоюзный контроль  над  соблюдением в детском саду законодательства РФ. 
· Укреплять и развивать профессиональную солидарность.
 
ПРОФСОЮЗНЫЕ СОБРАНИЯ НА 2024г.

Апрель
· Отчётное – выборное собрание


Декабрь
· Отчётное собрание по выполнению обязательств коллективного договора за 2024 год.

ЗАСЕДАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
НА 2024 г.
 Январь
1. Об утверждении  перспективного плана работы профсоюзной организации МБДОУ на 2024г.
2. Проверка медицинских книжек и составление графика прохождения медосмотра;
3. Утверждение протокола распределения стимулирующих выплат.

Февраль
1. Проверка правильности оформления трудовых книжек и личных дел членов Профсоюза.
2. Подготовка к проведению культурно-массового мероприятия к 8 Марта
3. Утверждение протокола распределения стимулирующих выплат.

Март
1. Утверждение статотчета за 1 квартал
2. О состоянии профсоюзного членства в первичной организации.
3. Утверждение протокола распределения стимулирующих выплат.
4. Утверждение докладов и отчётов к отчётно-выборному собранию



Апрель

1. Подготовка к 1 МАЯ
2. Утверждение протокола распределения стимулирующих выплат.
3. Организация мероприятий к всемирному Дню охраны труда.


Май
1. О ходе  выполнения коллективного договора.
2. Об организации работы в МБДОУ на летний  период в 2024г.
3. Составление социального паспорта МБДОУ
4. Утверждение протокола распределения стимулирующих выплат.

Июнь
1. Утверждение протокола распределения стимулирующих выплат.
2. Утверждение статотчета за 2 квартал
3. Разное

Июль
1. Утверждение протокола распределения стимулирующих выплат.
2. Разное
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1. О готовности МБДОУ к учебному 2024-25 году.
2. Утверждение протокола распределения стимулирующих выплат.
3. Анализ оформления и хранения профсоюзной документации

Сентябрь
1. Подготовка к  проведению Дня дошкольного работника
2. О работе администрации по заключению трудовых договоров  с принятыми на работу работниками.
3. Утверждение статотчета за 3 квартал
4. Утверждение протокола распределения стимулирующих выплат.

Октябрь
1. «О готовности МБДОУ к зимнему периоду»
2. Утверждение протокола распределения стимулирующих выплат.

Ноябрь
1. «О выполнении соглашения по улучшению условий и охраны труда».
2. Соблюдение теплового режима в учебных помещениях (уполномоченный  по охране труда).
3. Утверждение списка детей работников на новогодние подарки
4. Утверждение протокола распределения стимулирующих выплат. 

Декабрь
1. Утверждение графика отпусков.
2. О выполнении Коллективного договора за 2024 г.
3. Утверждение годового статистического отчета.
4. Подготовка новогоднего вечера для работников детского сада.
5. Утверждение протокола распределения стимулирующих выплат.
ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

ОСУЩЕСТВЛЯТЬ КОНТРОЛЬ  ЗА:
· правильностью оформления трудовых книжек членов Профсоюза;
· ходом выполнения Соглашения по охране труда;
· ходом заключения трудовых договоров с принятыми на работу работниками;
· оплатой труда за работу с неблагоприятными условиями труда;
· своевременностью выплаты заработной платы;
· соблюдением трудового законодательства администрацией учреждения.

ОРГАНИЗОВАТЬ:
· обучение уполномоченного по охране труда
· работу по вовлечению в ряды профсоюза принятых на работу работников (постоянно);
· информирование работников о деятельности профсоюза (постоянно);
· поздравления юбиляров;
· празднование Дня дошкольного работника, 8 марта, Нового года и т.д.
· проведение спортивных мероприятий среди членов Профсоюза.

ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ:
· в приемке МБДОУ к началу нового учебного года;
· в аттестации образовательного учреждения;
· в работе комиссии по аттестации педагогических работников.
· в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат


АНАЛИЗИРОВАТЬ:
· состояние профсоюзного членства (ежемесячно);
· выполнение сторонами Коллективного договора (не реже 2 раз в год);
· выполнение Соглашения по охране труда (1 раз в год).
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