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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании трудового коллектива 

 муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа «Олимп» 

 имени М.В.Канищева г. Новокубанска  

муниципального образования Новокубанский район 

 

1. Общие положения 

1.1. Общее собрание трудового коллектива муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Олимп» 

имени М.В.Канищева г. Новокубанска муниципального образования 

Новокубанский район (далее – Общее собрание) является постоянно 

действующим органом и состоит из всех работников муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 

«Олимп» имени М.В.Канищева г. Новокубанска муниципального 

образования Новокубанский район (далее – СШ «Олимп»). 

1.2. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности СШ «Олимп», а также расширения 

коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава СШ 

«Олимп». 

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение 

важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива СШ «Олимп». 

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами 

самоуправления, а также с различными организациями для реализации всех 

сторон деятельности СШ «Олимп». 

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим 

законодательством.  

 

2. Компетенции Общего собрания 

 

       заслушивает ежегодный отчет директора о поступлении                              

и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет                             

о результатах самообследования о деятельности СШ «Олимп»; 

        обсуждает основные направления развития СШ «Олимп»; 

        рассматривает программу развития СШ «Олимп»;  

        вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности СШ «Олимп»; 

        рассматривает вопросы социальной поддержки работников СШ 

«Олимп»; 

       определяет пути повышения эффективности труда, вносит предложения 



директору о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает 

вопросы о представлении работников СШ «Олимп»  к почетным званиям, 

государственным наградам; 

       рассматривает вопросы по соблюдению работниками трудовой 

дисциплины; 

        принимает Устав, изменения и дополнения к нему для последующего 

вынесения на утверждение Учредителя; 

      рассматривает положение о фонде оплате труда работников СШ 

«Олимп»; 

       избирает представителей работников для участия в коллективных 

переговорах и подписания коллективного договора. 

       обсуждение проектов локальных актов, по вопросам, касающимся 

интересов работников СШ «Олимп», предусмотренных трудовым 

законодательством; 

        заслушивает ежегодный отчет председателя представительного органа 

работников (профсоюз) и администрации СШ «Олимп» о выполнении 

коллективного договора; 

        выдвигает коллективные требования работников СШ «Олимп» и 

избирает полномочных представителей для участия в решении 

коллективного трудового спора; 

        использует в соответствии с законодательством другие уровни и формы 

социального партнерства, направленные на обеспечение согласования 

интересов работников и работодателя по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

 

3. Состав и порядок работы 

 

3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых СШ 

«Олимп» является местом работы. С правом совещательного голоса в состав 

Общего собрания по его решению могут входить представители родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

3.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже чем один 

раз в году. 

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию 

директора  СШ «Олимп», председателя профсоюзного комитета  или по 

заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде. 

3.4. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не 

менее 3/4 состава трудового коллектива. 

3.5. Для ведения Общего собрания избирается председатель и секретарь.   
Секретарь ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном 

порядке.  

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего 

собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 

половины членов, присутствующих на заседании. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя Общего собрания. 

3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, после утверждения его директором СШ 



«Олимп» являются обязательными для исполнения всеми членами трудового 

коллектива. 

3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех 

членов трудового коллектива. 

 

4. Документация и отчётность 

 

4.1. Заседание Общего собрания оформляется протоколом, в котором 

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания 

участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем. 

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах СШ 

«Олимп». 

5. Срок действия положения 

 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения и 

действует в течении 5 лет. 

5.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Положению 

действительны лишь при условии утверждения их на Общем собрании, 

издания приказа о внесении изменений и дополнений. 

 

 


