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Стороны коллективного договора муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Олимп» 

имени М.В. Канищева г.Новокубанска муниципального образования 

Новокубанский район в лице директора Коневцовой Татьяны Владимировны, 

именуемый в дальнейшем «Работодатель», и работники учреждения в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Брендиной Яны 

Александровны, именуемый в дальнейшем «Профсоюз», на основании 

решения собрания трудового коллектива от «10» декабря 2025г. №3 и в 

соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 04.04.2025г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки», приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 04 апреля 2025 г. № 268 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения», приняли 

решение о внесении дополнений и изменений в коллективный договор, 

заключенный на период с 1 декабря 2023 года по 30 ноября  2026 года.  

Подпункт 2.4.3. раздела 2. «Трудовые отношения» коллективного 

договора дополнить абзацем следующего содержания: 
           «Изменение системы оплаты труда в отрасли относится к изменениям 

организационных или технологических условий труда, предусмотренных ст. 

74 ТК РФ, и является основанием для внесения соответствующих изменений 

в определенные сторонами условия трудового договора». 

 Подпункт 2.5.1. раздела 2. «Трудовые отношения» коллективного 

договора изложить в новой редакции следующего содержания: 
«2.5.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется  в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 04.04.2025г. № 269 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 
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общеобразовательным программам, программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной 

нагрузки». 

 Подпункт 2.5.5 раздела 2. «Трудовые отношения» коллективного 

договораизложить в новой редакции следующего содержания: 
«2.5.5. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение в оставлении на работе при сокращении численности или штата 

отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в 

семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 

Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте 

до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации  или  заключил контракт о 

прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации(ст.179 ТК РФ), а также в случаях: обучения в 

образовательных организациях профессионального образования (независимо 

от того, за чей счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на 

работу по полученной специальности, в течение трех лет со дня окончания 

образовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли 

образования свыше 10 лет; работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до 

пенсии); педагогическим работникам, которым установлена первая или 

высшая квалификационная категория. 

Подпункт 2.5.10  раздела 2. «Трудовые отношения» коллективного 

договора дополнить абзацем следующего содержания: 

«В соответствии со статьей 264.1 ТК РФ расторжение трудового 

договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых 

действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе 

работодателя не  допускается в течение одного года с момента гибели 

(смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренным пунктам 1,5-8,10 или 11 части первой статьи 

81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).». 
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Раздел 2. «Трудовые отношения» коллективного 

договорадополнить подпунктом 2.5.14.следующего содержания: 

«2.5.14. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) организации не может являться основанием для 

расторжения трудового договора с работником». 

Раздел 2. «Трудовые отношения» коллективного 

договорадополнить подпунктом 2.5.15.следующего содержания: 

«2.5.15. При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 

санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, 

работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников 

на дистанционную работу. 

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 

режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, 

средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. 

При использовании работником личного имущества, с согласия или 

ведома работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за 

износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, 

связанные с использованием программно–технических средств, средств 

защиты информации, других технических средств и материалов, 

принадлежащих работнику. 

Регулирование трудовых отношений работников, временно 

переведенных на дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в 

соответствии с Положением о временной дистанционной (удаленной) работе, 

принятом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации.
1
». 

 Подпункт 2.6.1 раздела 2. «Трудовые отношения» коллективного 

договора изложить в новой редакции следующего содержания: 

«2.6.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. При определении 

должностных обязанностей педагогических работников по оформлению 

отчетной документации руководствоваться Рекомендациями по сокращению 

и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

 Дополнительными разъяснениями по сокращению и устранению избыточной 

отчётности учителей (см. приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 

2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего 

образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554)». 

Подпункт 3.8.2 раздела 3. «Содействие занятости, повышению 

квалификации работников, закреплению профессиональных кадров» 

                                                           
1
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2025 – 2027 года. 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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коллективного договораизложить в новой редакции следующего 

содержания: 

«3.8.2. В соответствии с краевым отраслевым соглашением, 

аттестационная комиссия рассматривает заявления о проведении аттестации 

в целях установления первой или высшей квалификационной категории и 

проводит аттестацию педагогических работников, имеющих значимые 

достижения в профессиональной деятельности, без привлечения 

специалистов. К указанной категории относятся:  

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

- педагогические работники образовательных организаций, 

подготовившие победителей федерального или краевого уровней 

Всероссийской олимпиады школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники образовательных организаций, 

подготовившие победителей и призеров конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждается премия Администрации Краснодарского края 

одаренным школьникам (за последние пять лет); 

- педагогические работники образовательных организаций, 

подготовившие победителей и (или) призеров финала Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких 

технологий (за последние пять лет);  

- педагогические работники образовательных организаций, 

подготовившие победителей и (или) призеров Финала чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» (за последние пять лет); 

- педагогические работники образовательных организаций, 

участвующие в реализации проекта федеральной инновационной площадки;  

- педагогические работники, имеющие положительные результаты по 

итогам независимой оценки квалификации. 
Прохождение аттестации педагогическими работниками на высшую 

квалификационную категорию осуществляется в случаях: 

- когда педагог, имеющий действующую квалификационную 

категорию по определенной должности, работает по должности с другим 

наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 

обязанности, профили работы; 

- когда педагог - гражданин Российской Федерации, имеет 

действующую первую или высшую квалификационную категорию, 

присвоенную на территории бывших республик СССР». 

 Подпункт 4.1.1. раздела 4. «Рабочее время и время отдыха» 

коллективного договора изложить в новой редакции следующего 

содержания: 
 «4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1) 



6 
 

в соответствии с трудовым законодательством, приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 04 апреля 2025 г. № 268 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения» (далее - Особенности), трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы, 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(профком), иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, Особенностями с учетом: 

а) режима деятельности организации и его структурных подразделений, 

связанного с местом их нахождения, со сменностью учебно-тренировочных 

занятий (далее - учебных занятий) и другими особенностями работы 

организации; 

б) продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников, а также 

объема их учебной учебно-тренировочной нагрузки либо объема 

педагогической работы, устанавливаемых Министерством просвещения 

Российской Федерации (далее соответственно - учебная нагрузка, объем 

педагогической работы); 

в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности 

иных, предусмотренных квалификационными характеристиками 

должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, 

индивидуальной работы с обучающимися, творческой и исследовательской 

работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, 

методической, подготовительной, организационной, диагностической, 

работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 

иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

г) времени, необходимого для выполнения педагогическими 

работниками и иными работниками с их письменного согласия 

дополнительной работы за дополнительную оплату. 

Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа педагогических 

работников (при наличии такого представительного органа).». 

          Второй абзац подпункта 4.1.4.раздела 4.  «Рабочее время и время 

отдыха»коллективного договораизложить в новой редакции следующего 

содержания: 
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«В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или 

норма часов педагогической работы на ставку заработной платыв 

соответствии с Порядком определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025г. № 269 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной 

нагрузки». 

 Первый абзац  пункта 4.1.14. раздела 4.  «Рабочее время и время 

отдыха» коллективного договора изложить в новой редакции 

следующего содержания: 

 «4.1.14.Продолжительность отпусков педагогических работников, 

директора, заместителей директора, руководителей структурных 

подразделений регулируется постановлением Правительства Российской 

Федерации от 3 апреля 2024 г. № 415 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках»: 

         директор – 42 дня; 

заместитель директора по учебно-спортивной работе – 42 дня; 

старший инструктор-методист (инструктор-методист) – 42 дня; 

         тренер-преподаватель – 42 дня; 

         концертмейстер – 42 дня.». 

           Подпункт 4.1.18. раздела 4.  «Рабочее время и время отдыха» 

коллективного договора изложить в новой редакции следующего 

содержания: 

 «4.1.18. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса РФ, 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 17.03.2025 года № 236 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» 

(приложение № 5).». 

 

Подпункт 4.1. раздела 4. «Рабочее время и время отдыха» 

коллективного договора дополнить подпунктом 4.1.19. следующего 

содержания: 
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«4.1.19. По результатам специальной оценки условий труда 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день.». 

 Подпункт 4.2.3 раздела 4.  «Рабочее время и время 

отдыха»коллективного договораизложить в новой редакции следующего 

содержания: 

«4.2.3. При установлении администрацией Краснодарского края 

нерабочих дней, не предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации,  месячная норма рабочего времени сокращается. 

Рабочий день накануне регионального праздничного нерабочего дня 

(Радоница и др.) сокращается  на 1 час (ч. 1 ст.95 ТК РФ). 

Региональные нерабочие ( праздничные ) дни ( Радоница и др.) не 

включаются в число дней ежегодного оплачиваемого отпуска ( ч.1 ст. 120 ТК 

РФ).». 

Подпункт 5.1.3 раздела 5. « Оплата и нормы труда» коллективного 

договораизложить в новой редакции следующего содержания: 

«5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым 

договором в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), 

изложенной в Положении об оплате труда, которое является отдельным 

локальным правовым актом образовательной организации, разработанного на 

основанииПоложения об отраслевой системе оплаты труда в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского 

края, муниципального образования Новокубанский район, регулирующими 

вопросы оплаты труда.». 

Пункт 5.1.  раздела 5. «Оплата и нормы труда» коллективного 

договора дополнить подпунктом 5.1.14. следующего содержания: 

«5.1.14. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере 

трех тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии 

с перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г. № 1911).  

Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы 

рабочего времени и выполнения нормы труда работником.». 

Пункт 4.5. приложения № 1 «Правила внутреннего трудового 

распорядка» изложить в новой редакции следующего содержания: 

«4.5.Для педагогических работников продолжительность рабочего 

времени или норма часов педагогической работы на ставку заработной платы 

устанавливается в зависимости от должности и (или) специальности  с 

учетом особенностей их труда, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным планом, графиками работы, согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, в соответствии со ст.333 ТК РФ, 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025г. 

№ 269 «Опродолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
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основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки». 

Приложение № 5 к коллективному договору на 2023-2026 г.г. 

«ПОЛОЖЕНИЕо порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа «Олимп» имени М.В.Канищева 

г.Новокубанска муниципального образования Новокубанский район 

длительного отпуска сроком до одного года» изложить в новой редакции 

следующего содержания: 

«1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерацииот 

17марта  2025 года № 236  «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года» и устанавливает Порядок и условия предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность,  длительного отпуска сроком до одного года 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Олимп» имени М.В.Канищева г.Новокубанска 

муниципального образования Новокубанский район. 

2. Педагогические работники организаций, осуществляющие 

образовательную деятельность, замещающие должности, поименованные в 

разделе I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225, имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года (далее соответственно - 

педагогические работники, организация, длительный отпуск) не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

3.Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 

и (или) на основании основной информации о трудовой деятельности и 

трудовом стаже, формируемой работодателем в электронном виде в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 

других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих 

факт непрерывной педагогической работы. 

4.При предоставлении педагогическим работникам длительного 

отпуска учитывается: 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610#l4000
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4.1.Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, при условии, что работе в 

указанныхорганах предшествовала педагогическая работа, составляет не 

более трех месяцев; 

4.2.Время, когда педагогический работник фактически не работал, но 

за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 

4.3.Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днем окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днем 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5.Продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим 

по совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от 

приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные 

настоящим Порядком, определяются коллективным договором. 

6.Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом 

организации. 

7.За педагогическими работниками, находящимися в длительном 

отпуске, сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном 

отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот 

период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным 

графикам, образовательным программам или количество обучающихся, 

учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации организации.». 
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Указанные изменения и дополнения действуют с 01 сентября 2025 

года. 


