Структура и органы управления

Опубликовано:  06.04.2015 

        Эффективность образовательной деятельности школы во многом определяется свойствами системы её управления. Система управления МБОУ «СОШ № 3 им. Д.Е.Нехая» а. Пчегатлукай строится по сотворческому типу. Данный тип управленческой системы имеет следующие отличительные особенности:  каждый сотрудник может быть инициатором выдвижения проблемного вопроса; решение проблемы осуществляется по средствам делегирования руководителем определённых прав и полномочий наиболее компетентным в данном вопросе лицам.
        Управление Школой осуществляется в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.26) и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления. Система управления Школой учитывает мнение меньшинства, опирается на наличие права вето, методические объединения преподавателей и на коллегиальные органы с участием детей.
     Органами самоуправления Школы являются: Педагогический совет, Общее собрание работников школы, родительский комитет. Деятельность органов самоуправления регламентируется Уставом и соответствующими локальными актами.
     Общая модель системы управления образовательным учреждением представлена на схеме:
[image: image1.png]Vipasesste mxonoit

Tpermopmroms

Mo





· В качестве основных характеристик управленческой деятельности выделяются следующие позиции:
· Определение уровня профессиональных возможностей педагогического коллектива.
· Включение в функциональные обязанности администрации школы, членов методического совета школы вопросов, направленных на решение задач образовательной программы и программы развития школы.
· Организация условий для создания новых организационных структур — временные творческие группы учителей для освоения инноваций в рамках задач образовательной программы.
· Создание системы мониторинга за качеством образовательного процесса.
Выделенные позиции указывают направления управленческой деятельности школы:
· Формирование мотивации учителей к инновационной деятельности.
· Создание условий для профессионального роста и саморазвития субъектов образовательного пространства.
· Расширение возможности в реализации функций управления и самоуправления.
· Стимулирование продуктивной деятельности учителей и учащихся.
Таким образом, созданное в школе образовательное пространство утверждает ценность всех субъектов образовательного процесса (педагогов, родителей, учащихся), ориентировано на их личностное развитие и провозглашает их активное участие развитии школы.






