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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.12 Основы экономики, менеджмента, маркетинга
1.1.Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.16  Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится К общепрофессиональному циклу.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09.

1.3.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания.
Рабочая программа по дисциплине учитывает рабочую программу воспитания через ценностные ориентиры результатов воспитания.

	Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01-ОК 07, ОК 09, ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.10
	- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг.
	- основные положения экономической теории;
- принципы рыночной экономики;
- современное состояние и перспективы развития отрасли;
- роль хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
- формы оплаты труда;
- стили управления, виды коммуникации;
- принципы делового общения в коллективе;
- управленческий цикл;
- особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства;
- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;
- формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.









2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	70

	в т.ч. в форме практической подготовки
	12

	в т. ч.:

	Самостоятельная работа
Количество часов для самостоятельной работы может быть увеличено образовательной организацией за счет использования времени вариативной части (должна составлять не более 30 % от объема дисциплины)
	-

	теоретическое обучение
	56

	практические занятия
	12

	курсовая работа (проект) 
	Не предусмотрено

	Промежуточная аттестация проводится в форме контрольной работы
	2




3.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.12 Основы экономики, маркетинга и менеджмента
	Наименование разделов
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем, ак. ч / 
в том числе 
в форме практической подготовки, ак. ч 
	Коды компетенций 
и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	«Основы экономики, менеджмента и маркетинга»
	70/42
	

			Раздел 1 Основы  экономики
	20
	

	Тема 1.1.
Сущность экономики и история ее развития. Методы и функции  экономической  теории
	Понятие об экономике и экономической деятельности людей. Основные положения экономической теории. Методы и функции экономической теории. Составная часть экономики: микро- и макроэкономика.

	2
	ОК 01-ОК 07, ОК 09, ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.10

	Тема 1.2.
Производство и экономика. Факторы  производства.
	Значение процесса производства и его место в экономике страны. Потребности, виды потребностей. Факторы производства. Ограниченность ресурсов. Стадии развития производства. Структура современного производства.

	2
	

	Тема 1.3. 
Конкуренция. Виды  конкуренции. Методы  конкурентной  борьбы.
	Понятие  конкуренции. Факторы  влияющие  на  конкуренцию. Условия  существования  конкуренции. Ценовая  и  неценовая  конкуренция. Методы  конкурентной  борьбы. Монополия  и  конкуренция.
	2
	

	Тема. 1.4. 
Принципы рыночной экономики. Понятие  рынка.  Виды  рынков.
	Понятие рынка, условия его возникновения. Виды рынков. Основные функции рынка. Механизм рыночного саморегулирования и его основные элементы. Принципы  рыночной  экономики.
 Законы спроса и неценовые факторы рыночного спроса. Закон предложения и неценовые рыночные предложения. Кривая спроса и предложения.
	2
	

	Тема. 1.5. 
Спрос  в  экономике. Закон  спроса. Факторы  спроса.
	Понятие  спроса  в  экономике. Закон спроса и неценовые факторы рыночного спроса. Кривая спроса. Эластичность  спроса. Коэффициент  эластичности по спросу.
	2
	

	Тема. 1.6. 
Предложение  в  экономике. Закон  предложения. Факторы  предложения.
	Понятие  предложения  в  экономике. Закон предложения и неценовые факторы предложения. Кривая предложения. Эластичность  предложения. Коэффициент  эластичности по предложению.

	2
	

	Тема. 1.7.
Макроэкономические показатели.
Экономический  рост  в  обществе.
	Основные черты макроэкономики. Система показателей макроэкономики. Номинальный и реальный ВНП. Экономический рост в обществе. Пути и факторы экономического роста.
	2
	

	Тема. 1.8.
Макроэкономическая нестабильность
	Макроэкономическое равновесие. Цикличность развития рыночной экономики. Экономический цикл и его фазы. Две стороны экономического кризиса. Последствия неравновесия.
	2
	

	Тема. 1.9.
Безработица, её  типы  и  последствия.
	Безработица, ее  виды  и последствия. Политика  занятости  трудоспособного  населения. Уровень  безработицы. Естественный  уровень  безработицы. Негативные  последствия  безработицы.
	2
	

	Тема. 1.10.
Инфляция, её  типы  и  последствия.
	Сущность и виды инфляции. Причина и последствия инфляции. Уровень  инфляции.  Взаимосвязь безработицы и инфляции. Социальная  политика  государства. Уровень  жизни, качество  жизни.
	2
	

	Раздел 2  Экономика  предприятия
	20
	

	Тема. 2.1. Предприятие  в  рыночной  экономике.
	Значение, современное  состояние  и  перспективы  развития  предприятия. Виды  предприятий. Внешняя  и  внутренняя  среда  предприятий. Формы  организации  производства.  
	2
	ОК 01-ОК 07, ОК 09, ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.10

	Тема. 2.2. Предприятие - объект и материальная база предпринимательства.
	Понятие предпринимательства, его виды и сущность. Субъекты предпринимательской деятельности. Роль
и организация хозяйствующего субъекта в рыночной экономике. Организационно – правовые  формы  предприятий.
	2
	

	Тема 2.3. Основные  фонды  предприятия.
	Классификация, состав основных фондов  предприятий. Учёт  и оценка  основных  фондов. Производственные  и  непроизводственные фонды  предприятий. Показатели  использования  основных  фондов.
	1
	

	
	     Практические занятия.
Определение показателей  использования  основных  фондов.
	1
	

	Тема 2.4. Амортизация  и  амортизационные  отчисления. 
	Физический и моральный износ. Амортизация и амортизационные отчисления. Организация материально-технического обеспечения. Лизинг как современный способ технического обеспечения предприятия. 
	2
	

	Тема 2.5. Расчёт  амортизационных  отчислений.
	   Практические занятия.
Расчет амортизационных отчислений.
	2
	

	Тема 2.6. Оборотные  средства  предприятия.
	Классификация, состав оборотных  средств  предприятий. Структура  оборотных  ресурсов  предприятий. Показатели  эффективности  использования  оборотных средств.
	1
	

	
	Практические занятия.
Расчет  показателей  эффективности  использования  оборотных средств.
	1
	

	Тема 2.7. Трудовые  ресурсы  предприятия.
		Понятие  о  труде и трудовых ресурсах. Понятие  производительности  труда. 
Пути повышения производительности труда  на  предприятии. Современные факторы производства:  организация и технология, информация и наука, энергия и экология.



	1
	

	
	Практические занятия.
Расчет  показателей  уровня  производительности  труда.
	1
	

	Тема. 2.8. Технико- экономические показатели.
	Понятие об издержках производства и себестоимости продукции. Сущность экономической эффективности производства и ее основные показатели. Прибыль  и  доход  предприятия. Понятие  рентабельности.
	1
	

	Тема. 2.9.Расчёт технико- экономических  показателей.
	Практические занятия.
Расчет  технико – экономических  показателей.
	               3
	

	Тема 2.10. Оплата труда.
	Формы и виды  оплаты  труда  на  предприятиях. Сущность  тарификационной  системы, её  составные  элементы. Бестарифная  система  оплаты  труда. Механизм  формирования  заработной  платы.
	1
	

	
	  Практическое занятие
   Начисление заработной платы.
	1
	

	Раздел 3  Основы   менеджмента
	16
	

	Тема 3.1. Сущность  современного  менеджмента.
	Сущность  и  характерные  черты  современного  менеджмента. Цели  и  задачи  менеджмента. Принципы  управления. Объекты и субъекты  управления. История  развития  менеджмента. Особенности  менеджмента  в  области  профессиональной  деятельности.  Функции менеджмента в рыночной экономике: организация, планирование, мотивация и контроль
	2
	ОК 01-ОК 07, ОК 09, ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.10

	Тема. 3.2.
Методы управления
	Система методов управления. Экономическое, административное и социально-психологическое воздействие. Необходимость сочетания всех методов управления. Значение психологических методов управления. Личность и ее свойства. Социально-психологические отношения.
	2
	

	Тема. 3.3. Особенности  в  области  профессиональной  деятельности.
	Информационные технологии в сфере управления. Значение управления информацией и требования, предъявляемые к ней. Классификация  информации. Требования, предъявляемые  к  информации.
	2
	

	Тема. 3.4. Коммуникация  в  системе  управления.
	Коммуникация в системе управления. Основные элементы и этапы коммуникации. Процесс  коммуникаций  в  управлении. Понятие  процесса  управления. Общая  характеристика  процесса  управления. Свойства  в  процессе  управления.
	2
	

	Тема. 3.5. Управленческие  решения.
	Содержание  и  виды  управленческих  решений. Требования  к  управленческим  решениям. Управленческий  цикл.  Процесс  принятия  решений. Классификация  решений. Методы  управленческих  решений  в  организации.
	2
	

	Тема. 3.6. Деловое  общение.
	Сущность и содержание  делового  общения. Искусство делового общения в работе менеджера. Принципы делового общения в коллективе. Законы и приемы делового общения. Барьеры общения и пути их устранения. Виды и формы  делового  общения.
	1
	

	
	   Практические занятия.
Использование  в  профессиональной  деятельности  приёмов  делового  и  управленческого  общения, разбор  ситуаций.
	1
	

	Тема. 3.7. Стили  руководства.
	Сущность и элементы руководства. Стили руководства. Форма власти и влияние. Управление неформальной организацией. Неформальный лидер и работа с ним. 
	2
	

	Тема. 3.8. Управление  конфликтами  и  стрессами.
	Сущность  и  типы  конфликтов. Понятие  конфликта. Причины  конфликтов. Типология  личности. Последствия  конфликта. Управление  конфликтом. Варианты  решения  конфликтных  ситуаций. Понятие  стресса. Основные  причины  стресса.  Факторы,  вызывающие  стресс. Организационные  факторы влияющие  на  стресс. Личностные  факторы, влияющие  на  стресс. Управление  стрессами. Основные  способы  управления  стрессами.  
	1
	

	
	  Практические занятия.
Управление  конфликтами.  Разбор  производственных  ситуаций.
	1
	

	Раздел 4  Основы   маркетинга
	12

	Тема 4.1. Сущность, задачи и функции  маркетинга.
	Маркетинг как экономическая категория. Сущность и цели маркетинга. История развития маркетинга и концепции рыночной экономики. Основные принципы и функции маркетинга и его связь с менеджментом. 
	2
	ОК 01-ОК 07, ОК 09, ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.10

	Тема 4.2. Маркетинговая  среда  предприятия.
	Управление и комплекс маркетинга. Особенности маркетинга в профессиональной деятельности. Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации. Исследования  маркетинговой  среды. Микро и макро среда предприятия. Элементы микро и макро среды.
	2
	

	Тема 4.3.Товар  и  товарная  политика  предприятия
	Понятие товара в маркетинге. Понятие нового товара в маркетинговой системе.
Стратегия разработки нового товара. Жизненный цикл продукции. Сущность ассортиментной политики, формирование товарного ассортимента и товарной номенклатуры.
	2
	

	Тема 4.4.Ценовая политика  предприятия
	Понятие и сущность цены. Факторы, влияющие на установление цены продукта. Механизмы ценообразования на продукцию. Методы ценообразования. Основные виды ценовой стратегии. Управление  ценами: скидки  и  демпинг.
	2
	

	Тема 4.5.Сбытовая  политика  предприятия
	Формы  адаптации  производства  и  сбыта  продукции  к  рыночной  ситуации. Распределение  в  маркетинге. Каналы  распределения. Уровень  канала  сбыта. Основные  функции  участников  рыночного  канала  сбыта.
	1
	

	
	   Практические занятия.
Формы  адаптации  производства  и  сбыта  продукции  к  рыночной  ситуации.
	1
	

	Тема 4.6.Реклама
	Понятие  рекламы. Виды рекламы.  Маркетинговый  подход  к  работе  предприятия.
	2
	

	
	КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА
	2
	

	ВСЕГО:
в том  числе:  практических  занятий:
	70
12
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин
Оборудование учебного кабинета:
1. посадочные места по количеству обучающихся;
2. рабочее место преподавателя;
- комплект учебных наглядных пособий Основы экономики, маркетинга и менеджмента;
3. нормативно-правовые документы. Технические средства обучения:
- интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. П.Д. Шимко. Основы экономики: учебник – Москва: КНОРУС, 2021. – 292с.
2. П.Д. Шимко. Основы экономики. Практикум: учебное пособие – Москва: КНОРУС, 2021. – 200с.
3. А.А. Вазим Основы экономики Учебник для СПО, 3-е изд., стер., 2023
4. Л.Н. Череданова Основы экономики и предпринимательства, 21-изд., учебник для СПО, Академия, 2023
5. В.Д. Грибов Основы экономики, менеджмента и маркетинга Учебное пособие для СПО, Кнорус, 2023
     Книги ЭБС PROFобразование 
Шамис, В. А. Основы менеджмента : практикум для СПО / В. А. Шамис, Г. Г. Левкин. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 86 c. — ISBN 978-5-4488-1572-0, 978-5-4497-1832-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/124752
Основы экономики : учебное пособие для СПО / Р. А. Галиахметов, Н. Г. Соколова, Э. Н. Тихонова [и др.] ; под редакцией Н. Г. Соколовой. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 373 c. — ISBN 978-5-4488-0911-8, 978-5-4497-0757-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99374
Шамис, В. А. Основы маркетинга : практикум для СПО / В. А. Шамис, Г. Г. Левкин. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 78 c. — ISBN 978-5-4488-1567-6, 978-5-4497-1823-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/124750 

Дополнительные источники:
1. Е.Л. Драчева. Менеджмент. Учебник для СПО. М.: академия, 2014
2. Е.Н Кнышова. Маркетинг. Уч. пос. для СПО. М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2014
3. А.И. Гомола. Экономика  Практикум. М.: Академия, 2013
4. С.И.Иванов Экономика, 2013г
5. Базаров Т.Ю. Управление персоналом. – М.: Издат. центр «Академия», 2016.
6. 9.Барышев А.Ф. Маркетинг. – М.: Академия, 2017.
7 Экономика и управление в сельском хозяйстве: Учебник под ред. Г.А. Петраневой. – М.: Издат. центр «Академия», 2017.
8 Карташова В. Н., Приходько А.В. Экономика организации (предприятия) – М.: Приор – издат, 2016.
9 12.  Косьмин А.Д. Менеджмент.-М.: Академия,2017.
10 Соколинский В.М. Экономическая теория: уч. пособие. - 3-е изд., стер. - КноРус, 2007.
11 Куликов Л.М. Основы экономической теории: Учеб. пособие. М.: Финансы и статистика, 2002.
12 Чуев И.Н., Чуева Л.Н. Экономика предприятия: Учебник. - 4-е изд., перераб. и доп. - М., 2007.
13 Попов Н.А. Экономика сельского хозяйства. - М.: Дело и сервис, 2001.
14 Казначевская Г.Б. Менеджмент. - Ростов-на-Дону, Феникс, 2007.
15 Мескон М.Х. Основы менеджмента: Пер. с англ. / Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. - М.: Вильямс, 2007.
16 Котлер Ф. Маркетинг. - СПб.: Питер, 2006.
17 .Пшенко А.В. Документационное обеспечение управления. – М.: Издат. центр «Академия», 2012
18 Предпринимательство./Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. Поляка,       проф. В.А. Швандара. – М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 2010
19 О.Н. Терещенко О.Н.  Основы экономики. Учебник для СПО. М.: Академия, 2014
          Книги ЭБС PROFобразование 
Дорофеева, Л. И. Основы менеджмента : учебник для СПО / Л. И. Дорофеева. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 494 c. — ISBN 978-5-4488-1329-0, 978-5-4497-1357-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/110573
Якушкин, Е. А. Основы экономики : учебное пособие / Е. А. Якушкин, Т. В. Якушкина ; под редакцией Е. А. Якушкина. — 3-е изд. — Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 248 c. — ISBN 978-985-503-924-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/94302
Евдокимов, О. Г. Основы маркетинга : учебно-методическое пособие / О. Г. Евдокимов. — Москва : Российский университет транспорта (МИИТ), 2020. — 101 c. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/115864
















4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:

	Основные положения экономической теории.
Принципы рыночной экономики.
Современное состояние и перспективы развития отрасли.
Роль хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
Механизмы ценообразования на продукцию (услуги).
Формы оплаты труда.
Стили управления, виды коммуникации.
Принципы делового общения в коллективе.
Управленческий цикл.
Особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства.
Сущность, цели, основные -принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом.
Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
-основные положения экономической теории;
-принципы рыночной экономики;
-современное состояние и перспективы развития отрасли;
-роль хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
-механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
-формы оплаты труда;
-стили управления, виды коммуникации;
-принципы делового общения в коллективе;
-управленческий цикл;
-особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства;
-сущность, цели, основные -принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;
-формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
	-устный индивидуальный и фронтальный опрос;
- письменная работа в форме тестирования, индивидуальных заданий; устный индивидуальный опрос;
- устный контроль в форме дискуссии, индивидуальный опрос;
Заполнение таблиц
Собеседование
Творческие задания
Подготовка стендовых докладов


	Умения:

	Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации.
Применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения.
Анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг. 
	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг. 
	Ролевая игра
Ситуационные задачи
Практические задания
Кейс –задания
Индивидуальные проекты
Контрольная работа
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