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КАРТА
КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ И МЕР ПО ИХ МИНИМИЗАЦИИ В

КОГПОАУ НПТ

1.  Общие положения
1.1.  Целью  оценки  коррупционных  рисков  является  определение конкретных  процессов  и  видов  деятельности  КОГПОАУ
НПТ (далее – Учреждение), при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения
коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

2.  Порядок оценки коррупционных рисков
2.1.  Оценка коррупционных рисков проводится по следующему алгоритму:
2.1.1. деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделяются составные
элементы (подпроцессы);
2.1.2. для  каждого  процесса  определяются  элементы  (подпроцессы),  при реализации  которых  наиболее  вероятно
возникновение  коррупционных правонарушений (критические точки);
2.1.3. для  каждого  подпроцесса,  реализация  которого  связана  с коррупционным  риском,  составляется  описание  возможных
коррупционных правонарушений, включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено
отдельными  работниками  при  совершении  коррупционного правонарушения;
- должности  в  техникуме,  которые  являются  ключевыми  для  совершения



коррупционного  правонарушения  (участие  каких  должностных  лиц  Учреждения необходимо,  чтобы  совершение
коррупционного  правонарушения  стало возможным);
- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;
2.1.4. на  основании  проведенного  анализа  составляется  в  форме  таблицы карта коррупционных рисков Учреждения – сводное
описание критических точек и возможных коррупционных правонарушений (Таблица);
2.1.5. на  основании  сводного  описания  критических  точек  и  возможных коррупционных правонарушений формируется
перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском;
2.1.6. разрабатывается  комплекс  мер  по  устранению  или  минимизации коррупционных рисков.

3.  Карта коррупционных рисков
3.1.   В  таблице  коррупционных  рисков  представлены  схемы,  по общепринятым  стандартам,  считающиеся  наиболее
предрасполагающими  к возникновению фактов коррупционной направленности в сфере закупок.
3.2.  Меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков:
3.2.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается
различными  методами:  от  реинжиниринга  соответствующей  коррупционно-опасной  функции  до  введения  препятствий
(ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем.
3.2.2. В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
- использование  информационных  технологий  в  качестве  приоритетного
направления  для  осуществления  служебной  деятельности  (служебная
корреспонденция);
- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в
состав комиссий.
3.2.3. В  целях  недопущения  совершения  должностными  лицами коррупционных правонарушений или проявлений
коррупционной направленности реализацию  антикоррупционных  мероприятий  необходимо  осуществлять  на
постоянной основе посредством:
- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих  обязанностей, основанного  на  механизме
проверочных  мероприятий. При этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации
о  коррупционных  проявлениях,  в  том  числе  жалоб  и  обращений граждан  и  организаций,  публикаций  о  фактах
коррупционной  деятельности должностных лиц в средствах массовой информации;
- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при
исполнении коррупционно-опасных функций.



Приложение №1

Карта (реестр) коррупционных рисков,

возникающих при осуществлении закупок в КОГПОАУ НПТ

№
п/п

Краткое
наименование
коррупционного

риска

Описание возможной
коррупционной схемы

Наименование
должностей

муниципальных
служащих,
которые

могут участвовать
в реализации
коррупционной

схемы

Меры по минимизации коррупционных рисков

Реализуемые Предлагаемые

1. Несоответствие
наименования
объекта закупки
его
описанию.

Указание наименования
объекта закупки,
не соответствующего
описанию объекта закупки
с целью ограничения
конкуренции и
привлечения конкретного
поставщика (подрядчика,
исполнителя),
аффилированного с
представителем заказчика

Работники
техникума,
ответственные за
осуществление
закупок.

1. Оценка соответствия
наименования объекта закупки
описанию объекта закупки.
2. Выявление личной
заинтересованности
работников, участвующих
техникума в осуществлении
закупок, которая приводит или
может привести к конфликту
интересов.

1. Оценка соответствия наименования
объекта закупки описанию объекта
закупки.
2. Выявление личной
заинтересованности работников,
техникума участвующих в
осуществлении закупок, которая
приводит или может привести к
конфликту интересов.
3. Проведение обучающих
мероприятий по вопросам



или предоставляющего
последнему возможность
противоправного
получения выгоды.

профилактики и противодействия
коррупции с работниками техникума,
участвующими в осуществлении
закупок.

2. Установление
избыточных
требований к
поставщику
(подрядчику,
исполнителю).

Установление в
документации о закупке
необоснованного
требования к участникам
закупки  о наличии
специального разрешения
(лицензии), членства в
саморегулируемой
организации или
выданного саморегулируемой
организацией свидетельства о
допуске к определенному виду
работ и т.п., с целью
ограничения конкуренции
и привлечения конкретного
поставщика (подрядчика,
исполнителя),
аффилированного
с представителем заказчика
или предоставляющего
последнему возможность
противоправного
получения выгоды.

Работники
техникума,
ответственные за
осуществление
закупок.

1. Оценка установленных в
документации о закупке
требований к участникам
закупки.
2. Выявление личной
Заинтересованности
работников Учреждения,
участвующих в
осуществлении закупок,
которая приводит или может
привести к конфликту
интересов.

1. Оценка установленных в
документации
о закупке требований к участникам
закупки.
2. Оценка наличия возможной
аффилированности между лицами,
участвующими в подготовке
технических заданий, и поставщиком
(подрядчиком, исполнителем) по
контракту (договору). 3. Выявление
личной заинтересованности
работников Учреждения,
участвующих в осуществлении
закупок, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.
4. Проведение обучающих
мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия
коррупции с работниками
Учреждения, участвующими в
осуществлении закупок.

3. Обоснование
начальной
(максимальной)
цены контракта

При обосновании
начальной (максимальной)
цены контракта методом
сопоставимых рыночных цен
(анализ рынка) используется
информация из
несопоставимых
по условиям закупки
источников (коммерческих

Работники
техникума,
ответственные за
осуществление
закупок.

1. Определение и обоснование
начальной (максимальной)
цены
контракта муниципальными
методами и в порядке,
предусмотренными
Федеральным законом от
18.07.2011 № 223-ФЗ
««О закупках товаров, работ,

1. Определение и обоснование
начальной (максимальной) цены
контракта методами и в порядке,
предусмотренными Федеральным
законом № 44-ФЗ, изучение рынка,
проведение мониторинга
заключенных контрактов на
аналогичные товары, работы, услуги.
2. Выявление личной



предложений)
с целью привлечения
конкретного поставщика
(подрядчика, исполнителя),
аффилированного  с
представителем заказчика или
предоставляющего последнему
возможность противоправного
получения выгоды.

услуг отдельными видами
юридических лиц»» (далее –
Федеральный закон № 223-
ФЗ).
2. Выявление личной
заинтересованности
работников техникума,
участвующих в осуществлении
закупок, которая приводит или
может привести к конфликту
интересов.

заинтересованности работников
Учреждения, участвующих в
осуществлении закупок, которая
приводит или может привести к
конфликту интересов.
3. Проведение обучающих
мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия
коррупции с работниками техникума,
участвующими в осуществлении
закупок

4. Определение
поставщиков
(подрядчиков,
исполнителей)
неконкурентными
способами.

Наличие существенного
количества контрактов
(договоров), заключаемых
в соответствии с пунктом 4
части 1 статьи 93
Федерального закона  № 44-
ФЗ, минуя
применение конкурентных
способов определения
поставщика (подрядчика,
исполнителя), с целью
ограничения конкуренции
и привлечения конкретного
поставщика (подрядчика,
исполнителя),
аффилированного
с представителем аказчика или
предоставляющего последнему
возможность противоправного
получения выгоды.

Работники
техникума,
ответственные за
осуществление
закупок.

1. Оценка критериев выбора
поставщика (подрядчика,
исполнителя) по контракту
(договору), а также
обоснованности
необходимости
его заключения по
Федерального закона № 223-
ФЗ для достижения цели
наименьших финансовых
затрат при максимальном
удовлетворении потребностей
. Работники техникума,
ответственные за
осуществление закупок.
2. Выявление личной
Заинтересованности
работников Учреждения,
участвующих в осуществлении
закупок, которая приводит или
может привести к конфликту
интересов.

1. Оценка критериев выбора
поставщика (подрядчика,
исполнителя) по контракту
(договору), а также обоснованности
необходимости его заключения по
пункту 4 части 1 статьи 93
Федерального закона № 44-ФЗ для
достижения цели наименьших
финансовых затрат при максимальном
удовлетворении потребностей
Учреждения.
2. Оптимизации количества закупок,
контракты (договоры)  по которым
заключаются в соответствии
с пунктом 4 части 1 статьи 93
Федерального закона № 44-ФЗ.
3. Выявление личной
заинтересованности работников
Учреждения, участвующих в
осуществлении закупок, которая
приводит или может привести к
конфликту интересов.
4. Проведение обучающих
мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия



коррупции с работниками
Учреждения, участвующими в
осуществлении закупок.

5.. Неоднократность
заключения
контрактов
(договоров) с
одним
поставщиком
(подрядчиком,
исполнителем).

Заключение контрактов
(договоров)  неконкурентными
способами определения
поставщика (подрядчика,
исполнителя)  с
неоднократным участием в
качестве контрагента
одного  и того же
юридического лица
(индивидуального
предпринимателя)  в течение
года.

Работники
техникума,
ответственные за
осуществление
закупок.

1. Оценка критериев выбора
поставщика (подрядчика,
исполнителя) по контракту
(договору) с точки зрения
обоснованности
неоднократного в течение года
выбора в качестве поставщика
(подрядчика, исполнителя)
одного и того же
юридического лица
(индивидуального
предпринимателя),
определяемого
неконкурентными способами.
2. Выявление личной
заинтересованности
работников
Учреждения, участвующих в
осуществлении закупок,
которая приводит или может
привести к конфликту
интересов.

1. Оценка критериев выбора
поставщика (подрядчика,
исполнителя) по контракту (договору)
с точки зрения обоснованности
неоднократного выбора в качестве
поставщика (подрядчика,
исполнителя) одного и того же
юридического лица (индивидуального
предпринимателя) в течение года,
определяемого неконкурентными
способами.
2. Оценка наличия возможной
аффилированности между лицами,
участвующими в процессе
осуществления закупок, и
поставщиком (подрядчиком,
исполнителем) по контракту
(договору).
3. Минимизация количества
контрактов (договоров), неоднократно
в течение года заключаемых с одним
и тем же юридическим лицом
(индивидуальным
предпринимателем), определяемым
неконкурентными способами.
4. Выявление личной
заинтересованности Работников
техникума, ответственные за
осуществление закупок.,
участвующих в осуществлении
закупок, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.
5. Проведение обучающих



мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия
коррупции с работниками
Учреждения, участвующими в
осуществлении закупок.

6. Заключение
контракта с
конкретным
поставщиком
(подрядчиком,
исполнителем).

Привлечение конкретного
поставщика (подрядчика,
исполнителя),
аффилированного с
представителем заказчика
или предоставляющего
последнему возможность
противоправного
получения выгоды.

Работники
техникума,
ответственные за
осуществление
закупок.

1. Выявление личной
Заинтересованности
работников
Учреждения, участвующих в
осуществлении закупок,
которая приводит или может
привести к конфликту
интересов.
2. При наличии оснований
проведение проверок
соблюдения требований о
предотвращении или
урегулировании конфликта
интересов.

1. Исключение возможности
возникновения конфликта интересов
между работниками Учреждения,
участвующими в процессе
осуществления закупок,  и
поставщиком (подрядчиком,
исполнителем) по контракту
(договору) в соответствии с
требованиями Федерального закона
№ 223-ФЗ.
2. Выявление личной
заинтересованности работников
Учреждения, участвующих в
осуществлении закупок, которая
приводит или может привести к
конфликту интересов.
3. При наличии оснований проведение
проверок соблюдения требований о
предотвращении или урегулировании
конфликта интересов.
4. Проведение обучающих
мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия
коррупции с работниками Работники
техникума, ответственные за
осуществление закупок. ,
участвующими в осуществлении
закупок

7 Приемка товаров
(выполненных,
работ, оказанных

Приемка товаров, работ
или услуг, не
соответствующих

Работники
техникума,
ответственные за

1. Оценка приемки товаров
(выполненных работ,
оказанных услуг), их

1. Оценка приемки товаров
(выполненных работ, оказанных
услуг),



услуг)
ненадлежащего
качества,
с нарушением
сроков или иных
условий
исполнения
Контракта.

предмету заключенного
(исполненного) контракта
(условиям контракта), что
может являться
результатом наличия
аффилированности между
представителем заказчика
и поставщиком
(подрядчиком,
исполнителем) или
предоставления
последнему возможности
противоправного
получения выгоды.

осуществление
закупок.

соответствия предмету и
условиям исполненного
контракта.
2. Выявление личной
Заинтересованности
работников
Учреждения, участвующих в
осуществлении закупок,
которая приводит или может
привести к конфликту
интересов.
3. При наличии оснований
проведение проверок
соблюдения требований о
предотвращении или
урегулировании конфликта
интересов.

их соответствия предмету и условиям
исполненного контракта.
2. Выявление личной
заинтересованности
работников Учреждения,
участвующих в осуществлении
закупок, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.
3. При наличии оснований проведение
проверок соблюдения требований о
предотвращении или урегулировании
конфликта интересов.
4. Проведение обучающих
мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия
коррупции с работниками техникума,
участвующими в осуществлении
закупок.


