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1. Общие положения
Методические рекомендации по реализации новой образовательной технологии «Профессионалитет» (далее – НОТ «Профессионалитет») разработаны в целях методического сопровождения конструирования образовательных программ среднего профессионального образования (далее – СПО), с учетом интенсификации образовательной деятельности на основе совершенствования практической подготовки на современном оборудовании с применением интегративных педагогических подходов (далее – Методические рекомендации) в рамках ФП «Профессионалитет» (далее – ФП «Профессионалитет»). Автоматизированное конструирование образовательных программ «Профессионалитет» предполагает использование цифрового образовательного ресурса, создаваемого Министерством просвещения Российской Федерации.
Нормативной базой разработки Методических рекомендаций и их применения в практике работы образовательных организаций являются:
- Федеральный закон от 9 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 387 «О проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной технологии конструирования образовательных программ среднего профессионального образования в рамках ФП «Профессионалитет»;
- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (далее – Порядок организации и осуществления образовательной деятельности);
- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»);
- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
- Приказ Минпросвещения России от 30 июля 2020 г. № 369 «Об утверждении порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность»;
- Письмо Минпросвещения России от 14 апреля 2021 г. № 05-401 «О направлении методических рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования для использования в работе образовательными организациями»;
- Письмо Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 05-369 «О направлении рекомендаций, содержащих общие подходы к реализации образовательных программ среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической подготовки».
[bookmark: _bookmark1]2. Основная терминология
Автоматизированное конструирование образовательной программы «Профессионалитет» (ОП-П) – процесс составления образовательной программы «Профессионалитет» с использованием инструментально-технологической основы цифрового образовательного ресурса, обеспечивающего доступ к справочным, информационным материалам и цифровому образовательному контенту, для конструирования образовательных программ для конкретного сектора экономики под определенный запрос конкретных работодателей.
Образовательно-производственный центр (кластер) – объединение образовательных организаций, реализующих образовательные программы СПО, с организациями, действующими в реальном секторе экономики, создаваемое по отраслевому принципу на основе соглашения о партнерстве без образования юридического лица.
Интегративный педагогический подход – совокупность педагогических приемов, направленных на освоение обучающимися компетенций, формируемых при изучении каждой смежной учебной дисциплины/междисциплинарного курса/профессионального модуля. Новые компоненты знаний должны складываться в более сложные, иерархически построенные системы, между ними должны быть установлены обозримые логические связи. Каждый изучаемый в образовательной программе объект, явление, процесс, технология, алгоритм и др. должны содержать лаконичное определение, описание свойств, их назначение для будущей деятельности выпускника, отражать связь с ранее полученными знаниями, умениями, практическим опытом (навыками), ложиться в основу будущих профессиональных знаний, умений, навыков, что будет в полной мере формировать ориентировочную основу деятельности при отработке на практике получаемой информации, в рамках формирования профессиональных и общих компетенций будущего выпускника в рамках ФП «Профессионалитет».
Интегративный педагогический подход в НОТ предполагает формирование прочных междисциплинарных/межпредметных/ межотраслевых связей, что устраняет необходимость в дублировании дидактических единиц в содержании дисциплин и профессиональных модулей образовательной программы и дает обучающемуся конкретное понимание места каждой изученной дидактической единицы образовательной программы в его профессиональной деятельности, корпоративной среде и социокультурном окружении.
Интенсификация образовательной деятельности – увеличение концентрации элементов образовательной программы в единицу времени за счет применения интегративных педагогических подходов и передовых методов практической подготовки на современном оборудовании. Интенсификация позволяет оптимизировать срок реализации образовательной программы в сторону его сокращения.
Новая образовательная технология «Профессионалитет»– это совокупность самостоятельных инструментов и методов повышения эффективности образовательного процесса в образовательной организации, реализующей программу СПО в составе и с использованием ресурсов образовательно-производственного центра (кластера), в целях достижения установленных показателей и обеспечения максимальной результативности среднего профессионального образования. Результат НОТ «Профессионалитет»: синхронизация подготовки рабочих кадров и прогноза развития рынка труда до 2030 года.
Оптимизация срока освоения образовательной программы – возможность освоения обучающимся (группой обучающихся) основной профессиональной образовательной программы «Профессионалитет» за оптимальный, в том числе более короткий срок по отношению к нормативному сроку освоения, указанному в соответствующем федеральном государственном образовательном стандарте среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), с гарантированным достижением результатов, установленных данным стандартом.
Федеральный проект «Профессионалитет» – это новая модель практико-ориентированной подготовки квалифицированных кадров по наиболее востребованным профессиям и специальностям, направленная на максимальное приближение условий подготовки обучающихся образовательных организаций среднего профессионального образования к реальным условиям производства.
Цифровой конструктор компетенций – федеральная информационная платформа для автоматизированной сборки образовательных программ под конкретный запрос организации-работодателя. Цифровой конструктор компетенций пополняется на основе отбора предложений, поступающих от работодателя, отраслевых сообществ, образовательных организаций.
[bookmark: _bookmark2]Эффективность образовательного процесса в СПО – мера совпадения реально достигнутых результатов с заявленными целями образовательной программы.
3. Внедрение инструментария интенсификации образовательной деятельности с учетом отраслевых особенностей
Общий алгоритм интенсификации образовательной деятельности представляет собой последовательность технологических шагов:
1. Оценка возможностей конкретного производственно-образовательного кластера в решении задачи интенсификации образовательной деятельности.
Отбор технологических инструментов интенсификации образовательной деятельности на основе результатов анализа выявленных возможностей.
2. Разработка учебного плана.
3. Конструирование и реализация образовательной программы.
4. Мониторинг результативности процесса и результатов интенсификации образовательной деятельности.
Субъектам образовательной деятельности 	в рамках НОТ «Профессионалитет» на этапе конструирования образовательных программ необходимо компетентно решать задачу оценки возможностей интенсификации образовательной деятельности по ряду профессий и специальностей. Оценка возможностей интенсификации должна проводиться с учетом всех параметров, оказывающих непосредственное влияние на сроки и качество освоения образовательной программы. К этим параметрам относятся:
- организация эффективного планирования образовательного процесса;
- применение технологии оптимизации нормативных сроков освоения основной профессиональной образовательной программы, установленных ФГОС СПО.
В процессе интенсификации образовательной деятельности должны быть соблюдены нормативные требования к реализации образовательной программы в части результатов освоения образовательной программы, предусмотренных ФГОС СПО. При этом необходимо учесть, в частности, что к обучающимся, выходящим на практику на предприятия образовательно-производственных кластеров, предъявляются общие требования, относящиеся к работникам, привлекаемым к выполнению работ с опасными условиями труда, – возраст не менее 18 лет и состояние здоровья, пригодное для выполнения таких работ (ч. 1 ст. 220, ч. 1 ст. 265 Трудового кодекса Российской Федерации).
Технологический инструментарий интенсификации
Качество интенсификации образовательной деятельности в значительной степени зависит от того, насколько грамотно будут отобраны технологические инструменты интенсификации, которыми располагает конкретный кластер. В образовательной деятельности рекомендуется применять общие и специальные технологические инструменты интенсификации.
В состав общего технологического инструментария входят следующие организационно-управленческие и педагогические процедуры:
- привлечение талантливых, высококвалифицированных педагогических работников и наставников, выработка эффективных форматов их педагогического взаимодействия и сотрудничества;
- создание проектных студенческо-производственных команд;
- осуществление мониторинга реализации программы, контроль качества процесса и результатов образовательной деятельности;
- совершенствование коммуникативных каналов обратной связи для получения своевременной и объективной информации от всех заинтересованных сторон (студенты, преподаватели, администрация, работодатели, родители и др.);
- применение инновационных дидактических технологий, повышающих мотивацию и активность освоения студентами предметного содержания, дающих возможность эффективной организации их учебно-познавательной деятельности (мастер-классы; сетевые вебинары и другие элементы электронного обучения; работа с кейсами, тренинги и. т.п.)
- использование дидактического потенциала вариативной части образовательной программы (возможность выбора студентом осваиваемой профессии рабочего, дополнительного модуля, спецкурса);
- обновление учебно-производственной материальной базы и инфраструктуры образовательной организации;
- реализация образовательных программ в сетевой форме.
К специальным технологическим инструментам интенсификации относятся алгоритмы признания результатов обучения, коррелирующих с требованиями ФГОС СПО. К таким инструментам относятся:
- зачет результатов базовых, общеразвивающих дисциплин (история, философия и пр.) в форме защиты подготовленных проектов;
- зачет результатов освоения программы по дисциплине «Физическая культура»по подтвержденным результатам занятий в спортивных секциях и в других видах физической активности;
- совмещение обучения и трудовой деятельности, перезачет результатов практики;
- одновременное с основной программой СПО освоение дополнительных профессиональных программ, программ профессионального обучения, зачет результатов такого освоения.
[bookmark: _bookmark3]4. Направления совершенствования практической подготовки на основе применения современного оборудования
Основными направлениями совершенствования практической подготовки являются:
- развитие и внедрение различных форм взаимодействия с работодателем, закрепленные образовательной программой;
- увеличение объема нагрузки, отводимой на практики, и перенос максимально возможного объема практик на базу предприятия-партнера;
- создание дополнительных блоков материала, вводимых по запросам работодателей для расширения спектра планируемых к освоению результатов;
- оснащение современной материально-технической базой образовательного процесса в рамках ФГОС;
- развитие сетевого взаимодействия.
Инструменты развития взаимодействия с организациями, действующими в реальном секторе экономики.
Взаимодействовать с работодателем нужно на всех этапах подготовки рабочих кадров, в том числе при определении контрольных цифр приема, разработке образовательной программы, организации образовательного процесса, а также при проведении аттестационных мероприятий, подтверждающих освоенность образовательной программы в части результатов, запланированных по заказу работодателя.
На уровне реализации образовательной программы зонами влияния работодателя стали:
1) совершенствование практической подготовки, в том числе увеличение объема практики и введение дополнительных содержательных блоков;
2) расширение спектра осваиваемых видов деятельности;
3) совершенствование материально-технической базы реализации образовательной программы;
4) развитие сетевого партнерства для обеспечения качества подготовки кадров.
Траектории развития практической подготовки зависят от ФГОС СПО, на основе которого ведется обучение по программе, и тех возможностей и степени свободы для образовательных организаций, которые определены требованиями к структуре подготовки, результатам освоения образовательных программ и условиям реализации, установленными конкретным ФГОС.
[bookmark: _bookmark4]Направленность рекомендаций на обеспечение наиболее эффективной реализации практической подготовки позволит выбрать необходимые инструменты проведения практик, реализовать оптимальную структуру образовательных программ, обеспечить прогнозное развитие оснащения образовательных организаций учебно-лабораторным и учебно-производственным оборудованием, выбрать индивидуальную модель сетевого взаимодействия с участниками кластера.
5. Применение интегративных подходов при реализации программ в федеральном проекте «Профессионалитет»
НОТ «Профессионалитет» предполагает применение принципа интеграции содержания и технологий образования с профессиональной средой, которая основана на сквозном распределении изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей в течение всего периода обучения по профессии/специальности, как на базе образовательной организации, так и непосредственно на современном оборудовании работодателей, начиная с первого года обучения.
Интегративный педагогический подход в НОТ «Профессионалитет» предполагает формирование прочных междисциплинарных/межотраслевых связей, что устраняет необходимость в дублировании дидактических единиц в содержании дисциплин и профессиональных модулей образовательной программы и дает обучающемуся конкретное понимание места каждой изученной дидактической единицы образовательной программы в его профессиональной деятельности, корпоративной среде и социокультурном окружении.
Интегративный педагогический подход к реализации образовательной программы позволит сложить новые компоненты знаний в более сложные, иерархически построенные системы, установив обозримые логические связи. Каждый изучаемый в образовательной программе объект, явление, процесс, технология, алгоритм и др. должны содержать лаконичное определение, описание свойств, их назначение для будущей деятельности выпускника, отражать связь с ранее полученными знаниями, умениями, практическим опытом (навыками), ложиться в основу будущих профессиональных знаний, умений, опыта, что будет в полной мере формировать ориентировочную основу деятельности при отработке на практике получаемой информации, в рамках формирования профессиональных и общих компетенций будущего выпускника.
Междисциплинарный модуль как форма реализации интегративного подхода.
Интегративный подход подразумевает интеграцию содержания рабочих программ дисциплин, входящих в различные циклы (например, общеобразовательного и социально-гуманитарного или общего гуманитарного и социально-экономического циклов). Такое построение содержания позволяет исключить дублирование материала и уплотнить образовательную программу.
Создание междисциплинарного модуля (далее – МДМ), направленного на освоение теоретических основ получаемой квалификации, также отвечает принципу интеграции. МДМ состоит из общепрофессиональных дисциплин, соотносящихся с соответствующим профессиональным модулем. Объединение дисциплин в разделы МДМ осуществляется в логике предметной области. Количество МДМ определяется исходя из целесообразности, логичности. Порядковый номер каждого МДМ соответствует порядковому номеру профессионального модуля (ПМ). В примерном календарном учебном графике предполагается параллельное распределение учебной нагрузки профессионального блока (МДМ и ПМ).
Формирование программ с учетом интегративных подходов.
Особенностью применения интегративных подходов при формировании образовательной программы является учет степени ориентированности программы на конкретную отрасль.
При реализации	 образовательных	 программ с применением НОТ «Профессионалитет» необходимо	 обеспечить оптимальное использование ресурсов и качество подготовки кадров. Так, по специальностям (профессиям), имеющим ярко выраженную отраслевую направленность, рекомендуется по возможности все общепрофессиональные дисциплины сформировать в несколько МДМ для более яркой ориентации на виды деятельности.
При разработке программы, где возможна отраслевая направленность по различным отраслям МДМ может включать общепрофессиональные дисциплины общего порядка, а для отражения отраслевой специфики может быть сформирован отраслевой МДМ, характеризующий конкретную отрасль, дополняемый необходимыми для данной отрасли дисциплинами.
При разработке образовательных программ, имеющих межотраслевой характер, рекомендуется вводить МДМ на блок дисциплин, обеспечивающих отраслевую специфику подготовки специалиста в рамках выбранной отрасли. Такие программы чаще всего не являются профильными для конкретной отрасли.
По профессиям и специальностям, не относящимся напрямую к отрасли, имеющим сопровождающий характер, отраслевые особенности в общепрофессиональном цикле могут не отражаться. В таком случае МДМ может быть сформирован из общепрофессиональных дисциплин общего порядка.
При условии разработки образовательной программы на базе основного общего образования еще одним вектором внедрения интегративных подходов является профессиональная направленность содержания дисциплин общеобразовательного цикла. Для выстраивания образовательной программы в этом случае необходимо использовать соответствующие профильные программы дисциплин.
Риски, возникающие в процессе реализации образовательных программ «Профессионалитета», можно поделить на несколько групп.
Первая группа – риски финансово-организационные.
В связи с тем, что сегодня существует прямая зависимость между сроком освоения образовательной программы и объемами ее финансирования, к одному из ведущих рисков стоит отнести сокращение сроков освоения образовательной программы «Профессионалитета».
Согласно статье 11 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС включают в себя требования:
1) к структуре основных образовательных программ (в том числе соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательных отношений) и их объему;
2) условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;
3) результатам освоения основных образовательных программ.
Таким образом, органы государственной власти субъектов Российской Федерации за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации обеспечивают общедоступность и бесплатность СПО в соответствии с установленными ФГОС требованиям к финансовым и кадровым условиям реализации программ СПО.
Объем средств бюджетов субъектов Российской Федерации, доведенный до бюджетного либо автономного учреждения в форме субсидии на выполнение государственного задания, напрямую зависит от объема государственного задания (прежде всего, количества обучающихся по тем или иным образовательным программам), а также от установленного размера нормативных затрат на оказание государственной услуги (норматива финансирования).
Нормативные затраты устанавливаются на реализацию образовательной программы СПО в целом. Расчетов стоимости частей не производится (например, не рассчитывается стоимость одного аудиторного часа в рамках программы СПО). Однако очевидно, что если объем государственной услуги в части общего объема часов будет установлен меньший, это может вызвать перерасчет стоимости образовательной программы в сторону ее уменьшения.
Если при этом дополнительно будет применен механизм интенсификации и срок освоения программы будет еще больше сокращен, то в связи с преждевременным завершением срока реализации образовательной программы по отношению к сроку, нормативно установленному в ФГОС, образовательная организация должна будет объявить о необходимости возврата неизрасходованных средств в бюджет.
Минимизация данных рисков возможна за счет гибкой системы финансирования образовательных программ в рамках ФП «Профессионалитет» в субъектах Российской Федерации и доведения совокупной стоимости до образовательной организации с учетом компенсации по всем составляющим нормативов затрат без ущерба для образовательного процесса.
Вторая группа рисков – организационно-методические.
Основная проблема на местах кроется в инертности администрации образовательных организаций в части перехода на реализацию индивидуальных траекторий освоения образовательной программы.
В связи с необходимостью гибких подходов при внедрении моделей интенсификации образовательных программ, применения механизма учета результатов освоения образовательных программ, полученных за рамками образовательного процесса, признания компетенции, опыта практической деятельности и т.д. педагогов и мастеров, а также административно-управленческого звена образовательных организаций в рамках деятельности кластера образовательные программы должны находится в постоянном развитии, опираться на конъюнктурный спрос со стороны предприятий и организаций и учитывать интересы государственных заказчиков в лице органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
Командная работа и методическая компетентность педагогического коллектива – залог успеха при реализации программ ФП «Профессионалитет».
Третья группа рисков – инерционные.
Эта группа рисков формирует у коллектива устойчивое желание имитации деятельности и минимизации физических усилий по реальной пересборке образовательных программ для обеспечения необходимого качества подготовки выпускников и совершенствования корпоративных практик деятельности предприятий. В качестве одного из примеров можно привести нерациональное использование времени вариативной части образовательной программы, усиление социально-гуманитарной составляющей образовательной программы в ущерб развитию дополнительных компетенций выпускников для предприятий реального сектора экономики.
[bookmark: _bookmark5]Заключение
Сегодня в рамках реализации ФП «Профессионалитет» появилась реальная возможность отработки новых перспективных практик реализации образовательных программ для нужд отдельных отраслей.
Методические рекомендации отражают специфику реализации НОТ «Профессионалитет», последовательно раскрывают особенности структуры подготовки кадров для той или иной области, демонстрируют механизмы внедрения инструментария интенсификации образовательной деятельности с учетом признания результатов освоения программ профессионального обучения.
Среди направлений совершенствования практической подготовки на основе применения современного оборудования можно выделить такой компонент, как материально-техническая база, оснащение которой современным оборудованием способствует освоению профессиональных компетенций, востребованных на современном рынке труда.
Сетевое взаимодействие в кластере дает участникам ФП «Профессионалитет» определенные возможности:
- можно получить упрощенный доступ к информации о востребованности кадров региональным рынком труда;
- учет требований работодателей к содержанию подготовки специалистов позволяет упростить формирование основных образовательных программ под запрос работодателя;
- расширяются возможности для организации производственной практики и трудоустройства выпускников;
- можно привлечь сторонних специалистов производственных предприятий, научных организаций, бизнеса для обучения студентов.
Кроме того, можно совместно с предприятиями-партнерами организовать систему мониторинга качества образования, по результатам которого внести необходимые коррективы в образовательные программы по подготовке кадров в последующих годах.
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