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1 Общие положения

1.1 В соответствии с законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях определения соответствия результатов, освоения студентами образовательных программ среднего профессионального образования, реализуемых техникумом, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, государственными экзаменационными комиссиями проводится, государственная итоговая аттестация.
1.2 Программа государственной итоговой аттестации разработана на основании приказа Минпросвещения России от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», Устава Кировского областного государственного профессионального образовательного автономного учреждения «Нолинский политехнический техникум», Положения о государственной итоговой аттестации выпускников Кировского областного государственного профессионального образовательного автономного учреждения «Нолинский политехнический техникум», Положение о выпускной  квалификационной  работе обучающихся, освоивших программы подготовки специалистов среднего звена и программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих КОГПОАУ НПТ, требований ФГОС по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело.
1.3 Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело  и оборудования требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и работодателей.
1.4 Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело  и является обязательной процедурой для выпускников очной и заочной форм обучения, завершающих освоение данной образовательной программы в техникуме.
1.5 К итоговым аттестационным испытаниям допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме освоение основной профессиональной образовательной программы.
1.6 Необходимым условием допуска к ГИА является представление  документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.

2. Условия проведения государственной итоговой аттестации

2.1 Вид государственной итоговой аттестации
2.1.1 Формой государственной итоговой аттестации по ОПОП 43.02.15 Поварское и кондитерское дело в техникуме является: 
- защита выпускной квалификационной работы;
- сдача демонстрационного экзамена.
2.1.2 Выпускная квалификационная работа проводится в форме дипломной работы и является самостоятельной работой обучающегося на заключительном этапе обучения, способствует систематизации, расширению освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям и закреплению знаний выпускника по специальности при решении разрабатываемых в выпускной квалификационной работе конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены на проверку качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.
2.1.3Темы дипломных работ определяются техникумом. Студенту предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.
2.1.4 Для подготовки дипломной работы студенту назначается руководитель и, при необходимости, консультанты.
2.1.5 3акрепление за студентами тем дипломных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом техникума.
2.1.6 Объем времени на подготовку и проведение аттестационного испытания
В соответствии с рабочим учебным планом специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело объем времени на подготовку и проведение защиты дипломной работы составляет 6 недель. Сроки проведения аттестационного испытания июнь
2026 г.

3.Требования к порядку выполнения  вкр
3.1	Процесс выполнения ВКР включает в себя ряд взаимосвязанных этапов:
•	выбор и закрепление темы
•	разработка и утверждение задания на ВКР
•	сбор, анализ и обобщение материалов по теме
•	написание и оформление ВКР
•	представление ВКР  руководителю на оформление отзыва
•	представление ВКР на внешнее рецензирование
•	защита ВКР на заседании  Государственной экзаменационной комиссии
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4.1 Тематику ВКР разрабатывают методические комиссии соответствующего направления подготовки (специальности) техникума. Тематика ВКР должна ежегодно обновляться, быть актуальной, строго соответствовать направлению подготовки (специальности), современным требованиям развития  науки, техники, производства, экономики, иметь практико-ориентированный характер.
4.2 Тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в соответствующую образовательную программу СПО.
4.3 Целесообразно предусмотреть подготовку ВКР по тематике, заявленной предприятиями-работодателями.
4.4 ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) предприятий, организаций и высокотехнологичных производств.
4.5 Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна:
	- соответствовать разработанному заданию
	- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения
	- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО.
4.6 Обучающимся до установленного срока утверждения тематики ВКР
предоставляется право предложить свою тему ВКР с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности, в том числе с учетом
последовательного (сквозного) планирования тематики учебно-исследовательских (курсовых) работ обучающихся в течение всего периода обучения.
4.7 Предложенная обучающимся (группой обучающихся, выполняющих ВКР совместно) тема утверждается при условии согласования с предполагаемым руководителем ВКР и председателем методической  комиссии соответствующего направления подготовки (специальности).
4.8 Темы ВКР обучающихся обсуждаются на заседании методической  комиссии и доводятся до сведения обучающихся до окончания семестра, предшествующего семестру, в котором предусмотрена преддипломная практика и ГИА в соответствии с действующим учебным планом соответствующей образовательной программы техникума, но не менее чем за шесть месяцев до государственной итоговой аттестации.
4.9 В срок  за семь месяцев до защиты ВКР обучающиеся знакомятся с тематикой ВКР, одобренной методической комиссией. Обучающийся может представить в методическую  комиссию заявление об утверждении темы ВКР в течение 10 календарных дней. В случае, если в указанный срок заявления от обучающегося не поступило, ему утверждается тема ВКР, предложенная методической  комиссией.
4.10 По представлению председателя методической комиссии в течение одного месяца с даты ознакомления обучающихся с тематикой ВКР утверждается приказом директора.
4.11 Проект приказа оформляется на основании  заявлений обучающихся и передается для написания  приказа об утверждении тем ВКР.
4.12 Корректировка темы ВКР допускается не менее чем за один месяц до установленного календарным учебным графиком срока защиты по личному заявлению обучающегося с согласия руководителя ВКР и председателя МК с изданием соответствующего приказа.
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5.1	Перечень тем выпускных квалификационных работ, закрепление их за обучающимися, назначение руководителей и консультантов по отдельным частям ВКР (экономическая, графическая, исследовательская, экспериментальная, опытная и т.п. части) осуществляются приказом директора техникума.
5.2	Для подготовки ВКР обучающемуся (нескольким обучающимся, выполняющим выпускную квалификационную работу совместно) назначаются из числа работников техникума руководитель ВКР и, при необходимости, консультант (консультанты) по подготовке ВКР.
5.3	К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не более восьми выпускников.
5.4	Кандидатуры руководителей ВКР выдвигаются заместителем директора по учебной работе  и утверждаются приказом директора  одновременно с темами ВКР.
5.5	В обязанности руководителя ВКР входят:
•	разработка задания на подготовку ВКР
•	разработка совместно с обучающимися плана ВКР
•	оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на весь период выполнения ВКР
•	консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР
•	оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников
•	контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ
•	оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и доклада для защиты ВКР
•	предоставление письменного отзыва на ВКР.
5.6	Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с утвержденной темой.
5.7	Задание на ВКР рассматривается методическими комиссиями, подписывается руководителем ВКР и утверждается  директором.
5.8	В отдельных случаях допускается выполнение ВКР группой обучающихся. При этом индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся.
5.9	Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее чем за две недели до начала производственной практики (преддипломной).
5.10	По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом  и хранит ВКР до защиты.
5.11	В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы: актуальность, реализация целей и задач, положительные стороны и замечания при выполнении ВКР. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска ВКР к защите.
5.12	В обязанности консультанта ВКР входят:
•	руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса
•	оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в части содержания консультируемого вопроса
•	контроль хода выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса.
5.13	Часы консультирования входят в общие часы руководства ВКР и определяются приказом директора  по справке зам.директора по УР (приложение 1).
5.14	Ответственность за обеспечение нормоконтроля ВКР, организацию и проведение предварительной и итоговой защиты ВКР  несет зам.директора по УПР.

[bookmark: bookmark8]6.	Структура и содержание выпускной квалификационной работы
6.1.	Требования к содержанию, объему и структуре ВКР определяются данным Положением. Объем ВКР определяется исходя из специфики специальности и отражен в методических рекомендациях методической  комиссии.
6.2.	Требования к оформлению ВКР.
Структурными элементами выпускной квалификационной работы обучающегося  являются:
•	Титульный лист
•	Содержание
•	Введение
•	Основная часть
•	Заключение
•	Список использованных источников
•	Приложения
6.3	ВКР  должна быть грамотно написана и правильно оформлена в соответствии с методическими рекомендациями методической  комиссии.
6.4	Требования к оформлению ВКР должны соответствовать требованиям ЕСТД и ЕСКД, ГОСТ 7.32-2001 "Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу "Отчет о научно-исследовательской работе", ГОСТ 7.1-2003 "Библиографическая запись. Библиографическое описание", ГОСТ 7.82-2001 "Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов" и (или) другим нормативным документам.
6.5	Подготовленная и проверенная руководителем выпускная квалификационная работа должна быть напечатана в 1 экземпляре.
6.6	Одновременно с оформлением ВКР обучающийся готовит доклад, содержащий основные результаты исследований, выводы и предложения по работе. В докладе излагаются:
•	цели и задачи исследований
•	обоснование актуальности избранной темы
•	материал и методика исследований
•	подробная характеристика результатов исследований
•         сопоставление их литературными данными
•          экономические	расчеты, обосновывающие эффективность
результатов исследований.
6.7	После завершения оформления ВКР и составления доклада обучающийся выступает с ним перед ГЭК. При этом доклад должен быть рассчитан на 10-15 минут.
6.8	После доклада обучающемуся задаются проверочные и направляющие вопросы, на которые он должен отвечать кратко, ясно, со знанием материала проведенных исследований.
6.9	В обсуждении ВКР принимают участие члены комиссии, которые отмечают недостатки в докладе и работе.
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7.1.	ВКР подлежат обязательному рецензированию.
7.2.	Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами по тематике ВКР из числа работодателей.
7.3.	Рецензенты ВКР определяются не позднее чем за месяц до защиты.
7.4.	Рецензия должна включать:
· соответствие темы задания его содержанию	
· логичность содержания работы, полнота раскрытия темы
· соответствие материала современному уровню (наличие и степень разработки новых вопросов; оригинальность решений, предложений)
· соответствие выполненной  работы квалификационным требованиям
· осуществление обучающимся самостоятельного решения поставленных задач
· теоретическая и практическая значимость выполненной работы
· соблюдение специальной терминологии, грамотность изложения
· использование нормативно-справочной документации
· основные достоинства и недостатки  работы
7.5.	Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося  до защиты ВКР.
7.6.	Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается.
7.7.	После ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решается вопрос о допуске обучающегося к защите ВКР, издается приказ о допуске к защите ВКР.

[bookmark: bookmark10]8.	Процедура защиты выпускной квалификационной работы
8.1.	К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной из ППССЗ и/или ППКРС и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.
Вопрос о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся, имеющих не более одной академической задолженности, решается педагогическим Советом с записью «допущен условно».
8.2 Техникум имеет право проводить предварительную защиту выпускной квалификационной работы.
8.3	Защита производится на  ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.
8.4	Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной организации. В протоколе записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии.
8.7	На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10 - 15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.
8.8	Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР.
8.9	При определении оценки по защите ВКР учитываются: 
· качество устного доклада выпускника
· свободное владение материалом ВКР
· глубина и точность ответов на вопросы
· отзыв руководителя и рецензия.
8.10 Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.
8.11  Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы СПО.
8.13	Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается образовательной организацией не более двух раз.
8.14	Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.
8.15	Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья регламентируется Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования и проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников.

[bookmark: bookmark11]9.	Хранение выпускных квалификационных работ
9.1.	Выполненные ВКР хранятся после их защиты в архиве техникума. Срок хранения в течение пяти лет после выпуска обучающихся из техникума.
9.2.	Списание ВКР оформляется соответствующим актом (приложение  9).
9.3.	Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах техникума.
9.4.	По запросу предприятия, учреждения, образовательной организации директор  имеет право разрешить снимать копии ВКР выпускников.
Приложение 2

	          УТВЕРЖДАЮ     
Директор КОГПОАУ НПТ
____________(Буторин Б. Б.)
«___» ___________ 20___ г.

	                                 Директору  КОГПОАУ НПТ
      Буторину Б. Б.
                            от обучающегося ___ курса,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
           группы ______                                                                                      
                                                                                                        ________________________
                                                   (Ф.И.О. обучающегося)



заявление.
Прошу закрепить за мной тему выпускной квалификационный работы: ________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководителем выпускной квалификационной  работы прошу назначить: ________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
 «____» _______________ 20__ г. _____________ (подпись обучающегося)

Тема с руководителем согласована __________________________
                                                                                                            (подпись руководителя)






Приложение 3

                                                                                                                                УТВЕРЖДАЮ     
                                                                                                            Директор КОГПОАУ НПТ
____________(Буторин Б. Б.)
                                                                                                                  «___» ___________ 20___ г.


ЗАДАНИЕ
на выполнение выпускной квалификационной работы

Обучающийся___________________________________________________
(Ф.И.О.)
Специальность:__________________________________________________
Группа:__________	
Руководитель____________________________________________________	 	                                                 (Ф.И. О.)            	(подпись)
1.Тема:__________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
утверждена приказом  № ____ от «___»____________20__ г.
2.Срок сдачи обучающимся работы «___»____________20__ г.
3.Перечень основной литературы, материалов практики (исходные данные)
________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Содержание работы (примерный перечень вопросов, подлежащих разработке)
________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
5.Примерный перечень графического материала (таблицы, графики, диаграммы, слайды и т.д.)
________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель_______________________________________ /________________	 	                                                 (Ф.И.О.)            	                                                           (подпись)
Задание получил «___»____________20__ г. ___________________/__________	 	                                                                                 (Ф.И.О.)            	                   (подпись)




Приложение 4
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК
выпускной квалификационной работы  

обучающийся ___________________________________________________,  группы ________,  ____ курса на  тему ______________________________ ________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________


	№ этапа
	Основные этапы выполнения ВКР
	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении с указанием срока выполнения
	Примечания

	1
	Изучение научных источников, разработка структуры ВКР, уточнение целей, задач, методов сбора и анализа фактического материала, написание вводной части работы
	
	
	

	2
	Подготовка и представление теоретической части работы 
	
	
	

	3
	Подготовка и представление расчетно - практической части  и остальных, включая заключение, список литературы, приложения
	
	
	

	4
	Подбор и оформление иллюстративного материала для защиты, предзащита ДР
	
	
	

	5
	Представление ВКР на рецензирование и т.д.
	
	
	



«___»___________________20__  г.

Руководитель ВКР: _______________/_________________________________
                                                       (подпись)                     (расшифровка подписи)



 Обучающийся: _______________/_________________________________
                                                       (подпись)                     (расшифровка подписи)


Приложение 5
	
Министерство образования Кировской области 
Кировское областное государственное профессиональное 
образовательное автономное учреждение 
«Нолинский политехнический техникум»



ДИПЛОМНАЯ РАБОТА



Тема:  «наименование темы» 

Специальность:  43.02.15 Поварское и кондитерское дело
                
   Выполнил ________________________________ /___________/
                                                               (подпись)                                
                           
                  Группа:  

                 Работа допущена к защите    «___»______________20__г.
                       
               Руководитель ________________________/__________/
                                                                                              (подпись)     
                            

               Работа защищена с оценкой «____________________»
                                     
               Протокол №____ от «___»__________20__г.

               
              Председатель ГЭК __________________ (_____________)   


г. Нолинск 20__ г.




Приложение 6

1. ОТЗЫВ
на выпускную квалификационную работу

обучающегося _____________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________

	Тема выпускной квалификационной работы: ___________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
1.Актуальность выпускной квалификационной работы:___________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
2.Реализация цели и решение поставленных задач:______________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
3. Оценка содержания выпускной квалификационной работы:______________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
4. Положительные стороны выпускной квалификационной работы:__________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
5. Замечания к выпускной квалификационной работе:____________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
6. Рекомендуемая оценка выпускной квалификационной работы:____________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
7. Вывод:__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________



Руководитель выпускной квалификационной работы:
____________	           ____________________________
   (подпись)                                         (расшифровка)      

  «____»______________20___ г.
                         (дата выдачи)


Приложение 7

РЕЦЕНЗИЯ
на выпускную квалификационную работу
Тема: __________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Автор работы: ___________________________________________________ ________________________________________________________________ 
Обучающийся группы: ________
Специальность: __________________________________________________
Рецензент (Ф.И.О., должность) _____________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________
1. Соответствие темы задания его содержанию: _______________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Логичность содержания работы, полнота раскрытия темы: ________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Соответствие материала современному уровню (наличие и степень разработки новых вопросов; оригинальность решений, предложений) ________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Соответствие выполненной ВКР квалификационным требованиям: _____________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Осуществление обучающимся  самостоятельного решения поставленных задач:___________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________6. Теоретическая и практическая значимость выполненной работы: ________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Соблюдение специальной терминологии, грамотность изложения: ________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Использование нормативно-справочной документации: ________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.Основные достоинства ВКР: ________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Недостатки  ВКР: _____________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выводы: рекомендована к защите, оценка за выпускную квалификационную работу	__________

Рецензент	 /	
                                      (фамилия, имя, отчество)                               (подпись)	        (должность)
«__»________ 20 __ г.


 С рецензией ознакомлен __________  / _________   «___»________ 20 __ г.                                                        
                                      (Ф.И.О.  обучающегося)             (подпись)







Кировское областное государственное профессиональное образовательное автономное учреждение 
«Нолинский политехнический техникум»
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Приложение 8

ПРОТОКОЛ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ № _____
Защита выпускной квалификационной работы
от «________» __________________ 20____г.
Группа_______
Наименование основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования: 
_____________________________________________________________________                       
 (наименование профессии СПО с указанием кода)
Председатель государственной экзаменационной комиссии: ________________________________________________________ Заместитель председателя государственной экзаменационной комиссии:  ____________________________________________ Члены государственной экзаменационной комиссии: _______________________________________________________________
	№
	Фамилия, имя, отчество
	Тема ВКР 
	Оценка,
полученная при защите ВКР
	Присвоенная 
 квалификация

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


Председатель государственной экзаменационной комиссии                                     _______________/__________
Заместитель председателя государственной экзаменационной комиссии                _______________/__________
Члены государственной экзаменационной комиссии                                                  _______________/__________
                                                                                                                  _____________/__________
Секретарь государственной экзаменационной комиссии                                                                      _______________/__________

М.П.                 «____»______________20___г.





Приложение 9
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
	Критерии
	Показатели оценки и баллы

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла

	Актуальность

	Актуальность исследования специально автором не обосновывается. Сформулированы цель, задачи не точно и не полностью;(работа не зачтена - необходима доработка). Неясны цели и задачи работы (либо они есть, но абсолютно не согласуются с содержанием).
	Актуальность либо вообще не сформулирована, либо сформулирована в самых общих чертах - проблема не выявлена и не аргументирована (не  обоснована со ссылками на источники). Нечетко сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, методы, используемые в работе.
	Автор обосновывает актуальность направления исследования в     целом,   а не собственной темы. Сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования. Тема работы сформулирована более или менее точно (то есть отражает основные аспекты изучаемой темы).
	Актуальность проблемы исследования обоснована анализом состояния действительности. Указан адекватный специальности/профессии объект дипломного исследования. Цель фиксирует ожидаемые результаты работы, адекватна теме и предмету. Последовательность поставленных задач позволяет достичь цели рациональным способом.

	Логика
работы
	Содержание и тема работы плохо согласуются между собой.
	Содержание и тема работы не всегда согласуются между собой. Некоторые части работы не связаны с целью и задачами работы.
	Содержание, как целой работы, так и ее частей связано с темой работы, имеются небольшие отклонения. Логика изложения, в общем и целом, присутствует - одно положение вытекает из другого.
	Содержание, как целой работы, так и ее частей связано с темой работы. Тема сформулирована конкретно, отражает направленность работы. Материал изложен грамотно, логически последовательно.

	Оформление
работы
	Много нарушений правил оформления и низкая культура ссылок.
	Представленная  работа  имеет отклонения  и не во всем соответствует требованиям, предъявляемым к такого рода работам.
	Имеются отдельные, несущественные недочеты в оформлении работы.
	Текст работы и иллюстративный материал оформлены в соответствии с требованиями нормативных документов.

	Сроки
	Работа сдана с опозданием (более пяти дней задержки).
	Работа сдана с опозданием (более трёх дней задержки).
	Работа сдана  в срок или с опозданием (1-2 дня задержки).
	Работа сдана с соблюдением всех сроков.

	Самостоятельность в работе
	Работа выполнена не в полном соответствии с заданием, не носит самостоятельного характера, а представляет собой компиляцию литературных источников. Выводы не отражают содержания материала,  предложения по их реализации не конкретны. 

	Работа выполнена недостаточно самостоятельно. Обучающийся испытывал трудности при определении предмета и объекта исследования, а также при формулировании концепции исследования. Исследования проведены недостаточно глубоко, тема раскрыта не полностью, выводы и предложения недостаточно обоснованы, не конкретны, носят общий характер и слабо подкреплены лично полученными результатами.
	Работа выполнена достаточно самостоятельно, с элементами творчества, однако не все выводы, сделанные по результатам исследования,  глубоко обоснованы. Отдельные предложения и рекомендации не представляют практического интереса для коммерческих интересов.
	Работа выполнена самостоятельно, с элементами творчества, продуманным использованием  полученных теоретических знаний  и практических навыков, рекомендованных литературных источников. Полученные результаты в ходе исследования завершаются обоснованными  конкретными выводами,    предложениями и рекомендациями по их реализации в коммерческих организациях.

	Литература

	Обучающийся  совсем не ориентируется в тематике, не может назвать   и кратко изложить содержание используемых книг. Изучено менее 5 источников.
	Изучено  менее десяти источников.  Обучающийся слабо ориентируется в тематике, путается в содержании используемых книг.
	Изучено более десяти источников.  Обучающийся ориентируется в тематике, может перечислить и кратко изложить содержание используемых книг.
	Количество источников более 20. Все источники, представленные в библиографии, использованы в работе. Обучающийся  легко ориентируется в тематике, может перечислить и кратко изложить содержание используемых книг.

	Представление
работы
	Обучающийся совсем не ориентируется в терминологии работы.
	Доклад в основном раскрывает содержание работы, однако недостаточно аргументирован. В целом обучающийся  показал, что материал усвоен, хотя  не  на   все заданные вопросы были даны исчерпывающие ответы.
	Доклад содержательный, аргументированный с продуманным использованием иллюстраций. Материал излагается уверенно, методически последовательно. Обучающийся показал хорошие знания, полученные в процессе учебы, и умение применять их для решения круга служебных задач; дал правильные ответы на все заданные вопросы,  но допустил незначительные неточности.
	Доклад содержательный, глубоко аргументированный с продуманным использованием иллюстраций. Материал излагается свободно, грамотно, уверенно, методически последовательно. Обучающийся  показал твердые знания, полученные в процессе учебы, и умение применять их для решения круга служебных задач, обосновывая при этом принятые решения;  дал правильные ответы на все заданные вопросы.

	
	

	


[bookmark: bookmark14]Максимальный балл за ВКР - 28.
[bookmark: bookmark15]Шкала соответствия количества баллов оценке за ВКР*:
	Баллы
	Оценка

	25 - 28
	отлично

	21 - 24
	хорошо

	15 - 20
	удовлетворительно

	менее 15
	неудовлетворительно






Лист оценивания
по защите выпускной квалификационной работы
Специальность/профессия:_________________________________

Ф.И.О. обучающегося_____________________________________

Тема выпускной квалификационной работы: __________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№
п/п
	Критерии оценивания (признаки проявления компетенции) в ходе защиты письменной экзаменационной работы
	Количество баллов (обвести)

	1. 
	Актуальность
	1   2   3   4

	2. 
	Логика работы
	1   2   3   4

	3. 
	Оформление работы
	1   2   3   4

	4. 
	Сроки сдачи работы
	1   2   3   4

	5. 
	Самостоятельность в работе
	1   2   3   4

	6. 
	Литература
	1   2   3   4

	7. 
	Представление работы
	1   2   3   4

	
	Общий балл
	




Дата защиты ВКР  «_____»_________________20_____год

Председатель ГЭК: ___________________________/___________________/
Члены ГЭК: _________________________________/___________________/
                    _________________________________/___________________/
                    ________________________________ /____________________/
                    ________________________________/____________________/
                    ________________________________/____________________/

Максимальный балл за ВКР - 28.
Шкала соответствия количества баллов оценке за ВКР:
	Баллы
	Оценка

	25 - 28
	отлично

	21 - 24
	хорошо

	15 - 20
	удовлетворительно

	менее 15
	неудовлетворительно







Лист оценивания общих компетенций
по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело
ФИО выпускника_________________________________________________


	Ключевые
компетенции
	Признаки проявления компетенций
	Сформированы/
не сформированы

	 ОК 4,ОК5
	1. Самостоятельно находит  информацию для ВКР
	

	
	2. Использует в работе справочники и техническую  литературу
	

	
	3. Извлекает информацию по двум и более основаниям из одного или нескольким источникам и самостоятельно ее систематизирует.
	

	
	4. Анализирует технологические  особенности  производства.
	

	
	5. Использует компьютерные технологии для оформления работы.
	

	
ОК 1,ОК 2
ОК 3,ОК 6
	1. Выбирает ценные приоритеты в профессиональной деятельности на основе принципов гуманизма.
	

	
	2.  Эффективно осуществляет планирование и организацию собственной деятельности.
	

	
	3.  Рационально распределяет время на все этапы решения профессиональных задач.
	

	
	4.  Умеет грамотно  выражать свои мысли, аргументирует свою позицию.
	

	
	5.  Умеет вести диалог.
	

	
	6.  Извлекает из устной речи требуемое содержание фактической информации и логические связи, организует эту информацию.
	

	
	7.  Проявляет устойчивый интерес к содержанию и технологиям профессиональной деятельности.
	

	
ОК 7
	1. Самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	

	
	2. Аргументировано отвечает на вопросы (готов отстаивать свою точку зрения).
	

	
	3. Соблюдает правила делового этикета.
	

	ОК 8
	1. Демонстрирует  склонность к саморазвитию и самосовершенствованию.
	

	
	2.Адекватно оценивает свои профессиональные достижения.
	

	
	3. Определяет перспективу профессионального роста.
	

	ОК 9-ОК11
	1. Демонстрирует умение самостоятельно работать в процессе выполнения ВКР
	

	
	2. Анализирует инновационные изменения в профессиональной деятельности.
	

	
	ИТОГО
	



Члены  ГЭК __________________ _______________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Критерии оценивания:  каждый критерий оценивается по 1 баллу.
Максимальное количество-  20 баллов.
« 0» - признак отсутствует; «1» - признак присутствует.
[bookmark: _GoBack]
Приложение 9
АКТ
приема-передачи выпускных квалификационных работ  обучающихся
профессии/специальности «_______________________________________»
 в архив 
Годы обучения:  ___________________________
Группа:___________________

	№
п/п
	ФИО
 обучающегося
	Тема ВКР
	Руководитель ВКР 

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Всего: ______________ шт.
Сдал:
Руководитель  ВКР                                                                       И.О.Фамилия
Принял:
Секретарь                                                                                       И.О.Фамилия

Примечание: акт приема-передачи ВКР заполняется в 1 экземпляре и регистрируется в «Журнале регистрации КП и ВКР»



Тематика дипломных работ 
1. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации свадебного банкета на 50 человек.
 2. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 24 человека, посвященного Международному женскому дню.
  3. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 120 человек, посвященного Новому году.
4. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 60 человек, посвященного Дню народного единства.
5. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 95 человек, посвященного Дню космонавтики.
6. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 80 человек, посвященного Дню независимости.
7. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 40 человек, посвященного Дню Победы.
8. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 95 человек, посвященного Дню учителя.
9. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 65 человек, посвященного Рождеству Христову.
10. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для обслуживания по форме «шведский стол» для проживающих в гостинице «Россия» на 100 человек.
11. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для обслуживания в ресторане «Хлынов» участников семинара на банкет-фуршет на 200 человек.
12. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 50 человек, посвященного Дню защитника Отечества.
13. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента Организация процесса приготовления и приготовление сложной кулинарной продукции для организации банкета на 30 человек, посвященного Дню матери.
14. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для обслуживания в ресторане «Хлынов» по форме «шведский стол» для проживающих в гостинице на 80 человек.
15. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 45 человек, посвященного Дню сотрудника органов внутренних дел.
16. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента Организация процесса приготовления и приготовление сложной кулинарной продукции для организации банкета на 75 человек, посвященного Дню семьи и верности.
17. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации питания туристов в ресторане при гостинице «Вятка», группа 45 человек (по меню дневного рациона).
18. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для обслуживания в ресторане «Тысяча и одна ночь» участников семинара на банкет-фуршет на 150 человек.
19. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 50 человек, посвященного Всемирному дню защиты детей.
20. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 70 человек, посвященного Дню молодежи.
21. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 60 человек, посвященного Дню медицинского работника.
22. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 160 человек, посвященного Дню строителей.
23. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 140 человек, посвященного Дню работников леса и лесоперерабатывающей промышленности.
24. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 130 человек, посвященного Дню свадьбы.
25. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 70 человек, посвященного пятидесятилетнему юбилею.
26. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для обслуживания участников конференции на банкет-фуршет на 100 человек.
27. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 65 человек, посвященного Дню города.
28. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 25 человек, посвященного Дню знаний.
29. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 30 человек, посвященного Дню пожилого человека.
30. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 55 человек, посвященного Дню работника торговли в России.
31. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 45 человек, посвященного Дню работника культуры.
32. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 70 человек, посвященного Дню российского студенчества.
33. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 85 человек, посвященного Дню работника прокуратуры.
34. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 70 человек, посвященного Дню работника сельского хозяйства.
35. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для обслуживания участников конференции на банкет-фуршет на 160 человек.
36. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 100 человек, посвященного Дню России.
37. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 45 человек, посвященного Дню смеха.
38. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 65 человек, посвященного Празднику Весны и Труда.
39. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 55 человек, посвященного Всемирному дню здоровья.
40. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и   подготовки к реализации блюд сложного ассортимента для организации банкета на 100 человек, посвященного Дню кино.

10. Демонстрационный экзамен 
Для проведения демонстрационного экзамена используются контрольно-измерительные материалы и инфраструктурные листы, разработанные экспертами WSR на основе конкурсных заданий и критериев оценки Финала Национального чемпионата. Задания должны содержать все модули заданий WSR по компетенции Поварское дело и Кондитерское дело должны сопровождаться схемой начисления баллов, составленной согласно требованиям технического описания, а также подробным описанием критериев оценки выполнения заданий. Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их оценки проходит на площадках, материально-техническая база которых соответствует требованиям WSR. В целях соблюдения принципов объективности и независимости при проведении ДЭ, не допускается оценивание результатов работ студентов, участвующих в экзамене экспертами, принимавшими участие в их подготовке. При этом, указанные эксперты, имеют право оценивать работы других участников экзамена. Регистрация участников и экспертов демонстрационного экзамена осуществляется в Электронной системе мониторинга, сбора и обработки данных (eSim) (далее -система eSim). Для регистрации баллов и оценок по результатам выполнения заданий демонстрационного экзамена используется система CIS. 
10.1 Типовое задание демонстрационного экзамена. 
При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена будут использованы актуальные инфраструктурные  листы с сайта  World Skills Russia.
Результаты государственного аттестационного испытания определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение государственного аттестационного испытания.
10.2 Процедура проведения демонстрационного экзамена 
За 1 день до начала экзамена экспертной группой производится дооснащение площадки (при необходимости) и настройка оборудования. Осуществляется распределение рабочих мест участников на площадке в соответствии с жеребьевкой. Жеребьевка проводится в присутствии всех участников способом, исключающим спланированное распределение рабочих мест или оборудования. Итоги жеребьевки фиксируются отдельным документом. Инструктаж по охране труда и технике безопасности (далее - ОТ и ТБ) для участников и членов экспертной группы проводится техническим экспертом под роспись. После распределения рабочих мест и прохождения инструктажа по ОТ и ТБ участникам предоставляется время  на подготовку рабочих мест, а также на проверку и подготовку инструментов и материалов, ознакомление с оборудованием и его тестирование. Участники должны ознакомиться с подробной информацией о регламенте проведения экзамена с обозначением обеденных перерывов и времени завершения экзаменационных заданий/модулей, ограничениях времени и условий допуска к рабочим местам, включая условия, разрешающие участникам покинуть рабочие места и площадку, информацию о времени и способе проверки оборудования, информацию о пунктах и графике питания, оказании медицинской помощи, о характере и диапазоне санкций, которые могут последовать в случае нарушения регламента проведения экзамена. Участники экзамена должны быть проинформированы о том, что они отвечают за безопасное использование всех инструментов, оборудования, вспомогательных материалов, которые они используют на площадке в соответствии с правилами ТБ. Участник при сдаче демонстрационного экзамена должен иметь при себе паспорт и полис обязательного медицинского страхования. Экзаменационные задания выдаются участникам непосредственно перед началом экзамена. К выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указания главного эксперта. В ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с другими участниками или членами экспертной группы без разрешения главного эксперта. 
10.3 Оценка экзаменационных заданий
Процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий осуществляется в соответствии с правилами, установленными для оценки конкурсных заданий региональных чемпионатов «Молодые профессионалы» (World Skills Russia), включая использование форм и оценочных ведомостей для фиксирования выставленных оценок и/или баллов вручную, которые в последующем вносятся в систему CIS. После всех оценочных процедур, проводится итоговое заседание экспертной группы, во время которого осуществляется сверка распечатанных результатов с рукописными оценочными ведомостями. В случае выявления несоответствия или других ошибок, требующих исправления оценки, каждым членом экспертной группы по рассматриваемому аспекту заверяется форма приема оценки, тем самым обозначается согласие с внесением исправления. Принятая членами экспертной группы форма приема оценки утверждается главным экспертом, после чего система CIS блокируется по данной части завершенной оценки. По окончании данной процедуры дальнейшие или новые возражения по утвержденным оценкам не принимаются. Результатом работы экспертной комиссии является итоговый протокол заседания экспертной комиссии, в котором указывается общий перечень участников, сумма баллов по каждому участнику за выполненное задание экзамена, все необходимые бланки и формы формируются через систему CIS. Участник может ознакомиться с результатами выполненных экзаменационных заданий в личном профиле в системе eSim.

10.3.1 Критерии оценки демонстрационного экзамена 
Выполненные экзаменационные задания оцениваются в соответствии со схемой начисления баллов, разработанными на основании характеристик компетенций, определяемых техническим описанием. Все баллы и оценки регистрируются в системе CIS. Итоговая оценка за ВКР в ходе ГИА выставляется по результатам выполнения и публичной защиты ВКР, оценки за демонстрационный экзамен. Обучающиеся, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие при защите оценку «неудовлетворительно», или получившие оценку «неудовлетворительно» на демонстрационном экзамене имеют право на повторную защиту не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. Обучающийся, получивший оценку «неудовлетворительно» при защите выпускной квалификационной работы, отчисляется из образовательного учреждения и получает академическую справку установленного образца.
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