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[TOJIOXXEHME
0 IMKOJbHOII KOMHCCHH 110 POTHBOAEHCTBUIO KOPPYIIIIHH

1. O0mue moJI0KeHHs

Hacrosimee [TOOXKeHHe O MKOMBHON KOMHECCHH TI0 TIPOTHBO/IEHCTBHIO KOPPYIILH Pa3padoTaHo Ha Oc-
Hose DeiepanbHOTO 3aKoHa 0T 25 nexabps 2008 r. Ne273-@3 «O IPOTHBOICHCTBUH KOPPYIILIUKY,

®eaepanbHOro 3akoHa ot 29 Aekabpa 2012 r. N 273-03 "06 obpazosaHum B Poccuiickon ®epepauun', onpenesd-

€T NOPSIOK JIeSTEBHOCTH, 3a/{a4M 1 KOMITeTeHIII0 KOMUCCHE 110 IPOTHBOACHCTBHIO KOPPYTIIIHH (manee —
Komuccus) MBOY «COIL Ne2» a. Accokonait (qanee—o0pa3zoBareibHast opraHu3anus).

1.1. Komuiccust SIBISIETCS COBEIIATENBHBIM OPraHOM, KOTOPBIM CHCTEMAaTHYCCKH OCYIICCTBIIICT KOMIUICEKC
MEPOIPUATHH I10:

- BBIABJICHHIO M YCTPAHEHHIO IPUYHH U YCIOBHH, OPOXKIAIOLIMX KOPPYIIIIHIO;

- BEIpabOTKE ONTHMATBGHBIX MEXaHH3MOB 3allUTBl OT NPOHHKHOBEHHS KOPPYIIMH B MIKOJC, CHIDKCHHIO
KOPPYIIIMOHHBIX PUCKOB;

- CO3IAHMIO €IMHOM ODIIEIKOIGHON CHCTEMBI MOHHTOPHHTA M HH(GOPMHUPOBAHHS COTPYIHUKOB IO MpoliieMam
KOppyILHH,

- QHTHKOPPYIIIHOHHO! MPOMAras/ie ¥ BOCIHUTAHUIO;

- npusiedeHuo obmectBeHHOCTH U CMU K COTpyIHHYECTBY 11O BOIIPOCAM IMPOTHBOACHCTBUSA KOPPYIILIHH
B IE/SX BBEIPAOOTKH y COTPYAHHKOB M OOYYaOIMMXCSl HABBIKOB AHTHKOPPYILHMOHHOIO IOBEIEHHA B cepax ¢
TOBBIIIEHHBIM PUCKOM KOPPYIIIHH, a TakXKe (POpMUPOBAHMSI HETEPIHUMOIO OTHOIICHHS K KOPPYIILIHH.

1.3. Jlis neneit Hactosmmero [1omoKeHus: MPUMEHSIOTCS CIIEAYIOLIHE IOHATHS U OIIPEIECIICHUS:

1.3.1. Koppynuusa - mox KoOppyHIHed IIOHMMAaeTcs IIPOTHUBOIPABHAS JAEATEIBHOCTh, 3aKIIOYAIOINAsCs B
VICTIOJTB30BAHMH JIIIOM MPEIOCTABICHHBIX JODKHOCTHBIX MIIM CIIYXKEOHBIX HOJHOMOYHMA C IEJIBI0 HE3aKOHHOIO
JOCTYDKEHUS IMYHBIX U (M) UMYIIIECTBEHHBIX HHTEPECOB.

1.3.2. IIpomusooeiicmeue Koppynyuu - CKOOPAMHAPOBAHHAS JEATEIBHOCTh (heIepaTbHEIX OPraHOB rocyaap-
CTBCHHOM BJIACTH, OPraHOB T'OCY/IApPCTBEHHOW BJACTH CyOBEKTOB P®, OopraHoB MECTHOrO caMOyIpaBIICHHS
MYHUIUNAIGHBIX 00pa30BaHMM, HHCTUTYTOB IPAKIAHCKOrO OOINECTBA, OpraHM3aluil W (H3HYSCKHX JIMI{ IO

HPEAYTIPSIKICHAIO KOPPYIILHHI, YIOJOBHOMY NPECIEAOBAHUIO JIAL] COBEPIIMBIINX KOPPYIIIMOHHEIE IIPECTYILIE-

HUSI, MUHUMM3ALWY ¥ (WIH) JTUKBHIAINHA UX TIOCIEACTBHIA.

1.3.3. Koppynyuonnoe npasonapywienue - Xak OTHENBHOE MNPOSBJICHHE KOPPYILMH, BIEKyIiee 3a coGoif

JUCHUIIIMHAPHYIO, aAMUHUCTPATUBHYIO, YTOJIOBHYIO HIIH HHYIO OTBETCTBEHHOCTD.

1.34. Cy6vexmpl anmuKoppynyuoHHOU NOAUMUKN - OPraHbl I'OCYJAPCTBEHHON BIIACTH M MECTHOIO

CaMOYIPABIICHNs, OPraHW3alluy H JIHIA, YIONHOMOYCHHBIC Ha ()OPMUPOBAHHE U PEAIH3AIMIO MEP AHTHKOPPYII-
IHOHHOH IIOJIUTHKH, IPaKIaHe.

B mikose cyObexTaMu aHTHKOPPYIIIHOHHOM MOMHTHKY SBIISIOTCS:

* TCJAroriyecKuii KOJUICKTHB, y4eOHO-BCIIOMOraTe IbHBIN IIePCOHAN ¥ 00CITY>KUBAIOLIHI IIEPCOHAT;

¢ 0O0y9arolmecs IIKOJIBI M X POATENH (3aKOHHBIE NIPE/ICTABUTEIIH );

*  (usH¥ECKNe U IOPHIMYECKHE JINIA, 3aMHTEPECOBAHHBIC B KQYECTBEHHOM OKAa3aHUU oﬁpwoaéremrmm yeImyr
O0yHAOIIIMCS IKOJIBL.

1.3.5. Cyovekmul Koppynyuonnwix npasonapyuienuii - (uzryeckue mIa, HCIOIB3YIOLINE CBOM CTaTyC BOIIPEKH

3aKOHHBIM MHTEPECaM OOIIecTBa U IOCY/ApCTBa JUTs HE3aKOHHOTO TOJIYYEHHs BBITOJ, a TAKKe JIMIA, He3aKOHHO
HPEAOCTABIIIONIHE TAKIe BHITO/IBL | |

1.3.6. Ilpedynpencoenue koppynuuu - NeSTENBHOCTh CYGHEKTOB AHTHKOPPYIIHOHHOM TIOTHTHKE





на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений усло​вий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распро​странению.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ и Ульяновской области, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», нормативными актами Министер​ства образования и науки Российской Федерации, Уставом МБОУ «СОШ №2» а. Ассоколай (далее ОУ), решениями педагогического совета ОУ,   другими нормативными правовыми актами ОУ, а также настоящим Положением.
1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом по образовательной организации.
2. Задачи Комиссии
Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений   антикоррупцион​ной политики.
2.2. Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и усло​вий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при​чин и условий, способствующих коррупции в школе.
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности школы.
2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики школы по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведе​ния сотрудников, а также обучающихся и других участников учебно-воспитательного процесса.
2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правона​рушений.

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1.
Комиссия состоит из 5членов.
Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на общем собрании работников образовательной организации с учетом решений   педагогического совета  и  родительского комитета.  Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в соответствующих протоколах. Решение утверждается приказом по образовательной организации.
3.2.
В состав Комиссии входят:
· представители педагогического Совета;
· представители учебно-вспомогательного персонала;                                                                                                          - представитель профсоюзного комитета работников ОУ.
3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. 
3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об​щего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5.Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведе​ний затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, кото​рая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6. Председатель Комиссии избирается на первом заседании Комиссии открытым голосованием простым  большинством голосов от общего численного состава Комиссии.

3.7. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
3.8. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. 
Члены  Комиссии осуществ​ляют свою деятельность на общественных началах.
3.9. Секретарь Комиссии:
-
организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
-
информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материа​лами.

4. Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия координирует деятельность подразделений школы по реализации мер противодействия коррупции.
4.2.Комиссия вносит предложения на рассмотрение коллегиальных органов управления образовательной организацией по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участ​вует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию.
4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых   администра​цией ОУ документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.
4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной ра​боты по противодействию коррупции в школе.
4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом измене​ний действующего законодательства
4.7. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии.
4.8. Полномочия Комиссии, порядок её формирования и деятельности определяются настоя​щим Положением. 
4.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии мо​гут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.10.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный харак​тер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо​сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными пра​вами при принятии решений.
5. Председатель Комиссии
5.1.Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в том числе с участием представителей структурных подразделений школы, не являющихся ее чле​нами, в случае необходимости привлекает к работе специалистов (по согласованию).
5.2. На основе предложений членов Комиссии и руководителей структурных подразделе​ний формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседа​ния.
5.3. Ежегодно выступает на общешкольной конференции с докладом о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции в ОУ.
5.4. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комис​сии, осуществляет контроль за их выполнением.
5.5. Подписывает протокол заседания Комиссии.
6. Обеспечение участия общественности  в деятельности Комиссии
6.1. Все участники учебно-воспитательного процесса, представители общественности вправе направлять, в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, которые рассматриваются на заседании Комиссии.
6.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности. По решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о рассмотрен​ных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ (официальный сайт ОУ) для опубликования.
6.3.  Не позднее 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом председатель Комиссии формирует и представляет ответственному за информационное обеспечение пресс-релизы о промежуточных итогах реализации Программы коррупционного противодействия в образовательном учреждении для последующего официального опубликования с учетом требований к конфиденциальности информации, представляют отчетные  материалы в публичный доклад руководителя по основному направлению деятельности Комиссии.
7.
Взаимодействие
7.1.
Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:
· с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия корруп​ции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию корруп​ции в школе;
· с   родительским комитетом по вопросам совершенствования деятельно​сти в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирования о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции в школе, по вопросам антикоррупционного образования и профилактических мероприятиях;
· с администрацией школы по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспер​тизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции;
· с работниками (сотрудниками) школы и гражданами по рассмотрению их письмен​ных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в ОУ;
· с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
7.2.Комиссия работает в тесном контакте:
с органами местного самоуправления, правоохранительными, контролирую​щими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законода​тельства.
8.
Внесение изменений
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подго​товки проекта о внесении изменений и дополнений.
8.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществля​ется после принятия решения общим собранием работников образовательной организации с учетом решений   педагогического совета и  родительского комитета с последующим утверждением приказа по образовательной организации.
