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1. OTBETCTBEHHOCTD IOPUANYECKHUX JIULL

1.1. O0mme HOPMBI
OBiuye HOPMBI, YCTAHABIMBAIOMIAE OTBETCTBEHHOCTD IOPHAMICCKAX JIHIL 32

KOPPYIILMOHHBIE NPaBOHAPYIICHHs, 3aKPCIUICHBI B CTaTbe 14 denepalbHOTO
3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-03 «O npOTHBOASHCTBHH KOPPYTILIHID).

B COOTBETCTBHM C MaHHOU cTaThbeif, eciii OT MMEHH WA B HHTEpECax
FOPHIMYECKOr0 JIMIA OCYIIECTBISIOTCS OpraHu3alis, IOAroToBka 1 COBEpILICHUE
KOPPYIIMOHHBIX IPaBOHAPYIIEHUH UK NpaBOHApYIICHNUH, CO3/AIOIHe yCIOBHs

Ul COBEpIICHHS KOPPYIIHOHHBIX NPaBOHAPYIICHWH, K FOPHAMICCKOMY JIHILY
IpUMEHEHBl Mephl OTBETCTBEHHOCTH B  COOTBETCTBHH  C

OTBETCTBEHHOCTH 33 KOPPYMILHOHHOE IPAaBOHAPYIICHUE K FOPUINICCKOMY JIUIY HE
0CBODGOKIaeT OT OTBETCTBEHHOCTH 3a JaHHOE KOPPYNIHUOHHOE NPABOHAPYIICHUC
BUHOBHOEe (Qu3uueckoe Jmuo. IlpuBnedenne K YrOJOBHOW WM HHOM
OTBETCTBEHHOCTH 32 KOPPYNIMOHHOE HPaBOHAPYHIEHWE (QU3NYECKOro JIHIAa He
0cBOGOXKIaeT OT OTBETCTBEHHOCTH 3a JMaHHOC KOPPYNLHUOHHOE ITPaBOHAPYIICHUE
JOpHMYECKOe JIMIO. B ciydasx, MNPeIyCMOTPEHHBIX —3aKOHOAATEIBCTBOM
Poccuiickoit Denepalin, AaHHLIE HOPMBI PACIPOCTPAHAIOTCA HA HHOCTPAHHBIC
IOpUIMYeCKUe JIUILA.
1.2. He3akoHHOE BO3HArpaXJieHHe OT HIMCHU IOPUINYECKOr0 JIMIa
Cratbs 19.28 Komekca Poccuiickoit ®enmeparuu 00 aIMHUHHCTPATHBHBIX
npasonapymenusx (naiee - KoAIl P@®) ycranaBnuBaeT Mepbl OTBETCTBEHHOCTH 32
HE3aKOHHOE BO3HATP@XIEHHE OT HMMEHH IOPHAMYECKOro Juua (HE3aKOHHEIC
nepenadya, NpeNIOKeHWe WM oOelmjaHue OT HMEHH MIM B HHTEpecax
IOPUINYECKOTO  JIMIA  JOJDKHOCTHOMY  JIMI[y,  JIMIY,  BBHIITOJHSIOIIEMY
ylIpaBleH4Yeckue (yHKIMM, HWHONO HMYINECTBA, OKasaHhe €My yCIyr
HIMYIIECTBEHHOI'O XapakTepa, IMpeJoCTaBlIeHWe HMYIISCTBEHHBIX IIpaB 3a

COBEplIeHWe B MHTepecax NaHHOTO HOPHIAMYECKOro JHIa JOJDKHOCTHBIM M,
AUIoM, JelcTBusi (Oe3leiicTBHE), CBSI3aHHOIO C 3aHHMAaeMBIM ) o
MOJIOKECHHWEM, BJIEYET HAJIOXKCHHE Ha IOpHIUYE : > am >

mrpada. ‘

1.3. He3akoHHOE€ TMpPUBJICUYEHUE K
rOCYIapeTBEHHOTO (MyHHUIUNATBHO :




Образовательное учреждение должно учитывать положения статьи 12 Федерального закона №273-ФЗ «О противодействии коррупции», устанавливающие ограничения для гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.
В частности, работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы.
Порядок представления работодателями указанной информации закреплен в постановлении Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. № 700. Лицо, ответственное за предоставление указанной информации назначается приказом директора.
Неисполнение работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», является правонарушением и влечет в соответствии со статьей 19.29 КоАП РФ ответственность в виде административного штрафа.

2. Ответственность физических лиц

Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
          Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований для привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в связи с совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации.
Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ) существует возможность привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности.
Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в следующих случаях:

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт "в" пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем Школы, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 ТК РФ).

