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меDопDпятrrя)

огвсl,гственный
за реаJIизацпю
меропрцятпя

Наименованпе меропрпятия

1.Меры по р&звптпю правовой основы в областп протпводейgгвия коррупцпи,
совершенствование кадровой работы по профилактике коррупцпонЕых

правонарушений прп осуществленпп закупок

ответственньй
за профилактику
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

Постоянно1.1. Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия
коррупции при осуществлении зilкупок.

Начало года .Щиректор|.2. Издшrие приказа о противодействии
коррупции в сфере закупок в МБОУ СОШ 5

Начало года .Щиректор1.3 Введение в

декJIарированпя и
декJIарiщии о
заинтересовЕlнности

организации процедуры
уtверждение формы
возможной rм.пrой

По мере
необходлмости и по

обновлению
з{lконодательства

ответственный
за профилtжтику
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

1.4. Ознакомление работников под подпись с
нормативными док)rментftми,
реглaлп{ентирующими вопросы предупреждения
и противодействия коррупции в сфере закупок
1.5. Акryа-тlизация содержiшия и угверждение
карты коррупционньIх рисков при
осуществлении зtжупок

По мере
необхо.щrмости и по

обновлению
законодательства

ответственньй
за профилilктику
КОРРУПЦИОННЬD(
правонарушений

Начало года ответственньй
за профилактику
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

1.6 Утверждение формы профиля лица,

уIIаствующего в осуществлении закупок

1. Меры по совершенствованию фупкцпонпрования образоватe.льной органпзtцип
в целях пре.ryпреrrцения коррупцпп при осуществленпп закупок

2.1. Утвердить типовые ситуаций, содержаrцие

факты личной зЕмнтересовЕlнности и карту
коррупционньD( рисков при осуществлении
зaжупок

l квартал 202З года ответственньй
за профилzlктику
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений
2.2. Определить круг работников и rIастников
закупок, в отношении KoTopbD( проводится
tlIIЕlлиз

1 KBapTarr 2023 rода ответственньй
за профилtжтику
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений
2.З. Выявление слrIаев личной
заинтересованности, одlой из сторон которого
явJIяются работники при проведении зЕж)шок,
и приЕятие предусмотренньtх

Постоянно ответственньй
за профилilктику
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений



зllконодательством мер по предотвраrцению и

урегулировtшию конфликта интересов
2.4. Анапиз закJпочённьпt, в том числе
испоJIненньD( договоров, проектов договоров на
наличие признаков нарушений

Постоянно ответственньй
за профилактику
КОРРУПЦИОННЬD(
правонарушений

2.5. Сформировать профиль работrrика,
rIаствующего в з{жупочной деятельности

l квартал 202З года ответственньй
за профилактику
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений
2.5. Ежегодньй сбор заrrолненньIх декJIарации
о возможной ли.пrой заинтересовiшности

1 KBapTa.Tl 202З r. ответственньй
за профилilктику
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений
2.6. ,Щовести до сотрудников положение об
антикоррупционной политики, угвержденное
директором МБОУ СОШ 5

l квартшl 202З rода ответственньй
за профилtжтику
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений
2.7. обу,ryIть oTBeTcTBeHHbIx за профилЕlктику
коррупционньD( прtlвонарушений в
осуществление зЕжупок по програп,rме

<Противодействие коррупции при
осуществлении государственньD( и
муниципальньD( зiлкупок)

При обеспечении

финшсировilния
[ирекгор

2.8. Оргаrrизадия добровольной ежегодной
оценки знаrrий сотрудников по вопросtlп,I

собшодения требований к урегулировaнию
конфликта интересов

.Щекабрь 2023 r ответственньй
за профилактику
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений
2.9. Осуществление экспертизы жалоб и
обршчений грzDкдtlн, поступЕlющих через
системы общего пользования (по.rговый,
электронньй адреса, книry жалоб и
предложений, телефон, сайт) на действия
(бездействия) директора и сотрудников
образовательной оргчlнизации с тоtIки зрения
наJIиttия сведений о фактах коррупции и
организации ID( проверки

По мере поступления ответственньй
за профилzlктику
КОРРУПЦИОННЬD(

прtlвонарушений

3. Меры по правовому просвещению и повышеЕию антикоррупцпонной
компетентностп сотрудников прп осуществлении зацупок

3.1.Разработка методических рекомендаций,
пЕlп,lяток и иньгх информационньIх материалов
по вопросilп,l противодействия коррупции в
сфере закупок

По мере
необходимости

разработки
докр{ента

ответственный
за профилактику
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

3.2.Проведение обl^rающих мероприятий по
вопросам профилактики и противодействия
коррупции в сфере зuжупок (семинаров, лекций
на тему нормативного регулировtlния и

устtlновленньD( сшrкций за нарушение
tlнтикоррупционного зtжонодательства)

По мере
необходимости и по

обновлению
зtlконодательства

ответственньй
за профилактику
КОРРУПЦИОННЬD(

прчlвонарушений

3.3. Ознакомление сотрудников с
ПОЛОЖеНИЯМИ ОСНОВОПОЛаГаЮЩИХ ДОКУI!{еНТОВ]
Федера.гrьньй зtжон "О противодействии
коррупции" от25.|22008 N 273-ФЗ.

1 раз в полугодие ответственньй
за профилilктику
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений



Инструктивные совещания работников
образовательной организации <Коррупчия и
ответствеIIность за коррупционные деяния>

5. Взаимодействие с правоохрапптепьЁымп оргаЕамп

5.1 Принятие мер по устранению нарушений
ttнтикорруIIционного законодательства РФ,
причин и условий проявления коррупции в
образовательной системе, yKEtзtlHHbD( в

судебньп< aKTElx, aкTilx оргЕlнов прокуратуры,
предстilвлениях прtlвоохранительньD( оргЕlнов

По мере поступления .Щиректор

5.2 Оказшrие содействия прчlвоохр{lнительным
оргzшап,r в проведении проверок информации по
коррупционным прtlвонарушениям в
образовательной системе.

При выявлении

фактов, постоянно
.Щиректор
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