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1 .Общие положения

1.1. Положение об управляющем совете муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №5 
(далее -  Положение) регламентирует деятельность управляющего совета 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 
общеобразовательная школа №5 (далее -  школа). Положение определяет 
статус, цели и полномочия управляющего совета.

1.2. Управляющий совет - это представительный коллегиальный орган 
государственно- общественного управления школы, имеющий определенные 
уставом полномочия по решению вопросов функционирования и развития 
школы.

1.3. Управляющий совет создан в целях осуществления 
самоуправления, развития инициативы коллектива, реализации прав 
участников образовательного процесса в решении вопросов, 
способствующих организации образовательного процесса и финансово
хозяйственной деятельности, расширения коллегиальных, демократических 
форм управления.

1.4. Управляющий совет школы в своей деятельности руководствуется 
Конституцией РФ, Федеральным законом "Об образовании в Российской 
Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, письмом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22 октября 2015 г. № 08-1729 
«Методические рекомендации по развитию государственно-общественного 
управления образованием в субъектах Российской Федерации для 
специалистов органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 
образования, и органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования», другими федеральными и региональными 
законами и подзаконными актами. Уставом школы, настоящим Положением.



/ 1.5 Решения управляющего совета школы, принятые в пределах его 
компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
являются рекомендательными для администрации школы и всех членов 
коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по школе, 
устанавливающий обязательность исполнения решения управляющего 
совета.

1.6 Управляющий совет школы собирается не реже 4 - ых раз в год. 
Члены управляющего совета исполняют свои обязанности на общественных 
началах.

2. Формирование управляющего совета школы

2.1 Управляющий совет школы формируется из представителей 
руководства и работников школы, обучающихся старше 14 лет и родителей 
(законных представителей) обучающихся, не достигших возраста 18 лет, а 
также из представителей местного сообщества.

2.2 Члены управляющего совета школы избираются преимущественно 
сроком на три года, за исключением членов управляющего совета из числа 
обучающихся, которые могут избираться сроком на один-два года.

2.3 Процедура выборов для каждой категории членов управляющего 
совета осуществляется следующим образом:

- Директор щколы входит в состав управляющего совета по должности.
- Члены управляющего совета из числа обучающихся избираются 

общим собранием обучающихся соответствующих параллельных классов 
данной образовательной организации со сроком полномочий один (два) года 
в зависимости от времени окончания школы обучающимся.

- Члены управляющего совета щколы из числа работников избираются 
общим собранием работников школы сроком на три года.

-Члены управляющего совета школы из числа родителей (законных 
представителей) обучающихся избираются собранием родителей (законных 
представителей) обучающихся сроком на три года.

2.4 Норма представительства в управляющем совете и общая 
численность членов управляющего совета определяется общим собранием 
трудового коллектива школы. При очередных выборах состав управляющего 
совета может обновляться не менее, чем на треть. Ежегодная ротация 
управляющего совета школы -  не менее трети каждого представительства.
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3.Основные полномочия управляющего совета школы

Управляющий совет школы имеет право:
3.1 утверждать: программу развития школы, отчет о самообследовании 

и о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
3.2 участвовать в создании оптимальных условий для организации 

образовательного процесса в школе;
3.3 рассматривать жалобы и заявления обучаюшихся, их родителей 

(законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и 
административного персонала школы;

3.4 осуществлять защиту прав участников образовательного процесса;
3.5 согласовывать введение новых методик и технологий 

осуществления учебно-воспитательного процесса
3.6 согласовывать распределение выплат компенсационного и 

стимулирующего характера в размерах утвержденного фонда заработной 
платы по представлению директора школы;

3.7 оказывать содействие в обеспечении здоровых и безопасных 
условий пребывания детей в школе, осуществлять контроль их соблюдения;

3.8 организовывать изучение опроса жителей микрорайона на 
предоставление школой дополнительных образовательных услуг, в том числе 
платных;

3.9 согласовывать (утверждать) локальные акты школы в соответствии 
с установленной компетенцией;

3.10 определять общий вид одежды (цвет, фасон) обучающегося.

.4. Ответственность управляющего совета школы

4.1 Управляющий совет несет ответственность перед учредителем за 
своевременное принятие решений, входящих в его компетенцию.

4.2 Директор школы вправе самостоятельно принимать решение в 
случае отсутствия решения управляющего совета в установленные сроки.

4.3 Учредитель вправе распустить состав управляющего совета, если он 
не проводит свои заседания в течение более полугода, или не выполняет свои 
функции, или принимает решения, противоречащие действующему 
законодательству Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 
нормативным актам органов местного самоуправления, решениям органа, 
осуществляющего функции и полномочия учредителя школы, отнесенным 
законодательством к его компетенции. В этом случае происходит 
формирование нового состава управляющего совета по установленной



процедуре в течение 6 месяцев со дня роспуска состава управляющего 
совета.

4.4 В случае возникновения конфликта в содержании локальных 
правовых актов, издаваемых управляющим советом и директором школы, 
который не может быть урегулирован путем переговоров, окончательное 
решение по конфликтному вопросу принимает орган, исполняющий функции 
и полномочия учредителя школы.


