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Термины п определения

Законоддтельство о противодействпп коррупции - Федерапьньй закон oT25.12.2008
М 273-ФЗ (О противодействии коррупции>, другие фелера-гrьные законы, нормативные
правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные прчlвовые акты Правительства
Российской Федерации, нормативные правовые акты иньIх федеральньж оргilнов
государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной власти и
муниципальные прЕlвовые tжты;

Противодействие коррупцпп - деятельность федера.гlьньж оргЕ}нов государственной
власти, оргtlнов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления, институгов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах
их полномочий: по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); выявлению, предупреждению,
пресечению, раскрытию и расследовzlнию коррупционньIх прчlвонарушений (борьба с
коррупцией); минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений.

Карта коррупционных рисков - представленньй в табличном формате перечень
коррупционно-опасньIх функций, типовьD( ситуаций, возникающих при их реализации,
должностей в rIреждении, исполнение обязанностей по которым предполtгает 1пrастие

работника учреждения в реализации функций, включенньIх в перечень, степень риска и меры
по минимизации (устранению) коррупционного риска;

Личная заинтереdованность - возможность пол)п{ения доходов в виде денег, иного
имущества, в том числе имущественньIх прш, услуг имущественного характера, результатов
выполненньж работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность,
зап,{ещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвраrцению и
урегулированию конфликта интересов (да;lее - должностное лицо), и (или) состоящими с ним в
близком родстве или свойстве лицЕlми (родителями, супругzl]чlи, детьми, братьями, сестр€llчlи, а
также братьями, сестрilп,lи, родителями, детьми супругов и супруга]чrи детеЙ), гражданами или
организациями, с которыми должностное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком

родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениями.

Конфлпкт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвеннtlя) лица за]чrещающего должность, з€lJчIещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулировaнию конфликта интересов, влияет или
можgт повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностньtх
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

При этом необходимо учитывать, что в рамках Федерального зЕжона от 05.04.20t3 Jф 44-
ФЗ кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государствеIIньrх и муниципaльньtх нужд)) под конфликтом интересов понимаются сл)лЕм, при
которьrх руководитель зaжiх}чика, член комиссии по осуществлению зак)дIок, руководитель
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Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незtжонное использов{lние

физическим лицом своего должностного положения вопреки зtжонным интересам общества и
государства в цеJIях полr{ения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иньD( имущественньrх прitв дJuI себя или дJIя третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицап,rи, либо
совершение вышеперечисленньtх деяний, от имени или в интересах юридического лица;



контрактной с;ryжбы заказчика, контрЕlктный управляющий состоят в браке с физическими
Jlицаil,lи, явJIяющимися выгодоприобретателями, единоJIиtшым исполнительным оргulном
хозяйственного общества (директором, генерztльным директором, управJuIющим, президентом и
другими), членами коллегиilльного исполнительного оргzlна хозяЙственного общества,
руководителем (директором, генераJIьным директором) )чрежденшI или унитарного
предприятия либо иЕыми органами управления юрид{ческих лиц - rIастников з{lк)дIки, с
физическими лицilil{и, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуirльного
предпринимателя, - rIастниками закупки либо явJu{ются близкими родственникчtми
(родственникtlп,lи по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой,
бабушкой и внукzlми), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать)
братьями и сестрtlпdи), усыновитеJIями или усыновленными yкurзzlнHbD( физических лиц.Под
вьгодоприобретателями для целей cT.3l Федера_пьного закона от 05.04.2013 }|Ь 44-ФЗ (О
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальньtх нужд)) понимilются физические лица, владеющие напрямую иJIи косвенно
(через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью
процентtlN,Iи голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять
процентов в уставном капитале хозяйственного общества.

Глава 1. Общие положения

Статья 1. Сфера действия настоящего Положения и принципы антикоррупционной
полптики закупочной деятельности.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, действующим зilконодательством Российской Федерации в области
противодеЙствия коррупции,во исполнение требованиЙ Федера;lьного закона от 25 декабря
2008 j\Ъ 273-ФЗ <О противодействии коррупции>>, с учетом кМетодических рекомендаций по
проведению в федеральньtх государственньtх оргаЕах, органах государственной власти
субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправлениrI, государственных
внебюджетньrх фондах и иньIх оргчшизациях, осуществJIяющих зiжупки в соответствии
сФедера-пьным зtlконом от 5 апреля 2013 }lЪ 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере зtlкупок
товаров, работ, услуг N|я обеспечения государственньIх и муниципальньIх нужд) и
Федератtьньп,r законом от l8 июля 2011 Ns 223-ФЗ (О закупках товаров, работ, услуг
отдельными видill\,tи юридических лиц), работы, направленной на вьшвление личной
заинтересованности государственньIх и муниципЕIльных служапIих, работников при
осуществлении таких зак}тIок, которrш приводит иJIи может привести кконфлиюу интересов) и
устztнzlвливает основные принципы антикоррупционной политики, контроль за их
собrподением, а тчжже организацию работы, нiшравленную на вьlявление личной
заинтересованности и конфликта интересов в области закупочной деятельности
Муниципа.пьного бюджетного общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы Ns 5 им. И.В.Панфилова города Белореченска Муниципального
образования Белореченский район (далее -Учреждение).

2. При осуществлении Еlнтикоррупционной политики в области закупочной
деятельности сотрудники Учреждения руководствуется следующими приЕципtlil,rи раскрытия и

урегулировilния конфликта интересов:
1) законность;
2) информационнЕuI открытость закупки;
3) равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных

ограничений конкуренции по отношению к )частникalм закупки;
4) целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на

приобретение продукции и реzLлизация мер, направленньtх на сокращение издержек заказчика;
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5) отсутствие ограничения допуска к r{астию в закупке путем установления
неизмеримьгх требований к rlастникам закупки.

6) неотвратимость ответственности за совершение коррупционньD( правонарушеrrий;
7) приоритетное применеЕие мер по предупреждению коррупции в заlсупочной

деятельности;
8) принцип результативности работы по выявлению зtмнтересованньIх JIиц при

осуществлении закупок.
3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения сотрудниками Учреждения вне

зЕlвисимости от зzlнимаемой должности. которые rIаствуют в осуществлении зtжупочной
деятельности.

4. При оргilнизации зЕкупочной деятельности зЕжtвтмк руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным зtlконом
от 5 апреля 2013 Ns 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственньIх и муниципaльных нужд), другими федераrrьными законtlil{и и
иными нормативными правовыми актЕtми Российской Федерации, а также Положением о
закупке товаров работ услуг дJIя нужд организации.

5. Необходимо соблюдать конституIIионное право граждан на неприкосновенность
частной жизни, личной и семейной тайны, нормативные правовые акты Российской Федерации,
направленные на охрчlну конституIIионньD( прав и зiжонньD( интересов граждан, в том числе
защиту персональньIх данных, а также r{итывать устalновленные в связи с этим ограничения на
проверку достоверности и полноты предст€lвленньIх работником сведений.

Принимаемые Учреждением меры по предупреждению и противодействию коррупции в
сфере закупочной деятельности не должны противоречить положениям Констиryции
Российской Федерачии, з€IкJIюченньD( Российской Федерацией международньrх договоров,
зtжонов Российской Федерации и иньD( нормативньD( правовьIх актов Российской Федерации.

Статья 2. Щели и задачи настоящего Положения

1. Основной целью антикоррупционной политики явJIяется устранение причин развития
и формирования условий существования коррупциипри осуществлении закупочной
деятельности.

2. К задачаIu антикоррупционной политики относятся:
1) разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и минимизации

последствий коррупционньD( действий при осуществлении закупочной деятельности;
2) выявление и предотвраrцение вовлечения сотрудников в коррупционную

деятельность;
3) устранение внешншх факторов, способньuс вовлеtь сотрудников и оргzlнизацию,

предприятие, )чреждение в коррупционную деятельность;
4) создание системы возмещения вреда, причиненного коррупционными действияuи;
5) разработка стимулов для сотрудников, не cKJIoHHbD( к коррупционным действияlrл и не

уличенным в коррупционной деятельности.

Глава 2..Щействия работпиков в связи с предупреrrценпем, раскрытпем и
урегулпрованпем конфликта пнтересов п лпчной запнтересованЕостп.

статья 3. Щолжностное лицо ответственное за профилактику коррупционных
правонарушений

1. Для выполнения задач, изложенных в Главе 1 настоящего Положения, приказом
руководитеJuI нiLзначается работник организации, осуществляющий деятельность по
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профил{lктике коррупционньD( правонарушений при осуществлении зац/пок (далее
ответственное лицо).

2. В должностные обязанности ответственного лица по профилакгике коррупционньгх
правонарушений входит :

а) сбор и предварительньй анzLлиз данньIх о соответствии деятельности оргtlнизации
требованияп,r антимонопольного зЕtконодательства Российской Федераuии;

б) выявление и устранение признаков нарушения требований антимонопольного
зtlконодатеJьства Российской Федерации;

в) выявление рисков нарушения требований антимонопоJьного зtlконодательства
Российской Федерации;

г) контроль организации и анаJIиз эффективности мероприятий по обеспечению
соответствия деятельности организаций требованиям антимонопольного зчконодательства
Российской Федерации и рЕlзвитию конкуренции.

д) иные функции, связilнные с предупреждением коррупции при осуществлении
закупок, предусмотренные настоящим положением.

Ответственное лицо должно пройти повышение квrlJIификации или
профессионЕлльнуюпереподготовку по дополнительной профессиональной программе в сфере
з{жупок.

Статья 4. Щействия работнпков в связII с предупре2Iцением, раскрытием и
урегулированпем конфликта интересов и порядок их осуществлеппя

1. .Щля обеспечения возможности выявления личной заинтересовtlнности работников
при осуществлении зilкупок, KoToptul приводит или может привести к конфликту интересов,
ответственное лицо по профилактике коррупционньD( пр€lвонарушений необходимо обеспечить
информацией, котор.ш может содержать признаки наличия у работника личной
зчмнтересованности при осуществлении закупок.

2. Порядок предоставления и обмена информацией между ответственным лицом по
профилакгике коррупционньrх правонарушений и иными структурньми подр{вделениями

rIреждения осуществJlяется в рабочем порядке (посредством телефонной связи, переписки
посредством электронной почты и т.д. - со стороны ответственного); через уведомления в
официа.гlьном порядке (например,служебнirя переписка) - для работников.

Статья 5. Антикоррупционные мероприятия: профилактические п анаJIитпческие.

1. ,Щля проведения .штикоррупционньtх мероприятий определен перечень

работников, г{аствующих в осуществлении закупки:
l ) руководитель закtвчика;
2) члены коллегиального органа по осуществлению закупок (члены приемочной

комиссии, !шены комиссии по осуществлению закупок (да.гrее также - комиссия));
3) должностные лица отдела орг{lнизации и проведения зЕжупок;
4) работники, зiмнтересованные в осуществлении закупки (например, rIаствующие

описilнии объекта закупки) ;

5) иные лица, r{аствующие в осуществлении закупок.
2. Перечень документов, которые необходимы дJIя предупреждения коррупционных

пр:lвонарушений: пzllчlятка по мероприятиям по противодействию коррупции, уведомления о
коррупционньD( рисках согласно карте коррупционньtх рисков, возникающих при
осуществлении закупок согласно разделу ЛlЪ 1 настоящего положения, уведомления о
возможной ли.пrой заинтересованности.

3. Одновременно ответственному лицу по профилактике коррупционньD(
правонарушений не реже одного раза в год проводить консультативно-методические
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совещания, направленные на информирование работников, участвующих в осуществлении
закупок, о следующем:

1) понятия кконфликт интересов> и (личнЕи заинтересовtlнность>;
2) обязанность приЕимать меры по предотвраIцению и урегулировztнию конфлшюа

интересов;
3) положения Методических рекомендаций по Boпpocalvt привлечения к ответственности

должностньD( лиц за непринятие мер по предотвраrцению и (или) уреryлировaнию конфrпткта
интересов, особое внимание при этом уделив обстоятельствЕlп,l, характеризующим ситуации в
качестве конфликта интересов;

4) порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при испоJIнении
должностньu< (служебньп<) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликгу
интересов;

5) ответственность за неисполнение указанной обязанности;
6) иная призн€шн€uI целесообразной к сообщению информация.
Необходимо проводить тzжую работу с лицilIчIи, которым впервые пор)цено

осуществлять деятельность, связанную с закупкilми.
4. В слуlае появления новых коррупционньrх ситуаций, либо на.пичие информации о

новой сулебной и административной прi}ктике по вопросtlм привлечения к административной
ответственности за совершения административньtх прtlвонарушений, ответственное лицо
обязано внести измеЕения в карту коррупционньD( рисков и проинформировать о новой
типовой ситуации работников, которые занимtlются осуществлением закупочной деятельности.

5. Ответственное лицо осуществляет ptв в три месяца мониторинг информации
относительно Обзоров практики прtlвоприменения в сфере конфликта интересов, размещаемьD(
на официа.гtьном сайте Минтрула России в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет" по ссылке: https://rosmintrud.nr/ministry/programms/anticorruption/9/13, а также
осуществJIять {lнiшиз судебньrх решений.

6. Ответственное лицо организует ежегодную добровольную оценку знаний работников
по вопросап{, связЕlнным с соблюдением работникilп{и огрiшичений и запретов, требований о
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей,

устtlновленных Федера.тlьным законом Jф 273-ФЗ и другими федеральными зtжонаtr,tи, особое
внимilние при этом уделив вопросЕlп{, связанным с личной заинтересованностью, которая влияет
или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление зtжупок.

В раплках оценки знаний дополнительно оргtlнизовать рассмотрение типовьD( ситуаций,
содержащих факты нЕшичия личной заинтересованности (возможного нtlличия личной
заинтересованности).

В укzванных типовых ситуациrIх рекомендуется проверить, во-первых, насколько

работник знает порядок осуществления действий, направленньD( на соблюдение положений
Федерального зzжона Ns 273-ФЗ и других нормативньIх прilвовьгх tlктов Российской Федерации
о противодействии коррупции, Bo-BTopbD(, насколько он готов воспроизвести такой порядок в
действительности.

7. Мя проведения аналитических мероприятий определены следующие критерии выбора
закупок, в отношении KoTopbD( ответственное лицо по профилактике коррупционньD(
правонарушений удеJIяет повышенное внимtшие:

7.1. Размер наччrльЕой (максимальной) цены договора, предметом которого явJIяются
поставка товара, выполнение работы, окчвание услуги (далее - договор), до 7 млн. руб.
при осуществлении закупок в соответствии со статьями Федера_гlьного зzжона от
05.04.2013 Ns 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг дJIя
обеспечения государственньж и муниципitльных Еужд)).
7.2.Коррупционнzш емкость предмета (сферы) закупки (строительство, медикаrrленты).
7.3. Закупки у единственного постчlвщика (исполнитеJLЕ, подрядмка), основанием для
которьж явJIяются закупки до l00 000 (ста тысяч) рублей.
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7.4.Частота закJIючаемьD( договоров с одним и тем же поставщиком (подрядчиком,
исполЕителем), в части возможного установления неформаrrьньп< связей между
конечным выгодоприобретателем фаботником) и представителем поставщика
(подрядчика, исполнителя) ;

8. Ответственное лицо осуществляет выборочный аншlиз работников, r{аствующих в
з{жупочноЙ деятельности, а также r{астников закупки с rlетом положений пункта 7 настоящей
статьи.

9. В це;rях выявления личной заинтересованности ответственное лицо по профилактике
коррупционньD( прzlвонарушений удеJIяет особое внимание анализу поступающих в }пФеждение
и содержацих зtlп,lечания писем уполномоченных органов (например, ФАС России, Счетной
палаты РоссиЙскоЙ Федерации, Федерального казначейства и др.), о чем ответственное лицо
обязшIо проинформировать работников, rIаствующих в закупоtшой деятельности.

10. В цеJIях выявления личной заинтересованности работников, которЕIя приводит или
может привести к конфликту интересов, ответственному лицу по профилактике коррупционных
прaвонарушений необходимо обобщить имеющуюся информацию о работнике,его близких
родственникtlх,нtшример, информацию, содержаrцуюся в следующих документах:

1) труловая кЕижка;
2) личная карточка работника.
Кроме того, рекомендуется обеспечить ежегодную zжтуЕrлизацию информации,

находящейся в личном деле работника.
ll. Анализу и обобщению для формированиrl профиля }частника закупки, в том tIисле

определенным по результатап,r закупок поставщикам (подрядLIик€lNt, исполнителям) подлежит
следующЕlя информация :

1) наименование, фирменное наименование (при наличии), место нахождения (для
юридического лица), почтовый адрес r{астника закупки, идентификационный номер
нtlлогоплательщика (при наличии) уrредителей, членов коллегиilльного исполнительного
opftlнa, лица, исполняющего функции единолиtшого исполнительного органа }цастника
закупки, фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства (для

физического лица), номер конт.жтного телефона;
2) выписка из единого государственного реестра юридических лиц, выписка из единого

государственного реестра индивидуальньIх предпринимателей, копии докуп{ентов,
удостоверяющих личность (для иного физического лица), надлежащим образом заверенньй
перевод на русский язык докуN{ентов о государственной регистрации юридического лица иJIи

физического лица в качестве индивидуirльного предприниматеJIя в соответствии с
законодательством соответствующего государства (для иностранного лица);

3) докуплент, подтверждшощий полномочия лица на осуществление действий от имени
участника закупки - юридического лица (копия решения о назначении иJм об избрании либо
копия прикша о нчLзначении физического лица на должность, в соответствии с которыми такое
физическое лицо обладает правом действовать от имени rIастника закупки без доверенности),
и иные связЕlнные с данной обязанностью документы;

4) копии rIредительных докуI!{ентов участника закупки (д;rя юридического лица).
|2. В сл)лае, если ответственным лицом по профилактике коррупционных

прЕlвонарушений вьuIвлено нарушение rIастником зilкупки требования, устzlновленного
пуIIктом 9 части 1 статьи 31 Федерального зtжона }lЪ 44-ФЗ (об отсlтствии между ним и
зtlкrlзчиком конфликта интересов), то об укitзанном факте рекомендуется незамедлительно
проинформировать руководитеJIя закчвчика и (или) комиссию.

l3. Особому вниманию в части анализа информации подJIежат поставщики
(исполнители, подрядчики) в закупках у единственного постчlвщика.

14. Иная информация об rIастниках закупки, применимая для целей вьшвления личной
зtlинтересованности работников, может быть также пол}чена из информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", например, посредством анализа сведений, доступных
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на электронном сервисе "Прозрачный бизнес", размещенном по адресу: https:фb.nalog.ru/, а
также посредством использовчlния рzlзличньrх агрегаторов информации.

15. Щlя вьulвления фактов, свидетельствующих о возможном нtlличии .тш.rrrой

зtмнтересованности у работников, rIаствующих в осуществлении зЕк)дки, отвЕтственное лицо
по профилакгике коррупционньrх правонарушений вправе проанrrлизировать докуil{ентацию,
связЕlнную с осуществлением закупки, в том tIисле докрrентацию, связаннЕlя с планированием
закупки. Соответствующчrя информачия может быть полl^rена из Единой информационной
системы в сфере зчжупок по адресу в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет":
http ://zakupk i.gоч.ц./.

16. В слуае признанЕя шелесообр:tзным ответственным лицом по профилактике
коррупционньD( правонарушений может бьrгь проведен комплексный анализ информшlии о
зrжупке, в ходе которого моryт бьrгь выявлены ситуации, нaUIиtIие которьrх может
свидетельствовать о личной заинтересованности работников, rIаствующих в проведении
закупки.

l7. Отдельное внимilние ответственное лицо по профилактике коррупционньD(
прrвонарушений уделяет анtшизу имеющейся информации о субподрядчиках (соисполнителях)
по контрЕжту (логовору).

При этом необходимо отметить, что Федеральным зчжоном Ns 44-ФЗ установлена
обязанность постilвщика (подрядчика, исполнителя) предоставлять информацию о всех
субподрядчиках (соисполните.пях), зЕlкJIючивших договор или договоры с постzlвщиком
(подрядчиком, исполнителем), цена которого или общая цена которьIх составляет более чем

десять процентов цены контракта.
Также в соответствии с частью2 стжьи 101 Федерzшьного зiжона Ns 44-ФЗ закtвlмк

обязан осуществJIять контроль за предусмотреIIным частью 5 статьи 30 Федершьного закона Ns
44-ФЗ привлечением поставщиком (подряд.паком, исполнителем) к исполнению контрtжта
субподрядчиков (соисполнителей) из числа субъектов мilлого предпринимательства и
социzlльно ориентировalнньIх некоммерческих организаций.

При этом зtжазчик сilп.lостоятельно принимает решение о способах осуществления

указанного контроJIя.

Статья б. Порялок раскрытия конфлпкта интересов и признаков личной
заинтересованноети, а также урегулирования конфликта интересов.

l. При участии в осуществлении закупки, лицо которое принимает участие в зчжупке
незаN4едлительнообязано уведомить ответственное лицо по профилактике коррупционных
правонарушений о фактах, которые стчuIи известны о конфликте интересов или о признtlках
личной заинтересованности пуtем офиuиального уведомления или служебной записки.

2. После полr{ения уведомления о конфликте интересов и иного уведомления, которое
содержит признаки личной заинтересов{lнности ответственное лицо на основании служебной
записки согласовывает отстранение от работы сотрудника относительно конкретной закупки, в
которой был выявлены конфликт интересов и признаки личной заинтересованЕости.

Статья 7. Меры ответственностш

l. В слr{ае привлечения работника к ответственности за коррупционное
прztвонарушение, допущенное при осуществлении закупки, ответственное лицо по
профилактике коррупционньD( правонарушений обеспечивает с соблюдением законодательства
Российской Федерации ознакомление иньD( работников с последствиями незчжонньD( действий
(бездействий).
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2. Работники за совершение коррупционньD( правонарушений несуг уголовную,
4дdинистративную, граждilнско-прtlвовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
законодатеJьством Российской Федерации.

3. Работник несет дисциплинарную ответственность в виде дисциплинарньD( взысканий,
предусмотреЕньD( статьей l92 Трулового кодекса Российской Федерации (заtrлечание, вьговор,
увольнение по соответствующим основаниям).

4. В соответствии с п. 7.1 ст. 81 Трулового кодекса Российской Федерации трудовой
договор с работником может быть расторгнут в слrIае неприIIятиJI работником мер по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он явJlяется,
непредстЕlвления или представления неполньD( или недостоверных сведений о своих доходilх,
расходalх, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредстzlвленияили
представления зtlведомо неполньD( или недостоверньтх сведений одоходчlх, расходtlх, об
имуществе и обязательствах имущественного харЕжтера своих супруга (супрги) и
несовершеннолетних детей, открытия (на.пичия) счетов (вкл4дов), хранения нalличньD(
денежньD( средств и ценностей в иностранньIх бшtках, расположенньD( за пределами
территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовьrми
инструIuентами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в
сJцлtlл(, предусмотренньD( настоящим Кодексом, другими федеральньп,rи законаI\,lи,
нормативными правовыми tlктilп,lи Президента Российской Федерации и Правительства
Российской Федерации, если }кiванные действия дilют основание дJIя уграты доверия к
работнику со стороны работодателя.



Приложение JtlЪ l к Положению

(указываеmся ФИО. u dолжносmь
оmве mс mве нноzолuца по профtl,лакmuке

коррупцuо нных пр ав он apylle нuй)

(Ф.И.О., dолэtсносmь)

.Щекгlарачия о возможной личЕой запнтересованностп1

Перед заполнением настоящей декJIарации мне разъяснено следующее:
- содержание понятий "конфликт интересов'| и "личная заиЕгересованностьll;

- обязанность принимать меры по предотвращению и уреryлированию
конфликга интересов;

_ порядок уведомления о возникновении личной заиrrгересованности при
исполнении должностных (служебных) обязанностей, которirя приводит или может
привести к конфликту интересов;

- ответственность за неисполнение указанной обязанности.

20гlt ll

(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего
сведения)

'Настоящм декJIарация носит строго конфиденциальный характер и предназначена искJIючительно для
внутреннего пользования. Содержание декJIарации не подIежит раскрытию каким-либо тетьим сторонам и
не может быть использовано ими в иных цеJlях, кроме выявлениrl ллтчной заt{нтересованности
подразделением по профилактике коррупционных и иных правонарушений государственного органа, органа
местltого самоуправления или организации (ответственными должностными лицами).
Необходимо внимательно ознакомиться с пршведенными ниже вопросами и ответить "да" или "нет" на
каждый из них (догryскается также укtвывать символ "+", "{" и проч.). Ответ "да" необязательно означает
нzlлцtlие личной заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и

рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в конце рвдела
формы.
Понятие "родственники", используемое в ,Щешrарачии, вкIIючает TaKtTx Ваших родственников, как родители
(в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные),
братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги
детей.
На основании рекомендованной формы, предусмотренной Методическими рекомендациями по проведению
в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской
Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и ицых
организациях, осуществляющлD( закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. М 44-
ФЗ 'О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд" и Федеральным законом от l8 июля 20ll г. Ns 223-ФЗ "О закупках товаров, работ,
услуг отдельнымц видами юридических лиц", работы, направJIенной на выявление личной
заинтересованности государственных и муниципt}льных служащtтх, работников при осуществлении такшх
закупок, KoTopzш приводит или может привести к конфликry интересов.
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Ща Нет

Являgгесь ли Вы или Ваши родственники членами органов
управлениJI (совета директоров, правления) или
исполнlтгельными руководителями (дирекгорами,
заместитеJIями директоров т. п. )
Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами
органов управления или исполнительными руководителями,
работниками, советниками, консультантами, агентами или
доверенными лицами (как на основе трудового, так и на
основе гражданско-правового договора) в течение
ближайшего кЕUIендарного года
Владесге ли Вы или Ваши родственники прямо или как
бенефициар2 2 акциями (долями, паями) ши любыми
другими финансовыми инструментами какой-либо
организации
Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать
владельцем акций (долей, паев) или любых других
финансовых инструментов в течение ближайшего
кirлендарного года в какой-либо организации
имеgге ли Вы
имущественные
организацией

или Ваши родственники
обязательства перед

какие-либо
какой-либо

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принrIть на себя
какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо
из организаций в течение ближайшего кЕlлендарного года
Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом,
принадлежащим какой-либо организации
Собираегесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в
течение ближайшего кttлендарного года имуществом,
принадлежащим какой-либо организации
Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не

укЕванных выше, которые свидетельствуют о личной
заинтересованности или могуг создать впечатление, что Вы
принимаете решенI,IJI под воздействием личной
заинтересованности

2Бенефиuиар - физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно (через третьих лиц) владеет
(имеет преоблалающее участие более 25 процентов в капитале) кJIиентом - юридическим лицом либо имеет
возможность контролировать действия кJIиента.

L2



Если Вы ответили "да" на любой из вышеукванных вопросов, просьба
изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с
соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений
законодательства о персонitльных данных).

Настоящим подгверждаю, что:
- данная декJIарация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочитаJI и поtшл все вышеуказанные вопросы;
- мои ответы и любая пояснительнаJI информация являются полными,

правдивыми и правильными.

il ll 20 г

ll ll 20 г

(подпись и Ф.И.О. лица, представJIяющего

дешарацшо)

(подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декJIарацию)

13



Приложение J\b 2 к Положению

(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии)

(наименование ответственного лица по
противодействию коррупции фамrurия, имя, отчество

(при наличии)

(описываеrся сIтryация, при коmрой личнм з:мнтЕресованность влияет или может повлиять на объекпrвное псполнение им
доJDкностных обязанностей в части осущесгвлсния закупочной деяIельности и при коюрой возникает или может возникнугь
противорсчие ме)l(Ду ег0 личноЙ заинтерссованностъю и законными интерес,ми грФlцан, органl,rjацй,}^lроllцений, предприятий,
Российской <Dедерации, способнос привести к причинению вреда этим законным интересам гршqцдн, организilц{й, }^lроlцсний,
пр€дприятrrf, , Российской <Dслсраrши).

,Щолжностные обязанности, на исполнение которьtх влияет или может повлиять
личнilя зilинтересованность :

Предлагаемые меры по предотвраrцению или урегулированию конфликта интересов:

(подпись лица. предстilвившего уведомление)

от

г(( ,' 20

L4

(расшифровка подписtл)

Уведомление
о вознпкновении лпчпой заинтересованпости при псполненпп должностных
обязанпостей, которая прпводит пли может привестп к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной зчмнтересованности при исполнении
должностньD( обязанностеЙ, которiu приводит или может привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнугь) (указывает предмет закупки, номер закупки (при
наличии), дата размещения закупки и иные информация, позвоJutrющЕUI идентифицировать
закупку).



Приложение Jtlb 3 к Положению

пЕрЕчЕнь
сведенпй, содержащпхся в уведомленши работодатеlrя о факте

обращенпя в целях скпоненпя работпика
к совершенпю коррупцшонных шравоЕарушенпй

l. Фамилия, имя, отчество работника, его должность, структурное подразделение, телефон;
2.Все известные сведения о физическом (юридическом)лице, скJIоняющем к правонарушению
(фами.пия, имя, отчество, должность, наименование юридического лица и т.д.);

3.Сучность предполагаемого правонарушения (шоупотребление должностными полномочиями,
нецелевое расходованйе бюджетньtх средств, превышение должностных полномочий, присвоение
полномочий должностного лица, пол)цение взятки, дача взяткио с.rryжебный подлог и т.д.);

4. Способ скпонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание и т.д.);

5. Время, дата скJIонения к правонарушению;
6. Место скJIонения к правонарушению;
7. Обстоятельства скJIонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встречц
почтовое отправление и т.д.);

8. .Щата составления уведомлениJI;
9. Подпись работника.
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Приложение J\Ъ 4 к Положению

(руководителю)

от

(Ф.И.О., занимаемая должность)

Уведомление
о получении подарка

Извещаю о полrIении

подарка(ов) от

(дата полуrения)

наименование
подарка

Описание подарка
количество

Примерная
стоимость,

*

руолеи

l

2.

3

Итого

)) 20 г
(подпись JIица,

предстilвившего уведомление

(расшифровка подписи)
)
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