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I. оБшиЕ поJlо}кЕния

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим
соци€Lльно-трудовые отношения в М.чниципЕLпьное бюдх<етное
общеобрЕ}зовательное учреждение средней общеобразовательной школы Ns 5

имени И.В. Панфилова города Белореченска муницип€Lпьного образования
Белореченский район (далее МБОУ СОШ 5).

|.2. . Коллективный договор разработан в соответствии с ТруловыNl кодексом
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Фе;lеральным Законом РФ N,r 273-ФЗ от
29.12.2012 г. (Об образовании в Российской Федерации> (с изменениями и

дополнениями), отраслевым соглашением и иными законодагельными и

нормативными актами. Коллективный договор заключен с целью определения
взаимных обязательств работников и работодателя по защите соци€rльно-трудовых
прав и профессионzLпьных интересов работников образовательной организации и

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и

профессион€lльных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым
ЗаконоДаТеЛЬсТВоМ, иНыМи аКТаМИ, СОДеРЖаЩ.ЦIчIИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа,

соглашениями. Сторонами коллективного договора являются:

работодатель в лице его представителя р}ковощит9.пя образовательной
организации Панеш Фатимет Айсовна (далее - работодатель);

работники образовательной организации в лице их представителя - первичной
профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной
организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации)
Брызгалова С ветлана ЦцацаЕца

1.3. fiля достижения поставленных целей:
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации,

учет мнения профкома по rIpoeKTaM лок€tпьных актов, приказов, распоряжений,
касающимся деятельности работников организации, предоставляет профкому, по
его запросам, информацию по соци€Lльно-трудовым вопросам.

1.3.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации_обеспечивает,
представительство и защиту соци€tльно-трудовых прав и законных интересов

работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде,

реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность
организации, использует возможности переговорного процесса с целью учета
интересов сторон и предотвращения соци€шьной напряхiенности в коллективе.

1.4. !ействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников образовательной организации, в том чрIсJtе заключивших труловой
договор о работе по совместительству.

1.5. Обязательства сторон по данноN{у коллективному договору не могут
ухудшать положение работников по сравнению с действующим
законодательством, краевым, отраслевым соt,JIашениями.
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1.6. Все спорные вопросы по реализации положении коллекТиВноГО

договора решаются сторонами в формах соци€Lпьного партнерства,

предусмотренных статьёй 27 ТКРФ и регулируются нормаМи ГЛаВЫ бl ТК РФ.
|.7. Положения коллективного договора учитываются при разработКе

прик€вов и других нормативных актов локапьного характера, а также мероприятий
по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочегО ВреМени И

времени отдыха, охраны труда, развития соци€rлъной сферы.
Пр" нарушениИ порядка принятиЯ лок€Lпьных нормативных актов,

содержащих нормы трудового права, работ,одатель обязуется по письменному
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить

соответсТвующий лок€Lпьный нормативный акт с даты его приня,tия.

1.8. В соответствии со статьей 43 тК РФ коллективный договор сохраняет

свое действие в слr{ае изменения наименования, типа организации, реорганизации
организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее

руководителем.
пр" реорганизации организации в форме слияния, присоединения,

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение

всего срока реорганизации.
При смене формы

сохраняет свое действие
собственности.

при ликвидации организации коллективный договор действует в течение

всего срока проведения ликвидации.
1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в

сиJtу с 07 сентября2023 года (ст.43 ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕItИЯ

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым

законодательством.
2.2.Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
- руковоДствоватьСя ЕдиныМ квшlифиКационным справочником должностей

руководителей, специЕUIистов и служащих, содержащим квалификационные

характеристики должностей работников образования, а также руководителей и

специ€tлистов здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются

должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной

подготовке И уровню ква-гrификации, tIеобходиtпtые для осуществления

соответствуюrцей профессиональной деятел ьн ости ;

- r{итывать профессионЕUIьные стандарты в случаях, предусмотренных
частью первой статьи 195.3 ТК РФ;

собственности организации
в течение трех месяцев

коллективныи договор
со дня перехода прав
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- в установленные законом сроки своевременно и в полном объеме
перечислять за работников взносы в ИФНС России, Фонд обязательного
социzLльного страхсвания;

- формировать в электронном виде информацию о труловой деятельности и
трудовом стаже кЕDкдого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и
представлять ее в установленном порядке в системе обязательного пенсионного
страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ
(подпунктом 2 гryнкта 2.5 статьи 11 Закона N 27-ФЗ предусмотрено, что начиная с
1 января 2021 г. сведения о труловой деятельности зарегистрированных лиц
по форме СЗВ-ТД в случаях приема на рабоr,у и увольнения зарегистрированного
лица представляются страховагелем не позднее рабочего дня, следующего за днем
издания соответствующего прикaва (распоряжения), иных решений или
документов, подтверждающих оформление трудовых отношений).

- разрабатывать и утверждать с учетом N,Iнения выборного органа первичной
профсоюзной организац}lи в порядке, ycTaHoBJ]eHHoM статьей З72 ТК РФ
локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и
использования персональных данных работников организаций.

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического

работника по занимаемой должности, в том числе установленных
профессионЕlльным стандартом, не может являться основанием для изменения
условий трудового договора либо расторжениrI с ним трудового договора по
пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или
выполняемой работе вследствие недосl,аточной ква-пификации), если по

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке,

работник признан соответствующим занрtлtаемой I{M должности или работнику
установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.З. Работодатель обязуется:
2.3.1. При приеме на работу (ло полписания трудового договора) ознакомить

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локЕLпьными нормативными актами, непосредственно связанными с их
трудовой деятельностью, а также ознакомить работников гtод роспись с
принимаемыми впоследствии лок€Lпьными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью.

2.З.2. Заключать трудовой ;договор с работником в письменной форме в двух
экземпJuIрах, каждый из которых подписывается работ,одателем и работником,
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Трудовой
договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может закjIIочаться по инициативе работодателя
либо работника только в случаях, предусмотреIrFiых ст. 59 ТК РФ, либо иными
федера_гlьными законами, есJI}1 тлOудовые отнопtения IIе моryт быть установлены на
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неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее
выполнения

2.З.З. В труловой договор вкJIючать обязательные условия, укЕванные в ст. 57
ТК РФ, в том числе:

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным
расписанием, проф ессии, специ€шьности, с ук€ван и ем кв€Lпиф икаuии ) ;

- дата начапа работы, а в случае, когда заключается срочный труловой
договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), посJryжившие
основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ;

- размер окJIада (должностного оклада) ставки заработной платы,

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей
определенной сложности (квалификации) за к€Lпендарный месяц;

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического

работника в неделю;
- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях,
отклоняющихся от норм€шьных условий труда, и др.;
- р€вмеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления
со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок
осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от

установленных в общеобр€вовательном учреждении показателей и критериев;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
- условия об обязательном социальном страховании работника в

соответствии с Тк РФ.
В труловом договоре моryт предусматриваться дополнительные условия, не

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым
законодательством и иными нормативным!l IIравовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, JIокапьными нормативными
актами, в частности: о рабочем месте, об исгtытании, о правах и обязанностях

работника и работодателя.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.З.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменноЙ

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в

том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы, р€вмеров иных выплат, устанавливаемых работникам), а также о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, не позднее, чем за два
месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных
соглашений об изменении условий трулового договора.

Высвобождающуюся в связи с увольнением пелагогических работников
учебную нагрузку предлагает, прежде всего, пелагогическим работникам, учебная
нагрузка которых установлена в объеме N{eнee нормы часов за ставку заработной
платы.
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2.3.5.Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,
квоты для приема IIа работу инвалидов и граждан из числа лиц, испытывающих
трудности в поиске работы, с проведением специ€Lпьной оценки условий трула и
соблюдения условий труда по результатам проведенной специа-гlьной оценки.

2.4. Стороны исходят из того, что:
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 22.12.2014 г.Jф 1601.

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую
или высшую квztлификационtryю категорию, & также ранее успешно прошедших
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители,

руководители структурных подр€вделений помимо работы, определенной
трудовым договором, вправе на условиях доIIолнительного соглашения к
трудовому договору осуществлять преподавательскую работу (учебную нагрузку)
в объеме, необходимом в соответствии с действующим законодательством для
ре€rлизации права на досрочное н€вначение труловой пенсии в связи с
педагогической деятельностью без занятия штатной должности, котор€ш не
считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) указанным
лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других
образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-
методических кабинетов) осуществляется с yreToM мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых
данная образовательная организация является местом основной работы,
обеспечены преподавательской работой по своей специапьности в объеме не менее
чем на ставку заработной платы.

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию,
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом

работника от продолжения работы в силу изменений олределенных сторонами

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в

размере не менее среднего месячного заработка.1
2.4.5. При сокращении численности или штата работников

преимущественное право на оставление на работ,е предоставляется работникам с

более высокой производительностью труда и квалификацией.
Пр" равной про}lзводительности труда и квалификации предпочтение в

оставлении на работе отдается: семейным - при н€tличии двух или более
иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном

' Отраслевое соглашени9 по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и молодежной
политики Красноларского Kparl. на2022 - 2024 года.
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соДержании работника или получающих от него помощь, которая является для них
постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье
КОТОРых нет других работников с самостоятелъным заработком; работникам,
поJtучившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или
профессиональное заболевание; инв€uIидам Великой Отечественной войны и
инВ€tЛиДам боевых деЙствиЙ по защите Отечес,гва; работнI{кам, повышающим свою
квалификацию по направлению работодателя бе:з отрыва от работы; родителю,
иМеЮщему ребенка в возрасте до восемнадцати зIeT, в случае, если лругоЙ родитель
ПриЗван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по
контракту, закJIюченному ts сOответствии с п},нктом 7 статьи 38 Федерального
ЗакоНа от 28 марта 1998 года N 5З-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе",
либо ЗакJIючил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (ст.179 ТК РФ).

При равной производительности труда преимущественное право оставления
на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности
или штата предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. l79 ТК РФ,
в случ€шх: обучения в образовательных организациях профессионаJIьного
образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); работникам, впервые
Поступившим на работу по полученной специальности, в течение трех лет со дня
окончания образовательноЙ организации; работникам, проработавшим в отрасли
образования свыше 10 лет; работникам предпенсиоi{ного возраста (за 5 лет до
пенсии); работникам инв€tпидам; работникам, имеющим детей в возрасте до 18 .TteT,

педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая
ква,rификационная ка.е.ория.'

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной
организации в письменной форме о сокращении чисJIенности или штата
работников не позднее, чем за два месяца до его нач€ша, а в случаях, которые могут
повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начЕUIа
(ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень
вакансиЙ, предполагаемые варианты трудоустроЙства. В случае массового
высвобождения работников уведоI\4леI{ие должно содержать соци€tльно-
экономическое обоснование.

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с
ликвидациеЙ организации, а также сокращением объемов его деятельности,
работодатель обязан:

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с
сокращением численности или штата не менее чем за 3 шtесяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в iIериод
после предупреждения об увольнении, рабочее время два часа в неделю для
самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

' О,граслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и молодежной
политики Красноларско го Kparl, на 2022 -- 2024 r о да.
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2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том чисЛе И На

неопределенныЙ срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу

работников, добросовестно работавших В HeIvI, ранее уволенных из организации в

связи с сокращением численности или штата.
2.4.9. Работодатель расторгает труловой договор в срок, указанный в

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному

желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 тК рФ, в случае

необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с

медицинскими заключениями.
2.4.10. Пр" применении электроНного обучения и дистанционных

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-

эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, работодатель, в порядке

ст.З|2.9 тк рФ, осуществляет перевод работников на дистанционную рабоry.
работодатель, при выполнении рабсlты работниками в дистанционном

режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборулованием,

программно-техническими средствами информационных технологий, средствами

защиты информации, кан€Lпами связи и иными средствами.
При использовании работником личного имущества, с согJIасия или ведома

работодателя И В его интересах, €му выпJIачивается компенсация за износ

(амортизацию) личного оборулования, а также возмещаются расходы, связанные с

использованием процраммно - технических средств, средств защиты информации,

других технических средств и материаJIов, принадлежащих работнику.
регулирование трудовых отношений работникоts, временно переведенных на

дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с Положением
о временной дистанционной (улшенной) работе, принятом с учетом мнения

выбЬрного органа первичноИ прБфсоюзной организации.З

2.4.11. В целях реryлирования вопросов профессиональноЙ этикИ

педагогических и иных работников в образовательной организации принимается

положение о нормах профессиональной этики работников с учетом мнения

выборноГо органа п.р""ч"Ой профсоюзной ор.u"r.uции (Приложение Jф 4).О

2.4.|2. При заключении дополнительных соглашений с работниками,
осуществляющими функчии кJIассного руководителя, работодатель

руководствуется рекомендациями и р€lзъяснениями Минобрнауки России и

Общероссийского Профсоюза образования.
Регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками функuий

класс ного руководителя, регJ-Iаментируется сл ед},ющим образом :

в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе

работодатеJuI не допускается изменение размеров вьlплат за кJIассное руководство
или снятие функций классного руководитеjui с работника при надлежащем их

3 Отраслевое соглашение по организациям, находяЩимся В веденI,1и министерства образования. науки и молодежной

политики Красноларского края, на2022 - 2024 года.

u Письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20.08.20l9 г. Ns ип-94l1061484 кО примерном

положе нии о нормах профессиона.rьной,rтиклt педагогичес ких работнико в>.
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исполнении (за искJIючением случаев сокращения количества кJIассов, а также
иных сл)лаев, предусмотренных нормативными правовыми актами);

-сохраняется преемственность осуществления функций классного

руководителя на следующий уrебный год;
_ кандидаryры работников, планируемые к осуществлению функций

классного руководителя на следующий учебный год, определяются в мае-иЮне

текущего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск;
- работнику при временном замещении дJIительно отсутствующего по

болезни и другим причинам работника, осуtt(ествляющего функции классного

руководителя, устанавливается соответствующая выплата, пропорцион€Lпьно
времени замещения;

- денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается

работнику, независимо от количества обучающихся в классе.
2.5. Стороны обязуют,ся совместно:
2.5.|. Совершенствовать формы работы, направленноЙ на устранение

избыточной отчетности педагогических работников. При ОпреДеЛеНИИ

должностных обязанностей педагогических работников по оформлениЮ отчетНОЙ

документации руководствоваться РекомендацияIчIи по сокраlцеНиЮ и УсТРанеНИЮ
избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России и ПрофСоЮЗа

от lб мая 201б года J\b HT-604/08l269), Щополнительными р€}зъяснениями по

сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение к

письмам Профсоюза от 7 июля 20116 г. J\b З23 и,.Щепартамента государственноЙ
политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 21 Марта 2017 Г.

JYQ 08-554).
2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на

обращение в комиссию по уреryлированию сlrоров между участниками
образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной
этики педагогических работников, предусмотренных пунктами |2 и 13 части 3

статьи 47 Федер€шьного закона от 29 декабря 2012 г. t\ф 27з-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерац""rr.'
2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обяЗУеТСЯ:

2.6.1. Осушrествлять контроль соблюдения работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с

работниками.
2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичноЙ

профсоюзной организации при проведении аттестации работников с цеЛЬЮ

подтверждения соответствия работников занIлмаемы м ими должносТяМ.
2.6.З. Осуществлять контроль за праRиJIьностью ведения и хранения

трудовых книжек работников, за своевременностью tsнесения в них записей, В ТОМ

числе при установлении ква-,iификационных ка-гегорий по результатам аттестации

'Письмо Минпросвещения России и Профсоюзаот 19.] 1.20l9 г, М ВБ- l07108/634 кО примерном положении о

комиссии по урегулированию споров между у-{астниками образсlвательtъlх отtlошений>
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работников; за внесением в индивиду€rльный персонифицированный учет сведений
(в электронном виде) о работниках льготных профессий.

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в

комиссии по трудовым спорам (ст. З85 ТК РФ) и в суде (ст. З91 ТК РФ).

III.Содействие занятости, повышеllию квалификации работников,
закреплению профессиональных кадров

3. Работодатель обязуется:
3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзноЙ

организации определять формы профессион€Lпьного обучения по проГраММаМ

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации ИЛИ

дополнительного профессион€Lпьного образования по программам поВышеНия

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических

работников, перечень необходимых профессий и специаJIьностей на каждыЙ

календарный год с учетом перспектив р€lзвития образовательноЙ органиЗации.

З.2. Направлять педагогических работников на дополниТеЛЬнОе
профессионalльное образование llo профилю педагогической деятельности Не РеЖе
чем один раз В три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федер€rльного закона от 29

декабря 2012 г. Jrlb 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)), статьи 196 и

197 тк рФ).
3.3. В случае направления работника для профессионшIьного обу"rения или

дополнительного профессиончшьного образования coxpaнrlTb за ним месТо РабОТЫ
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и) есjIи

работник направляется для повышения квалификации в Другую МеСТНОСТЬ,

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц'
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами,
подтверждающими фактически произведенные расходы.

З.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, соВМеЩаЮЩИМ

работУ с получениеМ образования В порядке, предусмотренном главой 26 тК РФ, в
том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
3.5. Содействовать работнику, желающему проЙти профессион€LПьное

обучение по программам профессиональной подготовки, ПереПОДЮТОВКи,

повышения квалификации или дополнительного профессион€Lпьного образованИЯ

по программам повышения квалификации и программам профессиональной
переподготовки педаюгических работников и приобрести другую профеССИЮ.

З.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзноЙ
организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации
педаюгических работников. в целях IIодтверждения соответствия занимаемой

должности.
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3.7. Не осуществJlять в течение учебною года организационные мероприятия,
которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до окончания

учебного гOда.
Выполнить мероприятия по обеспечению iIовышения кв€Lлификации и (или)

профессиональной переподготовки работников, в том числе в возрасте от 25 до 65

лет.
З.8. Стороны исходят из того, что:
3.8.1. При организации аттестации педагогических работников

обеспечивается:
- бесплатность прохождения аттестации для работников;
- гласность, коллеги€Lпьность, недопустимость дискриминации.
з.8.2. В соответствии краевым отрасJIевым соглашением, при аттестации

отдельных категорий педагогических работников, претендующих на имеющуюся у
них кв€UIификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка

уровня их квалификации может осуществляться на основе письменного
представления руководителя образовательной организации, в котором ук€ваны
сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К указанной
категории относятся:

- награжденные государственными, ведомственными наградами, получивших
почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической

деятельности;
- имеющих r{еную степень кандидата или доктора наук по профилю

деятельности;
_ победители, призеры и лауреаты Rсероссийских и краевых конкУрсоВ

педагогических работников организаций, осуществляющих образоваТеЛЬнУЮ

деятельность (за последние пять лет);
- педагогические работники общеобразовательных организаций,

подготовивших победителей федер€tлъного или краевого уровней Всероссийской
олимпиады школьников (за последние пять лет);

- педагогические работники обrцеобр€вовательных организаций,
подготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных
мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки
талантливой молодежи (за последние пять лет);

- педагогические работники общеобр€вовательных организаций, вошедших в

ежегодный рейтинг лучших школ России (ТОП) (в течение последующего
к€Lлендарного года). 6

В случае, когда педагог, имеющий ква.гrификационную категорию по
определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по
выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он
имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях установления ему
высшей квалификационной категории.

u 
О,траслевое соглашение по организацпям, неходящимся в ведени1,I минис,герства образования, науки и молодежной

политики Красноаарского края, tп2022 - 2024 года.
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3.8.3. Статус молодого специ€tлиста возникает у выпускника организаций
высшего или профессионапьного образования в возрасте до 35 лет, принятого на

работу по трудовому договору в образоватеjIьную организацию;
- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет

включительно, находящийся в трудовых отLIошениях с работодателем и впервые
приступивший к работе в должности педагогического работника в течение двух лет
после окончания организации высшего или профессионЕLпьного образования;

- статус молодого специzLписта действует ts течение трех лет;
- статус молодого специ€шиста сохраняется или продлевается в сл)п{аях:

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее апьтернативную
гражданскую службу; перехода работника в другую организацию,
осуществляющую образовательную деятельность на территории края; нахождения
в отttуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех леr.'

З.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специ€Lлистов:
- закреплять за молодыми специЕLпистами наставников из числа опытных

педагогов. Наставникам за качественную работу с нрIми производить выплату
стимулирующего характера в размере не менее 10% от ставки, оклада 1 раз в
квартЕtл

- осуществлять выплату стимулирующего характера молодым специапис,гам
в размере трех тысяч рублей ежемесячно;

- осуществлять выплату стимулирук)щего характера обучающимся по
образовательным программам высшего образования по специ€Lпьностям и
направлениям подготовки "Образование и педагогические науки", допущенным в

установленном порядке к педагогической деятельности в р€вмере 3000 рублей
ежемесячно в течение года

- не направлять на рабоry в классы со сложным контингентом учащихся в

течение 1 года
- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в

начаJIе профессиональной деятельности (участие в работе методических
объединений, Школ молодого учителя и прочее);

- поощрять молодых педагогов, ак,гивно участвующих в творческой,
воспитательной и общественной деятельности образовагельной орI,анизации;

3.9. Стороны совместно:
3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению

к присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевыми
наградами, иными поощрениями на муниципальном, регион€шьном уровне
работников организации.

З.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных
на повышение соци€Lпьного и профессион€Lпьного статуса работников (конкурсы
<<Учитель годa>), <<Классный руководитель года>), чествуют ветеранов труда.

'Отраслевое соглашение по организаllияr\r. наход|щимся в ведении министерства образования, науки и молодежной
политики Красно.ларского Kparl, на2022 -2024 года.
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З.9.З. ПРИНимают меры по созданию условий для ре€l,тизации программ
ПеНСИОННОГО Обеспечения работников, проведению организационных и
информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной
реформы.

з.9.4. СпособствуюТ расширению и популяризаrIии конкурсного движения
среди педагогов кр€tя.

IЧ.РАБОЧЕЕ ВРЕI\СЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников

ОбРаЗОвательной организации определяется настоящим коллективным договором,
ПРаВиЛаМи внутреннего трудового распорядка (ГIри;lо;кение JYg l), расписанием
ЗаНЯТИЙ, ГоДовым к€rлендарным учебным планом, графиками работы,
СОГЛаСОВанНыМи с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации.

4.1.2. !ря руководителя, заместителей руководителя, руководителей
СТРУКТУрных подразделений, работников из числа административно-
хОЗяЙственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персона_IIа
образовательной организации устанавливается норм€шьная продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.1.З. Для работников и руководителей организации, расположенной в
СеЛЬСКоЙ Местности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если
меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами.
При этом заработн€ш плата выплачивается в том же размере, что и при полной
продолжительности еженедельной работы (40 часов)8,

4.|.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме
на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время
(неполный рабочий день (смена) и (или) непоJIная рабочая неделя, в том числе с
р€lзделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный
сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего
ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инв€rлида в возрасте до
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи
в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федера-rrьными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от
22.02.2005 Ns836-КЗ (О социальной поддержке многодетных семей в
Краснодарском крае>).

4.1.5. fuя педагогрrческих работникtlв устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени не более Зб часов в неделю (ст.33З ТК РФ).

' Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.1 1.1990 г. Ns 298i3 -l кО неотложных мерах по ул)п{шению
положения женщин, семьи, охраны материнства lt детства на ce.]re).
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В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим
работникам устанавливается продолжите.цьность рабочего времени или норма
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства
образованияи науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.J\Гs 1601).

4.I.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный
год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной организации
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель обязан заранее ознакомитъ педагогических работников под
роспись с предполагаемой 1чебной нагрузкой на полугодие в письменном виде не
менее, чем за два месяца.

4.1.7. Изменение условий трулового договора, за исключением изменения
трудовой функции педагогического работника образовательной организации,
осуществлять только в случаях, когда по пDичинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества
часов по 1^rебным планам и образовательным программам, сокращения количества
классов), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть
сохранены.

4.1.8. При установлении учителям, для которых данное уIреждение является
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее
объем и преемственность преподавания предметов в кJIассах. Объем уlебной
нагрузки, установленный учителям в нач€Lпе уrебного года, не может быть
уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в
п. 4.1.7. настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей большtе или меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается только с их гiисьменного согласия.

4.|.9. Учебная нагрузка uедагогическим работникам, находящимся к нач€lJIу

учебного года в отпуске по уходу за ребенком ло достижения им возраста трех лет
либо в ином отпуске, устанавJIивается при распределении ее на очередной учебный
год на общих основаниях, а затем передается для вьiполнения другим учителям на
период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках,

4.|.l0. Продолжительнttсть рабочей недели уста}Iавливается для работников
правилами внутреннего трудового распорядка LI труловыми договорами:'
графиками работ (Приложение jФ 1).

4.|.|1. Составление расписания у^rебных занятий осуществляется с учетом
рацион€lJIьного использования рабочего времени уч}Iтеля. ,Щлительные перерывы
между занятиями при составлении расписания допускаются только по
письменному заявлению учителя.

При составлении расписаF{ий уrебных занятий учителям, имеющим нагрузку
не более 18 часов, I]редусматривается один свободный день в неделю для
методической работы без обязательного присутствия в образовательной
организации..

Рабочее время учи,гелей в период учебных занятий определяется

расписанием занятий и выIIолнением обязанностей, которые возлагаются на
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учителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными инструкциrIми
Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.1.12. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий,
являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу,
связанную с ре€tлизацией образовательной программы, в пределах нормируемой
части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки),
определенной им до нач€ша каникул, с сохранением заработной платы в

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается прик€tзом

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонап образовательной организации может
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих сlrециЁLlrьных

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
4.1.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения
выборного органа первиtIной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).

4.1.15. Работа в выходные и прzlздничньiе дни запрещена. Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие пр€Lздничные дни производится с их
письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие шраздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя.

4.1.1б. С письменного согласия работника ему может быть поручено
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены)

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по

другой или такой же профессии (лолжности) за дополнительную оплаry (ст. 60.2

тк рФ).4.18.
4.|.|7. Работодатель обязуется не направJuIть в служебные командировки,

не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и

нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259,

ст.268 ТК РФ).
Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочноЙ

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женЩиН,

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного
согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федералъными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. ПР" ЭТОМ

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакоМлены В

письменной форме со своим правом отказаться от направления в слуiкебную
командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное ВреМя,

выходные и нерабочие праздничные дни.

l5



Гарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ,
предоставляются также работникам, имеющим детей-инвЕUIидов, работникам,
осуществляющим уход за больными чJ-IенаN{I,I их семей в соответствии с
медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до
четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитеJIь работает
вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит
военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 5З-ФЗ "О воинской обязанности и
военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооружен}Iые Сильi Российской Федерации, а
также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в
период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.259 ТК
рФ).

Направление инв€Lпидов в служебные командировки допускается только с их
письменного согласия и при условии, если это не :}апрещено им по состоянию
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в

служебную командировку (ст.167 ТК РФ).
4.1.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставJuIется перерыв для

отдьD(a и питания, времJI и продолжительность которого определяется правилами
внутреннего трудового распорядка образовател ьной организации.

Щля уrителей, выполшIюшц.Iх свои обязанности непрерывно в течение рабочего
дtlя, перерыв дJIя приема пищи не устанавJIивается: возможность приема пищи
обеспечивается одновременно вместе с обучаrощимися.

4.20. Продолжительность отпусков педагогических работников,
реryлируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая
2015 г. Ns 466 <<О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках>:

дJuI педагогических работников - 56 ка_гrендарных дней.
для работающих инв€rлидов - 30 календарных дней (ст. 2З Федерального

закона от 24 ноября 1995 г. J'f918l-ФЗ (О социальной защите инв€Lпидов в

Российской Федерации>), t]сли большее количество дней не предусмотрено

действующим законодательством, для работников в возрасте до восемнадцати лет -
31 ка-lrендарный день (ст.267ТК РФ).

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места

работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и
последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с
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очередностью предоставлеI{и.tI отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый
отпуск может быть предоставJIен работникам и до истечения шести месяцев (статья
|22 тк рФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной
для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

4.|.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации не позднее, чем за 2 недели до наступления к€lлендарного года.

О времени начЕLпа отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в сл)п{аях, предусмотренных статьями |24-125
тк рФ.

4.1.2|. При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с
е}кегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.1.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в слуплае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отгryск по соглашению между работником и

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две
недели.

При увольнении работнику выплачIlвается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается комленсация за полный рабочий гол.
При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная
компенсация за неиспользованный отtryск за полную продолжительность отпуска -
56 календарньtх дней.

.Щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с

учетом рабочего года работника.
4.1.2З.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком
до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ
от 31.05.2016 г. J\b 644 <<Об утверждении Порядка предоставления педагогическим
работникам организаций, осуществляюIцих образовательную деятельность,
длительного отпуска сроком до одного года) (ГIри-llоженI4е N9 3 ).

4.1.24. В дни недели, свободные для педагогических рабо,гнtлков от
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в
образовательной организации иных должностных обязанностей, предусмотренных
квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от
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выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное
присутствие в организации не требуется, работник вправе использовать эти дни по
своему усмотрению.

4.|.25. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое

удобное для них BpeMrI пользуются следующие категории работников:
- несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица,

награжденные нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобьuIьцы", Герои
Советского Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистического Труда,
герои труда Кубани, полные кавzIлеры ордена Славы, полные кав€Lлеры ордена

ТруловоЙ Славы, инв€Lлиды войны, заслуженные работники соци€lJIьной защиты

населения Кубани, один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель),
воспитыВающиЙ ребенка-инв€rлида в возрасТе до 18 лет, одинокие матери (отец без

матери), воспитыВаюЩИ€ ребенка в возрасте до 14 лет, работники, имеющие трех

и более детей в возрасте до 18 лет; женщины перед ()тпуском по беременности и

родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска trо уходу за

ребенком; работники, возобновившие трудовую деятельность ПоС1-Iе окончания

военной сrryжбы по мобилизации или по контракту либо после окончания

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы Российской Федерации.
Супругам военнослужащих отtIуск по их желанию предоставляется

одновременно с отпуском военносJryжащих. При этом продолжительность отtIуска

супругов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности

отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих,

превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месry их

рuбоr"r, предоставляется без сохранения заработной платы. (Федеральный закон от

27 мая 1998 г. N 76-Фз "о статусе военнослужащих" (с изменениями и

дополнениями).
4.|.26. Супругам (родителям и детям), работающим в одной организации,

предоставляется право на одновременный уход в отпуск,
4.2. Стороны договорились:
4.2.|. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника

предоставить отпуск без сохранения заработной платы согласно ст. 128 ТК РФ:

- работнику имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четЫрнадцатИ лет, отцу,

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери

продолжительностъю до 14 календарных дней;
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу

- 1 календарный день;
- рuбоr"икам в слу{аях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

близких родственников - до 5 каJIендарньгх дней;
- рождения внуков - 1 катlендарный день;
- бракосочетания детей работников - З к€tлендарных днJl;
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- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 5
кЕtпендарных дней;

- членам профкома - 1 календарный день;
- в связи с переездом на новое место жительства -3 каJIендарных дня;
- для проводов детей на военtIую службу - 2 калеIrдарных дня;
- тяжелого заболевания б.пизкого родственника - 5 ка_гlендарных дней;
- за стаж работы в организации (от 10 лет) - 5 календарных дней.
.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной платы

по инициативе работодателя не допускается.
4.2.3. Работодатель накануне прi}здничных дней, в целях реаJIизации ст. 95 ТК

РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работников,
ведущих учебную (преподавательскую) рабоry, ограничивают их привлечение к
выполнению другой части педагогической работы, не предусмотренной
расписанием занятий.

4.2.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского края
нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает для
работников месячную норму рабочего вреI!fени. В случае привлечения к работе в
эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. l53 ТК РФ.
При определении продолжительности оплачиваемых отпусков, установленные
нерабочие дни (Радоница и лр.), приходящиеся на период ежегодного основного
оплачиваемого отпуска, в число к€tлендарных дней не включа*оrс".П

4.2.5. В сJIучае простоя (временной приостановки работы по причинам
экономического, технологического или организационного характера) воIIросы
обязательности присутствия работников (отдеllьных работников) на своих рабочих
местах решаются руководителем организации с учетом мнения выборного
профсоюзного органа.

4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
осуществJuIть контроль за соблюдением работодателем требований трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, соглашений, лок€шIьных нормативных актов, настоящего
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха
работников.

Ч. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработн€tя плата
каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы,
количества и качества затраченного труда и максим€Lпьным размером не
ограничивается (ст.132 ТК РФ).

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже
чем каждые полмесяца путем перевода в кредитную организацию. указанную в

О Отраслевое соглацение по организацияN,t, находящимся в ведении министерства образования, науки и молодежной
политики Красноларского края, на 2022 - 2024 rо да.
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зЕuIвлении работник4 на условиях определенных трудовым договором. Работник
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена
заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении
реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать
к€tлендарных дней до дня выплаты заработной платы.

.Щнями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца -

26 числа. окончательный расчет - l lчисла месяца, следующего за отчетным.
Работникам не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления на

счет заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (по
письменному заявлению работника) расчётные листки с указанием всех видов
начислений и удержаний за месяц. Направлять работникам расчетные листки в
электронной форме работодатель может в том случае, если в организации ведется
электронный кадровый документооборот.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учеl,ом мнениrI
выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с выходным
или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня (ст.136 ТК
рФ).

5.1.3.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с системой оплаты труда (cT.l35 ТК РФ), изложенной в Положении
об оплате труда, разработанного на основании Постановления Главы МО
Белореченского района <<О введении отраслевой системы оплаты труда работников
муниципzшьных образовательных учреждений и муниципапъных учреждений
образования МО Белореченский район> от 01.12.2008г Ns 2449 и Постановления
Главы МО Белореченского района <О применении новых моделей оплаты труда

работников образовательньtх учреждений, расположенных на территории МО
Белореченский райоFI) от 26.02.2010г J\Ъ335.

5.1.4. Оплата труда медицинских (прч наluчuu), библиотечных и других
работников, не относящихся к сфере образоваL{ия, осуществляется в соответствии с
отраслевыми условиями оплаты труда, установленными законодательством.

Компенсационные и стимулирующие выпjlаты указанным работникам
производятся по условиям оплаты труда общеобразовательной организации.

5.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов)
осуществJUIется в повышенном размере, но не ниже 35 прочентов часовой ставки
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час

работы в ночное время.
5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех

тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с

перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г J\Ъ 19l 1).

Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы рабочего
времени и выполнения нормы труда работником.

5.|.7. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от
стажа, ква-пификационной категории, государственных наград и (или)
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ведомственных знаков отлиtIия. ученой степени право на его изменение возникает
в следующие сроки:

- ПРИ УВеЛИЧеНИИ СТаЖа работы - со дня достижения соответствующего
стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления
документа о стаже, дающем право на повышение р€вмера ставки (оклада)
заработной платы;

- ПРИ ПРИСВОеНИИ КВ€uIификационноЙ категории - со дня вынесениrI решения
аттестационной комиссией;

- ПРИ ПРисВоении цочетного звания, награждениrI ведомственными знаками
отличия - со дня присвоения, награждения;

- ПРИ ПРИСУЖДеНИи УченоЙ степени док,гора наук и кандидата наук - со днrI
принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

ПРИ наСryПлении у работника права на изменение р€вмеров оплаты в период
ttРебЫВаНия еГо в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период
еГО ВРеМенноЙ нетрудоспособности выплата заработноЙ платы (исходя из более
ВЫСОКОГО Размера) производится со дня окончания отпуска или временной
нетрудоспособности.

5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специа.гlьной оценки
УСЛОВИЙ ТРУДа в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами),
установленными для рzвличных видов работ с нормЕLпьными условиями труда.
МИНИмальный piвMep повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с
ВРеДНЫМи и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей |47 ТК РФ
Не МОЖеТ бЫТЬ менее 4%о ставки (оклада), установленноЙ для р€lзличных видов
работ с норм€Lльными условиями труда.

ЩО пРоведения в установленном порядке специальной оценки условий трула
работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования
СССР от 20.08.1990 J\b 579, на кOторых устанавливается доплата до 1 2Yо к ставкам
заработноЙ платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном
размере.

5.1.9. ,Ц,оплаты за выполнение работниками дополнительной работы
производятся сверх минимЕlльного р€вмера оплаты труда.

5.1.10.Оплата труда учителей, имеюIцих квалификационные категории,
осуществJuIется с учетом квалификационной категории независимо от
преподаваемого предмета.

5.1.11. Выплата заработной платы в ршмере ниже установленного оклада
(ставки) заработной платы г{ителям 1-х классов при применении в
оздоровительных целях и дjIя обеспечения процесса адаптации детей к
требованиям школы в первые два месяца учебного года ((ступенчатого)) метода
наращивания учебной нагрузки, а такхtе испо.цьзования динамической паузы не
допускается.
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5.1.12. В случае задержки выплаты заработной пjIаты на срок более 15 дней
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить
работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5,1.1з. оплата Труда педагогических работников с учетом имеющейся
ква_пификационной категории за выполнение педагогической работы по должности
с Другим наименованием, по которой не установлена кв€UIификационная категория,
производится в слr{аях, предусмотренных в ГIрrл;lожеt-ltlи л9 3, а также в другихслучаях, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности,
профили работы (деятельности) l 0.

5,1,14. В целях матери€rльной поддержки педагогических работниковсохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся кв€UlифЙкационной
категории с момента выхода их на работу в слrrаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с
ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от
ее вида;

- отсутствия на рабочем месте
заболеванием;

более 4 месяцев подряд в связи с

- нахождения в отпуске по беременности }I родам, уходу заребенком;
- нахождения вдлителъном отпуске сроком до одного года;
- до наступлениrI правадля назначения страховой пенсии по старости;
- возобновления педагогической работы после военной службы .rо .rр"r"r"у;
- возобновление педагогической работы ts связи с прекращением исполнения

на освобожденной основе полномочий в составе выборноiо профсоюзного органа.
5,1.15. При замещении отсутствУющих работников оплата ТРУда

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника.
5.1.1б. В случае простоя, пО причине текущего и ка'IитаJIьного ремонта

здания, оборулования планового характера, оплата труда работнику производится в
размере не менее двух третей средней заработной платы.ll

5.1.17. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников,
оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),
устанавливаемой локЕLпьными нормативными aKTaIvIи образовательных организаций
на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением Госкомтрула
сссР от 29 декабря 1990 года }lb 469 (об у].верждении Норматива времени на
уборку служебных и культурно -- бытовых помещений>>, сверх нормы считается
совместительством И оформляется отдельными трудовыми договорами с
соответствующей оплатой.

5.1.18. оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами
Российской Федерации или гIретендующих на rIолучение гражданства Российской
Федерации по программе переселения сооl,ечественников, производится с учетом

'о Оrраслевое соглашение по организациям, находIщимся в ведении министерства образования, вауки lt молодежной
политики Красно.чарского края, нrа2022 -2024 года.
" Отраслевое соглашеЕие по организациям, IIаходящимся в веден1,1и млtнистерства образования, науки и молодежной
политики Краснодарского крzц, на2022 -2024 tода.
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образовательной деятельности в классах, |руl]пах, в состав которых входит
обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ;

- обеспечени,I выплат стимулирующего характера работникам на которыхвозложены общественно значимые виды деятельности: по )п{астию в разработкелок€tльных нормативных актов, подготовке и организации социаJIьно - значимыхмероприятий; по контролю за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; по контролюза соблюдением условий трудовых договоров рuбоrпr*о"; по контролю засоблюдением условий охраны труда; по содействию созданию условий дляблагоприятного кJIимата в коллективе, по информированию о законодательстве вобласти образовательного и трудового права в размере не менее |о % от оклада,
ставки заработной платы.

5,2,2, Экономия средств фонда оплаты Труда направляется на премирование,
оказание матери€Lльной помощи работникам.

vr. социАльныЕ гАрАнтии и льготы
6. Стороны договорились, что работодатель:

_ 6,1,1, Осуществляет оплату командировочных расходов педагогическим
работникам при прохождении независимой оценки квалификаций.

6,1,2' Работодатель освобождает работников, участвующих в проведении
итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего
образования, от основной работы с сохранением заработной платы. За счет средствкраевого бюджета педагогическим работникам, гIаствующим в проведении
итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего
образования, выплачивается компенсация в размере, установленном правовым
актом органа исполнительной власти Краснодарского края, осуществляющим
управление в сфере образования.

6.1.З.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных
условий. Ходатайстtsует перед органом местного самоуправления о
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его
приобретение (строительство), земельных участков llод индивиду€шьное
строительство.

6.1.4. Меры социапьной поддержки по оплате коммунЕrпьных услуг для
работников и членов их семей, проживающих на селе и рабьтающих в сельских
общеобр€вовательных }п{режденLtях, а также работникам, ушедшим на пенсию,
предоставляются работодателем по предоставлению работниками
соответствующих документов по оплате коммунаJIьных платежей.

6.1.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией
организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо
СОКРаЩеНиеМ численности или штата работников организации (пункт 2 части
ПеРВОЙ СТаТЬи 81 настоящего Кодекса) увольняемоtl{у работнику выплачивается
выходное пособие в размере срелнего месячного заработка.
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В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного
в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо
сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части
первой статьи 81 ТК РФ), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить
ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть
пропорцион€lIIьно периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией
организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением
численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи
81 ТК РФ), средний месячный заработок за третий месяц со дня уволънения или
его часть пропорционaLпьно периоду трудоустройства, приходящемуся на этот
месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения
работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со
днrI увольнения.

6.1.6. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на
н€вначение пенсий, пособий, комtlенсаций.

6.|.7. Выплачивает работникам матери€Lльную помощь на лечение, при уходе
в очередной отпуск, coITIacHo Положению об оплате труда (из фонда экономии
заработной п.тIаты).

6.1.8. Выплачивает матери€rльную помощь (в зависимости от стажа работы в

организации) пенсионерам, выходящим на пенсию (из фонда экономии заработной
платы).

6.1.9. Оказывает работникам материальную помощь в связи с

непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).
6.1.10. Оказывает матери€шьную помOщь лицам, проработавшим в

организации не менее 10 лет и уволенным в связи с сокраrцением численности или
штата (из фонда экономии заработной платы).

6.1.11. В слуlае возникновения необходимости у работника в санаТОРНО-

курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный оплачиваемый

отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней при наJIичии путевки
вне утвержденного графика отпусков.

6.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

6.2.1.ОсуществJLIть контроль за отчислением средств, предусмотренных
законом, В Пенсионный фо"л, оформ"rrением пенсионньlх дел работников,
выходящих на пенсию.

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным нЕвначением и вьiплатой

работникам пособий по обязательному социЕtJIьному страхованию.
6.2.З.оказывать материчtльную помощь работникам в сJIучаях стихийных

бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.

б.2.4.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую

работу для членов профсоюза и других рабо,гников образовательной организации.

6.2.5.Содействовать оздоровлению чjIенов Профсоюза и их детей

образовательной организации.
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6.2.6.Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению
социЕLпьно-экономического положения работников.

6.2.7 . Способствовать :

- РеаЛИЗации КраевоЙ профсоюзноЙ программы страхования <<Защита жизни и
Здоровья)) по условиям которой, на основе соглашения с ООО <Страховая
КОМПания (СОГЛАСИЕ)>, члены Профсоюза имеют возможность застраховать себя
И ЧЛенОВ своеЙ семьи на льготных условиях в случаях возникновения у них
КРиТических заболеваниЙ, установления инвалидности, проведения хирургическоЙ
операции и т.д.;

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических
осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией
обязательного медицинского страхования <АльфаСтрахование - ОМС>;

- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива
<Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки);

- р€ввитию и информированию работников об инновационных формах
поддержки членов Профсоюза.

6.З. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные
коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставJUIются
только членам Профсоюза.

б.4. Стороны совместно:
- ре€tлизуют матери€tльные и нематериztпьные виды поощрения работников

(премирование, благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи в
соци€lJIьных сетях, СМИ;

- проводят разъяснительную рабоry по предоставлению педагогическим
работникам регион€tльноЙ выплаты в размере одного миллиона рублей на
приобретение жилья;

- организуют деятельность совместных комиссий для решения спорных
вопросов, возникающих при предоставлении педагогическим работникам мер
социаJIьной поддержки (dля орzанuзацuй, располоэtсенньlх в сельской месmносmu);

- организуют мероприятия, способствующие формированию у работников
привычки к ЗОЖ (спартакиады, !ни здоровья и пр.)

ЧII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7. 1. Работодатель обязуется:
7 .|.|.Обеспечивать безопасные условия труда при проведении

образовательного процесса.
7.1.2.Совместно с выборным органом первичной профорганизации ежегодно

закJ]ючать Соглашение по охране труда 4-1риложен1.1е NГл 5)
7.|.З.. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в

том числе на обуrение работников безопасным приемам работ, специ€tльную
оценку рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров, а
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также на мероприятия, направленные на рЕ}звитие физической культуры и спорта
ИЗ ВСеХ ИСТОЧНИКОв финансирования в р€вмере не менее 2,0 О^ от фонда оплаты
ТРУДа И Не МеНее 0,7 ОА от суммы эксплуатационных расходов на содержание
образовательной организации.

7.1.4.использовать в качестве дополнительного источника финансирования
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов
Фонда социЕtпьного страхования Российской Федерации (до 20%) на
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том
числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране
ТРУДа, ПРИОбРетеНие СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных
медицинских осмотров и приобретение аптечек для оказания первой медицинской
помощи (приказ Министерства ТРуда и социulльной защиты РФ от 10 декабря 20|2т,.
Jtl.ч 580н).

7.I.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения
РабОТ И ОкаЗанию первоЙ помощи пострадавшим; проведение инструктажей по
ОХРане Труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований
ОХРаНЫ ТРУДа (АУП, специ€tJIисты - не реже 1 раза в три года, друп{е - ежегодно);
НеДОПУЩеНИе К работе лиц, не прошедших в установленном порядке ук€}занное
обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

7.1.6. Обеспечить н€Lпичие правил, инструкций, журн€tлов инструктажа и
других обязательньD( матери€tлов на рабочих местах.

7.1.7. Разрабатыватъ и утверждать инструкции по охране труда по видам
РабОт и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
выборным органом первичной профсоюзной организацлrей.

7.1.8. Проводить специ€шьную оценку условлtй труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда,, по результатам которой
Выполнять требования перечнr{ мероприятиЙ по улучшению условиЙ труда на
рабочих местах. Работодатель устанавливает порядок ре€tлизации мероприятий по
управлению профессион€шьными рисками:

а) выявление (идентификация) опасностей;
б) оценка уровней профессионЕLпьных рисков;
в) снижение уровней профессион€шьных рисков,
Пр" идентификации опасностей и оценки профессионаJIьных рисков

работ,одателем изучаются и рассматриваются: результаты специальной оценки
условиЙ труда на рабочих ]uестах, соблюдение норм и требований охраны труда;
инсlрукции по охране труда; техническая докумеi{тация; опрос работников о
выявленных ими источников опаснос.тей и др.

Все выявленные и оцененные риски подлежат управлению. На основании
полученных результатов уровня профессион€lJIьных рисков разрабатываются и

рассматриваются возможности снижения профессиональных рисков rтутём

устранения риска, замены одних рисков другими, менее значимыми; применения
технических средств для снижения рисков, гlрименения средств индивидуальной
защиты и др.
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7.|.g. Предоставлять гарантии и коI\{пенсации работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым

кодексоМ рФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими

государственные нормативные требования охраны труда.

7.1.8. обеспечивать проведение в установленном порядке работ по

специulльной оценке условий трула на рабочих местах.
7.1.10. обеспечивать работников сертифицированной сгtецодеждой и

другими средствами индивидуальной защиты (сиз), смывающими и

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

7.1.1 l. обеспечивать прохождение обязательных предварительных и

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места

работы (должности) и среднего заработка.
7.|.l2. Проводить своевременное с выборным органом первичной

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве в

соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.1.1з. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением

Соглашения по охране труда.
7.1.14. обеспечивать условия дjUI осуществления уполномоченными по

охране Труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране

труда. Прелоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения возло}кенных

профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность уполномоченного по охране

труда при премировании.
7 .|.|5. обеспечить нuLпичие оборулованного помещения для отдЫха и приема

пищи работников образовательной организации,
7.|.|6. В случае о,гказа работника от работы при возникновении опасности

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по

охране труда, предоставить ему другую работу на время устранения такой

о.rьa"оar", либо оплатить возникшего по этой причине простой в р€вмере среднего

заработка.
7 .|.|7. обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года

работниками в возрасте от 18 до 39 лет вкjiючительно и ежегодно в возрасте 40 лет

и старше, а также в отношении отдельньж категорий гра;кдан согласно приказу

Министерства здравоохранения РФ от 2,1.04.2021 г. JrГс 404н в целях снижения

риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и профилактики

хронических и профессионЕUIьных заболеваний. Предоставлять работникам
оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации.

7 .2. Р аботники обязуются :

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законамИ И

иными нормативными правовыми актами.
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7.2.2. Проходить об1.,rение безопасным методам и приемам выполнения

работ, окЕванию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.З. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу
и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств

работодатеJuI.
7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной

защиты.
7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо

руководителя структурного подрЕвделения образовательной организации о любой
сиryации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во
время работы.

7.З. Работник имеет право отк€ваться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, у|рожающей жизни и здоровью

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной
и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за

это время средней заработной платы.
7.4.Стороны совместно:
7.4.1.Оказывают содействие внештатным техническим (главному

техническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труДа,

специ€л"листу по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в

образовательной организации.
7.4.2. Организовывают и проводят <<.Щни охраны трудa>.

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.5.1.Оказывать практиLIескую помощь tiленам Профсоюза и представлять их

интересы в реализации права на безопасные и здоровые условия труда, социzlлЬные
льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за

состоянием охраны труда.
7.5.3.Обеспечивать участие представитезrей выборного органа первичноЙ

профсоюзной организации в проведении специальной оценки условиЙ трула.

ЧШI. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ИЧЛЕНОВ
ПРОФСОЮЗА

8. Стороны договорились, что:
8.1. Работодатель:
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное

бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся
членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ).
Задержка перечисления средств не допускается.

{
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8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
выборный орган первиtIной профсоюзной организации представJuIть его законные
интересы во взаимоотношениrD( с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель
обеспечивает по письменному заIIвJIению работника ежемесячное перечисление на счет
территориальной организации профсоюза денежньD( средств из заработной платы

работника в рсlзлtере I%o (часть б статьи З77 ТК РФ).
8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичноЙ

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом <О профессион€Lпьных
союзах, их правах и гарантиях деятельности)), иными федера.гlьными законами,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.2.1. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
8.2.2. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих

мест, на которых работают члены профсоюза, для ре€lлизации уставных задач и

представленньж законодательством прав (статья З70 ТК РФ, сТатЬЯ 1 1

Федерального закона (О профессионагIьнь{х союзах, их правах и гарантиях

деятельности>>).
8.2.З. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичноЙ

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выбОРного

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения ЗаСеДаниЙ,

собраний, xpaHeHI4,I документов, а также предоставить возможность размещения
информации в доступном для всех работников месте.

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзнОЙ

организации в бесплатное пользование необходимые дjIя его деятельности
оборулование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

8.2.5. Не догryскать ограничениrI гарантированньD( законом соци€lпьно-труДовых

и иньD( прав и свобод, принуждени1 увольнения л4пи иных фор* воздействия В

отношении шобого работrика в связи с elo членством в Профсоюзе и (rли)
профсоюзной деятельностью.

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной
организации дш осуществления KoHTpoJUI за правильностью расходокIния фоrда
оплаты труда, фо"да экономии заработной п,таты, внебюджетного фонда.

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной
организации, iIленов выборного профсоюзного органа явJшется значимой дIя
организации и принимается во внимЕIние прLI поощрении работников.

8.3. Стороны исходят из того. что:
8.3.1. С }п{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации производится :

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие IIравил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК
РФ);

- составление графиков сменности (статья i 0З ТК РФ);
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- УсТановление сроков выплаты заработной платы работникам (статья
136 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ),
- ПРиВлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

(статья 113 ТК РФ);
- УсТановление очередности предоставления отпусков (статья |2З ТК

РФ);
- ПРиняТие решений о режиме работы в каникулярный период и период

ОТМеНЫ образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям;

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- ОПределение фор, подготовки работников и дополнительного

ПРофессионЕLIIьного образования работников, перечень необходимых профессий и
специ€Lльностей (статья l96 ТК РФ);

- ОПРеделение сроков проведения специальной оценки условий труда;
- форМирование аттестационной комиссии в образовательной

организации (статья82 ТК РФ);- формирование комиссии по уреryлированию споров между
Участниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ (Об образовании в
Российской Федерачии>);

- ПринrIтие локапьных нормативных актов организации, закрепляющих
нормы профессиональной этики педагогических работников;- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ);

- режим рабочего времени работников в случае простоя.
8.3.2. С )п{етом мотивированного мнения выборного органа первичной

ПРОфСОЮЗНОЙ организации производится расторжение трудового договора с
РабОтниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи
8l, 82, 373 ТК РФ);

- несооТветствие работника занимаемой должности или выполняемой
РабОТе Вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- НеОДнократное неисполнение работнлtком без уважительных причин
ТРУДОВЫх обязанностеЙ, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 8l, 82,
З73 ТК РФ);

- ПОВТОРное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
ОСУЩеСТВЛяюЩеЙ образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- соВершение работяиком, выполнrIющим воспитательные функции,
аМорЕrльного проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника (пункт 2 сrатьи 336 ТК РФ).
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8.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным

рабочим днем (статья l01 ТК РО);
- представление к присвоению почетных званий;

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными

наградами;
- установление р€lзмеров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 тк РФ);
- установление размеров повышениrI заработной платы в ночное время

(статья 154 ТК РФ);
- распределение уrебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);;

- утВерждение расписания занrIтий (статья l00 тк РФ);;

- установление,изменениер€Lзмероввыплатстимулирующегохарактера
(ст. 135, 144 ТК РФ);

- распределение преми€шьных выплат Ii использование фонда экономии

заработной платы (ст. 1З5, |44 ТК РФ).
- план и график работы организацLIи по выполнениЮ обязаннОстеЙ

педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических

советов, методических советов, работой по проведению родительских собраний

(п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 J\b 53б);

- граф"к, план, расписание, реryлирующие выполнение дополнительной

индивиду-""оЙ и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников в

оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях

ре€rлизации образовательных программ в организации, включЕUI }п{астие в

концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях,

тренироВочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности13 (п.2.З

Приказа Минобрнауки России от 1 1.05.20tб Jф 536);

- режим рабочего времени работников в каникулярный период.

8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной

профсоюзной организации производится :

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа

первичной профсоюзной органlIзации;
- увольнение пО инициативе работодателя члена выборного органа первичной

профсоюзной организации, участвующего в р€врешении коллективноГо трУДоВогО

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
8.2.5. С предварительного согласия выIцестоящего выборного профсоЮзного

органа производится увольненItе председатеIIя (заместителя председателя)
выборного органа первичнOй профсоюзной организации в период осуществления

" Если в организации прводятся подобные мсроприятии, ю в коллективноil{.,1оговоре до,тя<{jн бь!ть прописllн порядок и условия выпОJIнения

педагогическими работниками таких работ (0з}lакомлеIlI4е с графиком работника, уведомJlение, получение согласия на рабоry в выходной или

праздничный день, инструкпDк п0 технике безопасносrи). в т.ч. перечень конкрgгных мер. кLrмпснсируюшюi зiпраты грула работника (например.

предоставление другого дня отдыхц установленпе лоllолнительных выIlлат, оплiпа командир()вочяых расхолов). В разлел кРАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И
ВРЕМЯ ОТДЫХА, вносится дополнrrrcльный| пункт об э,гом.
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СВОИХ ПОЛНОМОчиЙ и в течение 2-х лет после его окончаниrI по следующим
основаниям (статьи374,37б ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2
части 1 статьи 8l ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
РабОте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (пункт З части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трУДовых обязанностеЙ, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1

статьи 8l ТК РФ).
8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации

Освобождаются от работы дJuI участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах?
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК
рФ).

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
r{аствующие в коллективных переговорах, в период их ведения не моryт быть без
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на друryю
работу или уволены по инt{циативе работодателя, за искJIючением случаев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
соответствии с ТК РФ, иными федера-гrьными законами предусмотрено увольнение
с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации,
аттестации педагогических работников, сIrециа-гtьной оценке рабочих мест, охране
труда, соци€tльному страхованию.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОJlЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется
сторонами договора и их представителями, а также соответствующими органами
по труду, территорлlальной организацией Профсоrоза.

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и
заключения коллективного договора.

9.2. Стороны договорились:
- совместно рff}рабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке,

заключению, контролю исlIоJlнения коллективного договора ежегодный план
мероприятий по ре€rлизации настоящего коллективного договора на текущий год и
ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении не реже
двух р€в в год;

- р€въяснять положения и обязательства сторон коллективного договора.
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9.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный
орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного
договора до сведения всех членов Профсоюза,

9.4. Работодатель р€lзмещает В течение десяти рабочих дней со дня
подписания сторонами коллективного договора (изменений И дополнений в
коллективный договор) текст коллективного договора (изменений и дополнений в
коллективный договор) со всеми приложениями на официа_гrьном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>>.

9.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участиrI в
коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора,
непредставление информации, необходимой для ведения коллективных
переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, нарушение или
невыполнение обязательств, предусмотренных договором, другие противоправные
действия (бездействия) в соответствии с федеральным законом, Уставом
Профсоюза.

_\
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Правила внутреннего трудового распорядка
мБоу сош 5

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения
работников, основные rrрава, обязанности и ответственность сторон трудового
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры
поощрения и взыскания, а также иньiе вопросы реryлирования трудовых
отношений у данного работодатеJUI.

l. Порядок цриема, увольненця работников
1.1. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в

соответствии с которым работодатель обязуется lIредоставить работнику работу по
обусловленной трудовой функции, обеспечить !сllовия труда, предусмотренные
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениrIми,
лок€Lпьными норматиI]ными актами и данным соглашением, своевременно И В

полном р€вмере выплачивать работнику заработную шлату, а работник обязУеТся
лично выполнrIть определенную этим соглаIпением трудовую функцию В

интересах, под управлением и контролем работодатеJIя, соблюдать праВила

внутреннего трудового распорядка, действуюшие у данного работодателя.
Трудовым договором иjIи дополнительным соглашением к трудоВоМУ

договору может предусNIатриваться выIlолнgние работником трУДОвОЙ фУНКЦИИ

дистанционно на постояннсlй tlснове (в течение срока деЙствия трУДоВоГО

договора) либо временно (неiзрерывно В течение определенного трудовым

доI,овором или дополнительныN{ соглашlением к трудовому ДОгоВоРу СРОКа, Не

превышающего шести месяцев. либо ЕерлIодически при условии чередованиrI

периодов выполнения работником трудовой функцlrи дистанционно и периодов

выполнения им труловой фу-нкчии на стационарном рабочем месте).
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в случае катастрофы природного или техногенного характера,

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара,

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых искJIючительных
случаях, ставящих под угрозу жизнь или норм€Lпьные жизненные условия всего

населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе

работодателя на дистанционную работу на период н€Lпичия ук€ванных
обстоятельстВ (сrryчаев). Временный перевод работника на дистанционную работу
по инициативе работодатеJuI также может быть осуществлен в случае принятия

соответствующего решения органом государственноЙ власти и (или) органоМ

местного самоуправления.
1.2. Трудовой договор закJIючается в письменной форме, в двух экземплярах,

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора
передается Работнику, другой хранится в учреждении. Получение Работником

экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на

экземпляре трудового договора, хранящемся в учреждении. Содержание трудового

договора должно соответствовать действуюш{ему законоДаТелЬСТВУ РФ. ПРИ

заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем условия, не

ухудшающие положение Работника по сравнению с действующим
законодательством РФ.

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому ДОГОВОРУ,

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно,
могут закJIючаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на

работу) и работодателем электронными документаIчIи.
при заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных

соглашений к трудовым договорам, договоров сl материальной ответственности,

ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от

работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнИтельные

соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными

документами используются усиленн€tя квалифицированн€ш электронная подпись

работодателя и усиленн€ш квалифицированная электронн€tя подпись или усиленная
некваrrифицированная электронная подпись работника в соответствии с

законодательством Российской Федерации об электронной подписи.
По письменному заявлению дистанционного работника работОдаТеЛь не

позднее трех рабочих дней со дня поJtучения такого з€uIвления обязан наПРаВИТЬ

дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экЗеМПЛЯР

трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому Договору на

бумажном носителе.
1.3. Пр" закJIючении трудового договора J-Iицо, поступающее на работу,

предъявляет работодателю :

- паспорт или иной документ, удостоверяющий JIичность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятеiIьности (статья 66.1 ТК

РФ), за исключением случаев, есJIи труловой логовор заключается впервые;
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- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€L[ьного
(ПеРСОНИф"циро"анного) у{ета, в том числе в форме электронного документа;- ДОКУМеНты воинского )лrета - военнообязанные и лица, подлежащие
призыву на военную службу;

- ДОКУМеНТ Об Образовании, о квалификации или н€UIичие специальных
ЗНаНИЙ - ПРи поступлении на рабоry требующую специ€шьных знаний или
специаJIьной подготовки.

- СПРаВКУ О НаЛИLIии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитируюп{им основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федера_lrьным органом испоЛНИТолЬной власти, осуществляющим
фУ"*Ц"" по выработке и ре€L,Iизации государственной политики и нормативно-
ПРаВОВоМУ реryлированию в сфере внугренних деJI, - при поступлении на работу,
СВЯЗанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ,
ИНЫМ феДеРальным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие
судимость, подверг€lющиес я или подвергавшиеся уголовному преследованию.

ПР" ЗаклЮчении трудового договора путем обмена электронными
документами документы,, предусмотренные статьей 65 тк рФ, моryт быть
ПРеДЪЯВЛеНЫ РабоТодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в
фОРМе ЭЛекТронных документов, если иное не предусмотрено законодательством
РОССИйской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано
представить ему нотари€Lпьно заверенные коtIии указанных документов на
бумажном носителе.

|.4. ПРи Приеме на работу, требуюшую обязательного медицинского
осмотра, предъявляется также справка установленного образца.

1.5. В отдельных случаях с r{етом специфики работы ТК РФ, иными
федера_гrьными законами, ук€вами Президента РФ и постановлениями
Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при
заключении трудового договора дополнительных документов.

1.6. Пр" закJIючении трудового договора впервые Работодателем
оформляется трудоtsая книжка (за исключением случаев, есJIи в соответствии с ТК
РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой дея-
ТеЛЬНОСТи Вносятся работодатеJIем ts трудовую книжку дистанционного работника
При условии ее предоставления им, в том числе гIутем направления по почте
Заказным письмом с уведомлением (за исключением слгIаев, если в соответствии с
ТК РФ, иным федера-гrьным законом трудоваJl книжка на работника не ведется).

В случае если на лицо, поступающее на рабоry впервые, не был открыт
иНДивидуальныЙ лицевоЙ счет, Работодателем представляются в соответствующиЙ
территориа-гtьный оргаf{ Пенсионного фонда Российской Федерации сведения,
необходимые для регистрации ук€Lзанного -цица в системе индивиду€lльного
(персонифицированного) учета.

При зак.IIючении трудового договора путем обмена электронными
документами лицом, впервые заключающрlм труловой договор, данное лицо
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поJtrIает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€lльного
(персониф"цированного) учета, в том чисJIе в форме электронного документа,
самостоятельно.

1.7 _ При заключении трудового договора впервые
работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в
соответствии с тк рФ, иным ф.дер-"ным законом трудов€tя книжка на работника
не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был
открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе
индивиду€Lпьного (персонифичированного) учета.

1.7. При отсутствии у JIица, поступающего на работу, трудовой книжки в
связи с ее утратой, повреждением или по иной приLIине Работодатель обязан по
письменНому заяВлениЮ этогО лица (с указаНием приЧины отсутствия трудовой
КНИЖКlr) ОфОРМИТЬ ноВУЮ трудовую книжку (за исключением случаев, если в
соответствии с тк рФ, иным федера.гr"ным законом трудовая книжка на работника
не ведется).

1.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подпиаания сторонами,
если иное не установлено федеральными законаý4и, иными нормативными
правовыМи актамИ РоссийсКой ФедеРации или трудовым договором, либо со дня
фактичеСкогО доtryщения Работника к работе с ведома или по поручению
Работодателя.

1.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель
вправе издать на основании закJIюченного трудового договора приказ
(распоряжение) о приеме на рабоry. Содержание приказа (распоряхсЪния)
работодателя должно соответствовать условиям заклiоченного трудового договора.

1.10. ПРИ ПРиеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего
трудового распорядка, иньiми лок€Lпы{ыми нормативными актами,
непосредственно связанными с труловой деятельностью Работника, коллективным
договором.

ознакомление лица, поступающего на дистаIrционную работу, с документами,
предусмотренными частью третьей статьи 68 тК РФ, может осуществляться путем
обмена электронными документами.

1.1 1. При приеме нарабоry Работодатель обязан:
- обеспечить обучение, проверку знаний гrо охране труда лиц, гIоступающих

На РабОry с Вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и
ПРиеМаМ выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов;

- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не дос-
тигших возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случ€ulх, предусмот-ренных
законодательством.

1.|2. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника,
проработавшего у него свыше пяти дней. в с.ц)л{ае, когда работа у данного
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Работодателя явJuIется для Работника основной (за исключением случаев, если в

соответствии с ТК РФ, иным федера,пьным :taKoHoM трудовая книжка на работника
не ведется).

1.1З. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора
моryт быть осуществлены только в соответствии с действующим
законодательством.

|.l4. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным законодательством.

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, труловой договор с ди-
станционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в

случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без

уважительной причины не взаимодействует с работодателем по ВоПрОсам,

связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней поДряд со

дня поступления соответствующего запроса работодателя.
Труловой договор с работником, выполняющим дистанционную работУ на

гtостоянной основе, может быть прекращен в сл}п{ае изменения работником
местности выполнения трудовой функции, есJIи это влечет невозможносТЬ
исполнения работником обязанностей по трудовому договору на ПРеЖНиХ

условиях.
1.15. Труловой договор может быть расторгнут в любое время по

соглашению сторон трудового договора.
1.16. Работник имеет право расторгнуть трудовоЙ договор, предупредив об

этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иноЙ
срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного
срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления
Работника об увольнении.

|.|7. Труловой договор может быть расторгнут и до истечения срока
предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и
Работодателем.

1.18. В случ€шх, когда заявление Работника об увольнении по его
инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в сл)п{аях

установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, лок€UIьных
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового
договора, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в
з€UIвлении Работника.

1.19. Що истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не
производится, если на его место не прl{глашен в письменной форме другой
работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не
может быть oTкutзaнo в заключении трудового договора.
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|.20. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя
ПРОиЗВоДиТся с учетом ППО, за исключением случаев, предусмотренных
законодательством РФ.

1.21. Прекращение трудового договора оформJlяется прик€вом Работодателя.
1.22. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник

ДОлжен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию ук€ванного приказа. В
случае, когда прик€в о прекращении трудового договора невозможно довести до
сВеДения Работника или Работник откЕlзывается ознакомиться с ним под роспись,
на прик€ве производится соответствующая записъ.

В слУчае, если ознакомление дистанционного работника с приказом
(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора,
предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции
дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме
Электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня
изданиrI ук€ванного прик€ва (распоряжения) направить дистанционному работнику
по почте зак€вным письмом с уведомлением офсlрмленную надлежащим образом
копию ук€ванного прикЕва (распоряжения) на бумажном носителе.

1.23. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать
Работнику трудовую книжку или предоставить сведениJ{ о трудовой деятельности у
Данного Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статъей 140 ТК
РФ. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему
ЗаВеРенные надлежащим образом копии документов, связанных с работоЙ.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о труловой
ДеяТельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного
федерального закона и со ссылкой на соответствlтощие статью, часть статьи, пункт
статьи ТК РФ или иного федерального закона.

|.24. В слrIае если в день прекращениrI трудового договора выдать
Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у
данного Работодателя невозможно в связи с отсу,гствием Работника либо его
отк€}зом от их полr{ениrl, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о
необходимости явиться за трудовоЙ книжкоЙ лрrбо дать согласие на отправление ее
по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением
сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на
бумажном носителе, заверенные надлежаrIдим образом. Со дня направлениrI

указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от
ответственности за задержку выдачи трi,довой книжки или предоставления
сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя.

1.25. По истечении срока предупрежденпя об увольнении Работник имеет
право прекратить работу. В последний день работrл Работодатель обязан выдать
Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у
данного Работодателя, вылат,ь другие документы, связанные с работой, по
письменному заявлению Работника и прои:iвести с ним окончательный расчет.
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1.26. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его

действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не
менее чем за три к€rпендарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда
истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время
исполнения обязанностей отсутствующего Работника).

1.27. Труловой договор, закJIюченный на время выполнения определенноЙ

работы, прекращается по завершении этой работы.
1.28. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностеЙ

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на рабоry.
|.29. Трудовой договор, закJIюченный для выполнения сезонньгх работ в

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании Этого
периода (сезона).

1.З0. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на
военную службу по мобилизации или поступивших на военную службУ По

контракту либо закJIючивших контракт о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, реryлируется
статьёй з51.7. Тк РФ.

l .31. Иностранным агентоIчI может быть пррlзнано росс1,1Йское и;-Iи

иностранное юридическое лицо независItмO от его организационно-правовой

формы, общественное объединенtле, дейс,гвуюIttее без образования юриДического
лица, иное объединение лиц, иностранная стр,чктура без образованrtя
юридического лица, а таюке флtзическое лицо t{езависимо от, его гражданства иJlи
при отсутствии такового.

Иностранttый агеtlт не BItpaBe осуществJIять просветительскуttl деятельнос'l'ь В

отношении несовершIеннолетних и (или) педагог!Iческую
деятельность в государственных и муниципа-ilьных образовательцых организациях.
Образователъная леятельность в отношении несовершенноj]етних не может осуще

ствляться организацияIuи, признанными иностраннымlt агентами.
(Федера_гrьный закон от 14 июля 2022 г. N 255-ФЗ "О контроле за деятельностьЮ
лиц, находящихся под иностранным влиянием" (с измененияIч{и и дополненияп,ttl).

При приеме на работу руководитель образовательноii органLtзации обязан
проверить на официаJrьном сайте lVlttнистерства юстлlции Российской Федерациrt
о,гсу]]ств1.Iе принимаемоI,0 пеllагога в сIlиске и_ностранных агентов.

2. Основные права и обязанности работодателя
2.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными
законами;

- подбирать Работников, закJIючать, изменrl,[ь и расторгать трудовые
договоры с ними в порядке и на условиях. котOрые yстановлены ТК РФ, иными
федеральными закочами:

- вести коллективные переговоры и закцIочать коллективные договоры;

41



- СОЗДаВаТЬ объединения РаботодателеЙ в целях представительства и защиты
своих интересов и всryпать в них;

- поощрять работников за добросовестный эффективный трул;
- привлекать Работников к дисциплинарной ответственности;
- ТРебОВать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

беРеЖного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
ТРеТЬИХ Лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ОТВеТсТвенность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- принимать лок€Lпьные нормативные акты;
2.2. Р аботодатель обязан :

- СОблюДаТЬ трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локашьные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- ПРеДосТаВлять работникам рабоry, обусловленную трудовым договором;
- Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической

ДОКУМенТациеЙ и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оlIлату за труд равной ценности;
- ВыПлачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную

ПЛаТУ В сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами ;

- ВеСТи Учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками;
- обеспечивать учет сверхурочных работ;

- ВесТи коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном ТК РФ;

- ПРеДОСТаВляТь ППО поJIную и достоверную информацию, необходимую для
заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- ЗНакомить работников под роспись с принимаемыми лок€шьными
норМативными актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федера_гrьного органа исполнительной
ВЛасти, уполномоченного на осуществление федерального государственного
НаДЗоРа За соблюдением трудового закоFIодательства и иных нормативных
Правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов
исПолнительноЙ власти, осуш\ествляющих государственныЙ контроль (надзор) в

УСТаноВЛенноЙ сфере деятельности, уплаtIивать штрафы, наложенные за
нарушения трудового законодательства и иньiх rrормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;

- рассматривать IIредставления первrIчной профсоюзной организации МБОУ
СОШ 5 о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов,
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содержащих нормы трудового права, принимагь меры по устранению выявленных

нарушений и сообщать о принятых мерах первичной профсоюзной организации;
- обеспечивать бытовые нужды РаботникоR, связанные с исполнением ими

трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в свя3и с исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать мор€tльный вред в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федер€tльными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федер ации1'

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодательствОм, в тоМ числе законодательствОм о спеЦиальноЙ оценке условий
труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими Нормы Трудового

права, коллективным договором, соглашениями, локаJIьными нормативными

актами и трудовыми договорами.
3. Основные права и обязанности работника

3.1. Работнпк имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, инышrи федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовыN{ договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охрань1 труда И условиям, Предусмотренным коллективным

договором;
- своевременную и в полном объепtе выплату заработной платы в

соответствии со своей ква,,rификацией, сложностью труда, количеством и

качеством выполненной рабо,гы;
- отдых, обеспечиваемый установленItем норма-пьной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и

категорИй работников, предоставление еженедельных выходных днеli, нерабочих
пр€вдничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессионzLльную подготовку, переподготовIсу: и повышение СвОеЙ

ква_гrификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законаМи;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

- подготовку и дополнительное профессионzIпьно€ образование в порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
_ ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров

и соглашений через своих представитеJIе!"l, а также rra информацию о выполнении
коллективного договора, соtuашений;

- защиту своих rрудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;
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- рiврешение индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном тк рФ, иными федеральными
законами;

- возмещение вреда, причиненного ему В связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию мор€tльного вреда в порядке, установленном тк рФ,
иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
фелеральными законами.

3.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим
законодательством Российской Федерации;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;

- нести материЕLпьtryю ответственность в соответствии с договором о полной
индивидуальной матери€lльной ответственности, договором полной коллективной
(бригадной) материЕtльной ответственности и Положением о материаJIьной
ответственности организации;

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок
выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные
нормы труда, работать над повышением своего профессионuшьного уровня;

- грамотно и своевременно вести необходим}то документацию;
- соблюдать требования по охране труда и обеспеченик) безопасности труда, в

том числе правилЬНО ПРИIчIенять средства индивидуальной и коллективной защиты,
проходить Обl.T ение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране
труда, оказанию первой помощи при несчастных сл)п{аях на производстве,
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний
требований охраны труда;

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных
законодательством РФ случаях;

- СОбЛЮДаТЬ пОрядок и чистоту на рабочем месте и на территории организации
- СИСТеМаТически повышать свою ква_гlификацию, изучать передовые приеi\{ы и

методы работы, совершенствовать профессион€шьные навыки;
- СООбЩать РабсlтодателIо либо непосредственному руководителю о

ВОЗНИКнОВении сиryации, представJuIющей уtрозу жизни и здоровью людей, о
КаЖДОМ Несчастном слу{ае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
СВОеГО ЗДоровья, в том ч,исле о проявлении прIrзнаков острого профессионzIJIьного
заболевания (отравления), сохранности имущества Работодателя (в том числе
иМУЩества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет
ответственность за сохранность этого иtиущества);

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иных
ДоЛжностных лиц о причинах невыхода на работ,у и иных обстоятельствах,
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препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых
обязанностей;

- бережно относиться к имуществу Работодателя;
- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с

производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и
использования матери€lльных ценностей и документов;

- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного
положениrI, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего
личность;

- соблюдать установленный законодательством и локzUIьными нормативными
актами порядок работы с конфиденци€lльной информацией;

- отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя,
установленный договором на об1.,rение срок;

- принимать участие в совещаниях, собраниях руководства Работодателя,
представлять отчеты о своей работе;

- ПРИ ПРеКРащении трудовых отношений возвратить все документы,
образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические
СРеДСТВа, ПеРеДаНные Работодателем для выполнения трудовых обязанностей.

3.3. КРУг Обязанностей, которые выполняет Работник по своей специ€tльности,
квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной
инструкцией.

4. Рабочее время и время отдыха
4.|. В соответствии с действующим законодательством нормальная

ПРОДОЛЖиТелЬность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, для
женщин, работающих в сельской местности, не более 36 часов.

4.2.В МБОУ СОШ 5 устанавливается шестидневнzul рабочая неделя с одним
выходным днем - воскресенье:

4.2.I. для административно-управленческого персонаJIа (директор,
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора
ПО ВосПитательноЙ работе, заместитель директора по административно-
хозяЙственноЙ работе, шестидневнztя рабочая неделя с одним выходным днем -
воскресенье. Начало работы с понедельника по пятницу в 8 часов 00 минут,
окончание - 16 часов 00 минут, перерыв для отдыха и питания с 12 часов 00 минут
с до 1З часов 00 минут; в субботу начало работы с 8 часов 00 минут, окончание 14
часов 00 минут, перерыв для отдыха и питания с |2 часов 00 минут часов до 13

часов 00 минут;
- для библиотекаря - начало работы с понедельника по пятницу в 8 часов 00

минут, окончаЕие - lб чесов 00 минут, перерыв для отдыха и питания с 12 часов 00
минут с до 13 часов 00 минут; в субботу начало работы с 8 часов 00 минут,
окончание 14 часов 00 минут, Ilерерыв д.гtя отдыха и питания с 12 часов 00 минут
часов до 13 часов 00 минут;

с
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- для секретаря _ машинистки - нач€Lпо работы с понедельника по пятницу в 8
часов 00 минут, окончание - 16 часов 00 минут, перерыв для отдыха и питания с |2
часов 00 минут с до 13 часов 00 минут; в субботу нач€Lпо работы с 8 часов 00
минут, окончание 14 часов 00 минут, перерыв для отдыха и питания с |2 часов 00
минут часов до l3 часов 00 минут;

- для рабочего по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий -

начшIо работы в 08 часов 00 минут, окончание - 16 часов 00 минут перерыв дJlя
отдыха и питания с 12 часов 00 минут часов до 13 часов 00 минут, в суббоry
начшIо работы с 8 часов 00 минут, окончание 14 часов 00 минут, перерыв для
отдыха и питанияс |2 часов 00 минут часов до 13 часов 00 минут;

- для дворника - начzшо работы в 08 часов 00 минут, окончание - 16 часов 00

минут перерыв дJIя отдыха и питания с 12 часов 00 минут часов до 13 часов 00
минут, в субботу нач.uIо работы с 8 часов 00 минут, окончание 14 часоВ 00 минУт,
перерыв для отдыха и питания с 12 часов 00 минlт часов до 13 часов 00 минУт;

- для уборщиков служебных помещений начало работы в 08 часов 00 минУт,
окончание - lб часов 00 минут перерыв для отдыха и питания с 12 часов 00 минут
часов до 13 часов 00 минут, в субботу начапо работы с 8 часов 00 минУт, окончание
14 часов 00 минут, перерыв для отдыха и питания с |2 часов 00 минут часоВ до l3
часов 00 минут;

4.2.2. для r{ителей устанавливается шестидневная рабочая неделя согласно
графика работы, с одним выходным днём - воскресенье. В течение рабочего дня
этой категории работников предоставляется возможность приёма пищи
одновременно с обучающимися.

Начаrrо и окончание рабочего дня у учителей МБОУ СОШ 5 реryлируеТся в

соответствии с расписанием занятий. ,Щлительность перемен устанавливается в

соответствии с требованиями СанПина и являются рабочим временем учителя. ,.Щля

данной категории работников устанавливается суммированный учёт рабочего
времени и устанавливается расчётный период один месяц. График работы
утверждается директором школы, согласовывается с первичной профсоюзной
организацией и предусматривает время нач€ша и окончания работы, объявляется

работнику под подпись и рЕLзмещается в доступном месте не позднее, чем за один
месяц до введения в действие.

4.З. Для педагогических работников предусматривается сокращенн€uI
продолжительность рабочего времени, которая не должна превышать 3б часов в
неделю, что связано с особым характером их труда, требующего значительного
интеллектучrльного и нервного напряжения.

4.4. Учебная нагрузка педагогического работника МБОУ СОШ 5

оговаривается в трудовом договоре.
4.5. Заседани[ педагогического совета проволятся не реже одного раза в

кварт€Lп, в соответствии с планом. ГIла;l работы педагогического совета
составляется на учебный год, рассматривается на первом в учебном году заседании
педагогического совета, утверждается прик€вом директора МБОУ СОШ 5.
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4.6. Трудовой договор может быть закJIючен на условиях работы с учебной
нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в сJIуч€шх,

установленных законодательством.
4.7. В зависимости от должности и (или) специ€uIьности педагогическим

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства
образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. М1601).

4.8. В образователъной организации учебная нагрузка на новый учебный год
(по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной организации по
согласованию с выборным органоNI первичной профсоюзной организации.

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие в письменном виде не
менее чем за два месяца.

4.9. Щля лиц, моложе 18 лет, для работников, условия труда, на рабочих
местах которых по результатам специaLльной оценки условий труда отнесены к
вредным условиям труда З или 4 степени или опасным, инвапидов 1 и 2 группы,
для других категорий работников устанавливается сокращеннаrI
продолжительЕость рабочего времени в соответствии со ст. 92 ТК РФ.

4.10. Работникам предоставляются установленные трудовым
законодательством нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 112 ТК РФ.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день
переносится на следующий, после прчвдничного рабсlчий день, за исключением
выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями.

4.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
пр€}здничные IIро}tзводитьс я с их письменного согласия в сл)п{ае необходимости
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполненIбI которых
зависит норм€Lльная работа организации в целом или ее отдельных структурных
подр€вделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни
без их согласия допускаются в следующих случЕuiх:

4.11.1. для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного
бедствия;

4.|1.2. для предотвращениJI несчастных случаев, уничтожения или порчи
имущества работодатеJIя, государственного иjIи м)/нициг{ального имущества;

4.1t.З. для выпоJIнения работ, необходимость которых обусловлена
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотлоЖНых работ в

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в слу{ае бедствия или УГроЗы
бедствиЯ (пожары, наводнеFIия, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в

иных случаях, ставящих по угрозу жизнь и.пи норм€urьные жизненные Условия
всего населения или его части

в других случаях привлечение к рабо,ге iз выхолные и нерабочие праздничные

дни допускается с письменногсl согласия рабо,гника с vчетоМ МнеНИЯ ППО.
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4.|2. Привлечение работодателем работника к сверхурочноЙ работе
допускается с его письме}Iного согласия в следующих слу{аях:

4.|2.1. при необходимости выполнить (закончить) начаryю работу, коТорая

вследствие непредвиденной задержки по техничеоким условиям производства не

могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работниКа
продолжительности рабочего времени, если неtsыполнение (не завершение) этой

работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том
числе имущество третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества) ГосУДарсТВенНОГО ИЛИ

муниципЕuIьного имущества либо создать угрозу* жизни и здоровью людей;

4.12.2. при производстве временных работ по ремонту и восстаноВЛениЮ

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать

причиной прекращения рабо,гы дJuI значительного числа работников;
4.|2.З. для lrродолжения работы при неявке сменяющего работника, если

работа не допускает перерыва. В этих сJIучаях работодатель обязан немедленно

принять меры по замене сменщика другим работником
привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его

согласия допускается в следtующих случ€шх:
4.12.4. при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также

дJUI предотвращения производственной аварии либо устранения последствий
производственной аварии или стихийного бедствия;

4.|2.5. при производстве общественно необходимьгх работ по устраНениЮ
непредвиденных обстоятельств, нарушающих норм€Lпьное функционирование
центр€rлизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабЖениЯ И

(или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, осВеЩения,

транспорта, связи;
4.|2.6. при производстве работ, необходимость которых обусловлена

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в слу{ае бедствия I{ли уГроЗы
бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в
иных случаях, ставящих под угрозу жизнь иJIи нормаJIьные жизненные условия
всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с
письменного согласия работника с учетом мнения ППО.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин,

работников в возрасте до восемнадцати лет, друг}rх категорий работников в

соответствии с ТК РФ и иными фелеральными законами. Привлечение к
сверхурочной работе инв€uIидов, женщин, иNIеющих детей в возрасте до трех лет,
матерей и отцов, воспитываюtцих без супруга (супруги) детей в возрасте до
четырнадцати лет, сlпекунов детей ук€ванного вOзраста, родителя, имеющего

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, есJtи лругой родитель работает
вахтовым методом, а также работников, иI'IеющLIх трех и более детей в возрасте до
восемнадцати лет, в период до достижения ý.IJiадшим из детей возраста
четырнадцати лет допускаетOя только с их шисьмеtiного согласия и при условии,
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если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
закJIючением, выданным в порядке, устаIIовленном фелеральныМи ЗаКОНаМИ И

иными нормативными правовыми актами Российской ФеДеРации. ПРИ ЭТОМ

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим

правом отк€ваться от сверхурочной работы.
продолжительность сверхурочной работы не должна превышать дпя

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и |20 часов в год.

работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности
сверхурочной работы каждого работника.

4.|3. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в

свободное от основной работы время другой реryлярной оплачиваемой работы у
того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) У ДРУГОГО

работодателя (внешнее совместительство).
4.14. Продолжительность отпусков педагогических работников, директора,

заместителей директора, руководителей структурных подразделений реryлируется
постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. Ns 466 ко
ежегодньtх основных удлиненных оплачиваемых отпусках> и составляет 56

к€tлендарных дней.
l.Учитель - 56 календарных дней;
2.Щиректор - 56 к.rлендарных дней;
3.Заместитель директора по УВР - 56 ка-гlендарных дней;
4.Педагог -психолог - 56 к.Lлендарных дней;
5.Педагог- логопед - 56 кtшендарных дней;
оста-гlьным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места

работы (должности) и среднего заработка.
4.|4.1. Право на использование отпуска за первыЙ год работы воЗниКаеТ У

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы У ДаНноГо

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть
предоставлен и до истечения шести месяцев.

.Що истечения шести месяцев непрерывrrой работы оплачиваемый отпуск по
заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам _ перед отпуском по беременности и родам или непосредственно
после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновлlвшим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других сл)rчаях, шредусмотренных федераlьными законами.

Отпуск за второй и последующие голы работы может предоставляться в
любое время рабочего года в соответствии с графиком ежегодных оплачиваемых
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома, в порядке,

установленном ст.З72 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года.

19



4.|4.2. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени

его непрерывной работы у данного работодателя,
Ежегодный оцлачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в

случ€tях:
временной нетрулоспособности работника;
исполнениrl работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством

предусмотрено освобождение от работы;
ВДрУГихсл)rч€шх,ПреДУсМоТренныхТрУДоВыМЗаконоДаТеЛЬсТВоМ'

локапьными нормативными актами.
4.|4.3. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику

в текущем рабочем году может неблагоприятно отр€виться на норм€шьном ходе

работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на

Ъп.ду.щ"й рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12

месяцев после окоцtIания того рабочего года, за который он предоставляется,

отзыв работника иЗ отпуска допускается только с его согласи,I,

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска доJIжна быть предоставлена по

выбору работника в улобное для него время в течение текущего рабочего года или

присоедИнена к отtryскУ за следующий рабочий год,

не дошускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда.
часть ежегодного опдачиваемого отtryска, превышающая 28 календарных

дней, по письменному заJIвлению работнлtка может быть заменена денежной

компенсацией.
4.|4.4. при увольнении работнику вьlплачивается денежная компенсация за

все неиспользованные отпуска.
по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска моryт

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается

последний день отtryска.
при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с

посЛеДУюЩиМ УВольне}IиеМ можеТ ПреДосТаВЛЯТLСЯ I{ ТоГДа' коГДа ВреМя оТПУска

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом сJryчае

днем увольнения также считается последний день отпуска.
при прелоставлении отпуска с последуюшим уволънением при расторжении

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать

свое з€lявление об увольнении до дня натtапа отпуска, если на его место не

приглашен в порядке перевода другой работник.
4.|4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным Причинам

работнику по его письменному з€rявлению может быть предоставлен оТПУСК беЗ
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сохранения заработной платы, продолжи,гельность которого опредеJUIется по

соглашению между работником и работодателем.
4.|4.6. ПреимущественныМ правоМ на получение отпуска в летнее или любое

удобное для них время пользуются следующие категории работников:
- несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, награжденные

нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобыльцы", Герои Советского

Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистического Трула, Герои

труда Кубани, полные кавалерЫ ордена Славы, полные кав€rлеры ордена Труловой

Славы, инвarлиды войны, заслуженные работники социЕrльной защиты населения

Кубани, один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель),
воспитыВающиЙ ребенка-инв€tлида в возрасТе до 18 лет, одинокие матери (отец без

матери), воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет, работники, имеющие трех

и более детей в возрасте до 18лет; женщины перед отпуском по беременности и

родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за

ребенком; работники, возобновившие трудовую деятельность после окончания

военной службы по мобилизации или по контракту либо после окончания

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы Российской Федерации).
4.|5. В дни работы к дежурству по образовательной организации

педагогические работники привлекаются согласно графику дежурств. График

дежурств утверждается директором организации с учетом мнения первичной

профсоюзной организации.
4.|6. в рабочее время работникам мБоу сош 5 запрещается:

- изменять установленный график работы и расписание занятий;

- отменять занятия, изменять их продолжительнос,гь;
- уд€tлять обучающихся с занятий;
- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей,

отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для
выполнения мероприятий, не связанных с производственной деяТельностью;

- организовывать собрания по общественным вопросаМ в рабОЧее ВРеМЯ;

- допускать присутствие на занятиях посторонних ЛИц беЗ СОГЛаСИЯ

директора МБОУ СОШ 5;
_ делать замечаниrl по поводу работы педагогическим работникам В

присутствии обучающихся;
- курить на территории и в помещениях МБОУ СОШ 5.

5. Оплата труда

5.1. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца.
26 числа за первую половину текущего месяца, 11 числа следующего за
отработанным месяцем- окончательный ресчет (ст. 136 ТК РФ).

Заработная плата выпJIачивается tIутем перевода в кредитную организацию,,

ук€ванную в заявлении работника, на ус.цовиях, определенных трудовым
договором. Работник вправе заменить кредитiIую организацию, в которую должна
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быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем За

IuIтнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
5.2. Работникам не позднее, чем за один день до выдачиили перечисления на

счет заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (по

письменному заявлению работника) расчётные листки с указанием всех виДоВ

начислений и удержаний за месяц. Наrrравлять работникам расчетные лисТки в
электронной форме работодатель может в том случае, если в организации ведется
электронный кадровый документооборот.

Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию с

профсоюзным комитетом.
5.З. Выплата заработной платы производится в денежноЙ форме в В€tлЮте

Российской Федерации (в рублях).
5.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праЗДНичныМ

днем выплата заработной гtлаты производится накануне этого дня.
5.5. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в

письменной форме каждого работника:

5.5.1. о составных частях заработной платы, причитающеЙся еМУ За

соответствующий период;
5.5.2. о р€вмерах иных сумм, начисленных работнику;
5.5.3. о размерах и об основаниrIх произведенных улержаний;
5.5.4. об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
5.6. оплата отпуска производится не позднее чем за три днrI до его нач€Lпа.

5.7. При прекращении трудового договора выплата всех c)rMM,

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения

работника.

б. Особенности порядка взаимодействия дистанционного
работника и работодателя

6.1. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя можеТ

осуществJUIться путем обмена электронньiми документами с использованием

других видов электронной подписи или в иной форме, позволяющей обеспечить

фиксацию факта получения работником и (или) работодателем документоВ В

электронном виде.
6.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и

работодателя путем обмена электроннымI{ докуменТаМи КаЖДМ ИЗ

осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять В фОРМе
электронного документа подтверждение полr{ения электронного Документа от

другой стороны в срок не позднее трех рабочих дней со дня поJryчения.
При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и

работодателя в иной форме подтвер?кдение деi-лствий дистанционного работника и

a
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работодатеJuI, связанных с предоставлением друг другу информации,
осуществляется в срок не позднее трех рабочих дней.

6.З. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью
дистанционного работника лок€Lпьными нормативными актами, приказами
фаспоряжениrIми) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными
документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской
Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носитеJIе и (или)
ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись,
дистанционный работник дол;кен быть ознакомлен в письменной форме, в том
числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между
работодателем и дистанционным работником, либо в иной форме в срок не позднее
двух рабочих дней со дня трудоустройства.

б.4. В случаях, если в соответствии с ТК РФ работник вправе или обязан
обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения
либо друryю информацию, дистанционный работник делает это в форме
электронного документаили в иной форме в срок не позднее трех рабочих дней со
дня обращения.

6.5. fuя предоставления обязательного сlграхового обеспечения по
обязательному соци€rльному страхованию на слуrай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник
направляет работодателю оригин€rлы документов, предусмотренных федеральным}I
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по
почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю
сведениrI о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного
медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если

указанная медицинская организация и работодатель являются участниками
системы информационного взаимодействия по обп,rену сведениями в целях

формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа.
6.б. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи

с выполнением трудовой функции дистанционноо передачей результатов работы и
отчетов о выполненной работе по запросам работодателя может осуществляться
путем обмена электронными документами, обмена документами на бумажном
носителе почтовой связью, использования сетей связи общего пользования:
(телефонной, мобильной и др.).

6.7. Отчеты о выполненнсlй работе (отчеты) содержат необходимые сведения
и данные о выполненных работником действия в предшествуюIцем периоде.

Отчеты составляются еженедельно, еiкемесячно. В целях проверки
достоверности представляемой Работником информации и сведений,
содержащихся в отчете, Работодатель вправе затребовать предоставление отчета на
бумажном носителе иlилп отчета в форме эJiектронного распорядительного
документа.

Отчеты направляются работником непосредствеIIноNIу руководитеJIю иlили
иному сотруднику, оцределенному приказоNl работодателя, посредством
электронной связи не позднее не позднее одного рабочего дня с даты составления.
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б.8. Пр" взаимодействии сторон посредством I,Iспользования телефон-

ной/мобильной связи работник обязан быть досryпен для работодателя в рабочие
часы, установленные в организации, для совместного решения поставленньIх задач.

6.9. Щокументы на бумажных носителях отправляются по почте зак€вным

письмом с уведомлением или посредством курьерской связи.

7. особенности организации труда дистанционных работников

7.|. Работодатель обеспечивает дистаЕIционного работника необходимыми

для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими
средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

7.2. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работода,геля и В

его интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие

работнику или арендованные им оборудование, программно-технические средства,

средства защиты информации и иные средства. При этом работодатель
выплачивает дистанционноNlY работнику компенсацию за испоJIьзование

принадлежащих ему или арендованных им оборулования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иныХ средств, а также

возмещает расходы, связанные с их использованием.
7 .з. Компенсация выплачивается ежемесячно не позднее пятого числа

каждого месяца в р€вмере, предусмотренном трудовым договором или

дополнительным соглашением к трудовому договору, а выплата расходов - не

позднее трех рабочих дней с момента предоставления отчета Работника об

использовании оборулования и средств, а также документов, подтверждающих

величину произведенных расходов, связанных с pIx использованием.

8. Поощрения

8.1. За успешное, добросовестное и качественное исполнение

профессион€шьных и должностных обязанностей, высокие результаты работы,
профессионЕlJIизм и оперативность при выполнении трудовых функций,
продолжительную и безупречную работу, к Работникам МБОУ СОШ 5,

применяются следующие меры поощрения:
- объявление благодарности;
- награждение почётной грамотой;
- награждение премией;
- представление к званию JIгrшего по профессии.
Размеры, условия и порядок выплаты премий устанавливаются Положением об

оплате труда работников МБОУ СОШ 5.
8.2. Поощрения объявляются приказом директора МБОУ СОШ 5, доводятся до

сведени[ всего коллектива и вносятся в трудовуIо книжку Работника.

9. Ответствсиность за нарушsние трудовой дисциплины
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9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные

взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям,

Федеральными законами, уставами и поJlожени,Iми о дисциплине для

отдельньж категорий работников моryт быть предусмотрены также И Другие

дисциплинарные взыскания.
g.2. .Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих

дней ук€ванное объяснение работником не предоставJIено, то составляется

соответствующий акт.
9.2.|. Не прелоставление работником объяснения не является препятствием

для применения дисциплиЕарного взыскания,
g.з..щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его

в отпуске, а также времени, необходимого на )п{ет мнения ппо.
g.з.1. ,Щисчиплинарное взыскание не может быть применено позднее шести

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух

лет со дня его совершения. В указанные сроки не вкJIючается время производства

по уголовному делу.
9.4. За каждый дисциl]линарный проступок может быть применено только

одно дисциплинарное взыскание.
9.5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания

объявляется работникУ под роспись в течение трех рабочих дней со днJI его

издания, не счит€uI времени отсутствия работника на работе, Если работник

отк€u}ывается ознакомитьс я с указанным прик€вом IIод роспись, то составJIяется

соответствующий акт.
9.6. Если в течение года со дня применениJI дисциплинарного взыскания

работник не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он

сЧиТаеТсянеиМеЮЩиМДисципЛинарноГоВЗыскания.
работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе

самого работника, iодатайству его непосредственного руководитеJIя или tIпо.

10. Заключительные fl tlложения

10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются
Работодателем с учетом мнения ппо, согласЕо статье 190 тк рФ.

10.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с

настоящими Правилами под роспись.
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10.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Ра-

ботников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношеншя между

ними, их обязанности и права.
10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны ДЛя

выполнени[ всеми Работниками rlреждения в пределах их компетенции.
нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения
виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.

10.5. В случае изменениЯ тК рФ, иныХ актоВ действующего трудового

законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства
(до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).

10,б. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в

порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового

распорядка.
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Приложение Ns 2 к тtоллективному договору
на flериод с <07> сентября 202З г. по <06> сентября 2026r

со

ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке и услOвиях предоставления педагогическим работникам

д.пительного ()тп},ска сроком до одного года

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с прик€вом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 20lб года }lЪ

644 кОб утверждении Порядка предOставления педагогическим работникам
организаций, осущес,tвляющих образовательную деятелъность, длительного
отпуска сроком до одного года)> и устанавливает порядок и условия
предоставлениrI длительнOго отпуска сроком до одного года педагогическим

работникам Муниципальное бюджетное обrцеобразовательное учреждение
средней общеобразовательной школы ЛЪ 5 имени И.В. Панфилова города
Белореченска мунпципального образованпя Белореченский район (лаlrее -
Учреждение).

2. Педагогические работники образовательных организаций в соответствии
со статьей 335 Трулового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи
47 Федерального закона <кОб образовании в Российской Федерации)) не реже чем
через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на

длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск).
З. Педагогические работники yчреждения. замещающие должности

учл{теля, педагога-психолога, преподават,еля организатора ОБЖ, педагога

дополнительного образования, старшего вожатого, социаJIьного педагога имеют
право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной
педагогическоI"t работы.

4. Продоrrжительность непрерывной педагlf,гической работы
устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке иЛи

на основании других надлежащих образом оформленных документов,
подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.

5. В стаж непрерывно!"r гIедагогической работы, дающей право на

дл}lтельный отпуск, учитьiвается:
5.1. Фактически проработанное время замещения должностей

педагогических работников по трудоtsому логовору. Периоды фактически
проработанного врсмени замещения должностей педагогических работников по

трудовому договору суммйруются, если l]родолхtительность перерыва между
5,7
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увольнеНием С педагогическоЙ работы и посryплением на педагогическую работу,либо после увольнения из федера_rrьньж органов исполнительной власт, 
" 

op.u"o"
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих
государственное управление в сфере образования, органов местного
самоуправления, осуществляющих угIравление в сфере образования) при условии,что работе в указанных органах предшествов€ца педагогическ€uI работц aоъrч"п".,
не более трех месяцев;

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за
ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного
проryла при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на
друryю рабоry и последующем восстановлении на прежней работ., "рЁr", 

когда
педагогический работник находился В отпуске по уходу за р"ъё"*о, до
достижения им возраста трёх лет);

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по
трудовому договору в период прохождения производственной практики, если
перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации
или образовательной организации высшего образования и днём посryплениJI на
педагогическую работу не превысил одного месяца.

б. !лительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его
заявлению и оформляется приказом Учреждения.

заявление о предоставлении длительного отгIуска работник направляет в
администрацию не позднее, чем за 2 недели до нач€ша отпуска. В заявлении и
приказе о предоставлении отпуска указываются, дата начЕша и конкретная
продолжительность длительного отпуска (продолжительность длительного отпуска
устанавливается по соглашению сторон).

!лительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному
оплачиваемому отпуску.

срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на
работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением
в длительном отгtуске педагогиtIеского работника, заключается на период до
выхода педагогического работника из длительного отпуска.

7. !лительный отпуск не может быть использован по частям.
8. отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем

допускается только с согJIасия педагогическою работника. Не использованная в
связи с этим часть отпуска доJIжна быть предоставJIена по выбору педагогическог0
работника в улобное для негтl время.

9. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного
отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в
длительном отпуске не менее чем за 2 недели (заявление работника в письменном
ВИДе). ПРИ ЭТоМ оставшаrIся не использованнсrй часть длительного отпуска
педагогическому работнику Ее предоставляется.

10. В СЛУчае поступления нескольких заявлений о предоставлении
ДЛиТельного отпуска, в Учреждении составляется график предоставления
длительных отIIусков.

),
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1 l. Щлительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы.
|2. За ПеДаГогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в

установленном порядке сохраняется место работы (лолжность).
13. За Педагогическим работником, находящиN,{ся в длительном отпуске, в

УСТаноВленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при
УСЛоВии, что за это время не уменьшI4пось количество часов по учебным планам,
УЧебНЫМ графикам, образовательным программам или количество обучающихся,
учебных групп (классов).

14. Во Время лIительного отпуска не допускается перевод педагогического
РабОТНИКа На Другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя,
за исключением ликвидации образовательного учреждения.15. .щлительный отпуск подлежит продлению на число дней
НеТРУДОСПОСобности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае
ЗабОлевания педагогиЕIеского работника в период пребывания в длительном
ОТПУске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.

flЛИТельный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический
РабОТНик В ук€ванныЙ период времени ухажив€uI за заболевшим членом семьи.

16. ПеДагогическим работникам, работающим по совместительству в
образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по
соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту
работы, так и по совместительству. Щля прелоставления отпуска по работе по
совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию
прик€ва о предосТавлении длительного отпуска по основному месту работы.

17. ВРеМЯ наХождения педагогического работника в длительном отпуске
засчитывается в стаж рабо,гы, учитываемой при определении размеров оплаты
ТРУДа В сооТветствии с установленной в Учреждении системой оплаты труда.
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с.и

Приложение Ns 3 к коллективному договору
на период с <07> сентября 202З г. по <06> сентября 2026г

ации
ова

года

Перечень dолеrcносmей пеdоzоzuческuж рабоmнuкоц по Komopblш прu оплоmе
mру dа уч umываеmся uме ю lцаяся кв (u. uф ака цuо нно й Kamezop uu з о в ь, пол не н uе
пеdаzоzuческой рабоmьt по dолаtсносmu с dруtам нашменованuем (в mом чuсле

П О Со вIfl е сmumеJlь сmву), по коmоро Й н е у сmuн о BJI ен а KBalt uф uка цuо н н оя
Каmеzорuя, в случаях, еслu по выполняемой рабоmе совпаdаюm dолнсносmные

о б яз ан н о с m u, у че б н bt е пр о zp амлл ы, пр о ф шl u р а б о m bt (d ея mап ьн о сm u)

5

Щолжность, по которой
установлена

квалификационная
категория

7Щолжность, по которой
рекомендуется при оплате труда
учитывать квал ификационную
категорию, установленную по

должности, yказанной в графе 1*
1

,,

Учитель;
преподаватель.

Преподаватель;

учителъ;
педагог-психолог;
соци€tJlьный педагог;
педагог-организатор;
педагог - библиотекарь.

Преподаватель-организатор
основ безопасности
жизнедеятельности.

Учитель, преподаватель
выполнении
(преподавательской)

физической культуре,

(при

1^lебной
работы по
а также по
безопасности

сверх уrебной
в должностные

преподавателя-
безопасности

основам
жизнедеятеJIьностI,I
нагрузки, входящей
обязанности

| 
организатора основ

i жизнедеятельности).
Учитель, преподаватель (при
выполнении учебнол"i
(преподавательской) работь1 по
физической культуре и другим
дисциплинам, соответствующим

Преполаватель-организатор
безопасности жизнедеятельности

основ
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р€вделам курса основ
безопасности
жизнедеятельности).
Руководитель физического
воспитания.

Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по

физической культуре сверх 1^lебной
нагрузки, входящей в должностные
обязанности руководителя физического
воспитания);
инструктор по физической культуре.

Мастер
обуrения

производственного Учитель, преподаватель (np,
выполнении учебной
(преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы
мастера производственного обучения);
инструктор по труду;
педагог дополнительного образования
(.rри совпадении профиля кружка,
направпения работы с rrрофилем

работы по основной должности).
Мастер производственного обу^lения.

2

Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы
мастера производственного
обучения);
инструктор по труду;
педагог дополнительного
образования (цр" совпадении
профиля кружкц направления

работы с профилем работы
мастера производственного
обучения).
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Приложение J\Ъ 4 к ко:rлективному договору
на период с <07> сентября 2023 r. по к06> сентября 2О26г

(07

5

))

ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогпческих работников

мБоу сош 5

I. Общие положения

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников
(далее - Положение) разработано на основании положений ltot1cTll1yцl,tlt
Российской Федерации, 'Гр1,,пilвоi"сt кOдекса Российской Федерации, Феде}:аJIьIIо1.о
закOнсl ат 29 декабрЯ 20|2 г. N 273-Фз "об образоваI{ии В Российской Федерации"
и d)еjtеральногозакона от 29 декабря 2010 г. N43б-ФЗ "о защите детей от
информации, причиняюц(ей Вред их здоровью и развитию''.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики
педагогических работников. которыми рекомендуется руководствоваться при
осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам,
независимо от занltмаемой ими должности, и механизмы реализации права
педагогических работников на справедливое и объективное расследование
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

II. Hopпlbi профессиоI]€шIьной этики педагогических работников

3. ПеДаГОгиЧеские работники, сознавая ответственность перед государствомо
обществом и гражданами, призваны:

а) УВаЖаТь честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;

б) ИСКJIЮЧаТъ действия, связанные с влиянием каких-либо лиtlных,
ИМУЩеСТВеННЫх (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

в) Проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и
ВНИМаТеЛьность к обучаrощилчIся, их родиl,елям (законным представителям) и
коллегам;

г) Проявлять терпиеlость и ува}кение к обычаям и традициям народов
Российской Федерации и других государств, )литывать культурные и иные
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особенности различных социапьных tрупп, способствовать межнационаJIьному и
межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессион.Llьньгх обязанносr:ей равенство
прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национrLпьности,
языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места
жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным
объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой
образовательной про|раммы ;

ж) воздерживаться от р€lзмещения в информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред
здоровью и (или) р€ввитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой
репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

II[. Реализация права ледагогических работников на справедливое и объективное

рассл едование нарушен ия норм професси oHaJIbHoI"{ этики педагогич еских

работников

4. Образовательнzш организация стремится обеспечить зашиту чести,
достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной
этики педагогических работников.

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников, установленных раздеjlо\,I II настоящего Полоrкения, рассматрив€lются
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную
деятельность, в соответствии с ч8стьI0 2 cтaTbla 45 Федер€Lпьного закона от 29

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Порядок рассмотрения индивидуаJlьных трудовых споров в комиссиях по
трудовым спорам реryлируется в порядке, установленном l-;laBoit 6{) Трlиового
кодекса Российской Федерации, порядок рас,смотрения индивиду€LIlьных трудовых
споров в судах - гражданским процессу€шьным :iаконодательством Российской
Федерации.

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное
расследование нарушениrI норм профессиональной этики, вправе обратиться в
комиссию по уреryлированию сцоров между участниками образовательных
отношений.

7. В целях ре€LтIизации tlpaBa педагогичесrких работников Еа справедливое и
объективное расслелование нарушения норм профессиональной этики
педагогических рабсlтников I] состав комиссии по урегуJIированию споров между
участниками образоват,ельных отношений ts обязательном порядке включается
представитель выборного органа соответствуrощей первичной профсоюзной
организации (при на.пичии такогсl органа).

бз



8. В слуrае несогласия педагогического работника с решением комиссии по
УрегУЛированию споров между участниками образовательных отношений,
неВыполнения решения комиссии по урегуJIированию споров между участниками
образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по
УРеГУЛированию споров I\tежду участниками образовательных отношений
ЗаКОНОДаТелЬСТВУ РоссиЙскоЙ Федерации или нежелания педагогического
Работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по уреryлированию
сПоров между участниками образовательных отношений он имеет право
обратиться в суд.
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Ĵ
9р
о

х
)_
Ф

о
о
7q
ф!

р

б,
о\



п

Прил ожение Ns 6 договору

5
а С.И. Ф.А

202Згода 202з года

перечень профессий работпиков, получающих бесплатно смывающие
и обезвреживающие средства

2Ш.р
Пршсаз

минздр€Iв и
соцрzrзвитиrI
сrг 09.12.20l4

г. J\гs997н

((

м
п/п

Профссия,
доJDкrrостъ

HaraMeHoBarиe
сгрукгурного

подрiвделениrI

ВIц спывающего
и (,аtи)

безврхоазЕlющего
средства

надленоваrп.ле

работ и
призводствен
шп< факгоров

Норма
вьцачина 1

рбсrгrrикав
месяI

1 2 J 4 5 6

l

Уборшлак
спужбrъж
помещеrпдl

Обслгулоrва-
юIций

персонulп

Мьшrо ryапsгное
(в тверлом вI4де)

Уборка
помещенюI
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ван

}
ПриложенI{е lФ; к настояшдему договору

5

2З года

ами установлена

гl
(<У

с.и.
202З года

(

Перечень професслlй п доJIжностей работников, которым в соответствии с Ти пов

((

Фа

бесплатная вылача специальной одежды, обl,ви и других средств индивилуальной защиты

Наимеlrованltе спеIlиальной одежды.
специttльной обуви и.цругих средств
lrl{дIrвилуiшьной защиты

0ш5

Ns Наименоваrrие профессии (должности)

2

Рабочlлй по комплексному обслужlлванию и

ремонту зданий

Уборщик служебных помешtенtлй

Норма вьцачи
на год (штуки,
пары,
коплltлекты)

основание

l 1J

халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
Iuеханических воздействий

4
lruT

5

l ГIриказ МТ и СР РФ
от 09.12.2014г
J,,lъ 997-н
Типовые нормы
п.1 35перчатки с полимерным покры],ием 6 пар

перчатки резиновые или из полимерных
материаJIоts

12лар

очки защитIIые до износа

2 халат для защиты от общих
производственньtх загрязнений и
механи ческих воздействий

1 пара Приказ МТ и СР РФ
от 09.12.2014г
]ф 997-н
Типовые нормы
п.l7lперчаткI{ резиновые или I{з полимерньtх

материzrлов
12 пар

68



l
,(,

е

В документе прошито, пронумеровано
и скреплено печатью


		2023-09-15T08:11:43+0300
	Фатимет Айсовна Панеш
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




