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Отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции
в Краснодарском крае, утвержденного распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края 
от 30 сентября 2008 года № 789-р
по итогам 2020 года
представляет администрация муниципального образования Тимашевский район 


	№
п\п
	Мероприятия
	Информация о ходе исполнения мероприятия

	4.1. Оценка восприятия уровня коррупции и мониторинг коррупционных рисков

	4.1.1
	Оценка восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании, размещение их результатов в средствах массовой информации и на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	      В целях исполнения постановления администрации муниципального образования Тимашевский район № 733 от 13.04.2010 «О мониторинге восприятия уровня коррупции в администрации муниципального образования Тимашевский район» для проведения мониторинга и оценки восприятия уровня коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Тимашевский район за 2019 год заключен договор № 246 от 27.11.2020 с Торгово-Промышленной палатой Тимашевского района об оказании услуг по проведению социологического исследования восприятия уровня коррупции в администрации муниципального образования Тимашевский район со стороны общества и бизнеса, составлен отчет о восприятии уровня коррупции  в органах местного самоуправления муниципального образования Тимашевский район.
Отчет будет рассмотрен на заседании Совета по противодействию коррупции в марте 2021 года и размещен на официальном сайте муниципального образования Тимашевский район. 


	4.1.2
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в органах местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края
	      В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район от 4 марта 2016 года № 146 «О мониторинге  коррупционных рисков в администрации муниципального образования Тимашевский район», для определения перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции», в целях определения сфер муниципального управления и перечня муниципальных должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции, в марте 2020 года проведен мониторинг коррупционных рисков в администрации муниципального образования Тимашевский район за 2019 год. В данном отчете установлен Перечень наиболее коррупциогенных сфер муниципального управления администрации муниципального образования Тимашевский район.
     Отчет о мониторинге коррупционных рисков за 2019 год рассмотрен на заседании Совета по противодействию коррупции и размещен на официальном сайте муниципального образования Тимашевский район в сети «Интернет» в разделе «Антикоррупция» подраздел «Антикоррупционные мероприятия в муниципальном образовании Тимашевский район» в папке «Мониторинги» https://тимрегион.рф/index.php/antikorruptsiya/antikorruptsionnye-meropriyatiya-v-munitsipalnom-obrazovanii-timashevskij-rajon/monitoringi
         

	4.1.3
	Внесение изменений в должностные инструкции муниципальных служащих, проходящих службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками

	Внесены изменения в должностные инструкции управляющего делами, 7 заместителей главы муниципального образования Тимашевский район, 10 специалистов администрации муниципального образования Тимашевский район, 8 специалистов сельских администраций 




	4.2. Противодействие коррупции в органах местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края. Повышение эффективности работы должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края

	     
4.2.1
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	 16 муниципальных служащих повысили квалификацию по программе «Профилактика и противодействие коррупции» в Академии стратегического управления.

	4.2.2
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2 специалиста администрации муниципального образования Тимашевский район 

	4.2.3.
	Обеспечение использования всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера специального программного обеспечения «Справки БК»
	 Все лица, претендующие на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обеспечены возможностью  использования специальным  программным  обеспечением  «Справка БК», расположенного на официальном сайте муниципального образования Тимашевский район в разделе «Противодействие коррупции» https://тимрегион.рф/index.php/antikorruptsiya/svedeniya-o-dokhodakh,
на сайте Тимашевского городского поселения» - http://www.adm-timashevsk.ru/antikorr/118-infokorr/3817-npakorr

	4.2.4
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями подведомственных местным органам власти организаций
	В 2020 году в организационно-кадровый отдел управления делами администрации муниципального образования Тимашевский район были предоставлены сведения за 2019 год, в количестве 165 справок, из них:
лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы – 28 справок; лицами, замещающими должности муниципальной службы – 131 справка; руководителями муниципальных учреждений – 6 справок.
Сведения за 2019 год предоставлены своевременно, в срок до 31 июля 2020 года включительно (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 17 апреля 2020 г.) № 272 «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 г.»). Уточненных сведений в течение месяца после окончания срока представления сведений в организационно-кадровый отдел управления делами не поступало.
Специалистом отдела проведен анализ справок на предмет правильности оформления и полноты заполнения в сравнении с ранее представленными сведения за 2018 год. При проведении анализа представленных сведений были выявлены обстоятельства, позволяющие усомниться в достоверности данных сведений в отношении трех муниципальных служащих, одного руководителя муниципального учреждения.
В отношении каждого муниципальных служащего в соответствии Законом Краснодарского края от 30 декабря 2013 г. № 2875-КЗ «О порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей»  была назначена проверка, которая проходила с 7 сентября 2020 г. по 19 октября 2020 г.
Доклад по результатам проверки был направлен главе муниципального образования Тимашевский район, который принял решение направить материалы проверки в комиссию для рассмотрения на очередном заседании. Материалы проверки в отношении каждого муниципального служащего были представлены в комиссию. Заседание комиссии состоялось 20 октября 2020 г. В соответствии с рекомендациями комиссии главой муниципального образования Тимашевский район было принято решение: в отношении одного муниципального служащего применить дисциплинарное взыскание в виде выговора, а двух муниципальных служащих не привлекать к дисциплинарной ответственности в связи с отсутствием правовых оснований, один руководитель муниципального учреждения привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания.
В 2020 году в городском и сельских поселениях муниципального образования Тимашевский район были предоставлены и проанализированы сведения за 2019 год, в количестве 108 справок.


	4.2.5
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	 Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тимашевский район, городского и сельских поселений Тимашевского района не проводились.  


	4.2.6
	Проведение проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В отношении 4 муниципальных служащих администрации Новоленинского сельского поселения и 6 муниципальных служащих администрации Медведовского сельского поселения (по представлениям прокуратуры Тимашевского района) проведены проверки достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по результатам которых 9   муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.
Руководствуясь Законом Краснодарского края от 30 декабря 2013 г. № 2875-КЗ «О порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей», на основании представления прокуратуры Тимашевского района от 20 октября 2020 г. №  7-01-2020/20861 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции» в отношении 6 муниципальных служащих администрации муниципального образования Тимашевский район была назначена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которая проходила с 28 октября 2020 г. по 13 ноября 2020 г. Материалы проверки в отношении каждого муниципального служащего были представлены в комиссию, которая рекомендовала в отношении 4 муниципальных служащих применить дисциплинарное взыскание в виде замечания, в отношении 1 муниципального служащего применить взыскание в виде выговора, в отношении 1  муниципального служащего применить взыскание в виде увольнения с муниципальной службы в связи с утратой доверия.
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район от 14 августа 2015 г. № 832 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальных должности, муниципальных служащих, руководителей муниципального учреждений и членов их семей на официальном сайте муниципального образования Тимашевский и предоставления этих сведений средствам массовой информации»,  информация о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений за 2019 год размещена на официальном сайте муниципального образования Тимашевский район в разделе «Антикоррупция».

	4.2.7
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Положение и состав 11 комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Тимашевский район и урегулированию конфликтов интересов утверждены постановлениями администрации муниципальных образований. 
         В отчетном периоде проведены 5 заседаний комиссий, рассмотрено 20 вопросов.   Случаев возникновение конфликта интересов, одной из сторон которого являются лицо, замещающее должность муниципальной службы не установлено.
В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Тимашевский район и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) поступило заявление специалиста первой категории отдела информационных технологий администрации муниципального образования Тимашевский район, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2019 год.
По рассматриваемому вопросу комиссия решила признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ее супруга является объективной и уважительной, рекомендовала главе муниципального образования Тимашевский район не применять к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности.


	4.2.8
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Для организации данной работы принято постановление главы муниципального образования Тимашевский район от 28 мая 2009 года № 1184 № «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации муниципального образования Тимашевский район», аналогичные постановления приняты администрациями городского и сельских поселений муниципального образования. Уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.


	4.2.9
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	В целях осуществление контроля принято постановление администрации муниципального образования Тимашевский район от 8 ноября 2016 года № 1013 «Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования Тимашевский район о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)». Главой муниципального образования Тимашевский район получено 14 уведомлений. В городском и сельских поселениях получены 24 уведомления о работе по совместительству (проведение выборов). 


	4.2.10
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей
	         В администрации муниципального образования Тимашевский район мониторинг проводится в соответствии с решением Совета муниципального образования Тимашевский район от 21.05.2014                 № 412 «Об утверждении порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации муниципального образования Тимашевский район о получении подарков, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, их сдачи и оценки». 
             Разъяснения по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 доведены до сведения муниципальных служащих районной администрации и администраций поселений.
          Советом Тимашевского городского поселения Тимашевского района принято решение от 11.06.2014 № 360 «Об утверждении порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации муниципального образования Тимашевский район о получении подарков, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, их сдачи и оценки» (с изменениями от 30.05.2016 № 563). Аналогичные решения приняты во всех поселениях. Мониторинг проводится организационно-кадровыми подразделениями администраций поселений. В отчетном периоде заявлений о получении подарков в органах местного самоуправления Тимашевского района не зарегистрировано.


	4.2.11
	Повышение эффективности кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля  за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу
	 Доведено до сведения всех начальников отраслевых (функциональных)  органов администрации о необходимости своевременного предоставления актуальных сведений о персональных данных муниципальных служащих в организационно-кадровый отдел.

	4.2.12
	Осуществление с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Предложений от общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества о проведении совместных мероприятий не поступало.

	4.2.14
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	       Антикоррупционная экспертиза НПА и проектов НПА проводится юридическим отделом, уполномоченным  органом  по проведению антикоррупционной экспертизы,  на основании постановления администрации муниципального образования Тимашевский район от 3.02.2012 №218 «Об утверждении порядка поведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации муниципального образования Тимашевский район»  и решения Совета муниципального образования Тимашевский район от 18.04.2012 № 223 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Совета муниципального образования Тимашевский район ».
За 2020 год в органах местного самоуправления Тимашевского района проверено на предмет коррупциогенности 417 проектов муниципальных нормативных правовых актов. Выдано 22 отрицательных заключения. От аккредитованных в установленном порядке независимых экспертов заключений не поступало. 


	4.2.15
	Проведение в установленном порядке мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов
	          В соответствии с распоряжением администрации муниципального образования Тимашевский район от 16.12.2020 № 439-р «О проведении мониторинга правоприменения нормативных правовых актов» проведен текущий мониторинг правоприменения нормативных правовых актов администрации муниципального образования Тимашевский район в сфере представления муниципальных услуг в области архитектуры и градостроительства.	

	4.2.16
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения
	В результате текущего мониторинга правоприменения распоряжением главы муниципального образования Тимашевский район в план нормотворчества внесены изменения, согласно которым в декабре 2020 принято 7 постановлений администрации муниципального образования Тимашевский район.




	4.3. Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления со средствами массовой информации, населением и институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции


	4.3.1
	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе освещение проводимых в муниципальных образованиях мер по противодействию коррупции
	           За отчетный период в средствах массовой информации выходили информационные материалы, направленные на формирование устойчивого мнения о том, что органы власти и правоохранительные органы намерены и способны бороться с коррупционными проявлениями, разъясняли признаки коррупционных проявлений, ответственность за противоправные действия. В печатных СМИ Тимашевского района (газеты «Знамя труда», «Этаж новостей») размещено 38 публикаций – официальные пресс-релизы правоохранительных органов, прокуратуры Тимашевского района, телефоны «горячей линии» по противодействию коррупции. В статьях «Сорвали сроки сдачи ГТО», «Перешагнули через рыболовов-любителей и рапортуют об успехах», «Здравоохранение – в приоритете», «Взрослые игры вокруг детской площадки», «Когда планы становятся реальностью», «Степные реки просят помощи» - поднимались острые социальные вопросы.  Также в печатных СМИ размещались публикации «СОТы просятся в город» - о приеме граждан главой муниципального образования Тимашевский район А.В. Палием, «О расходах района на будущий год» - интервью с главой муниципального образования Тимашевский район А.В. Палием, «Выслушали всех» - о работе общественной мобильной приемной губернатора Краснодарского края.


	4.3.2
	Организация органами местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края проведения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе с участием общественности (пресс-конференции, семинары, встречи по вопросам противодействия коррупции)
	        20 марта, 30 июня, 29 сентября и 9 декабря 2020 года администрацией муниципального образования Тимашевский район проведено 4 заседания Совета по противодействию коррупции муниципального образования Тимашевский район. В городском и сельских поселениях проведено 40 заседаний Советов.
            На сайте муниципального образования Тимашевский район и в помещениях всех муниципальных учреждений образования размещены Правила Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», организатором которого является Генеральная прокуратура Российской Федерации.
В зданиях администрации муниципального образования Тимашевский район и Союза «Тимашевская торгово-промышленная палата» размещены «Ящики доверия», где представители малого и среднего бизнеса могут делиться своими проблемами или пожаловаться на действия органов власти и контролирующих органов. В рамках работы Совета по предпринимательству в Тимашевском районе в районе организован телефон «горячей линии». Все обращения рассматриваются на заседаниях Совета по предпринимательству. 
[bookmark: _GoBack]В 2020 году в «ящик доверия» поступило 4 обращения от субъектов малого и среднего бизнеса. Программа поддержки малого и среднего предпринимательства Тимашевского района размещена на официальном сайте  муниципального образования Тимашевский район http://www.timregion.ru и http://invest.timregion.ru  в разделе «Малый бизнес»/ «Государственная и муниципальная поддержка предпринимателей»/«Муниципальная программа поддержки (развития) малого и среднего предпринимательства» и опубликована в районной газете «Знамя труда».
Также в зданиях ГКУ «МФЦ» и Тимашевской Торгово-промышленной палаты размещены информационный бюллетень, флаеры по финансовой поддержке малого и среднего предпринимательства


	4.3.3
	Активизация работы по противодействию коррупции с привлечением общественных палат (советов) муниципальных образований, представителей институтов гражданского общества
	Представители Тимашевского отделения Краснодарской региональной общественная организация «Комитет по противодействию коррупции» регулярно принимают участие в заседаниях Совета по противодействия коррупции муниципального образования Тимашевский район.
Соглашения с общественными объединениями в целях создания правовых оснований для совместного проведения комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий, направленных на противодействие коррупции, не заключались.




Заместитель начальника 
юридического отдела                                                                                                                                            Ю.В. Рудина
