
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТИМАШЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
\

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от Я д 'О в -л о Л 'б
город Тимашевск

№ ¥ - 9  О

Об утверждении программы «Укрепление общественного здоровья 
в муниципальном образовании Тимашевский муниципальный район 

Краснодарского края» на 2026 - 2030 годы

Во исполнении Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. 
№ 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года и на перспективу до 2036 года», федерального проекта «Здоровье для 
каждого», национального проекта «Продолжительная и активная жизнь» на 
территории Краснодарского края, руководствуясь распоряжением Губернатора 
Краснодарского края от 23 декабря 2025 № 321-р «Об утверждении региональной 
программы Краснодарского края «Укрепление здоровья и формирование 
здоровьесберегающей среды в Краснодарском крае», в целях улучшения 
показателей здоровья населения, повышения качества жизни, формирования 
культуры общественного здоровья на территории муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район Краснодарского края, п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить программу «Укрепление общественного здоровья в муници­
пальном образовании Тимашевский муниципальный район Краснодарского края» 
на 2026 - 2030 годы (прилагается).

2. Отделу информационных технологий администрации муниципального 
образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края 
(Мирончук А.В.) обеспечить размещение настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования Тимашевский 
муниципальный район Краснодарского края в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы муниципального образования Тимашевский 
муниципальный район Краснодарского края Мальченко Е.И.

4. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава муниципального образования 
Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края



УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 
муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район 
Краснодарского края
от £9, Р 9- JU>£& № ¥9 О

Программа
«Укрепление общественного здоровья 

в муниципальном образовании Тимашевский муниципальный район 
Краснодарского края» на 2026 - 2030 годы»

(далее -  Программа)

Ответственный исполнитель отдел по социальным вопросам
администрации муниципального 
образования Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края 
(далее - отдел по социальным вопросам)

Координатор Программы заместитель главы муниципального
образования Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края 
(вопросы социального развития)

Участники Программы отдел по социальным вопросам
администрации муниципального 
образования Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края 
(далее - отдел по социальным вопросам);

отдел по делам молодежи администрации 
муниципального образования Тимашевский 
муниципальный район Краснодарского края 
(далее - отдел молодежи);

отдел культуры администрации 
муниципального образования Тимашевский 
муниципальный район Краснодарского края 
(далее - отдел культуры);

сектор по физической культуре и спорту 
администрации муниципального 
образования Тимашевский муниципальный
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район Краснодарского края (далее - сектор 
по физической культуре и спорту);

отдел по взаимодействию с 
правоохранительными органами 
администрации муниципального 
образования Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края (далее -  отдел 
по взаимодействию с правоохранительными 
органами);

отдел по работе со СМИ администрации 
муниципального образования Тимашевский 
муниципальный район Краснодарского края 
(далее - отдел по работе со СМИ);

управление образования администрации 
муниципального образования Тимашевский 
муниципальный район Краснодарского края 
(далее - управление образования);

отдел опеки и попечительства в отношении 
несовершеннолетних администрации 
муниципального образования Тимашевский 
муниципальный район Краснодарского края 
(далее-ООПН);

отдел по делам несовершеннолетних 
администрации муниципального 
образования Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края (далее -  отдел 
по делам несовершеннолетних);

отдел архитектуры и градостроительства 
администрации муниципального 
образования Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края (далее - отдел 
архитектуры и градостроительства);

отдел экономики и прогнозирования 
администрации муниципального 
образования Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края (далее - отдел 
экономики и прогнозирования);
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отдел сельского хозяйства и 
перерабатывающей продукции 
администрации муниципального 
образования Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края (далее - отдел 
сельского хозяйства и перерабатывающей 
продукции);

администрации городского и сельских 
поселений муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район 
Краснодарского края (далее - 
администрации городского и сельских 
поселений) (по согласованию);

государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Тимашевская центральная 
районная больница» министерства 
здравоохранения Краснодарского края 
(далее - «Тимашевская ЦРБ»)
(по согласованию);

ГБУЗ «Центр общественного здоровья 
и медицинской профилактики» министерства 
здравоохранения Краснодарского края 
(по согласованию);

отдел МВД России по Тимашевскому 
району ГУ МВД по Краснодарскому краю 
(далее - ОМВД по Тимашевскому р-ну)
(по согласованию);

ООО «Сигнал» (по согласованию);

Тимашевская районная организация 
Краснодарской краевой общественной 
организации ветеранов (пенсионеров, 
инвалидов) войны, труда, Вооруженных сил 
и правоохранительных органов 
(далее - Совет ветеранов) (по согласованию);

Тимашевская районная организация 
Краснодарской краевой организации 
общероссийской общественной организации 
«Всероссийское общество инвалидов» 
(далее-ВОИ) (по согласованию);
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Тимашевская местная организация 
Всероссийского общества слепых 
Краснодарской краевой организации 
общероссийской общественной организации 
инвалидов «Всероссийское Ордена 
Трудового Красного Знамени общество 
слепых» (далее — «ВОС») (по согласованию);

Тимашевский филиал государственного 
бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Кущёвский 
медицинский колледж» (далее - 
профессионально образовательные 
организации) (по согласованию);

государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение Краснодарского края 
«Тимашевский техникум кадровых 
ресурсов» (далее - профессионально 
образовательные организации)
(по согласованию);

государственное казенное образовательное 
учреждение кадетская школа-интернат 
«Тимашевский казачий кадетский корпус» 
Краснодарского края (далее - 
профессионально образовательные 
организации) (по согласованию);

Тимашевский филиал Негосударственного 
образовательного учреждения среднего 
профессионального образования «Северо- 
Кавказский техникум «Знание»
(далее - профессионально образовательные 
организации) (по согласованию);

Координационный Совет организаций 
профсоюзов Тимашевского района 
(далее -  Совет организаций профсоюзов)
(по согласованию);

Ассоциация «Территориальное объединение 
работодателей муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район
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Цель Программы

Задачи Программы

Краснодарского края» (далее- 
«Территориальное объединение 
работодателей») (по согласованию)

увеличение доли граждан, ведущих 
здоровый образ жизни, с 21,7% до 25,7% 
к 2030 году;

снижение доли лиц с выявленным фактором 
риска «Табакокурение» (по результатам 
ПМО и диспансеризации) с 18,8% до 14,8% 
к 2030 году;

снижение доли лиц с избыточной массой 
тела и ожирением с 36,6% до 29,6% к 2030 
году

профилактика зависимостей 
и ассоциированных с ними заболеваний;

увеличение физической активности 
населения, привлечение граждан 
к систематическим занятиям физической 
культурой и спортом популяризация 
здорового питания среди разных 
возрастных групп;

повышение мотивации граждан к ведению 
здорового образа жизни посредством 
проведения информационно 
коммуникационной кампании, повышения 
информированности граждан, а также 
вовлечения граждан и некоммерческих 
организаций в мероприятия по укреплению 
общественного здоровья 
разработка и внедрение корпоративных 
программ укрепления здоровья 
работающих;

реализация мероприятий по профилактике 
заболеваний и формированию здорового 
образа жизни граждан;
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сохранение репродуктивного здоровья 
населения, традиционных семейных 
ценностей;

развитие инфраструктуры общественного 
здоровья (благоустройство 
оздоровительных площадок, парковых зон, 
пешеходных и велодорожек и пр.), 
увеличение числа объектов для занятий 
физической культуры и спорта;

организация межведомственного 
взаимодействия по вопросам охраны 
здоровья граждан и пропаганде здорового 
образа жизни

Сроки реализации 2026 -  2030 годы
Программы

Перечень целевых доля граждан, ведущих здоровый образ
индикаторов Программы жизни, %;

охват населения диспансеризацией 
и профилактическими медицинскими 
осмотрами (ПМО), %;

доля лиц с выявленным фактором риска 
«Табакокурение» (по результатам ПМО 
и диспансеризации), %;

доля лиц с избыточной массой тела 
и ожирением (по результатам ПМО 
и диспансеризации), %;

доля граждан, систематически 
занимающихся физической культурой 
и спортом, %;

доля детей, подростков и молодёжи, 
регулярно занимающихся в секциях 
спортивно-оздоровительной, спортивной 
направленностей, %;
доля крупных предприятий (с численностью 
сотрудников свыше 250 человек), 
участвующих в реализации корпоративных
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программ укрепления здоровья работающих, 
от общего количества крупных организаций 
и предприятий в муниципальном 
образовании Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края, %

Финансирование Программы финансирование не предусмотрено

проведение социологических опросов 
населения с изучением индекса общей 
грамотности в вопросах здоровья 
и приверженности ЗОЖ;

увеличение доли граждан, ведущих 
здоровый образ жизни, с 21,7% до 25,7% 
к 2030 году;

обеспечение охвата граждан 
диспансеризацией и ПМО в объеме 100% 
от утвержденных плановых значений 
(ежегодно);

снижение доли лиц с выявленным фактором 
риска «Табакокурение» (по результатам 
ПМО и диспансеризации) с 18,8% до 14,8% 
к 2030 г.;

снижение доли лиц с избыточной массой 
тела и ожирением с 36,6% до 29,6% к 2030 
году;

увеличение доли граждан, систематически 
занимающихся физической культурой 
и спортом с 65 % по 75 % к 2030 году;

повышение доли детей и подростков до 18 
лет, регулярно занимающихся в секциях 
спортивно-оздоровительной, спортивной 
направленностей с 55 % до 65 % к 2030 году; 
охват корпоративными программами 
укрепления здоровья работающих всех 
(100%) крупных предприятий 
(с численностью сотрудников 
свыше 250 чел.)

Ожидаемые результаты 
Программы
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1. Общая характеристика :
географические особенности (расположение, протяженность, 
климатические особенности, потенциально влияющие 

на здоровье проживающего населения)

Тимашевский район расположен в юго-восточной части Краснодарского 
края, в 70 км от краевого центра г. Краснодара, в 180 км от Новороссийска, 
в 60 км от Приморско-Ахтарска. Площадь района составляет 1506,4 квадратных 
километров (2 процента территории Краснодарского края), из которых 126,5 
тыс.га занимают земли сельхозназначения (в том числе 113,4 тыс.га пашня). 
Район граничит с Динским, Калининским, Кореновским, Приморско-Ахтарским 
и Брюховецким районами. На территории муниципального образования 
Тимашевский район расположены десять поселений: Тимашевское городское 
поселение и девять сельских (Медведовское, Новокорсунское, Незаймановское, 
Новоленинское, Роговское, Днепровское, Поселковое, Дербентское и Кубанец), 
включающих в себя 41 населенный пункт.

В районе имеются развитая сеть автомобильных и железных дорог, по его 
территории проходят важнейшие железнодорожные, автомобильные маршруты 
федерального значения, которые ориентированы в сторону морских 
международных портов края и курортов Черного и Азовского морей. Развитие 
транспортной инфраструктуры является условием устойчивого развития 
экономики, способствующим росту товарооборота, объемов передачи 
информации, производственных мощностей, изменению структуры экономики. 
Тимашевск является крупным железнодорожным узлом с интенсивным 
движением железнодорожного транспорта по направлениям Ростов-на-Дону, 
Краснодар, черноморское побережье Кавказа.

Муниципальное образование Тимашевский район занимает одну из 
ведущих позиций в экономическом пространстве Краснодарского края 
и относится к числу муниципальных образований со средним уровнем развития. 
На его территории расположены и функционируют крупные промышленные 
предприятия, многие из которых являются уникальными в общероссийских 
масштабах. Общая численность крупных (свыше 250 сотрудников) предприятий 
- 17.

Г еографическое расположение Тимашевского района, пересечение 
территории района автотрассами федерального и краевого значения, наличие 
большого количества железнодорожных станций и подъездных путей позволяет 
рассматривать район как транспортный узел, объединяющий северо-восточные 
районы Краснодарского края в единую транспортную систему.

Одним из основных богатств Тимашевского района являются 
плодороднейшие черноземные почвы, которые в сочетании с благодатным 
климатом позволяют ему сохранять позиции одного из крупных производителей 
и поставщиков сельскохозяйственной продукции в крае.
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Ландшафт Тимашевского района характеризуется умеренно­
континентальным климатом. Среднегодовое количество осадков колеблется от 
450 до 550 мм. Рельеф района слабоволнистый с характерными замкнутыми 
большими и малыми микропонижениями. По территории района протекают пять 
степных рек: р. Кирпили, р. Кирпильцы, р. Кочеты, р. Л.Бейзужек, р. Незайманка.

На территории Тимашевского района разработаны пять месторождений 
кирпичных глин. Насаждениями гослесфонда занято 185 га, древесно­
кустарниковыми насаждениями, не входящими в гослесфонд - 3898 га. 
Лесистость района составляет 2,71%.

В муниципальном образовании Тимашевский район представлены 
практически все виды экономической деятельности. Это обрабатывающие 
производства, производство и распределение электроэнергии, строительство, 
транспорт и связь, ЖКХ, сельское хозяйство, торговля и прочие виды. 
Тимашевский район является районом с развитым промышленным 
производством и в структуре базовых отраслей района промышленность 
составляет наибольший удельный вес - 67%. Вторым по значимости является 
сельское хозяйство, удельный вес - 16%. На долю торговли приходится около 
13%, на отрасль строительства - около 2 %. Благоприятный климат района 
наиболее подходит для выращивания районированных сельскохозяйственных 
культур, таких как: озимые пшеница и ячмень, сахарная свекла, подсолнечник, 
кукуруза на зерно и на силос.

Тимашевский район имеет 3 учреждения социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и инвалидов. Более двух тысяч опекаемых 
обслуживаются в этих учреждениях. С 1 декабря 2011 года на территории района 
открылось новое учреждение по социальной реабилитации инвалидов -  
Г осударственное автономное учреждение социального обслуживания 
Краснодарского края «Тимашевский центр социальной реабилитации инвалидов 
«Олимп». Для реализации основных видов деятельности в центре «Олимп» 
созданы два специализированных отделения: социально-реабилитационное 
отделение и отделение социальной адаптации (автошкола для инвалидов). После 
проведенного курса реабилитации три пациента прошли отборочный этап для 
участия в открытии параолимпийских игр в г. Сочи.

В рамках осуществления полномочий по организации дошкольного, 
общего среднего и дополнительного образования детей в ведении управления 
образования находятся 59 муниципальных бюджетных и 3 автономных 
образовательных учреждений, в т.ч. 33 детских сада, 19 школ, 5 учреждений 
дополнительного образования детей.

Все образовательные учреждения имеют действующие лицензии на 
образовательную и медицинскую деятельность.

Всего на территории муниципального образования Тимашевский район 
расположено 139 спортивных сооружений, в том числе в сельской местности -  
82 единицы.

Единовременная пропускная способность всех спортивных сооружений -  
3479 человек, из них в сельской местности - 1833 человека.
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В районе получили развитие и осуществляют свою деятельность 10 
общественных организаций по следующим видам спорта: федерации борьбы, 
бокса, баскетбола, волейбола, гандбола, футбола, настольного тенниса, шахмат, 
тяжелой атлетики и шашек, работает отделение конного спорта Роговской 
детско-юношеской спортивной школы.

Учреждения культуры района представлены сетью клубных и 
библиотечных учреждений, Детской музыкальной школой и школой искусств, 
детской художественной школой, кино объединением «Экран», музеем семьи 
Степановых (филиал Краснодарского государственного историко­
археологического музея-заповедника им. Е.Д. Фелицына), городским парком 
культуры и отдыха, районным организационно-методическим центром.

Успешно в районе функционирует 31 творческий коллектив, имеющий 
звание «Народный» и «Образцовый».

2. Демографические характеристики.
Показатели естественного движения населения за 10 лет 

(по данным Краснодарстата, на 1000 населения)

Наименование
показателя

год
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Рождаемость (на 
1000 населения) 12,7 ИД 11,0 10,1 9,6 9,3 8,0 7,7 7,1 7,1

Общая
смертность (на 
1000 населения)

14,3 14,2 12,9 13,5 15,7 17,5 15,1 13,9 13,8 13,6

Смертность в
трудоспособном
возрасте

574,6 572,6 521,2 508,5 590,2 656,8 561,2 647,6 627,0 517,7

Младенческая 
смертность (на 
1000
родившихся)

2Д 4Д 7,4 6,7 2,9 5,0 3,2 3,5 3,6 4,0

Материнская 
смертность 
(число случаев)

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Естественный 
прирост (убыль) -1,6 -зд -1,9 -3,4 -6,1 -7,9 -7,1 -6,0 -6,7 -6,5

Отмечается снижение показателя общей смертности с 14,3 на 1000 
населения в 2016 году до 13,6 на 1000 населения в 2025 году.

Тем не менее, в связи со значительным снижением показателя 
рождаемости населения (на 44,1%, по сравнению с 2016 г.), показатель 
естественной убыли населения увеличился с -1,6 в 2016 году до - 6,5 в 2025 году, 
что отражает отрицательную демографическую ситуацию.

Кроме того, отмечается рост младенческой смертности в 2025 году (4,0 на 
1000 населения), по сравнению с 2016 годом (2,1 на 1000 населения).
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В 2024 году зафиксирован 1 случай материнской смертности.
В периоды 2020 - 2021 гг.' и 2023 - 2024 гг. отмечался рост показателя 

смертности в трудоспособном возрасте, в 2025 году отмечается снижение 
показателя. С целью дальнейшего снижения смертности граждан 
в трудоспособном возрасте необходимо активное внедрения корпоративных 
программ по укреплению здоровья на рабочих местах, проведение обследований 
работающих граждан, своевременное выявление факторов риска развития ХНИЗ 
и проведение мероприятий по их коррекции с целью недопущения 
возникновения заболеваний, являющихся основной причиной смертности 
трудоспособного населения.

Анализ половозрастной структуры населения 
по состоянию на 1 января 2025 г.

Возраст/
пол

Мужчины Женщины Всего
человек Доля от всех 

мужчин (%)
человек Доля от всех 

женщин (%)
человек Доля от 

всего 
населения 

(%)
0-17 10919 21,9 10433 18,6 21352 20,3
18-24 3609 7,2 3465 6,2 7074 6,7
25-34 6466 12,9 5486 9,8 11952 11,3
35-44 7927 15,9 7693 13,7 15620 14,7
45-54 7013 14,2 7566 13,5 14579 13,8
55-64 6659 13,4 8208 14,6 14867 14,0
65-74 5089 10,2 7985 14,2 13074 12,3
75+ 2148 4,3 5206 9,4 7354 6,9

Итого 49830 100 56042 100 105872 100

Динамика численности городского и сельского населения в 
муниципальном образовании за 10 лет

Год Численность 
населения, всего

Городское население Сельское население

2016 111186 52581 58605
2017 111544 52527 59017
2018 110447 51925 58522
2019 109282 51443 57839
2020 108360 50792 57568
2021 107901 50566 57335
2022 107144 50149 56995
2023 105947 51398 54549
2024 105872 51390 54482
2025 105872 51390 54482

Население района на 1 января 2025 г. составило 105 872 человека. Из них: 
48,5 % - городские жители и 51,5 % - сельские жители. Среди всего населения
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мужчины составляют - 47 %, женщины - 53 %. Женского населения фертильного 
возраста - 20 440 человек (36,5 % от общей численности женщин, 19,3% от об­
щего числа населения). Дети от 0 до 17 лет- 21 352 человек (20,2 % всего населе­
ния), взрослых - 84 520 человек (79,8 %); лица трудоспособного возраста - 58 782 
(55,5%), старше трудоспособного возраста- 27 899 (26,3 %).

Общая численность населения за 10 лет снизилась на - 4,7 % (2016 г. - 
111 186, в 2025 г .- 105 872).

Смертность по основным группам заболеваний в динамике за 10 лет 
(всего случаев/показатель на 100 тыс. населения)

Год Новообразования Болезни системы крово­
обращения

Болезни органов пище­
варения

случаев показатель случаев показатель случаев показатель
2016 203 182,6 641 576,5 69 62,1
2017 229 205,3 688 616,8 56 50,2
2018 232 210,1 437 395,7 54 48,9
2019 150 137,3 398 364,2 37 33,9
2020 145 133,8 434 400,5 39 36,0
2021 108 100,1 499 462,5 32 29,7
2022 100 93,3 535 499,3 38 35,5
2023 100 94,4 656 619,2 45 42,5
2024 104 98,2 626 591,3 48 45,3
2025 136 128,5 438 413,7 44 41,6

Продолжение таблицы

Год Инфекционные и парази­
тарные болезни

Болезни органов дыха­
ния

Травмы, отравления

случаев показатель случаев показатель случаев показатель
2016 7 6,3 14 12.6 118 106,1
2017 11 9.9 15 13.4 119 106,7
2018 16 14,5 15 13.6 87 78.8
2019 6 5,5 6 5.5 ИЗ 103.4
2020 12 11,1 33 30,5 99 91.4
2021 16 14,8 103 95,5 83 76.9
2022 17 15,9 31 28,9 75 70.0
2023 16 15,1 7 6,6 99 93.8
2024 И 10,4 5 4,7 72 68.0
2025 9 8,5 14 13,2 62 58,6

Необходимо отметить положительную динамику за период 2016 по 2025 
год в виде снижения показателя смертности от новообразований на 29,6%, бо­
лезней системы кровообращения на 28,2%, болезней органов пищеварения на 
33%, от травм и отравлений на 44,8%.
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В период с 2020 - 2022 гг. отмечалось значительное увеличение показателя 
смертности от заболеваний дыхательной системы (30,5, 95,5 и 28,9 на 1000 насе­
ления соответственно), что было связано с эпидемией коронавирусной инфекции 
COVID-19. В настоящее время показатель снизился до 13,2 на 1000 населения.

Анализ смертности лиц трудоспособного возраста за 2021-2025 гг. 
(показатель на 100 тыс. населения)

Классы
заболеваний

2021 2022 2023 2024 2025 Кра
й
2025

2025 к 
2021 
в %случа

и
показ случа4

и
показ случа

и
показ случа1 

и
показ случа

и
показ

Инфекц-ные и 
паразит, б-ни и 19,8 10 18,2 11 19,8 7 12,1 6 10,2 20 ,8 -48,4

Злокач-нные
новообразова

ния
34 61,2 27 49,0 33 59,5 33 57,2 36 61,2 81,9 0

Болезни
системы

крово-ния
81 145,8 103 187,1 184 331,9 184 318,7 106 180,3 179,9 +23,7

Болезни
эндок-ной
системы

* * * * - - 3 5,2 1 1,7 6,4 X

Психические
расстройства - - - - - - - - - - X X

Болезни
нервной
системы

* * * * 16 28,9 38 65,8 37 62,9 20,3 X

Болезни
органов
дыхания

17 30,6 7 12,7 1 1,8 2 3,5 4 6,8 19,7 -77,8

Болезни
органов

пищеварения
14 25,2 17 30,9 15 27,1 17 29,4 21 35,7 51,1 +41,7

Болезни и п/к 
клетчатки - - - - - - - - - - X X

Болезни
костно­

мышечной
системы

- - - - - - - - - - X X

Болезни
мочеполовой

системы
* * * * 13 23,5 21 36,4 10 17,1 6,2 X

Врожденные
аномалии - - - - - - - - - - X X

Травмы и 
отравления 54 97,2 55 99,9 72 129,9 43 74,5 42 71,4 84,0 -26,5

Прочее: 154 277,0 90 163,4 14 25,2 14 , 24,2 И 18,7 18,9 -93,2
Всего: 365 656,8 309 561,2 359 647,6 362 627,0 274 466,1 489,2 -29,0

*- отсутствовал мониторинг показателя
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Общая смертность лиц в трудоспособном возрасте за 5 лет снизилась на 29% 
(с 656,8 до 466,1 на 100 тыс. населения), по краю - 489,2.

Отмечается снижение смертности лиц трудоспособного возраста от 
инфекционных и паразитарных болезней на 48,4%, в 2021 г. показатель 19,8 на 
100 тыс. населения, в 2025 г. показатель составил 10,2 на 100 тыс. населения. 
Краевой показатель -  20,8. Количество умерших уменьшилось на 5 человек (с 11 
до 6).

Значительное снижение смертности от болезней органов дыхания на 
77,8%. В 2021 г. -  30,6, а в 2025 г. показатель составил 6,8 на 100 тыс. населения. 
По краю -  19,7. Количество умерших за пять лет уменьшилось на 13 человек 
(с 17 до 4).

С 2023 года уменьшилась смертность от болезней мочеполовой системы - 
на 27%. В 2023 г. показатель 23,5, в 2025 г. — 17,1 на 100 тыс. населения, но 
остается выше краевого показателя -  6,2. Количество умерших в 2023 г - 13 
человек, в 2025 г. -  10.

Смертность от травм и отравлений снизилась на 26,5%. В 2021 г. 
показатель составлял 97,2, в 2025 г. снизился до 71,4 на 100 тыс. населения. 
По краю -  84,0. Количество умерших снизилось на 12 человек (с 54 до 42).

Увеличилась смертность лиц трудоспособного возраста от болезней 
органов пищеварения на 41,7%. Показатель в 2021 г. составлял 25,2, в 2025 г. -  
35,7 на 100 тыс. населения. По краю — 51,1. Количество умерших увеличилось 
за пять лет на 7 человек (с 14 до 21).

Произошло увеличение смертности лиц трудоспособного возраста и от 
болезней системы кровообращения на 23,7 %. В 2021 г. показатель составлял 
145,8, в 2025 г. увеличился до 180,3. Краевой показатель -  179,9. Количество 
умерших увеличилось на 25 человек (с 81 до 106).

Заболеваемость населения по основным группам заболеваний в 
муниципальном образовании в динамике за 10 лет

Н аи м ен ован и е  классов и 
отд ел ьн ы х  болезней

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Зарегистрировано 
заболеваний, всего, 
в том числе:

140252 138195 149791 170922 182291 170575 178308 174519 206693 183658

Некоторые 
инфекционные и 
паразитарные 
болезни

3325 3067 3036 2837 3285 2801 2965 1189 1963 1789

Новообразования 4365 5847 6017 5056 8393 5335 5509 3458 3258 3526
Болезни крови, 
кроветворных 
органов и отдельные 
нарушения, 
вовлекающие 
иммунный механизм

592 769 856 655 784 815 811 957 998 1056
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Наименование классов и 
отдельных болезней 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Болезни
эндокринной
системы,
расстройства
питания и
нарушения обмена
веществ

10138 12455 12698 11166 10451 7909 8229 16972 17713 17206

Психические 
расстройства и 
расстройства 
поведения

4511 4511 4711 504 432 3418 3626 3554 3576 3524

Болезни нервной 
системы 8705 6889 6989 8916 12303 7669 8683 11655 13888 11941

Болезни глаза и его
придаточного
аппарата

8361 4204 4663 8353 4915 3711 3703 4261 5031 4045

Болезни уха и 
сосцевидного 
отростка

3417 3283 3693 3686 3794 3282 3339 3442 3964 3504

Болезни системы 
кровообращения 16237 19545 22517 27645 29823 33146 33143 34354 43923 32667

Болезни органов 
дыхания 23195 33412 35893 39148 36443 47303 42592 45549 58183 53331

Болезни органов 
пищеварения 18024 11383 12477 20254 25070 9923 10483 10315 10951 10560

Болезни кожи и
подкожной
клетчатки

6449 2475 3144 5953 6770 3039 10332 1196 1643 1411

Болезни костно­
мышечной системы 
и соединительной 
ткани

14163 10909 13096 14995 17079 13980 15043 14886 16315 15411

Болезни
мочеполовой
системы

9840 10073 11910 12429 12614 6804 6431 11727 12375 11213

Врожденные 
аномалии (пороки 
развития), 
деформации и 
хромосомные 
нарушения

798 569 656 1220 963 869 854 695 751 761

Симптомы, признаки 
и отклонения от 
нормы, выявленные 
при клинических и 
лабораторных 
исследованиях, не 
классифицированные 
в других рубриках

798 6 65 13 0 2198 2667 2846 3571 3820
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Н аи м ен ован и е классов  и  
отд ел ьн ы х  болезн ей

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Травмы, отравления 
и некоторые другие 
последствия 
воздействия 
внешних причин

5041 5390 5759 6274 6486 5912 7219 5238 5827 6220

Беременность, роды 
и послеродовой 
период

2142 3241 1321 1600 1987 1936 1922 1224 1383 1364

Отдельные 
состояния, 
возникающие в 
перинатальном 
периоде

151 173 344 218 104 137 83 185 248 138

COVID-19 - - - - 595 10388 10674 816 1132 171

Общая заболеваемость за 10 лет выросла на 37,5% (с 1261,4 случаев на 
1000 населения в 2016 году (в абсолютных значениях - 140 252 случая) до 1734,7 
случаев на 1000 населения в 2025 году (в абсолютных значениях - 183 658 
случаев).

Обращает на себя внимание увеличение более чем двукратное увеличение 
заболеваемости болезнями системы кровообращения (с 16 237 случаев в 2016 
году (или 146,0 случаев на 1000 населения) до 32 667 случаев в 2025 году (или 
308,5 случаев на 1000 человек).

Необходимо отметить, что одним из основных факторов возникновения 
и ухудшения течения сердечно-сосудистых заболеваний является образ жизни 
человека (вредные привычки, нерациональное питание, низкая физическая 
активность, избыточная масса тела и ожирение), что требует проведения 
дополнительных мероприятий по коррекции и снижению указанных факторов 
риска возникновения ХНИЗ.

В 2,4 раза выросла общая заболеваемость болезнями органов дыхания 
(с 23 195 случаев в 2016 году (или 208,6 случаев на 1000 населения) до 53 331 
случаев в 2025 году (или 503,7 случая на 1000 человек).

Также отмечается рост (в 1,8 раза) заболеваемости болезнями 
эндокринной системы, расстройства питания и нарушения обмена веществ 
(с 10 138 случаев в 2016 году (или 91,2 случая на 1000 населения) до 17 206 
случаев в 2025 году (или 162,5 случая на 1000 человек).

В 1,4 раза выросла заболеваемость болезнями нервной системы (с 8 705 
случаев в 2016 году (или 78,3 случаев на 1000 населения) до 11 941 случай 
в 2025 году (или 112,8 случаев на 1000 человек).

Кроме того, отмечается значительный (в 5 раз) рост заболеваемости в 
группе «Симптомы, признаки и отклонения от нормы, выявленные при 
клинических и лабораторных исследованиях, не классифицированные в других 
рубриках» (с 798 случаев в 2016 году (или 7,2 случая на 1000 населения) до 3 820 
случаев в 2025 году (или 36,1 случай на 1000 человек).
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Снижение числа заболеваний отмечается по классам: 
инфекционные и паразитарные болезни на 46,2% (с 3325 до 1798); 
новообразования - на 19,2% (с 4365 до 3526); 
психические расстройства и расстройства поведения -  на 21,9 %
(с 4511 до 3524);
болезни глаза и его придаточного аппарата на 51,6% (с 8361 до 4045); 
болезни органов пищеварения -  на 41,4% (с 18024 до 10560); 
болезни кожи и подкожной клетчатки -  на 78,1% (с 6449 до 1411); 
врожденные аномалии (пороки развития), деформации и хромосомные 
нарушения -  на 4,6% (с 798 до 761);
беременность, роды и послеродовой период -  на 36,3% (с 2142 до 1364); 
отдельные состояния, возникающие в перинатальном периоде -  на 8,6% 
(с 151 до 138).

Динамика общей и первичной заболеваемости за 2016-2025 годы 
(на 1000 человек соответствующего возраста)

П оказател и год
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Д етск ое н асел ен и е  (0-14 лет)
О бщ ая
заболеваем ость

276,1 275 ,2 313 ,2 502 ,4 392,0 350,0 329,2 216 ,5 365,3 325,5

П ерви ч н ая
забол еваем ость

218 ,7 218,0 248,1 437,1 235 ,2 265 ,9 250 ,2 151,7 267 ,8 238,0

Д и сп ан серн ы й
уч ет

57,9 57,8 70,9 170,8 78,6 66,2 77,1 58,7 77,7 89,1

П одростк овое н аселен и е от  15 до 17 лет
О бщ ая
заболеваем ость

64,3 64,1 50,3 78,0 38,6 60,9 64,9 63,5 71,4 72,7

П ерви ч н ая
забол еваем ость

32,8 32,8 22,1 46,5 21,5 38,6 42,3 31,8 41,4 37,3

Д и сп ан серн ы й
у ч ет

31,
7

31,7 31,3 38,2 22,5 20,3 24,5 24,5 31,7 35,2

В зросл ое н аселен и е от 18 л ет  старш е

О бщ ая
заболеваем ость

902,5 899,7 992,8 983,7 1251,7 1169,9 1270,1 1367,2 1515,5 1336,9

П ерви ч н ая
забол еваем ость

349,3 348,2 405 ,0 399,8 530,7 656,4 676,2 695,3 738 ,4 676,8

Д и сп ан серн ы й
у ч ет

413,3 411 ,9 483 ,4 506,8 487 ,2 618,4 626,5 595,1 753 ,4 614,3

Отмечается рост общей и первичной заболеваемости по всем возрастным 
категориям.

При этом рост первичной заболеваемости может быть обусловлен 
несколькими факторами, в том числе, улучшением диагностики (например, 
повышение выявления заболеваний на ранней стадии по результатам 
профилактических медицинских осмотров и диспансеризации, что видно на 
примере возрастной группы «от 18 лет и старше»), увеличением обращаемости 
населения за медицинской помощью. Вместе с тем, повышение первичной
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заболеваемости может являться следствием ведения нездорового образа жизни, 
старением населения и влиянием экологических/профессиональных факторов.

3. Социально-экономические показатели

В 2025 году средний уровень заработной платы в муниципальном 
образованииТимашевский муниципальный район Краснодарского края 
составил - 52700 руб., средний по краю - 73898,10 руб., средний по Российской 
Федерации - 99707 руб., уровень безработицы составил в муниципальном 
образовании Тимашевский муниципальный район Краснодарского края 0,3 %, 
по краю 2,0 %, средний по Российской Федерации 2,2 %.

4. Распространённость факторов риска развития хронических 
неинфекционных заболеваний в муниципальном образовании 

Тимашевский район за 10 лет в сравнении с показателями 
по Краснодарскому краю и Российской Федерации

Показатель Курение Потребление ал­
коголя

Нерациональное
питание

Низкая физиче­
ская активность

Год МО КК РФ МО КК РФ МО КК РФ МО КК РФ
2016 38,3 30,5 13,3 0,0 1,0 X 37,3 34,4 27,0 39,3 33,5 18,9

2017 39,0 31,1 12,9 од 0,9 X 38,0 34,4 28,8 40,0 34,1 19,8

2018 39,0 30,5 12,1 од 0,7 X 38,0 34,8 26,7 40.0 34,4 19,0

2019 40,6 34,7 10,6 1,0 1,2 0,9 38,0 36,8 27,6 40,0 38,5 19,0

2020 39,0 31,0 9,6 2,6 0,8 0,8 38,0 35,1 24,9 39,6 34,9 18,7

2021 14,6 21,3 9,5 0,7 0,5 0,8 13,5 25,2 22,2 12,3 25,1 16,6

2022 29,9 26,0 9,6 0,4 U 0,8 27,6 29,4 24,0 22,1 29,3 18,6

2023 20,2 23,7 10,7 1,0 0,6 0,9 22,3 30,3 26,9 22,7 29,7 21,5

2024 8,1 19,1 10,2 0,6 0,4 0,9 8,5 25,3 23,6 3,6 24,2 21,1

2025 18,8 18,5 X о,з 0,5 X 24,9 24,9 X 23,8 23,6 X

Продолжение таблицы
Показатель Г ипертония Избыточная 

масса тела и 
ожирение

Г ипергликемия Г иперхолестеринемия

Год МО КК РФ МО КК РФ МО КК РФ МО КК РФ
2016 42,3 35,3 X 24,6 22,8 X 17,8 5Д X 15,0 14,6 X
2017 43,0 34,7 X 25,0 22,7 X 8,0 4,3 X 12,0 14,7 X
2018 43,0 35,1 X 25,0 22,5 X 8,0 4,9 X 12,0 15,9 X
2019 43,0 38,6 14,8 25,0 25,0 X 8,0 6,0 4Д 12,0 19,4 X
2020 43,0 34,9 13,3 25,0 24,0 X 8,0 4,4 4,4 12,0 14,4 X
2021 18,4 18,6 25,3 10,5 25,4 25,5 7Д 5,0 4,6 7,9 13,2 X
2022 19,2 20,6 26,0 36,0 31,5 27,7 60,5 7,3 4,9 23,3 16,6 15,4
2023 20,4 22,2 27,5 24,2 33,3 X 3,5 5,7 6,0 8,3 23,3 X
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Показатель Гипертония Избыточная 
масса тела и 

ожирение

Г ипергликемия Г иперхолестеринемия

Год МО КК РФ МО КК РФ МО КК РФ МО КК РФ
2024 33,0 19,6 27,4 30,9 37,2 34,5 1,0 5,7 6,5 17,0 16,1 18,3
2025 34,1 19,6 X 36,6 38,3 X 5,6 6,0 X 15,8 17,4 X

В динамике за 10 лет отмечается снижение показателя фактора риска 
«Табакокурение» (по результатам ПМО и диспансеризации) с 38,3% до 18,8%, 
что соответствует общей динамике по краю. Тем не менее, показатель 
по муниципальному образованию на протяжении 10 лет (за исключением 2024 
года) превышает средний показатель по РФ.

Показатель потребления алкоголя (0,3%) -  ниже среднекраевого (0,5%) 
и общероссийского (0,9%), что говорит об эффективности краевых 
и муниципальных мер, проводимых с целью снижения потребления алкоголя. 
Кроме того, отмечается положительная динамика в виде снижения

5. Доля граждан, ведущих ЗОЖ

Одним из показателей Федерального проекта «Здоровье для каждого» 
национального проекта «Продолжительная и активная жизнь является 
показатель «Доля граждан, ведущих ЗОЖ».

Показатель рассчитывается в соответствии с утвержденной Методикой 
расчета показателя «Доля граждан, ведущих здоровый образ жизни, %» 
федерального проекта «Здоровье для каждого».

Это интегральный показатель приверженности населения здоровому 
образу жизни, представляющий собой сочетание поведенческих факторов 
риска, является условной характеристикой здорового образа жизни и включает 
в себя следующие индикаторы/компоненты: 

отсутствие курения; 
исключение нерационального питания; 
отсутствие низкой физической активности; 
отсутствие риска пагубного потребления алкоголя;
отсутствие риска потребления наркотических средств и психотропных 

веществ без назначения врача.
При расчете показателя учитывается отсутствие перечисленных факторов 

риска среди граждан 18 лет и старше, прошедших профилактический 
медицинский осмотр и диспансеризацию, а также региональный поправочный 
коэффициент.

Год Доля лиц, ведущих ЗОЖ Всего Поправочный
коэффициент

Итого доля лиц, 
ведущих ЗОЖ

2021 Всего прошло диспансериза­
цию и ПМО

17295
0,935 21,1

Не имеют факторов риска 3899
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Год Доля лиц, ведущих ЗОЖ Всего Поправочный
коэффициент

Итого доля лиц, 
ведущих ЗОЖ

% 22,5
2022 Всего прошло диспансериза­

цию и ПМО
32826

0,935 32,4Не имеют факторов риска 11365
о//0 34,6

2023 Всего прошло диспансериза­
цию и ПМО

44271

0,935 20,0Не имеют факторов риска 9462
% 21,4

2024 Всего прошло диспансериза­
цию и ПМО

53188

0,935 26,0Не имеют факторов риска 14763
о//0 27,8

2025 Всего прошло диспансериза­
цию и ПМО

51080

0,935 21,7Не имеют факторов риска 11686
% 23,2

мероприятий в муниципальную программу укрепления общественного 
здоровья.

По результатам ПМО и диспансеризации отмечается снижение выявления 
фактора риска «Гипертония» -  с 42,3% до 34,1%.

Показатели гипергликемии и гиперхолестеринемии чуть ниже средне­
краевых значений.

Плановые показатели доли лиц, ведущих здоровый образ жизни, 
по Краснодарскому краю и муниципальному образованию 

Тимашевский муниципальный район

Год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Плановый показа­
тель по Тимашев- 

скому муници­
пальному району

21,7 22,5 23,3 24,1 24,9 25,7

Плановый показа­
тель по КК* 14 17,5 18,5 19,0 20,2 20,4

* Плановые показатели по КК на период с 2026 по 2030 гг. представлены с учетом 
корректировки.

Необходимо отметить, что показатель по Тимашевскому району имеет 
значительные колебания на протяжении 5 лет, но превышает среднекраевой 
показатель.

Одной из основных целей настоящей программы является увеличение 
доли лиц, ведущих здоровый образ жизни. Необходимо обеспечить стойкое 
планомерное увеличение данного показателя за счет проводимых 
в муниципальном образований мероприятий по повышению мотивации
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населения к ведению здорового образа жизни, своевременному выявлению 
и коррекции факторов риска возникновению ХНИЗ, формированию 
благоприятной муниципальной среды для ведения ЗОЖ, увеличению числа 
спортивных объектов, проведению работы по профилактике зависимости, 
популяризации здорового питания, охвату работающих граждан 
корпоративными программами укрепления здоровья, проведению 
активной информационно - коммуникационной кампании, организации 
межведомственного взаимодействия по вопросам охраны здоровья граждан.

6. Общая характеристика системы здравоохранения и состояния обще­
ственного здоровья (ресурсы, кадры)

Система государственного здравоохранения района представлена ГБУЗ 
«Тимашевская ЦРБ» министерства здравоохранения Краснодарского края, 
в состав которого входят: 4 участковые больницы, 5 врачебных амбулаторий, 
11 фельдшерско-акушерских пунктов (далее - ФАП), 6 кабинетов (офисов) врача 
общей практики (далее - ВОП), районная поликлиника, детская поликлиника, 
женская консультация, поликлиника мкр. Садовод — отделение платных услуг. 
Лечебные учреждения для оказания первичной медико-санитарной помощи 
имеются во всех поселениях муниципального образования Тимашевский район.

За последние годы сделано много. Благодаря участию в госпрограмме 
отремонтированы участковые больницы Новокорсунская и Красносельская, 
Медведовская, Роговская, а также врачебная амбулатория хутора Танцуры- 
Крамаренко, которые не ремонтировались, без преувеличения, полвека. 
И не только отремонтированы, но и оснащены заново медицинской мебелью 
и оборудованием. Это стало хорошим подарком селянам и, конечно же, 
медперсоналу этих учреждений. Текущие ремонты в других медучреждениях 
и подразделениях больницы проводятся регулярно.

В 2019 году построено здание ВОП х. Комсомольский и ВОП х. Ленина;
в 2020 году установлено здание ФАП в х. Мирный;
в 2022 году построено здание ВОП х. Ленинский;
в 2022 году установлено два здания ФАП в х. Октябрьский 

Красносельского сельского поселения и х. Большевик Медведовского сельского 
поселения.

С 2010 года в ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» М3 КК функционирует 
межрайонное первичное сосудистое отделение, в состав которого входит 
неврологическое отделение на 30 коек, в том числе 6 коек в палате интенсивной 
терапии и кардиологическое отделение на 30 коек, в том числе 6 коек в палате 
интенсивной терапии. Данное отделение оказывает медицинскую помощь 
населению Тимашевского районов.

Служба медицинской профилактики Тимашевского района представлена 
отделением медицинской профилактики ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» 
министерства здравоохранения Краснодарского края.

В указанном отделении организованы школы здоровья, в которых
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проводятся занятия с населением, направленные на профилактику заболеваний, 
пропаганду здорового образа жизни, отказ от употребления табака и алкоголя. 
Кроме того, врачами отделения проводится систематическая информационная 
работа с использованием местных СМИ и социальных сетей. Организована 
работа с учащимися образовательных учреждений района по пропаганде 
правильного питания, занятиям физкультурой и спортом, по профилактике таких 
пагубных привычек как курение и употребление алкоголя.

Доказано, что качество жизни населения в немалой степени определяется 
состоянием здоровья каждого жителя. Медицинская статистика показывает, что 
в странах с высоким уровнем самосознания заболеваемость и детская смертность 
меньше, продолжительность жизни больше, что определяется ответственным 
отношением людей к состоянию своего здоровья. Согласно статистическим 
данным здоровье человека на 20% зависит от условий окружающей среды, на 
10% - от уровня развития медицинской помощи, 20% - от наследственной 
предрасположенности к болезням и на 50% зависит от образа жизни человека. 
Следовательно, 50% факторов, которые влияют на состояние здоровья людей, 
являются управляемыми.

Среди населения муниципального образования Тимашевский район 
существует высокий уровень распространенности факторов риска развития 
неинфекционных заболеваний (далее - НИЗ):

неправильное питание, которое приводит к таким заболеваниям как 
сахарный диабет, ожирение;

курение и злоупотребление алкогольными напитками; 
невысокая физическая активность.
Имеет место недостаточная мотивация и ответственность граждан 

за сохранение собственного здоровья. Одна из причин - недостаточная 
информированность жителей района по вопросам в сфере здоровья.

В связи с этим необходимо принятие мер, повышающих приверженность 
населения к здоровому образу жизни (далее - ЗОЖ), раннему выявлению 
факторов риска, а также ранней диагностике и лечению самих заболеваний.

На 1 января 2026 г. в ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» М3 КК всего работает 
1172 сотрудника, из них врачей -  224, среднего медицинского персонала -  515, 
младшего медицинского персонала -  213, прочего персонала -  220. 
Укомплектованность сотрудниками составляет -  93,3%.

В настоящее время ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» М3 КК в целях 
привлечения медицинских кадров для работы в лечебно-профилактических 
учреждениях ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» М3 КК проведена определенная работа: 

заключает договоры о целевом обучении с мерами социальной поддержки 
с ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России и Тимашевским филиалом ГБПОУ 
«Кущевский медицинский колледж»:

в КубГМУ в рамках договоров о целевом обучении всего обучается 
65 человек (специалитет - 61, ординатура -  4), из них: специалитет «Лечебное 
дело» - 37; специалитет «Педиатрия» - 21; специалитет «Стоматология» - 3;
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ординатура «Кардиология» - 1; ординатура «Неврология» - 1; ординатура 
«Неонатология» - 1; ординатура «Акушерство и гинекология» - 1;

в Тимашевском филиале ГБПОУ «Кущевский медицинский колледж» 
в рамках договоров о целевом обучении всего обучается -  4 человека по 
специальности «Сестринское дело».

97% студентов после окончания целевого обучения трудоустраиваются 
в ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» М3 КК. Так за последние 5 лет трудоустроено 19 
врачей, такие как: врач-эпидемиолог, врач-терапевт участковый, врач-педиатр 
участковый, врач - дерматовенеролог, врач-стоматолог-хирург, врач- 
офтальмолог, врач-инфекционист, врач-кардиолог, врач-рентгенолог, врач- 
эндокринолог.

Так же ведется работа по привлечению кадров в сельское здравоохранение 
по программе «Земский доктор/Земский фельдшер». За период действия 
программы (с 2012 года) заключено 59 договоров на предоставление 
компенсационных выплат с условием работы отработки после заключения 
договора не менее 5 лет, из них 52 врача и 7 фельдшеров.

Для ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» М3 КК приобретено 3 квартиры, из них 
в 2022 г. 1 квартира предоставлена заместителю главного врача по детству 
и родовспоможению, в 2023 г. 1 квартира предоставлена фельдшеру скорой 
медицинской помощи отделения скорой медицинской помощи, в 2025 году 
приобретена 1 квартира для врача-травматолога-ортопеда травматологического 
отделения (в данный момент находится в стадии оформления/заселения).

Кроме того, с целью привлечения медицинских работников, реализуется 
также следующая мера социальной поддержки:

в виде компенсации расходов по оплате найма жилых помещений 
отдельным категориям медицинских работников, данная мера социальной 
поддержки предоставлены 5 сотрудникам нашего учреждения.

предоставляются компенсационные выплаты на возмещение расходов по 
оплате отопления и освещения: врачам -  36 чел., среднему медицинскому 
персоналу -  132 чел.

В соответствии с Законом Краснодарского края № 3232-K3
от 23 июля 2015 г. сотрудникам ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» предоставляются 
в безвозмездное пользование земельные участки для индивидуального 
жилищного строительства или ведения личного подсобного хозяйства на срок не 
более чем 6 лет, за период с 2023 года предоставлено 12 земельных участков.

С учетом Закона № 511-КЗ от 07 августа 2022 г., постановлением главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края № 912 от 13 декабря 2021 г., 
врачам предоставляется социальная выплата в размере 1 млн руб. для оплаты 
первоначального взноса при получении жилищного кредита с условием 
отработки не менее 5 лет после получения социальной выплаты, данной мерой 
воспользовались 3 врача нашего учреждения.

Также, с целью укомплектования ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» М3 ЮС 
молодыми специалистами, на постоянной основе проводятся встречи
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руководства ЦРБ со студентами и выпускниками ФГБОУ ВО КубГМУ 
Минздрава России и колледжей.

На базе ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» М3 КК, студенты, в течение учебного 
года, проходят производственную практику, из них в 2025 году прошли практику 
студенты ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России — 56 человек, студенты 
Тимашевского филиала ГБПОУ «Кущёвский медицинский колледж» - 528 
человек.

Для детей сотрудников больницы, либо сотрудников, привлеченных для 
повышения кадрового потенциала Тимашевского района, места в детских садах 
предоставляются по желанию и в наиболее удобных населенных пунктах, таких 
мест предоставлено 12.

Ежегодно ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» М3 КК проводит на своей базе циклы 
повышения квалификации для среднего медицинского персонала, а также 
направляет на циклы повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки врачебный и средний медицинский персонал.

7. Межведомственное взаимодействие на муниципальном уровне

Процесс повышения мотивации населения, в том числе детей 
и подростков, к ведению ЗОЖ предполагает межведомственное многоуровневое 
взаимодействие. Для достижения поставленных задач требуется оптимизация 
деятельности в сферах здравоохранения, молодёжной политики, образования, 
физической культуры и спорта, социальной защиты, культуры, правопорядка, 
использования средств массовой информации, создания доступной среды, 
участвующих в информировании населения о факторах риска ХНИЗ 
и зависимостей, создании системы мотивации к ведению ЗОЖ и обеспечении для 
этого соответствующих условий, а также осуществлении контроля над всеми 
этими процессами.

8. Существующие муниципальные программы разных ведомств 
(или завершившиеся программы), направленные на профилактику 

заболеваний и укрепление здоровья, их целевые индикаторы
и достигнутые результаты

8.1. Муниципальная программа муниципального образования 
Тимашевский район Краснодарского края 

«Молодежь Тимашевского района»

Цель муниципальной программы - пропаганда здорового образа жизни 
и спорта среди молодежи в муниципальном образовании Тимашевский район.

Задачей муниципальной программы является вовлечение молодежи 
в мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни и спорта 
в муниципальном образовании Тимашевский район.

Перечень целевых показателей:
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количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях, направленных 
на пропаганду здорового образа жизни и спорта в муниципальном образовании 
Тимашевский район 2024-2030 гг. не менее 10,0 тыс. чел. ежегодно.

8.2. Муниципальная программа муниципального образования 
Тимашевский район «Развитие физической культуры и спорта»

Цель муниципальной программы:
создание необходимых условий для сохранения и улучшения физического 

здоровья жителей Тимашевского района средствами физической культуры 
и спорта; ' ,

развитие системы управления отраслью физической культуры и спорта. 
Задачи муниципальной программы:
создание условий, обеспечивающих возможность гражданам 

систематически заниматься физической культурой и спортом; 
развитие инфраструктуры спорта;
популяризация массового и профессионального спорта (включая спорт 

высших достижений) и приобщение различных слоев общества к регулярным 
занятиям физической культурой и спортом;

пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни; 
укрепление материально-технической базы организаций, 

осуществляющих спортивную подготовку и создание необходимых условий для 
подготовки спортсменов высокого класса и спортивного резерва;

подготовка спортсменов, входящих в состав сборных команд 
Краснодарского края и России к участию в соревнованиях всероссийского 
и международного уровней;

совершенствование функционирования организаций сферы физической 
культуры и спорта в Тимашевском районе.

Перечень целевых показателей муниципальной программы: 
удельный вес населения района, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом;
удельный вес детей и подростков в возрасте 6 - 1 5  лет, систематически 

занимающихся в спортивных школах;
численность лиц, систематически занимающихся физической культурой 

и спортом;
количество отдельных категорий работников муниципальных 

физкультурно-спортивных организаций, осуществляющих подготовку 
спортивного резерва, и образовательных учреждений дополнительного 
образования детей Краснодарского края отраслей «Образование» и «Физическая 
культура и спорт», получающих ежемесячную денежную выплату;

количество учреждений, получающих субсидию из районного бюджета; 
количество членов спортивных сборных команд муниципального 

образования Тимашевский район, принявших участие в официальных 
межрайонных, межрегиональных, всероссийских и международных
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физкультурных мероприятий, и спортивных мероприятий министерства спорта 
Краснодарского края и календарные планы всероссийских физкультурных 
мероприятий и спортивных мероприятий Общероссийских спортивных 
федераций по видам спорта (для школ);

количество членов спортивных сборных команд района, принявших 
участие в официальных межрайонных, межрегиональных, всероссийских 
и международных спортивных мероприятиях, включенных в Единый 
календарный план межрайонных, межрегиональных, всероссийских 
и международных физкультурных мероприятий, и спортивных мероприятий 
министерства спорта Краснодарского края на период (районные мероприятия);

количество путевок, приобретенных для организации отдыха учащихся 
муниципальных учреждений физической культуры и спорта в каникулярное 
время;

расходы бюджета Тимашевского района на физическую культуру и спорт; 
расходы бюджета Тимашевского района на физическую культуру и спорт 

на одного жителя;
выполнение муниципального задания по развитию физической культуры 

и спорта в муниципальном образовании Тимашевский район; 
количество капитально отремонтированных зданий; 
количество капитально отремонтированных спортзалов; 
количество спортивных залов, в которых проведен текущий ремонт; 
количество объектов, с доступностью к энергообеспечению в 2018 году; 
количество построенных универсальных спортивных комплексов; 
количество реконструируемых зданий в 2018 году;
количество объектов, на которых выполнены дополнительные работы 

по строительству в 2018 году;
количество укомплектованных, лицензированных медицинских 

кабинетов;
количество муниципальных автономных учреждений, получающих 

субсидию на спортивную подготовку по базовым видам спорта, на развитие 
детско-юношеского спорта в целях создания условий для подготовки 
спортивных сборных команд муниципального образования Тимашевский район 
и участие в обеспечении подготовки спортивного резерва для спортивных 
сборных команд Краснодарского края, в части приобретения спортивно­
технологического оборудования, инвентаря и экипировки для базовых видов 
спорта в соответствии с перечнями, указанными в федеральных стандартах 
спортивной подготовки, утвержденных Министерством спорта Российской 
Федерации;

освоение средств районного бюджета, выделенных в соответствии 
с бюджетной сметой;

число обученных на курсах повышения квалификации; 
количество малых спортивных площадок, созданных в рамках реализации 

регионального проекта Краснодарского края «Спорт - норма жизни»;
количество муниципальных автономных учреждений, получающих
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субсидию на обеспечение уровня финансирования муниципальных организаций 
отрасли «Физическая культура и спорт», осуществляющих спортивную 
подготовку и реализующих программы спортивной подготовки в соответствии 
с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки в части 
прохождения программ углубленного медицинского обследования (УМО) 
лицами, занимающимися спортом, на различных этапах спортивной подготовки 

количество инструкторов, получателей субсидии;
количество построенных объектов («Центр единоборств в г. Тимашевске, 

Тимашевского района», «Корректировка»);
количество педагогических работников, получателей субсидии.

В администрации Тимашевского района на постоянной основе проводятся 
заседания антинаркотической комиссии с целью решения вопросов, 
предусмотренных ежегодным планом работ. В рамках утвержденного плана 
за 2025 год проведено более 948 мероприятий антинаркотической 
направленности с общим охватом подростков и молодежи более 26 750 чел., 
в том числе 749 мероприятий прошли с демонстрацией видеороликов 
антинаркотической направленности, в которых приняли участие 
более 47 340 чел.

9. Существующая муниципальная инфраструктура, влияющая на 
здоровье проживающего населения

9.1. Число и расположение объектов для занятий физической 
культурой в целом и по каждому их виду с расчетом на 1000 населения 

(рекомендации по нормативу -  Приказ Минспорта РФ 
от 25 сентября 2020 г. № 718):

Наименование 
объектов для занятий ФК

Количество Обеспеченность на 
1000 населения

бассейны 1 0,01
стадионы 3 0,03

плоскостные 
спортивные сооружения

98 0,9

центры
единоборств

1 0,01

футбольные поля 12 од
спортивные залы, 

фитнес-центры
32 0,3

универсальные 
игровые площадки

15 0,14

площадки с 
тренажерами

6 0,06

велодорожек - -
ИТОГО 168 1,6
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На территории Тимашевского района реализован проект «Тропа 
здоровья». Это благоустроенная пешеходная зона, предназначенная для 
прогулок и занятий спортом на свежем воздухе. Она расположена 
в мкр. Приречном и пользуется популярностью среди местных жителей и гостей 
района. Протяженность маршрута составляет около 3 километров, покрытие 
дорожки качественное, что позволяет комфортно' передвигаться п еш к ом  или 
заниматься бегом. По пути оборудованы специальные места отдыха, скамейки, 
беседки, где можно передохнуть и насладиться природой. Пространство вокруг 
тропы украшено зелеными насаждениями, цветами и декоративными 
элементами. Преимущества «Тропы здоровья» - это возможность активного 
досуга на природе, благоприятное воздействие свежего воздуха на здоровье, 
оздоровительный эффект регулярных физических нагрузок, создание 
благоприятной атмосферы для семейного отдыха и общения.

В период с 2026 -  по 2030 годы планируется паспортизация маршрута 
здоровья, внесение маршрута в Единый реестр маршрутов здоровья РФ в рамках 
проекта «Каждому муницип алитету -  умный маршрут здоровья» 
Общероссийской общественной организации «Лига здоровья нации».

На территории Тимашевского района имеется ряд мест, предназначенных 
для занятия физической активностью, например, парк культуры и отдыха 
им. А.С. Пушкина (оборудован дорожками для пеших прогулок и пробежек); 
городские скверы также подходят для утренних зарядок и активных упражнений 
на открытом воздухе.

С по р тко м пл екс

Р0Г08<Ж5Я ч

красная Н«ез

Большой Бойсуг

Неззт

О лим п i i  й,о

Д ельф ин
€Т=5рС1

С п о р тк о м п л ек с й; •', 1

Рисунок 1. Карта Тимашевского района с визуализацией спортивных 
объектов (карта с электронного ресурса Яндекс).
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9.2. Число и расположение продуктовых рынков (с оценкой 
плотности размещения точек по продаже свежих овощей и фруктов 

на постоянной основе, в том числе, фермерских продуктовых рынков
в расчете на 1000 населения)

На территории муниципального образования Тимашевский 
муниципальный район Краснодарского края продуктовые рынки деятельность 
не осуществляют.

Однако на территории Тимашевского района осуществляют деятельность 
10 ярмарок, в том числе: 1 - ярмарка «выходного дня», 4 - универсальные 
ярмарки, 3 - придорожные сельскохозяйственные ярмарки, 2 - «разовые». 
Организаторы ярмарок соблюдают ветеринарно-санитарной требования 
действующего законодательства. В 2025 г. норматив минимальной 
обеспеченности населения площадью торговых мест, используемых для 
осуществления деятельности по продаже товаров на ярмарках Тимашевского 
района равен 4 торговым местам. Фактический показатель -4,1 торговых места 
(в расчете на 1000 населения).

Так же на территории района осуществляют деятельность 1125 
предприятий розничной торговли. Торговая площадь которых составляет 
118389,5 кв. метров. Количество работников, задействованных в данной сфере 
2891 человек. На 1000 жителей в районе приходится более 900,5 кв. метров 
торговой площади при нормативе 466,8 кв. метров.

В соответствии с прогнозом социально-экономического развития 
Тимашевского района ожидается рост оборота розничной торговли по крупным 
и средним предприятиям, в 2026 году -  37,8 млрд, руб., в 2027 году -  40,78 млрд, 
руб., ежегодный темп роста планируется не менее 108,3%.

Увеличение оборота розничной торговли будет достигнуто за счет 
объемов продаж действующих предприятий, расширения торговой сети 
на территории Тимашевского района и строительства новых объектов розничной 
торговли: «Агрокомплекс», «Пятерочка», «Магнит», магазинов «Магнит- 
Косметик», магазинов «Победа», «Лисичка», «Чижик».

Сфера общедоступных объектов общественного питания муниципального 
образования Тимашевский район по состоянию на 1 января 2026 г. представлена 
111 предприятиями на 3442 посадочных места. В том числе: 36 кафе, 
20 закусочных, 4 ресторана, 9 баров, 6 пиццерий, и т.д. Обеспеченность 
населения посадочными местами в общедоступной сети составляет 
36,32 посадочных места на 1000 жителей. Количество работников составляет 
491 человек.

На территории Тимашевского района осуществляет деятельность 
16 объектов фастфуда.
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Рисунок 2. Карта Тимашевского района с визуализацией точек продажи 
фастфуда (карта с электронного ресурса Яндекс).
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Рисунок 3. Карта Тимашевского района с визуализацией точек продажи
овощей (карта с электронного ресурса Яндекс).
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9.3. Оценка плотности размещения точек по продаже алкоголя 
(с расчетом числа точек продажи алкоголя на 1000 населения)

В Тимашевском районе функционирует 1125 розничных торговых 
объектов. Реализация алкогольной, спиртосодержащей продукции, пива, 
производится приблизительно в 445 объектах торговли. Все торговые объекты 
размещены согласно схемам, утвержденным постановлением администрации 
муниципального образования Тимашевский район от 5 ноября 2019 г. № 1302 
«Об определении . границ прилегающих к некоторым организациям и (или) 
объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа 
алкогольной' продукции на территории муниципального образования 
Тимашевский район» (в редакции от 28.06.2024 г. № 822) и находятся вне границ 
территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной 
продукции.

По результатам проведенной оценки плотность размещения объектов, 
реализующих алкогольную продукцию, на 1000 населения составляет 
4,23 магазина на 1000 человек населения.

Рисунок 4. Карта Тимашевского района с визуализацией точек продажи
алкоголя (карта с электронного ресурса Яндекс).
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9.4. Оценка плотности размещения точек по продаже табака 
(с расчетом числа точек продажи табака на 1000 населения)

На территории района розничная продажа табачных изделий 
и никотиносодержащей продукции осуществляется в 195 стационарных 
магазинах.

Фактов розничной торговли табачной продукцией на ярмарках, выставках, 
путем развозной и разносной торговли, дистанционным способом продажи 
с использованием автоматов и иными способами на территории Тимашевского 
района не установлено.

В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 23 февраля 2013 г. 
№ 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного 
дыма, последствий потребления табака или потребления никотинсодержащей 
продукции» на территории района объекты, осуществляющие продажу табачной 
продукции на расстоянии менее чем 100 метров по прямой линии без учета 
искусственных и естественных преград от ближайшей точки, граничащей 
с территорией, предназначенной для оказания о бр аз ов ате льных услуг 
не выявлены.

По результатам проведенной оценки плотность размещения объектов, 
реализующих табачную продукцию или никотинсодержащую продукцию, 
кальяны, устройства для потребления никотинсодержащей продукции, 
показатель равен 1,86 магазина на 1000 населения Тимашевского района.

KT»W

€1 
5

-ЭТИ
III
" . ■■■З/жгаиави.. Ш ж * ж м ш « й 0 6 «од;

.тй*  д з ж и р о й е »  \

! /  у /  /  ,,- ■* /  /  ..1  =
- /

t . /  V.% .. ' г ;
г .У РГТ • Л

7
............

■ s :■
* «? *4 .8  Д е й : 41 -*

Т&Лмтск %

О
..

* 4:6 : V ; : 2 . r
•• . ..

. -....
у?

; .
:

-

1 .. .О
4 \  г ■5 4 1,

ъ.
*4.3 х

\ \  / ■ гжэ'
* 4 .4  2: ГО

Рисунок 5. Карта Тимашевского района с визуализацией точек продажи
табака (карта с электронного ресурса Яндекс).
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10. Количество предприятий и их характеристика по направлению 
деятельности и числу работающих

На территории муниципального образования Тимашевский 
муниципальный район осуществляют деятельность более 1200 предприятий 
малого и среднего бизнеса, около 200 предприятий торговли и общественного 
питания, 364 крестьянско-фермерских хозяйства, в том числе 5 крупных 
организаций, с численностью сотрудников свыше 250 человек (ОАО ТИККОМ 
«Кубань» - 337 чел., ООО «Галактион Флеке Пэкэждинг Кубань» - 338 чел., ООО 
«Тимашевский сахарный завод» - 393 чел., АО САФ «РУСЬ» - 416 чел., 
АО ТК «Прогресс» - 425 чел.).

С целью исполнения мероприятий Федерального и Регионального 
проектов «Здоровье для каждого» национального проекта «Продолжительная 
и активная жизнь» в период до 2030 года планируется охват всех крупных 
(свыше 250 сотрудников) предприятий корпоративными программами 
укрепления здоровья сотрудников.

В настоящее время в реализации корпоративных программ принимают 
участие 2 организации - ГБУЗ «Тимашевская центральная районная больница» 
М3 КК (1169 сотрудников, проведение корпоративной программы среди 
сотрудников своей медицинской организации) и ГБУ СО КК «Тимашевский дом 
милосердия» - 299 чел. (медицинская организация-куратор -  ГБУЗ
«Тимашевская ЦРБ» М3 КК).

В рамках внедрения корпоративных программ были проведены стартовые 
обследования сотрудников, выявлены основные факторы риска, разработана 
и согласована корпоративная программа укрепления здоровья сотрудников 
с учетом методических рекомендаций по разработке, внедрению и оценке 
эффективности корпоративных программ укрепления здоровья работающих, 
разработанных Федеральным государственным бюджетным учреждением 
«Национальный медицинский исследовательский центр терапии 
и профилактической медицины» Минздрава России.

В корпоративные программы укрепления здоровья были включены 
мероприятия по направлениям: «Профилактика потребления табака», 
«Снижение потребления алкоголя с вредными последствиями», «Здоровое 
питание и рабочее место» (в том числе, мероприятия по нормализации массы 
тела и профилактике микронутриентной недостаточности), «Повышение 
физической активности», «Сохранение психологического здоровья 
и благополучия», «Сохраение репродуктивного здоровья», проведение 
вакцинации.

Основные мероприятия корпоративных программ: проведение скринингов, 
профилактических медицинских осмотров и диспансеризации, в том числе, 
репродуктивной диспансеризации; проведение лекций, школ здоровья; 
посещение сотрудниками кабинета отказа от курения; поощрение сотрудников, 
бросивших курить; проведение акций, дней здоровья; организация приема пищи 
сотрудниками в течение рабочего времени, проведение конкурсов, марафонов
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по нормализации массы тела; обучение элементам офисной гимнастики, 
организация спортивного зала с оборудованием, привлечение; тренера; 
стимулирование работников к посещению занятий в физкультурных секциях 
(скидки/софинансирование абонементов), участие в спортивных соревнованиях; 
распространение информационных материалов; оказание психологической 
помощи и поддержки сотрудникам; проведением тренингов с элементами 
игрификации, а также другие мероприятия по профилактике развития ХНИЗ 
и сохранению репродуктивного и психологического здоровья, в том числе, 
подпрограмма «Здоровье о семье». Кроме того, предусмотрено обучение 
ответственных сотрудников по циклу «Управление здоровьем персонала 
в рамках корпоративных программ профилактики заболеваний и формирования 
здорового образа жизни».

Вместе с тем, отдельные мероприятия по укреплению здоровья 
сотрудников проводятся некоторыми предприятиями с частной формой 
собственности и в настоящее время.

Так, например, ООО «Титан» предприятие осуществляет деятельность 
по утилизации отходов бумаги и картона во вторичное сырье; численность 
работающих на предприятии 141 чел.): организация и проведение 
физкультурных и спортивных мероприятий среди работников; проведение 
методического информационного и иного обеспечения работы по внедрению 
комплекса ГТО среди работников. Кроме того, осуществляется дополнительная 
материальная помощь при длительном больничном.

Производственный филиал АО «АР Пэкэджинт» (предприятие 
осуществляет деятельность по производству упаковки из картона, бумаги, 
гофрокартона; численность работающих на предприятии - 297 чел.): организация 
и проведение физкультурных и спортивных мероприятий среди работников - 
аренда за счет работодателя плавательного бассейна, футбольного поля. 
Дополнительная материальная помощь при длительном больничном.

АО «Пэкэджинг Кубань» (предприятие осуществляет деятельность 
по производству гофрированной бумаги и картона, бумажной и картонной тары; 
численность работающих на предприятии 179 чел.): обеспечение работников 
путевками в санаторий; организация и проведение физкультурных и спортивных 
мероприятий среди работников; организация за счет работодателя совместных 
выездов работников на каток. Обеспечение работников дополнительным 
медицинским страхованием.

ООО «Галактион Флеке Пэкэждинг Кубань» (предприятие осуществляет 
деятельность по производству упаковки для различных видов пищевых 
продуктов; численность работающих на предприятии - 338 чел.): обеспечение 
работников путевками в санаторий; организация и проведение физкультурных 
и спортивных мероприятий среди работников; аренда за счет работодателя 
спортивных залов для занятия футболом, волейболом (мкр. Индустриальный), 
настольного тенниса (мкр. Садовод), бассейна; оплачивают 50 % в месяц 
стоимости абонемента для занятия в спортивных залах работникам;
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осуществляют компенсацию за приобретенные работником в период 
длительного больничного лекарственных препаратов.

ООО «Эвиосис Пэкэджинг Кубань» (предприятие осуществляет 
деятельность по производству металлической упаковки для консервной 
промышленности; численность работающих - 89 чел.): выплата в сумме 
10 тыс. руб. в год за спортивную активность; ежегодные прохождения 
медицинского осмотра выезд 1 раз в 5 лет сотрудников в учреждения 
здравоохранения г. Краснодара.

ООО «Тимашевский завод изоляции труб» (предприятие осуществляет 
деятельность по обработке металлов и нанесения покрытий на металлы. 
Численность работающих на предприятии 106 чел.); оказание материальной 
помощи при длительном больничном.

В рамках Федерального и Регионального проектов «Здоровье для каждого» 
национального проекта «Продолжительная и активная жизнь» в период до 
2030 года планируется увеличение числа предприятий, участвующих 
в корпоративных программах укрепления здоровья на рабочем месте, 
с заключением договора о разработке и внедрении корпоративной программы 
между медицинской организацией-куратором и предприятием и составлением 
согласованной корпоративной программы укрепления здоровья работающих.

Е.И. Мальченко



Приложение к программе 
«Укрепление общественного здоровья в 
муниципальном образовании 
Тимашевский муниципальный район 
Краснодарского края» на 2026 - 2030 годы

План мероприятий Программы 
«Укрепление общественного здоровья в 

муниципальном образовании Тимашевский муниципальный район 
Краснодарского края» на 2026 - 2030 годы

№ Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
п/п Начало Окончание результата
1. М ероприятия по снижению потребления алкоголя
1.1. Контроль за реализацией алкоголя в местах 

ограничения по месту и времени продажи (в т.ч. 
проведение рейдов, привлечение волонтеров)

01.01.2026 31.12.2030 ОМВД России по 
Тимашевскому району 
(по согласованию); 
отдел экономики 
и прогнозирования, 
отдел по взаимодействию 
с правоохранительными 
органами, отдел по делам 
молодежи, администрации 
городского и сельских 
поселений

Контроль соблюдения 
законодательства в сфере 
продажи алкогольной 
продукции



№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
результатаНачало Окончание

1.2. Распространение информационно­
разъяснительных материалов (листовок, 
буклетов), статей в СМИ о вреде потребления 
алкоголя, последствиях для организма и 
личности, фильмов, видеороликов и пр.

01.01.2026 31.12.2030 отдел по работе со СМИ, 
отдел по делам молодежи, 
администрации городского 
и сельских поселений, 
«Тимашевская ЦРБ»
(по согласованию)

Повышение 
информированности 
населения о вреде 
потребления алкоголя

1.3. Проведение совместных лекций врачей- 
наркологов и сотрудников ОМВД России 
по Тимашевскому району

01.01.2026 31.12.2030 отдел по взаимодействию 
с правоохранительными 
органами, отдел по делам 
молодежи, управление 
образования, ООПН, 
отдел по делам 
несовершеннолетних, 
«Тимашевская ЦРБ», 
ОМВД России 
по Тимашевскому району, 
профессионально 
образовательные 
организации (по согласов.)

Повышение 
информированности 
населения о вреде 
потребления алкоголя

1.4. Проведение мероприятий (бесед и лекций) в 
образовательных организациях

01.01.2026 31.12.2030 управление образования, 
отдел по делам молодежи, 
ООПН, отдел по делам 
несовершеннолетних, отдел 
по взаимодействию с 
правоохранительными 
органами; «Тимашевская 
ЦРБ» ОМВД России 
по Тимашевскому р-ну, 
профессиошшьно 
образовательные 
организации (по 
согласованию)

Проведение 
профилактической 
работы с учащимися 
образовательных 
учреждений



№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
результатаНачало Окончание

1.5. Проведение акций, флэшмобов, соревнований, 
викторин, участие в днях здоровья по отказу от 
потребления алкоголя и 
пр.

01.01.2026 31.12.2030 отдел по делам молодежи, 
управление образования, 
ООПН, отдел по делам 
несовершеннолетних, отдел 
по взаимодействию с 
правоохранительными 
органами, отдел по 
физической культуре и 
спорту, администрации 
городского и сельских 
поселений, 
профессионально 
образовательные 
организации (по 
согласованию)

Мотивирование граждан 
к ведению ЗОЖ

1.6. Мониторинг количества точек продаж 
алкогольной продукции, мероприятия по 
сокращению точек продажи алкоголя

01.01.2026 31.12.2030 отдел экономики и 
прогнозирования, 
администрации городского 
и сельских поселений, 
ОМВД России по Тимашев- 
скому району

Сокращение точек 
продаж алкоголя

2. М ероприятия по профилактике табакокурения
2.1. Контроль за реализацией табачной продукции в 

местах ограничения по месту продажи
01.01.2026 31.12.2030 отдел экономики и 

прогнозирования, отдел по 
взаимодействию с 
правоохранительными 
органами, администрации 
городского и сельских 
поселений; ОМВД России 
по Тимашев-скому р-ну 
(по согласованию)

Контроль соблюдения 
законодательства в сфере 
продаж табака и 
никотинсодержащей 
продукции; соблюдение 
ограничений курения 
табака, потребления 
никотинсодержащей 
продукции



№ Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
п/п Начало Окончание результата
2.2. Работа кабинетов отказа от курения 01.01.2026 31.12.2030 «Тимашевская ЦРБ» (по 

согласованию)
Лечение никотиновой 
зависимости. Снижение 
числа лиц с фактором 
риска «Табакокурение»

2.3. Работа выездных методических пунктов 
(консультативно-методических пунктов)

01.01.2026 31.12.2030 «Тимашевская ЦРБ» (по 
согласованию),
ГБУЗ «Центр 
общественного здоровья 
и медицинской 
профилактики» 
министерства 
здравоохранения 
Краснодарского края 
(по согласованию)

Повышение 
информированности 
населения о вреде 
курения

2.4. Распространение информационно­
разъяснительных материалов (листовок, буклетов 
- указать тираж), статей в СМИ по профилактике 
употребления табачной, никотинсодержащей 
продукции

01.01.2026 31.12.2030 отдел по работе со СМИ, 
отдел молодежи, 
отдел по работе с 
правоохранительными 
органами, управление 
образования, отдел 
культуры, ООПН, 
отдел по делам 
несовершеннолетних, 
администрации городского 
и сельских поселений, 
«Тимашевская ЦРБ», 
ОМВД России 
по Тимашевскому р-ну 
(по согласованию)

Повышение 
информированности 
населения о вреде 
курения, последствиях 
для организма



№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
результатаНачало Окончание

2.5. Проведение мероприятий (бесед и лекций) в 
образовательных организациях

01.01.2026 31.12.2030 управление образования, 
отдел по делам молодежи, 
ООПН, отдел по делам 
несовершеннолетних, 
администрации городского 
и сельских поселений, 
отдел по работе с право­
охранительными органами, 
«Тимашевская ЦРБ», 
ОМВД России по 
Тимашевскому р-ну 
(по согласованию)

Проведение 
профилактической 
работы с учащимися 
образовательных 
организаций

2.6. Проведение акций («Дыши полной грудью», 
«Откажись от сигареты» и пр.), флэшмобов, 
соревнований, викторин и пр.

01.01.2026 31.12.2030 «Тимашевская ЦРБ»
(по согласованию); 
отдел по делам молодежи, 
отдел по работе со СМИ, 
администрации городского 
и сельских поселений

Мотивирование граждан 
на отказ от курения

2.7. Мониторинг количества точек продаж табачной и 
иной никотинсодержащей продукции. 
Проведение мероприятий по снижению точек 
продаж табака и никотинсодержащей 
продукции

01.01.2026 31.12.2030 отдел экономики и 
прогнозирования, 
администрации городского 
и сельских поселений, 
ОМВД России 
по Тимашевскому р-ну 
(по согласованию)

Сокращение точек 
продаж табака и 
никотинсодержащей 
продукции



№ Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
п/п Начало Окончание результата
3. М ероприятия по профилактике наркозависимости
3.1 Проведение заседаний антинаркотической 

комиссии (обмен информацией с органами 
системы профилактики, правоохранительными 
органами в сфере антинаркотической работы)

01.01.2026 31.12.2030 отдел по работе с 
правоохранительными 
органами, управление 
образования, ООПН, 
отдел по делам 
несовершеннолетних, 
отдел молодежи, 
администрации городского 
и сельских поселений, 
профессионально 
образовательные 
организации, ОМВД России 
по Тимашевскому р-ну, 
«Тимашевская ЦРБ»
(по согласованию)

Проведение заседаний 
комиссии в соответствии 
с Планом

3.2. Проведение совместных мероприятий врачей- 
наркологов и сотрудников отдела по контролю за 
оборотом наркотиков и ОПДН Управления МВД 
России

01.01.2026 31.12.2030 отдел по работе с 
правоохранительными 
органами, управление 
образования, ООПН, 
отдел по делам 
несовершеннолетних, 
отдел молодежи, 
администрации городского 
и сельских поселений, 
профессионально 
образовательные 
организации, ОМВД России 
по Тимашевскому р-ну, 
«Тимашевская ЦРБ»
(по согласованию)

Обеспечение 
межведомственного 
взаимодействия по 
профилактике 
потребления 
наркотических и 
психотропных средств



№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
результатаНачало Окончание

3.3. Работа выездных методических пунктов 
("Патруль безопасности" и пр.)

01.01.2026 31.12.2030 отдел по работе с 
правоохранительными 
органами, управление 
образования, ООПН, 
отдел по делам 
несовершеннолетних, 
отдел молодежи, 
администрации городского 
и сельских поселений, 
профессионально 
образовательные 
организации, ОМВД России 
по Тимашевскому р-ну 
(по согласованию)

Повышение 
информированности 
населения о вреде 
потребления 
наркотических средств и 
ПАВ

3.4. Проведение анонимного добровольного 
информированного экспресс-тестирования 
учащихся общеобразовательных учреждений, 
студентов СУЗов на выявление немедицинского 
употребления наркотических средств и 
психоактивных веществ

01.01.2026 31.12.2030 отдел по работе с 
правоохранительными 
органами, управление 
образования, ООПН, 
отдел по делам 
несовершеннолетних, 
отдел молодежи, 
администрации городского 
и сельских поселений, 
профессионально 
образовательные 
организации, ОМВД России 
по Тимашевскому р-ну, 
«Тимашевская ЦРБ»
(по согласованию)

Выявление случаев 
потребления 
наркотических средств и 
психоактивных веществ



№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
результатаНачало Окончание

3.5. Проведение профилактических мероприятий и 
акций по профилактике зависимостей

01.01.2026 31.12.2030 отдел по работе с 
правоохранительными 
органами, управление 
образования, ООПН, отдел 
по делам
несовершеннолетних, отдел 
молодежи,
администрации городского 
и сельских поселений, 
профессионально 
образовательные 
организации, ОМВД России 
по Тимашевскому р-ну, 
«Тимашевская ЦРБ» (по 
согласованию)

Мотивирование граждан 
к ведению ЗОЖ, 
удаление надписей 
(наркотрафаретов)

4. Мероприятия по увеличению физической активности граждан
4.1. Мониторинг показателя «Доля граждан, 

систематически занимающихся физической 
культурой и спортом»

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту

Контроль за динамкой 
показателя

4.2. Мониторинг числа спортивных объектов в 
муниципальном образовании (количество 
спортивных площадок, фитнес-центров, 
спортивных клубов, тренажерных залов, 
стадионов бассейнов и прочих объектов)

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, 
администрации городского 
и сельских поселений

Контроль за динамкой 
показателя

4.3. Мероприятия по увеличению числа спортивных 
объектов для занятий физической культуры и 
спорта

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, отдел 
архитектуры и 
градостроительства, 
администрации городского 
и сельских поселений

Увеличение числа 
спортивных объектов для 
занятий физической 
культуры и спорта



№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
результатаНачало Окончание

4.4. Проведение спортивно-массовых мероприятий (в 
т.ч. участие в общероссийских, краевых 
соревнованиях, организация муниципальных 
соревнований, соревнований среди трудовых 
коллективов, образовательных учреждений, 
организация спартакиад и пр.)

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, 
управление образования, 
отдел культуры, ООПН, 
отдел молодежи, 
администрации городского 
и сельских поселений; 
ВОС, ВОИ, Совет 
ветеранов, профессинально 
образовательные 
организации,
Т ерриториальное 
объединение 
работодателей, Совет 
организаций Профсоюзов, 
(по согласованию)

Увеличение доли 
граждан, занимающихся 
физической культурой и 
спортом; мотивирование 
граждан на увеличение 
физической активности

4.5. Организация фестивалей ГТО, сдача норм ГТО 01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, отдел по 
делам молодежи, 
администрации городского 
и сельских поселений,
Т ерриториальное 
объединение 
работодателей, Совет 
организаций Профсоюзов 
(по согласованию)

Мотивирование граждан 
на занятия физической 
культурой и спортом



№ Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
п/п Начало Окончание результата
4.6. Проведение школ здоровья по профилактике 

гиподинамии и увеличению физической 
активности, методических семинаров

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, 
отдел по делам молодежи, 
администрации городского 
и сельских поселений, 
«Тимашевская ЦРБ»,
Т ерриториальное 
объединение 
работодателей, Совет 
организаций Профсоюзов 
(по согласованию)

Увеличение 
информированности 
граждан о пользе 
физической активности

4.7. Организация Дней и недель здоровья по 
увеличению физической активности

01.01.2026 31.12.2030 «Тимашевская ЦРБ», 
Территориальное 
объединение 
работодателей, Совет 
организаций Профсоюзов, 
администрации городского 
и сельских поселений 
(по согласованию), 
сектор по физической 
культуре и спорту, 
отдел по делам молодежи

Мотивирование граждан 
на занятия физической 
культурой и спортом



№ Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
п/п Начало Окончание результата
4.8. Мероприятия по привлечению граждан к 

занятиям спортом в спортивных и фитнес-клубах, 
спортивных секциях, тренажерных залах и пр.

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, отдел по 
делам молодежи, 
«Тимашевская ЦРБ»,
Т ерриториальное
объединение
работодателей,
Совет организаций 
Профсоюзов,
администрации городского 
и сельских поселений 
(по согласованию)

Мотивирование граждан 
на занятия физической 
культурой и спортом

4.9. Привлечение к занятиям спортом и физической 
активностью пожилых лиц, создание клубов по 
интересам, программы активного долголетия для 
людей старшего возраста

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, отдел по 
делам молодежи, отдел по 
социальным вопросам, 
администрации городского 
и сельских поселений,
ВОС, ВОН, Совет 
ветеранов - (по согласов.)

Мотивирование пожилых 
лиц на занятия 
физической активностью

4.10. Привлечение к занятиям спортом и физической 
активностью лиц с ограниченными 
возможностями

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, отдел по 
делам молодежи, отдел по 
социальным вопросам, 
администрации городского 
и сельских поселений,
ВОС, ВОИ, Совет 
ветеранов - (по согласов.)

Увеличение числа лиц с 
ограниченными, 
занимающихся 
физической активностью



№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
результатаНачало Окончание

4.11. Мероприятия по поощрению лиц, принимающих 
активное участие в акциях, соревнованиях, 
фестивалях

01.01.2026 31.12.2030 торжественные 
мероприятия с вручением 
благодарностей, подарков

5. М ероприятия по популяризации здорового питания
5.1. Ведение мониторинга количества точек продаж 

свежих овощей и фруктов (фермерских рынков, 
ярмарок, продуктовых магазинов и пр.) и точек 
фастфуда. Создание карт с визуализацией 
«пищевых пустынь»

01.01.2026 31.12.2030 отдел экономики и 
прогнозирования, 
управление сельского 
хозяйства и 
перерабатывающей 
продукции

5.2. Проведение мероприятий по увеличению числа 
точек продаж свежих овощей и фруктов 
(фермерских рынков, ярмарок, продуктовых 
магазинов и пр.) и снижению точек продаж 
фастфуда

01.01.2026 31.12.2030 отдел экономики и 
прогнозирования, 
управление сельского 
хозяйства и 
перерабатывающей 
продукции

5.3. Проведено акций, флэшмобов, конкурсов, 
викторин, фестивалей по популяризации 
здорового питания

01.01.2026 31.12.2030 отдел по делам молодежи, 
отдел культуры, сектор по 
физической культуре и 
спорту, отдел по 
социальным вопросам, 
администрации городского 
и сельских поселений, 
«Тимашевская ЦРБ»
(по согласованию)

5.4. Проведение школ здоровья по рациональному 
питанию

01.01.2026 31.12.2030 «Тимашевская ЦРБ»
(по согласованию),
ГБУЗ «Центр 
общественного здоровья и 
медицинской 
профилактики» (по 
согласов.)



№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
результатаНачало Окончание

5.5. Проведение дней здоровья по популяризации 
здорового питания

01.01.2026 31.12.2030 «Тимашевская ЦРБ»
(по согласованию),
ГБУЗ «Центр 
общественного здоровья 
и медицинской 
профилактики» 
министерства 
здравоохранения 
Краснодарского края 
(по согласованию)

5.6. Мероприятия по популяризации здорового 
питания и обеспечению здоровым питанием 
обучающихся и воспитанников образовательных 
учреждений

01.01.2026 31.12.2030 управление образования, 
«Тимашевская ЦРБ», 
ГБУЗ «Центр 
общественного здоровья 
и медицинской 
профилактики»
(по согласованию)

6. Внедрение корпоративных программ укрепления здоровья сотрудников на крупных предприятиях (свыше 250 сотрудников)
6.1. Организация межведомственного 

взаимодействия, в том числе, проведение рабочих 
встреч с крупными работодателями, 
представителями бизнеса, медицинского 
сообщества, администрации по вопросам 
привлечения крупных работодателей к 
внедрению корпоративных программ укрепления 
сотрудников

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, отдел по 
делам молодежи, отдел 
экономики и 
прогнозирования, 
«Тимашевская ЦРБ»,
Т ерриториальное 
объединение 
работодателей, Совет 
организаций Профсоюзов, 
администрации городского 
и сельских поселений;
ООО «Сигнал» - (по 
согласованию)



№ Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
п/п Начало Окончание результата
6.2. Заключение договоров и согласование 

корпоративной программы между медицинской 
организацией-куратором (ГБУЗ «Тимашевская 
ЦРБ» М3 КК) и предприятием/организацией

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, отдел по 
делам молодежи, отдел по 
социальным вопросам, 
«Тимашевская ЦРБ»,
Т ерриториальное 
объединение 
работодателей, Совет 
организаций Профсоюзов, 
администрации городского 
и сельских поселений 
(по согласованию)

6.3. Разработка поэтапного плана увеличения 
количества крупных (свыше 250 чел.) 
организаций, участвующих в реализации 
корпоративных программ до 2030 года

01.01.2026 01.07.2026 сектор по физической 
культуре и спорту, 
отдел по делам молодежи, 
отдел по социальным 
вопросам, «Тимашевская 
ЦРБ», Территориальное 
объединение 
работодателей,
Совет организаций 
Профсоюзов,
администрации городского 
и сельских поселений 
(по согласованию)



№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
результатаНачало Окончание

6.4. Разработка стимулирующих мер для привлечения 
работодателей к внедрению корпоративных 
программ укрепления здоровья работающих и 
поощрения предприятий, участвующих в 
реализации программ на уровне муниципального 
образования

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, отдел по 
делам молодежи, отдел по 
социальным вопросам, 
«Тимашевская ЦРБ»,
Т ерриториальное 
объединение 
работодателей, Совет 
организаций Профсоюзов, 
администрации городского 
и сельских поселений (по 
согласованию)

6.5. Проведение мероприятий по увеличению охвата 
корпоративными программами укрепления 
здоровья сотрудников (не менее 95% крупных 
предприятий к 2030 году)

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, отдел по 
делам молодежи, отдел по 
социальным вопросам, 
отдел экономики и 
прогнозирования, 
«Тимашевская ЦРБ»,
Т ерриториальное 
объединение 
работодателей, Совет 
организаций Профсоюзов, 
администрации городского 
и сельских поселений (по 
согласованию)

7. М ероприятия по созданию инфраструктуры для ведения гражданам здорового образа жизни
7.1. Создание паспортизированных маршрутов 

здоровья, внесение маршрута в Единый реестр 
маршрутов здоровья РФ в рамках проекта 
«Каждому муниципалитету -  умный маршрут

01.01.2026 31.12.2030 отдел архитектуры и 
градостроительства, сектор 
по физической культуре и 
спорту, отдел по делам 
молодежи, отдел по



№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
результатаНачало Окончание

здоровья» Общероссийской общественной 
организации «Лига здоровья нации»

социальным вопросам, 
администрации городского 
и сельских поселений, 
«Тимашевская ЦРБ»
(по согласованию)

7.2. Увеличение числа объектов муниципальной 
среды для ведения ЗОЖ в муниципальном 
образовании (велодорожек, пешеходных дорожек, 
парков, скверов, мест массового отдыха и иных 
объектов)

01.01.2026 31.12.2030 отдел архитектуры и 
градостроительства, сектор 
по физической культуре и 
спорту, администрации 
городского и сельских 
поселений 
(по согласованию)

8. Организация межведомственного взаимодействия 
по вопросам охраны здоровья граждан 
(проведение заседаний Межведомственного 
совета в соответствии с планом). Включение в 
повестку вопросов о формировании 
здоровьесберегающей среды, способствующей 
ведению ЗОЖ в муниципальном образовании 
Тимашевский район, снижению факторов риска 
развития ХНИЗ, внедрению корпоративных 
программ укрепления здоровья работающих и 
пр.)

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, отдел по 
делам молодежи, отдел по 
социальным вопросам, 
«Тимашевская ЦРБ»,
Т ерриториальное 
объединение 
работодателей, Совет 
организаций Профсоюзов, 
администрации городского 
и сельских поселений 
(по согласованию)

9. Проведение мероприятий по увеличению охвата 
граждан диспансеризацией и профилактическими 
медицинскими осмотрами (ПМО)

01.01.2026 31.12.2030 отдел по соц.вопросам, 
«Тимашевская ЦРБ»,
Т ерриториальное 
объединение 
работодателей, Совет 
организаций Профсоюзов, 
администр.город. и 
сельских пос.(по согласов.)



№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
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10. Привлечение волонтерских движений, социально 
ориентированных некоммерческих организаций, 
осуществляющих деятельность в сфере охраны 
здоровья граждан, к проведению мероприятий 
для формирования приверженности к ЗОЖ, 
заключение договоров о сотрудничестве

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту, отдел по 
делам молодежи, отдел по 
социальным вопросам, 
«Тимашевская ЦРБ»,
Т ерриториальное 
объединение 
работодателей, Совет 
организаций Профсоюзов, 
администрации городского 
и сельских поселений,
ВОС, ВОН, Совет 
ветеранов, (по 
согласованию)

11. Мероприятия, направленные на ответственное 
отношение к репродуктивному здоровью, в том 
числе по профилактике искусственного 
прерывания беременности (перечислить), 
повышению мотивации граждан к родительству, 
многодетности

01.01.2026 31.12.2030 «Тимашевская ЦРБ», 
ГБУЗ «Центр 
общественного здоровья и 
медицинской 
профилактики» 
министерства 
здравоохранения 
Краснодарского края (по 
согласованию)

12. Проведение мероприятий по пропаганде 
традиционных российских семейных ценностей

01.01.2026 31.12.2030 «Тимашевская ЦРБ», 
ГБУЗ «Центр 
общественного здоровья и 
медицинской 
профилактики» 
министерства 
здравоохранения 
Краснодарского края (по 
согласованию)



№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
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13. Проведение активной информационно­
коммуникационной компании по вопросам 
профилактики ХНИЗ, ведению ЗОЖ, 
профилактике зависимостей, сохранению 
репродуктивного здоровья, внедрения программ 
укрепления здоровья на рабочих местах

01.01.2026 31.12.2030 отдел по работе со СМИ, 
отдел по делам молодежи, 
отдел по социальным 
вопросам; администрации 
городского и сельских 
поселений, «Тимашевская 
ЦРБ», Территориальное 
объединение 
работодателей, Совет 
организаций Профсоюзов, 
(по согласованию)

Повышение 
информированности 
граждан по вопросам 
ведения ЗОЖ, 
профилактике факторов 
развития ХНИЗ, 
сохранению 
репродуктивного 
здоровья

13.1 Публикации статей в СМИ, интернет-источниках, 
социальных сетях; трансляции видеороликов, 
аудиороликов

01.01.2026 31.12.2030 отдел по работе со СМИ

13.2. Размещение информации на баннерах, плакатах, 
рекламных экранах, распространение листовок 
(буклетов)

01.01.2026 31.12.2030 отдел по работе со СМИ
■

13.3. Выступления/сюжеты на телевидении, радио 01.01.2026 31.12.2030 отдел по работе со СМИ
13.4. Проведение встреч, бесед, совещаний, лекций и 

др. мероприятий по направлению повышения 
физической активности, формированию 
здоровьесберегающей среды

01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 
культуре и спорту,отдел по 
делам молодежи, отдел по 
социальным вопросам, 
«Тимашевская ЦРБ»,
Т ерриториальное 
объединение работода­
телей, Совет организаций 
Профсоюзов,администраци 
и городского и сельских 
поселений (по согласов.)

Пропаганда здорового 
образа жизни. 
Повышение уровня 
знаний населения по 
вопросам здорового 
питания



№ Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные Характеристика
п/п Начало Окончание результата
13.5. Проведение акций, Дней здоровья, конкурсов, 

флэшмобов и пр.
01.01.2026 31.12.2030 сектор по физической 

культуре и спорту, отдел по 
делам молодежи, отдел по 
социальным вопросам, 
отдел культуры, 
администрации городского 
и сельских поселений, 
«Тимашевская ЦРБ»,
Т ерриториальное 
объединение работода­
телей, Совет организгщий 
Профсоюзов,
(по согласованию)

Увеличение доли лиц, 
приверженных к 
здоровому образу жизни

Заместитель главы муниципального образования 
Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края Е.И. Мальченко

40


