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Предложение по открытию проекта «Организация проведения аттестации муниципальных служащих администрации 
муниципального образования Тимашевский район в 2022 году»

	
№
п/п
	Наименование
	Показатели

	1
	2
	3

	1
	Инициатор проекта или программы
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования Тимашевский район

	2
	Наименование проекта или программы
	Организация проведения аттестации муниципальных служащих администрации 
муниципального образования Тимашевский район в 2022 году

	3
	Цель проекта или программы

	Определение соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности 

	4
	Задачи проекта или программы
	формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы;
определение степени и стимулирование необходимости повышения квалификации и профессионального уровня муниципальных служащих;
обеспечение возможности объективного и обоснованного передвижения кадрового состава муниципальных служащих;
формирование кадрового резерва администрации муниципального образования Тимашевский район.

	5
	Соответствие стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район
	Соответствует:
стратегии социально - экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года;
основным приоритетным направления социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район

	6
	Социальная значимость проекта или программы, направленность на повышение уровня жизни населения муниципального образования Тимашевский район
	Аттестация решает следующие основные задачи:
 соблюдение на практике принципов муниципальной службы;
 обеспечение законности в системе функционирования муниципальной службы;
 формирование профессионального кадрового состава органов местного самоуправления;
 выявление потенциальных возможностей муниципального служащего с целью повышения его по службе;
 применение к муниципальному служащему мер ответственности и стимулирования;
повышение дисциплины и ответственности;
 поддержание стабильности муниципальной службы;
 предупреждение и борьба с правонарушениями и коррупцией в системе муниципальной службы.

	7
	Ожидаемые результаты реализации проекта или программы
	Количество аттестуемых в 2022 г. -не менее 30 человек

	8
	Взаимосвязь с муниципальными программами
	-

	9
	Предполагаемый срок начала реализации проекта или программы

	Сентябрь 2022 года

	10
	Предполагаемый срок окончания реализации проекта или программы
	Декабрь 2022 года

	11
	Планируемое количество участников - субъектов малого и среднего предпринимательства 
при реализации мероприятий с участием субъектов малого и среднего предпринимательства

	-

	12
	Способы достижения целей, основные мероприятия проекта или программы, содержание работ
	1. Подготовка проекта распоряжения администрации муниципального образования Тимашевский район о проведении аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования Тимашевский район в 2022 г. 
2. Проведение заседания аттестационной комиссии.
3. Принятие и утверждение итогов аттестации. 

	13
	Предполагаемые риски реализации проекта или программы
	Невозможность присутствия большинства членов аттестационной комиссии на заседании из-за участия в других мероприятиях.

	14
	Иные сведения, касающиеся реализации проекта (в т.ч. проведение общественных обсуждений проектного предложения)
	[bookmark: _GoBack]Общественные обсуждения проводились в период с 10.08.2022 по 16.08.2022




Оценка бюджета проекта или программы (с указанием источников)
 
	Всего, в том числе:
	Федеральный бюджет
	Краевой бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники

	0
	0
	0
	0
	0



Предполагаемая управленческая группа
и предполагаемая команда проекта или программы

	Руководитель
	Стешенко Анна Владимировна – начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования Тимашевский район


	Администратор
	Клименко Татьяна Владимировна – ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования Тимашевский район


	Координатор
	Тютина Елена Николаевна - главный специалист отдела муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования Тимашевский район


	Исполнители
	Мальченко Елена Ивановна – первый заместитель главы муниципального образования Тимашевский район;
Даньяров Андрей Викторович - заместитель главы муниципального образования Тимашевский район
Мелихов Алексей Викторович – заместитель главы муниципального образования Тимашевский район;
Самарин Андрей Сергеевич – заместитель главы муниципального образования Тимашевский район;
Сивкович Александр Александрович - заместитель главы муниципального образования Тимашевский район;
Скрипиль Ирина Александровна - заместитель главы муниципального образования Тимашевский район;
Стешенко Александр Николаевич - заместитель главы муниципального образования Тимашевский район;
Косов Дмитрий Александрович - управляющий делами администрации муниципального образования Тимашевский район;
Харланов Дмитрий Игоревич – начальник юридического отдела администрации муниципального образования Тимашевский район;
Калугина Виктория Викторовна – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район;
Клименко Татьяна Владимировна - ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования Тимашевский район


	Куратор
	Даньяров Андрей Викторович - заместитель главы муниципального образования Тимашевский район 





Исполняющий обязанности
начальника отдела муниципальной
службы и кадров администрации
муниципального образования
Тимашевский район                                                                                 Е.Н. Тютина          
