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МУНИЦИПАЛЬ; ПРОГРАММА

<<Совершенствование поддержки семьи и детей
Тимашевского района>>

пАспорт
муниципальной программы муниципального образования

Тимашевский район <<Совершенствование поддержки семьи и детей
Тимашевского района>>

(далее - муниципальная IIрограмма)

Коорлинатор Отдел опеки и попечительства в отношении
муниципальной несовершеннолетних администрации муницип€lJIьно-
программы го образования Тимашевский муниципальный район

Краснодарского края
(далее - отдел опеки и попечительства в отношении
несовершеннолетних)

Участник отдел опеки и попечительства в отношении
муниципальной несовершеннолетних
программы

Подпрограммы Не предусмотрены

Цель
муниципальной Обеспечение приоритетаустройствадетей-сирот и

программы детей, оставшихся без попечения родителей, в сеМЬи

граждан на территории муницип€lльного образ ования
Тимашевский район

Задачи [. Развитие семейных форм устройства детей-сирот
муниципальной идетей, оставшихсябезпопеченияродителей.
программы 2. Поддержка семей, принимающих на воспитание

детей - сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей.

Увязка со стратеги- Приоритетное направление <<Развитие человеческого

муниципальцого образования Тимашевский район

ческими направле-
ниями
Стратегии

капитала и социЕlльной сферы>
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социально_
экономического
развития муници_
пального образова-
ния Тимашевский
район

Перечень
целевых
показателеи
муниципальной
программы

Количество поJtучателей ежемесячного вознагражде-
ния, причитающегося патронатным воспитателям за

ок€вание услуг по осуществлению патронатного вос-
питаниJI и постинтернатного сопровождения.

Количество поJýлIателей выплаты ежемесячньtх де-
нежньrх средств на содержание детей, нуждающихся
в особой заботе государства, переданных на патро-
натное воспитание.

Количество пол)чателей выплаты ежемесячного воз-
награждения, причитающегося приемным родителям
за ок€вание услуг по воспитанию приемньгх детей.

количество полуtIателей выплаты ежемесячных де-
нежных средств на содержание детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, находящихся
под опекой (попечительством), включ€tя предвари-
тельную опеку (попечительство), переданньIх на
воспитание в приемную семью.

Количество детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печениЕ родителей, оздоровленных. 

,,,

Количество сотрудников, обеспечиваюцIих органи-
зацию и обеспечение отдьIха и оздоровлениrI детей
(за исключением организации отдыха детей в кани-
кулярное время).

Количество полуIателей ежемесячных денежных
выплат, осуществляющих деятельность по опеке и
попечительству.

количество пол1..rателей единовременного пособия

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения

родителей и лицам из их числа на государственную

регистрацию права собственности (права пожизнен-
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ного наследуемого владения), в том числе на оплату

услуг, необходимьIх дJuI ее осуществления, за ис-
ключением жилых помещений, приобретенных за

счет средств бюджета Краснодарского края.

Количество полуrателей ежемесячных денежных
выплат, осуществJUIющих вьUIвление обстоятельств,
свидетельствующих о необходимости окz}зания детям
* сиротам и детям, оставшимся без попечения роди-
телей, лицам из числа детей - сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, содействия в пре-
одолении трудной жизненной сиryации и осущеетв-
лению контроля за использованием детъми - сирота-
ми и детьми, оставшимися без попечения родителей,
предоставленных им жилых помещений специ€lлизи-

рованного жилищного фонда.

Количество детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печениrI родителей, находящихся под опекой (попе-
чительством), вкJIючм предварительную опеку (по-
печительство), переданных на воспитание в прием-
ную семью или на патронатное воспитание, достав-
ленных к месту лечения (отдыха) и обратно.

Количество полуIателей единовременного пособия
на ремонт жилых помещений, принадлежащих де-
тям-сиротам и детям, оставшимся без попечения ро-
дителей, и лицам из их числа на праве собственно-
сти, по окончании пребывания в образовательньIх и
иных организациях, в том числе в организациях со_

ци€шьного обсrryживания граждан, приемных семlях,
семьях опекунов (попечителей), а также по оконча-
нии сJIужбы в Вооруженных Силах Российской
Федерации или по возвращении из }п{реждений, ис-
полняющих наказание в виде лишениrI свободы, при
их возвращении в ук€ванные жилые помещения.

Количество сотрудников, осуществJuIющих предо-
ставление услуг в соответствии с реализацией от-

дельных государственных полномочий.

Не предусмотреныПроекты и (или)
программы
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Этапы и сроки
реализации
муншципальной
программы

Объемы
финаrrсирования
муниципальной
программы,
тыс.руб.

4

2023-2028 годы, этапы не предусмотрены

i

обт
всего

ем финансирования, тыс. рублей
в DtвDезе источников финансцрqЕgцgд

Годы
реа-
лиза-
ции

феле-
раJIь-
ный
бюд-
жет

бюджет
Красно-
дарского
крм

раи-
он-
ныи
бюд
жет

бюд
жет
по-
се-
ле-
ния

вне-
бюд-
жет-
Еыо
ис-
точ-
ники

202з |20 428.| l20 428,|

2024 1 18 877,7 l l8 877,7

2025 |29 0|6.7 t29 0|6,7

2026 |25 924.з |25 924.з

202,| |30 67з,7 |30 67з,7

2028 133 149,6 133 149,6

Всего: 758 070,1 758 070,tr

1. I|елеВые показатели муншципальной Программы

Информачия о целевых показатеJIях муниципальной программы <<Совер-

шенствование поддержки семьи и детей Тимашевского района> (далее - муни-

ципЕtпьная ПрограмЙа) приведена в приложении Ns 1 к муницип€tпьной про-

ГРаММе' 
,с пfrптп,trl*rr,,Lт тtяl 3 - 2028ГОДЫ.РеализациJI программы рассчитан а на 202"

2. Перечень осшовных мероприятий муниципальной Программы

переченъ основных меропри ятиil муницип€lлъной Программы прqдстав-

лен в приложении Ng 2 к муниципЕtлъной программе,

3. Методпка оценки эффективпости реализации
муниципальной программы

3.1. оценка эффективности ре€tлизации муницип€tльной Гфограммы (да-

лее _ оценка эффекiйвности) проводится координатором программы ежегодно

в срок до 1 февр€UUI года, следующего за отчетным,
^ 

Оценка эффективности Программы осуществляется в два этапа,

Первый ,rъп оценки эффективности реапизации муницип€шьной Про-

граммы (далее * Первый ,rurrj проводится координатором программы, Резуль-

таты Первого rrurru оценки эффективности ан€rпизируются, подготавливаются

предлоЖениrI по корректировке программных мероприятий на последующие
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годы и согласовываются с курирующим заместителем главы, после чего
направляются координатору муницип€lJIьной программы дJuI проведениrI второ-
го этапа оценки эффективности ре.rлизации Программы (далее * Второй этап
оценки эффективности). 

t
На Втором этапе координатором Программы осуществляется Оценка эф-

фективности в целом, вкJIючая оценку степени достижения целей и решенияза-
дач Программы, при этом }пIитываются резупътаты Первого этапа оценки эф_

фективности.
После обобщения всех предложений подготавливается своднЕuI информа-

ция об Оценке эффективности и предложениrIх о д€rльнейшей реализации про-
граммных мероприятий Программы, согласовывается с заместителем главы
муниципЕuIьного образования Тимашевский муниципальный район Краснодар-
ского края, курирующим Программу, и до 15 февраля года, следующего за от-
четным, направляется в отдел финансового KoHTpoJuI администрации муници-
п€lJIьного образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского
края.

3.2. Оценка степени реализации мероприятий Программы.
З.2.|. Степень реализации мероприятий оценивается для Программы как

доля мероприrIтий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:
СРм:Мв/М* 100,где:

СРм - степень реализации мероприятий;
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприrIтий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в от-

четном году.
3.2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов:
1) мероприrIтие, результаты которого оцениваются на основании чисЛо-

вых (в абсолютных или относительньIх величинах) значений показатеJuI неПО-

средственного результата реализации мероприrIтиrI (да-гlее - Результат), считает-
ся выполненным 

" 
попrпоЙ объеме, если фактически достигнутое его значение

составляет не менее 95 % от запланированного и не хуже, чем значение показа-
теля результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с }пIеТОМ
корректировки объемов финансированиrI по мероприятию;

Выполнение данного условия подр€lзумевает, что в случае, если степень

достижения пок€вателя Результата составляет менее |00 О^, проводится сопо-
ставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со
значением данного пок€вателя результата, достигнутого в году, предшествую-

щем отчетному. В слуrае ухудшениrI значения покЕвателя Результата по сраВ-

нению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя Ре-
зультата, желаемой тенденцией р€ввития которого является рост, и при росТе
значениJI показатеJuI Результата, желаемой тенденцией которого яВЛяеТся сни-
жение), производится сопоставление темпов роста данного пок€вателя РеЗУЛЬ-

тата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприяТИЮ.

\



При этом мероприrIтие может считаться выполненным в случае, если темпы

ухудшения значений показателя Результата ниже темпов сокращения расходов
на ре€rлизацию мероприятия (например, допускается снижение на I Yо значеНиJI
пок€Lзателя Результата, если расходы сократились не менее чем на 1 Yо в отчет-
ном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В том сJIучае, когда для описания Результатов используется несколько
покЕвателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее
арифметическое зЕачение отношений фактических значений пок€вателей к за-

планированным значениям, выраженное в процентах.
2) мероприrIтие, предусматривающее окa}зание муницип€lJIьных УслУГ

(выполнение работ) на основании муницип€lльных заданий, финансовое обес-
печение которьж осуществляется за счёт средств районного бюджета, считается
выполненным в поJIном объеме в сл)чае выполнения сводных пок€lзателей му-
ницип€tльных заданий по объёму (качеству) муниципаJIьных услуг (работ) в со-
ответствии с:

соглашением о порядке и условиях предоставлениrI субсидии на финан-
совое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания, заключаемого муни-
ципaльным бюджетным или муницип€tпьным автономным )пrреждением и орга-
ном местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочиrI его

у{редителя;
пок€вателями бюджетной сметы муницип€tльного к€венного уIреждениrI

Тимашевский муниципальный районмуницип€lльного образования
Краснодарского края;

3) по иным мероприятиrIм результаты реализации моryт оцениватъся как
наступление и не наступление контрольного события (событий) и (или) дости-
жение качественного результата.

3.3. Оценка степени соответствия запланированному уровIIю расхоДоВ.
3.3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оцениВа-

ется для Программы как отношение фактически произведенных в отчетноМ ГО-

ду расходов на их ре€шизацию к плановым значениям по следующеЙ форМУЛе:
ССуз : Зф/Зп, где:

1l

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф - фактические расходы на реализацию Программы в отчётном году;
Зп * объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на ре€lлиЗацию

соответствующей Программы в районном и краевом бюджетах на отчетный год
в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности

реализации редакцией муниципальной Программы.
3 .4. Оценка эффективности использования бюджетньrх средств.
Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается Для

Программы как отношение степени реализации мероприrIтий к степени соОТ-

ветствия запланированному уровню расходов из бюджета по следующей фор-

Эис : СРм/ССуз, где:
муле:

Эис - эффективность использования бюджетных средств;

l

i

I
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СРм * степень реЕlлизации мероприятпй, полностью или частично финан-
сируемых из бюджета;

ССуз - степень соответствиrI запланированному уровню расходов из Всех
источников. 

l
3.5. Оценка степени достижения целей и решения задач Программы
3.5.1. fuя оценки степени достижения целей и решения задач (далее -

степень реаJIизации) Программы определяется степень достижения планоВых
значений каждого целевого пок€вателя, характеризующего цели и задачи Про-
граммы.

З.5.2. Степень достижениjI планового значения целевого показателя рас-
считывается по следующим формулам:

для целевых пок€lзателей, желаемой тенденцией р€ввитиrt которых явля-
ется увеличение значений:

С.Щп/ппз : ЗПп/пф/ЗПп/пп;
для целевых покЕlзателей, желаемой тенденцией р€ввития которьш явля-

ется снижение значений:

С,Щп/ппз - степень
Программы;

СДп/ппз - степень достижения
Программы;

N - число целевых показателей

планового значения целевого пок€вателя

Программы.

С,Щп/ппз : ЗПп/пп/ЗПп/пф, где:

достижения планового значения целевого показателя

ЗПп/пф - значение целевого покЕlзатеJuI программы, фактически достиг-
нутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показатеJuI Программы.
3.5.3. Степень реализации Программы рассчитывается по формуле:

N
СРп/п: I СД/ппзД.{, где:

1

СРп/п - степень реапизации Программы;

При использовании данной форшryлы в сл)лаях, если СДгr/пп*1, ЗРаЧе-

ние С,Щг/ппз принимается равным 1.

При оценке степени ре€rлизации Программы координатором Программы
моryт определяться коэффициенты значимости отдельных целевых пок€ВаТе-

лей. При использовании коэффициентов значимости приведенн€rя выше формУ-
ла преобршуется в следующfю:

fki:1.
3 . б. Оценка эффективности ре€lлизации Программы



3.6.1. Эффективность реаJIизации Программы оценивается в зависимости
ОТ ЗНаЧеНИЙ Оценки степени ре€rлизации Программы и оценки эффективности
использованиrI финансовых ресурсов по следующей формуле:

ЭРп/п: СРп/п*Эис, где:
ЭРп/п - эффективность реализации Программы;
СРп/п - степень реализации Программы;
ЭиС -эффективность использования финансовых ресурсов на ре€rлизацию

Программы.
З.6.2. Эффективность реЕtлизации Программы признается высокой в слу-

чае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.
Эффективность реализации Программы признается средней в слулае, ес-

ли значение ЭРrr/п составляет не менее 0,8.
Эффективность реЕrпизации Программы признается удовлетворитеЛьной в

сл)лае, если значение ЭРг/п составляет не менее 0,7.
В остальных слу{аях эффективность ре€Lлизации Программы признается

неудовлетворительной.
Итоги Первого этапа оценки эффективности формируются в форме таб-

лицы:

Итоги Первого этапа оценки эффективности

N9

п/п
Формулировка критериJI условное обозна-

чение показателя
Резуль-

тат
l 2 J 4

Программа

l Степень реЕlлизации мероп риятий (доля
мероприrtтий, выполненных в полном объ-
еме), О/о

СРм

2 Степень соответствия запланированному
уровню расходов (соотношение фактиче-
ски произведенных расходов к плановым
значениям)

ССуз

J Эффективность использования средств
бюджета, O/о

Эис

4 ]тепень достижениrI планового значения
Iелевого показателя Программы

С,,Щг/ппз

5 Степень реализации Программы СР п/п
6 Эффективность реализации Программы ЭРп/п

7 Коэффициент значимости Программы Kj
8 ВЫВОДЬI и ПРЕЩЛОЖЕНИrI

3.7. Оценка степени достижения целей и решения задач Программы
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З.7.|. fuя оценки степени достижения целей и решения задач (далее *

степень реализации) Программы оrrределяется степень достижения планоВЬIх

значений каждого целевого пок€}зателя, характеризующего цели и задачи Про-
граммы. t

3.7.2. Степень достижениrI планового значения целевого пок€вателя, ха-

рактеризующего цели и задачи Программы, рассчитывается по следуюЩим

формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией рЕ}звития которых ЯВЛЯ-

ется увеличение значений:
С,Щппз : ЗПпф/ЗПпп;

для целевых пок€tзателей, желаемой тенденцией развития которых ЯВЛЯ-

ется снижение значений:
С,Щппз : ЗПпп/ЗПпф, где:

СrЩппз - степень достижениrI планового значения целевого пок€}затеJIя,

характеризующего цели и задачи Программы;
ЗПпф * значение целевого покЕвателя, характеризующего цели и ЗаДаЧи

Программы, фактиtIески достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПпп - плановое значение целевого пок€вателя, характеризующего цели и

задачи Программы.
З.7.3. Степень реализации Программы рассчитывается по формуле:

СРп С,ЩппзДчI, где:
1

СРп - степень реализации Программы;
С,Щппз * степень достижения планового значения целевого поК€ВаТеЛЯ

(индикатора), характеризующего цели и задачи Программы;
М - число целевых пок€вателей, характеризующих цели и заДаЧИ ПРО-

граммы.
при использовании данной формулы в сл)чаях, если С,щппр1, значение

С,Щппз принимается равным 1. qii

При оценке степени ре€lлизации Программы отделом опеки и попеЧИТеЛЬ-

ства в отношении несовершеннолетних администрации муниципЕtльногО ОбРа-

зования Тимашевский район моryт определяться коэффициенТы ЗНаЧИМОСТИ

отдельных целевых показателей. При использовании коэффициенТОВ ЗнаЧИМО-

сти приведенная выше формула преобразуется в следующую:
м

СРгп:IСДппз*ki,где:
1

ki * удельный вес, отражающий значимость пок€вателя, ) ki:1.
3.8. Оценка эффективности реализации Программы
3.8.1. Эффективность реализации Программы оценивается в зависимости

от значений оценки степени реttлизации Программы по следующей формуле:

м:I

j
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+ЭРп : 0,5*СРп 0,5*IЭРп/п*kj/j,
1

ЭРп - эффективностъ реализации Программы;
СРп - степень реализации ПрогрФ4мы;
эрп/п - эффективность реапизации подпро|раммы;
kj - коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей Про-

|раммы определяется по формуле:

kj = Фj/Ф, где:
Фj- объем фактических расходов из бюджета (кассового исполнения) на

реапизацию j-той подпрограммы в отчетном году;

J - количество подпрограмм.
3.8.2. ЭффектИвностЬ реализации Программы признается высокой в слу-

чае, если значение ЭРп составляет не менее 0,90.
эффективность реализации Программы признается средней в слу^lае, ес-

ли значение ЭРп составляет не менее 0,80.
эффективность реализации Программы признается удовлетворительной в

слr{ае, если значение ЭРп составляет не менее 0,70.
в остальных слу{аях эффективность реализации Про|раммы признается

неудовлетворительной.
Результаты оценки эффективности оформляются в форме таблицы:

Система критериев, применяем€ш дJUI оценки эффективности
Программы

Ns
пlп

Формулировка критериrI Условное
обозначе-

ние показа_
теля

Результат

l 2 J 4 -1.

Оценка степени достижения целей и решениrI задач Программы

l 2 з 4
1 СЩппз

2 Степень реапизации Программы СРп
J Оценка эффективности реЕrлизации Про-

граммы:
ЭРп

4 Высокая эффективность (если > 0,90)

5 Средняя эффективность (если }или:



0,80)

если < 0,69
ВЫВОДI и ПРЕЩЛОЖЕНИrI

4. Механизм реализации муниципальной Программы
и контроль за ее выполнением

Организацию реализации мероприятий муницип€rлъной Програмйы, те-кущее управлеНие муниЦипалъноЙ ПрограМмой осуЩествляеТ координаТОР lvry-ницип€tльной Про|раммы - отдел опеки и попечителъства в отнош ении несо_вершеннолетних администрации муниципztльного образования Тимашевскиймуниципа-пьный район Краснодарского края.
Координатор про|раммы :

обеспечивает р€}зработку муниципа-гrьной Программы, ее согласование с
)пIастниками муницип€rпьной Программы ;

формирУет струкТуру мунИципальнОй программЫ и перечеНЬ }пrастниковмуниципальной Программы;
организует ре€lлизацию муниципалъной Программы, координацию дея-телъносТи )пIастников муниципа_гlьной Программы; несет совместно с r{астни-ками муниципальной Программы ответственность за достижение целевьIх по-казателей муниципальной Программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникамсредств, направленных на реЕшIизацию мероприятий Программы;
осуществляет подготовку ежеквартЕlлъных отчетов и ежегодного докладао ходе реаJIизации муниципалъной Программы;
проВоДиТ оценкУ эффективносТи МУниципальной Программы; ,,.

р€tзмещает информацию о ходе реапизации И достигIIутых результатахмунициПа-шьноЙ Программы на официальном сайте в сети <Интернет>;
осуществляет меры по устранению недостатков и приостановке реализа-ции отдельных мероприятий Программы.
участники Программы несут ответственность за нецелевое и неэффек-тивное использОвание выделяемых на их ре€Lлизацию бюджетньrх средств.с целью обеспёчения мониторинга выполнения муниципальной Про-

|раммы координатор муницип€lльной Процраммы ежекварт€UIьно до 20 числамесяца, следуюЩего за отчетныМ кварт€LлОм, состаВляеТ отчет о реализации му-ниципЕLIIъной Программы и предоставляеТ на согласование курирующему заме-стителю главы муницип*льного образованиrI, который содер*"r,
перечень выполненных мероприятий муниципчлr"ой Программы с ука-занием объемов и источников финансиро"urr", и непосредственных результа-тов выполнения муниципальной Программы;
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пояснительную записку о ходе реализации мероприятиЙ муниципЕlльной
Программы, в сJtучае неисполнения - анализ причин несвоевременного выпол-
нения программных мероприятий.

Согласованный заместителем главы отчет о реализации муниципaльной
Программы ежекварт€tльно до 25 числа месяца, следующего за отчетным квар-
таJIом, координатор программы направляет в отдел финансового контроля ад-
министрации муниципчtльного образования Тимашевский tvtуниципальный рай-
он Краснодарского края (далее - отдел финансового контроля).

Годовой отчет о ре€rпизации муницип€шьной Программы и докJIад о хоДе

реализации муниципальной Программы направляются координатором про-
граммы в отдел финансового KoHTpoJuI до 15 февраля года, следующего за от-
четным годом.

Годовой отчет о реапизации Программы должен содержать анаJIитиче-
скуо записку, в которой указываются общая характеристика выполнения му-
ницип€LJIьной Программы, общий объем фактически произведенных расходов,
всего и в том числе по источникам финансировани[.

При реализации мероприятий муницип€tпьной Программы, которые булут
осуществляться координатором Программы, зак€}зчиком выступает админи-
страция муницип€lльного образования Тимашевский муниципальный район
Краснодарского края. Координатор Программы участвует в процедурах прове-

дения закупки товаров фабот, услуг) в рамках полномочий, предусмотренных
положением о контрактной службе администрации муницип€lлъного образова-
ния Тимашевский муниципальный район Краснодарского крм.

Контроль за ходом выполнения Программы осуществJIяет заместитель
главы муницип€lльного образования Тимашевский муниципапьный
Краснодарского крffi, курирующий социЕLпьные вопросы.

Исполняющий обязанности
начаJIьника отдела опеки и
попечительства в отношении
несовершеннолетних администрации
муницип€lльного образования
Тимашевский муниципалъный район
Краснодарского края Н.М. Тюрикова

раион


