Информация о реализации мероприятий Плана противодействия коррупции

в Краснодарском крае, утвержденного распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края 
от 30 сентября 2008 года № 789-р
муниципальное образование Тимашевский район_
(наименование органа местного самоуправления муниципального образования Краснодарского края)
	№

п\п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Информация об исполнении (о ходе исполнения) мероприятия

	4.1.Мониторинг и оценка уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции

	4.1.1
	Проведение мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции эффективности мер и программ противодействия коррупции в муниципальном образовании Тимашевский район в целях подготовки  доклада о мониторинге и оценке уровня коррупции и эффективности мер программ противодействия коррупции 
	ежегодно
	Организационно-кадровый отдел управления делами администрации (далее-организационно-кадровый отдел)
	       27 марта 2014 года проведено очередное заседание Совета по противодействию коррупции муниципального образования Тимашевский район. Совет принял Отчет о результатах мониторинга восприятия уровня коррупции в администрации муниципального образования Тимашевский район в 2013 году  и рекомендовал органам местного самоуправления осуществить ряд антикоррупционных мероприятий. 

          В 4 квартале 2014 года планируется  проведение  мониторинга и оценки  восприятия уровня коррупции  в органах местного самоуправления муниципального образования Тимашевский район за 2014 год.

	4.1.2
	Освещение в средствах массовой информации результатов мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции
	ежегодно
	Отдел СМИ
	В районной газете «Знамя труда», на официальном сайте администрации  размещена  информация о заседаниях  Совета по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Тимашевский район,  о результатах мониторинга и оценки восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании Тимашевский район за 2013 год.  В печатных и электронных СМИ  регулярно размещается информация о социально- экономическом развитии  района, о возможности обратиться в администрацию   и к главе по телефону «горячей линии»

	4.1.3
	Корректировка планов противодействия коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях с учетом результатов мониторинга и оценки уровня коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции в муниципальном образовании (в том числе бытовой коррупции)
	по мере необходимости
	Юридический отдел, руководители муниципальных учреждений
	С учетом результатов мониторинга и оценки уровня коррупции, проведенных в  4 квартале 2013 года принято постановление администрации муниципального образования Тимашевский район № 313 от 3 марта 2014 года,  которым утвержден план мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в администрации муниципального образования Тимашевский район, назначены ответственные лица - исполнители данных мероприятий 

	           4 2.Меры, направленные на повышение эффективности антикоррупционной работы администрации муниципального 

                                                                                      образования Тимашевский район

	4.2.1.


	Проведение мониторинга коррупционных рисков в органе местного самоуправления
	ежегодно
	Юридический отдел

Организационно-кадровый отдел
	      В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район от 28 декабря 2009 года № 3542 «Об утверждении методики мониторинга коррупциогенных рисков в администрации муниципального образования Тимашевский район для определения перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции» в 4 квартале 2013 года проведен мониторинг коррупционных рисков в админстрации муниципального образования Тимашевский район. 
    По результатам  мониторинга  установлен  вывод: вероятность рисков существует при исполнении муниципальными служащими  функций, отвечающих следующим критериям:

  - осуществление организационно - распорядительных или административно-хозяйственных функций;

- принятие решений о распределении  бюджетных ассигнований, субсидий;

- предоставление муниципальных и государственных (в рамках переданных полномочий) услуг гражданам  и юридическим лицам;

- осуществление  контрольных мероприятий;

- осуществление полномочий по распоряжению имуществом.
- хранение и распределение материальных ресурсов. Отчет о результатах мониторинга направлен в Совет по противодействию коррупции для рассмотрения в июне 2014 года.
 Проведение  мониторинга коррупционных рисков в администрации муниципального образования Тимашевский район за 2014  год планируется в 4 квартале текущего года

	4.2.2
	Анализ должностных инструкций  муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий  и при необходимости внесение изменений в должностные инструкции 
	Ежегодно 
	Организационно-кадровый отдел
	         С учетом результатов мониторинга коррупционных рисков проведен анализ и внесены изменения в должностные инструкции  следующих муниципальных служащих – начальник, заместитель начальника  и 9 специалистов управления образования администрации муниципального образования Тимашевский район. 
    В должностных инструкциях подробно регламентированы   обязанности муниципальных служащих  при осуществлении ими должностных полномочий, предусмотрена   ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции   Федеральным законом от 2 марта 2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и  иными нормативными правовыми актами

	4.2.3
	Совершенствование работы кадровых подразделений органов местного самоуправления муниципальных Краснодарского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	постоянно
	Организационно-кадровый отдел
	     Юридическим отделом администрации проведена учеба со специалистами кадровой службы администрации и  структурных подразделений  на тему: «Дополнительные основания увольнения муниципальных служащих в соответствии со  ст. 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	4.2.4.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими
	постоянно
	Организационно-кадровый отдел
	        Специалистом кадровой службы проводится проверка в установленном порядке  сведений  о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых указанными гражданами в соответствии с постановлениями  администрации муниципального образования Тимашевский район  № 747 от 25.03.13 «Об утверждении положения о предоставлении лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) несовершеннолетних детей», № 749 от 25.03.13 «Об утверждении перечня муниципальных должностей  и должностей муниципальной службы, обязанных представлять сведения о своих расходах, а также расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» Результаты проверки будут рассмотрены на заседании Совета по противодействию коррупции в сентябре 2014 года

	4.2.5
	Проведение работы по выявлению случаев возникновение конфликта интересов, одной  из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятие мер по их предотвращению
	постоянно
	Организационно-кадровый отдел
	            Положение и состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Тимашевский район и урегулированию конфликтов интересов утверждены постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район № 394 от 21.02.2013 « Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Тимашевский район и урегулированию конфликта интересов». 
           В 1 квартале 2014 года заявлений от муниципальных служащих о возникновение конфликта интересов, одной  из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы не подано, случаев возникновения конфликтов не выявлено 

	4.2.6
	Организация обсуждения вопросов о состоянии работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятию мер по ее совершенствованию
	
	Организационно-кадровый отдел, ежеквартально  с момента выполнения п. 4.2.5
	Не проводилось, из-за отсутствия случаев возникновение конфликта интересов, одной  из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы

	4.2.7
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	
	
	  Муниципальным служащим администрации муниципального образования Тимашевский район доведено до сведения о необходимости:

   - обеспечения  соблюдения  ограничений и запретов,  установленных Федеральным законом от 2 марта  2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;          

  - соблюдения  требования о предотвращении и (или) урегулированию конфликта интересов;

 - уведомления заместителя главы муниципального образования Тимашевский район,  курирующего работу муниципальных служащих, главы муниципального образования Тимашевский район и органов  прокуратуры обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

   - представления  в установленные сроки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи;       

  - не допускать разработку и принятие проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.

            Разъяснено муниципальным служащим администрации муниципального образования Тимашевский район о запрете  получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей: вознаграждения от физических и юридических лиц, подарки, денежные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения.
      До сотрудников доведена информация о том, что в случае непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, представления недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, они подлежат увольнению в установленном законном порядке в связи с утратой доверия  

	4.2.8.
	Проведение мероприятий по формированию в органе или организации негативного отношения к дарению подарков служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Организационно-кадровый отдел
	В феврале 2014 года на планерном совещании рассмотрен вопрос  о  формировании  в администрации и ее  функциональных (территориальных) органах негативного отношения к дарению подарков служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	4.2.9.
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка осуществлять проверку в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применять соответствующие меры юридической ответственности.

	постоянно
	Организационно-кадровый отдел
	Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка в администрации не выявлено


	4.2.10
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов, содержащих нормы права
	постоянно
	Юридический отдел
	Антикоррупционная экспертиза НПА и проектов НПА проводится юридическим отделом, уполномоченным  органом  по проведению антикоррупционной экспертизы,  на основании постановления администрации муниципального образования Тимашевский район от 3.02.2012 №218 «Об утверждении порядка поведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации муниципального образования Тимашевский район»  и решения Совета муниципального образования Тимашевский район от 18.04.2012 № 223 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Совета муниципального образования Тимашевский район ».

 В первом квартале 2014 года проверено на предмет коррупциогенности  20 муниципальных нормативных правовых  акта и их проектов, из них в 4 выявлены  коррупциогенные  факторы, которые устранены путем доработки проектов

	4.2.11
	Принятие муниципального правового акта, утверждающего порядок проведения органами местного самоуправления мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов в муниципальном  образовании Тимашевский район 
	1 квартал 2013
	Организационно-кадровый отдел
Юридический отдел
	Проект о внесении изменений в  данный  правовой акт разработан и направлен в прокуратуру Тимашевского района для антикоррупционной экспертизы

	4.2.12.
	Проведение в установленном порядке мониторингов правоприменения муниципальных нормативных правовых актов в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов
	Постоянно

	Организационно - кадровый отдел,
юридический отдел
	На основании антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов их разработчиками вносятся изменения в муниципальные  нормативные правовые акты муниципального образования Тимашевский район. 



	4.2.13.
	Подготовка и внесение в установленном порядке проектов муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение коррупциогенных факторов, выявленных при мониторинге правоприменения
	постоянно
	Организационно - кадровый отдел,
Юридический отдел
	На основании антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов  внесены  изменения,  направленные на устранение коррупциогенных факторов, выявленных при мониторинге правоприменения,  в проекты 4 муниципальных  правовых актов муниципального образования Тимашевский район


	4.2.14
	Обеспечение рассмотрения вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными не нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации муниципального образования Тимашевский район, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	постоянно
	Юридический отдел
	Юридическим отделом администрации муниципального образования Тимашевский район ведется учет судебных дел о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации муниципального образования Тимашевский район, в том числе должностных лиц. 
В первом квартале  2014 года решений судов, арбитражных судов о признании недействительными не нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации муниципального образования Тимашевский район, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц не было. 
 В отношении администраций  сельских поселений Тимашевского района за 1 квартал 2014года вынесено 10 судебных решений о признании незаконными бездействия.  В целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений, юридическим отделом проведен анализ вынесенных решений,  даны рекомендации главам поселений и указано на недопущение нарушений в дальнейшем


	      4 3.Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления со средствами массовой информации,                                 населением и институтом гражданского общества в вопросах противодействия коррупции

	4.3.1.
	Обеспечение  использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством РФ, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, а также принятие мер, направленных на совершенствование механизма использования общественных (публичных) слушаний
	постоянно
	Отдел земельных и имущественных отношений.
Отдел архитектуры и градостроительства
	В соответствии с полномочиями органов местного самоуправления муниципальных районов не проводят публичные слушания связанные с реализацией земельных участков. В городском и сельском поселениях проводятся публичные слушания по условно разрешенному виду использования земельного участка, отклонений от предельных параметров разрешенного строительства. Проведение публичных слушаний регламентировано «Положением о порядке организации и проведении публичных слушаний в Тимашевском городском поселении Тимашевского района, утвержденным решением Совета Тимашевского городского поселения Тимашевского района от 6 марта 2013 года № 245» и аналогичными нормативными правовыми актами поселений Тимашевского района. В целях повышения  эффективности использования общественных (публичных) слушаний принимаются меры к обеспечению информационного сопровождения предстоящих слушаний  путем размещения информации в районной  газете «Знамя труда», на официальном сайте и  информационных стендах администрации. Публичные слушания проводятся в местах, обеспечивающих участие в них максимально возможного числа граждан. Рассмотрение на МВК вопросов о формировании и предоставлении земельных участков, отнесенных к условно-разрешенному виду использования  по результатам публичных слушаний, а также по вопросам предельных  (минимальных и (или) максимальных) размеров земельных участков, в том числе их площади

	4.3.2.
	Опубликование муниципальных правовых актов и их проектов, в том числе направленных на противодействие коррупции 
	Постоянно
	Отдел СМИ
	В средствах массовой информации опубликовываются социально значимые муниципальные правовые акты, в том числе направленные на противодействие коррупции. В первом квартале опубликовано в СМИ  12 муниципальных  правовых акта, на официальном сайте муниципального образования Тимашевский района размещены все проекты муниципальных нормативных правовых актов, в том числе направленных на противодействие коррупции

	4.3.3
	Организация администрацией муниципального образования Тимашевский район пресс-конференций, брифингов, встреч по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Юридический отдел, организационно-кадровый отдел
	За 1 квартал 2014 года проведено 3 заседания Совета по предпринимательству проблемным по вопросам, возникающим при установлении ограничений и запретов при осуществлении предпринимательской деятельности, организован семинар по вопросу открытости и доступности процедур по предоставлению мер поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства. 
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