
Приложение № 2
к муниципальной программе муниципального образования Тимашевский район «Финансовая поддержка работников бюджетной сферы       муниципального образования Тимашевский   район, приобретающих жилье на территории Тимашевского района по программам             ипотечного кредитования» 

ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий муниципальной программы
 «Финансовая поддержка работников бюджетной сферы муниципального образования Тимашевский район, 
приобретающих жилье на территории Тимашевского района по программам ипотечного кредитования»
ПЕРЕЧЕ
тыс. рублей                                                                                                                                     
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Годы реализа ции
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств), исполнитель

	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	феде  ральный бюджет
	бюджет Краснодарского края
	район ный бюджет
	бюджет поселе- ния
	внебюд жетные 
источники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
1
	
Цель. Обеспечение квалифицированными специалистами бюджетных учреждений образования, культуры, здравоохранения Тимашевского района путем улучшения их жилищных условий

	
1.1
	
Задачи. Реализация государственной жилищной политики в отношении граждан, работающих в бюджетной сфере района; предоставление финансовой поддержки работникам бюджетной сферы для приобретения жилья; снижение дефицита квалифицированных работников в бюджетных учреждениях образования, культуры и здравоохранения


	
1.1.1
	
Основное мероприятие. Обеспечение квалифицированными специалистами бюджетных учреждений образования, культуры, здравоохранения Тимашевского района путем улучшения их жилищных условий


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.1.1.1
	Финансовая поддержка (субсидия) на оплату (частичную оплату) первоначального взноса
	2021
	1120,1
	0
	0
	1120,1
	0
	0
	Количество работников, улучшивших жилищные условия с привлечением ипотечного кредитования: 
2021 год – 2 чел.; 2022-2023 годы – 
по 1 чел. ежегодно;  
2024 -2025 год – 0 чел. ежегодно; 
2026 год – 1 чел.
Количество работников, исключенных из перечней дефицитных и востребованных профессий и должностей работников бюджетной сферы: 
2021 год – 2 чел.; 2022-2023 годы – 
по 1 чел. ежегодно;  
2024-2025 год – 0 чел. ежегодно; 
2026 годы – 1 чел. 
	Отдел по социальным вопросам

	
	
	2022
	937,5
	0
	0
	937,5
	0
	0
	
	

	
	
	2023
	678,5
	0
	0
	678,5
	0
	0
	
	

	
	
	2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2026
	415,1
	0
	0
	415,1
	0
	0
	
	

	
	
	Всего
	3151,2
	0
	0
	3151,2
	0
	0
	х
	

	1.1.1.2
	Проведение консультаций для работников бюджетной сферы с целью разъяснения условий получения финансовой поддержки
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Количество проведенных консультаций с целью разъяснения условий получения финансовой поддержки – не менее 8 консультаций ежегодно

	Отдел по социальным вопросам, управление образования, отдел культуры, ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» министерства здравоохранения Краснодарского края

	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.1.1.3
	Проведение информационных мероприятий по программе «Финансовая поддержка работников бюджетной сферы муници- пального образования Тимашевский район, приобретающих жилье на территории Тимашевского района по программам ипотечного кредитования»
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Количество публикаций в СМИ и на официальном сайте муниципального образования Тимашевский район в сети Интернет о реализации муниципальной
программы
– не менее 5 публикаций ежегодно





	Отдел по социальным вопросам, управление образования, отдел культуры, ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» министерства здравоохранения Краснодарского края

	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Всего

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	

	1.1.1.4
	Заключение администрацией муниципального образования  Тимашевский район с кредитными организациями соглашений о сотрудничестве
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Количество соглашений о сотрудничестве по реализации мероприятий по предоставлению гражданам социальных выплат на оплату первоначального взноса 
– не менее 3 
	Отдел по социальным вопросам, управление образования, отдел культуры, ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» министерства здравоохранения Краснодарского края

	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	Всего

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	

	1.1.1.5
	Проведение мониторинга  обеспеченности квалифицированными специалистами ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» министерства здравоохранения Краснодарского края
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Количество проведенных мониторингов обеспеченности квалифицированными специалистами
– не менее 1 ежегодно
	Отдел по социальным вопросам, управление образования, отдел культуры, ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» министерства здравоохранения Краснодарского края

	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.1.1.6
	Проведение мониторинга  обеспеченности квалифицированными специалистами образовательных организаций
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Количество проведенных мониторингов обеспеченности квалифицированными специалистами
– не менее 1 ежегодно
	Отдел по социальным вопросам, управление образования

	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	

	1.1.1.7
	Проведение мониторинга  обеспеченности квалифицированными специалистами учреждений культуры
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Количество проведенных мониторингов обеспеченности квалифицированными специалистами
– не менее 1 ежегодно
	Отдел по социальным вопросам, 
отдел культуры

	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	

	1.1.1.8
	Составление Перечней дефицитных и востребованных профессий и должностей работников бюджетной сферы  
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Количество составленных Перечней:  
Перечень дефицитных и востребованных профессий и должностей работников ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» 
- не менее 1 ежегодно;
Перечень дефицитных и востребованных профессий и должностей работников образовательных организаций 
- не менее 1 ежегодно;
Перечень дефицитных и востребованных профессий и должностей работников учреждений культуры 
- не менее 1 ежегодно;
	Отдел по социальным вопросам, управление образования, отдел культуры, ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» министерства здравоохранения Краснодарского края

	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	ИТОГО
	2021
	1120,1
	0
	0
	1120,1
	0
	0
	х
	х

	
	
	2022
	937,5
	0
	0
	937,5
	0
	0
	
	

	
	
	2023
	678,5
	0
	0
	678,5
	0
	0
	
	

	
	
	2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2026
	415,1
	0
	0
	415,1
	0
	0
	
	

	
	
	Всего
	3151,2
	0
	0
	3151,2
	0
	0
	
	


                                                                                                                                                                                                             ».                    


Заместитель главы 
муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район
[bookmark: _GoBack]Краснодарского края                                                                                                                                         Е.И. Мальченко
