
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТИМАШЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

о т ЛАШ±М1£_ № /Ж
город Тимашевск

Об установлении размера родительской платы 
за присмотр и уход за детьми (в зависимости от условий присмотра и ухода 

за детьми) в муниципальных образовательных организациях, 
реализующих программу дошкольного образования в муниципальном 

образовании Тимашевский муниципальный район 
Краснодарского края

В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом 
Президента Российской Федерации от 15 мая 2026 г. № 327 «О единых 
базовых мерах поддержки лиц, принимающих (принимавших) участие 
в специальной военной операции, и других категорий лиц в субъектах 
Российской Федерации», постановлением главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 29 декабря 2016 г. № 1104 «Об установлении 
максимального размера родительской платы за присмотр и уход за детьми 
(в зависимости от условий присмотра и ухода за детьми) в государственных 
и муниципальных образовательных организациях, реализующих программу 
дошкольного образования, находящихся на территории Краснодарского края», 
статьей 58 Устава муниципального образования Тимашевский 
муниципальный район Краснодарского края, решением Совета 
муниципального образования Тимашевский район от 21 июля 2021 г. № 94 
«Об утверждении Положения о порядке установления, взимания 
и использования родительской платы за присмотр и уход за ребенком 
муниципальных дошкольных образовательных организациях, реализующих 
основную образовательную программу дошкольного образования 
в муниципальном образовании Тимашевский район», решением Совета 
муниципального образования Тимашевский муниципальный район 
Краснодарского края от 23 сентября 2026 г. № 99 «О дополнительных мерах 
социальной поддержки лиц, принимающих (принимавших) участие 
в специальной военной операции, и других категорий лиц в муниципальном 
образовании Тимашевский муниципальный район Краснодарского края», 
п о с т а н о в л я ю :
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1. Установить размер родительской платы за присмотр и уход 
за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих про­
грамму дошкольного образования, муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район Краснодарского края (далее - родитель­
ская плата):

1) при 10,5-часовом пребывании -  103,00 рубля за 1 один день фактиче­
ского пребывания ребенка в дошкольной образовательной организации в воз­
расте от 2 месяцев до 3 лет;

2) при 24-часовом пребывании -  103,00 рубля за 1 один день фактическо­
го пребывания ребенка в дошкольной образовательной организации в возрасте 
от 2 месяцев до 3 лет;

3) при 13-14 часовом пребывании -  103,00 рубля за 1 один день фактиче­
ского пребывания ребенка в дошкольной образовательной организации
в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

4) при 10,5-часовом пребывании -  119,00 рублей за 1 один день фактиче­
ского пребывания ребенка в дошкольной образовательной организации
в возрасте от 3 до 8 лет;

5) при 24-часовом пребывании -  119,00 рублей за 1 один день фактиче­
ского пребывания ребенка в дошкольной образовательной организации
в возрасте от 3 до 8 лет;

6) при 13-14 часовом пребывании 119,00 рублей за 1 один день фактиче­
ского пребывания ребенка в дошкольной образовательной организации
в возрасте от 3 до 8 лет.

Родители (законные представители) обязаны вносить родительскую плату 
ежемесячно в срок не позднее 15 числа за текущий месяц через кредитные ор­
ганизации (их филиалы, отделения) в суммах и по реквизитам, указанным 
в платежных документах, выдаваемых родителям (законным представителям) 
руководителем дошкольной организации.

Месячный размер родительской платы за присмотр и уход рассчитывает­
ся путем умножения размера родительской платы за присмотр и уход за детьми 
в день на фактическое количество дней пребывания одним ребенком в до­
школьной образовательной организации в соответствующем месяце.

2. Снизить размер родительской платы на 50 % от установленного в соот­
ветствии с пунктом 1 настоящего постановления размера для родителей (закон­
ных представителей), имеющих трёх и более детей в возрасте до 18 лет, а при 
обучении детей в общеобразовательных организациях и государственных орга­
низациях по очной форме при условии обучения в организации, осуществляю­
щей образовательную деятельность, по очной форме обучения на бюджетной 
основе -  до окончания обучения, но не более чем до достижения ими возраста 
23 лет.

3. Освободить от взимания родительской платы за присмотр и уход в му­
ниципальных образовательных организациях лиц, имеющих детей, в том числе 
усыновленных (удочеренных) или находящихся под опекой или попечитель­
ством в семье, включая приемную семью, либо в случаях, предусмотренных за­
конами субъектов Российской Федерации, патронатную семью, посещающих
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муниципальные дошкольные образовательные организации, реализующие об­
разовательные программы дошкольного образования в муниципальном образо­
вании Тимашевский муниципальный район Краснодарского края:

1) детей -  инвалидов;
2) детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
3) детей с туберкулезной интоксикацией;
4) детей, посещающих группы семейного воспитания, группы кратковре­

менного пребывания, группы кратковременного пребывания выходного дня по 
присмотру и уходу;

5) лиц, принимавших участие в боевых действиях в Афганистане, выпол­
нявших задачи в условиях вооруженного конфликта в Чеченской 
Республике и на прилегающих к ней территориях Российской Федерации, отне­
сенных к зоне вооруженного конфликта.

4 Освободить от взимания родительской платы за присмотр и уход 
в муниципальных образовательных организациях, реализующих программу 
дошкольного образования в муниципальном образовании Тимашевский 
муниципальный район Краснодарского края лиц, имеющих детей, в том числе 
усыновленных (удочеренных) или находящихся под опекой или 
попечительством в семье, включая приемную семью, либо в случаях, 
предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, патронатную 
семью, посещающих муниципальные дошкольные образовательные 
организации, в муниципальном образовании Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края:

1) принимающих (принимавших) участие (содействующим (содейство­
вавшим) выполнению задач в специальной военной операции;

2) выполняющих (выполнявших) задачи по отражению вооруженного 
вторжения на территорию Российской Федерации (далее-вооруженное вторже­
ние), в ходе вооруженной провокации на государственной границе Российской 
Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих 
к районам проведения специальной военной операции (далее - вооруженная 
провокация);

3) принимавшим в соответствии с решениями органов государственной 
власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики уча­
стие в боевых действиях в составе Вооруженных сил Донецкой Народной 
Республики, Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских 
формирований и органов Донецкой Народной Республики и Луганской 
Народной Республики начиная с 11 мая 2014 г.

5. Освободить от взимания родительской платы за присмотр и уход в 
муниципальных образовательных организациях, реализующих программу 
дошкольного образования в муниципальном образовании Тимашевский 
муниципальный район Краснодарского края членов семей лиц, имеющих 
детей, в том числе усыновленных (удочеренных) или находящихся под опекой 
или попечительством в семье, включая приемную семью, либо в случаях, 
предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, патронатную 
семью, посещающих муниципальные дошкольные образовательные
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организации, в муниципальном образовании Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края, указанных в подпунктах 1 - 3  пункта 4 
настоящего постановления, погибших (умерших) в связи с участием 
(выполнением задач) в специальной военной операции, выполнением задач по 
отражению вооруженного вторжения, в ходе вооруженной провокации, в ходе 
боевых действий, пропавших без вести или признанных в установленном 
порядке безвестно отсутствующими в связи с участием в специальной военной 
операции, выполнением указанных задач, а также умерших после увольнения 
с военной службы (службы, работы) или исключения из добровольческих 
формирований, предусмотренных Федеральным законом от 31 мая 1996 г. 
№ 61-ФЗ «Об обороне», если смерть таких лиц наступила вследствие увечья 
(ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими в связи 
с участием в специальной военной операции, выполнением указанных задач.

6. Считать основанием для предоставления льгот по уплате родительской 
платы в соответствии с пунктами 2 - 5  настоящего постановления заявление 
о снижении (освобождении) родительской платы, поданное на имя руководите­
ля дошкольной образовательной организации по форме приложений 1,2 
к настоящему постановлению, с приложением документов, подтверждающих 
право на льготу.

Заявление регистрируется в день поступления в соответствии с действу­
ющими в дошкольной образовательной организации правилами делопроизвод­
ства в журнале по форме, утвержденной приказом дошкольной образователь­
ной организации.

Приказ о снижении (освобождении) родительской платы (далее - приказ) 
издается в течение трех рабочих дней со дня регистрации заявления направля­
ется в муниципальное казенное учреждение «Централизованная межотраслевая 
бухгалтерия» муниципального образования Тимашевский район (далее - 
МКУ ЦМБ) в течение одного рабочего дня. Перерасчет родительской платы 
МКУ ЦМБ осуществляется на основании приказа и табеля посещаемости, 
предоставленного руководителем дошкольной организации на 1 число следу­
ющего месяца. Излишне внесенная родительская плата учитывается при оплате 
за следующий месяц.

Возврат излишне уплаченной родительской платы (при наличии основа­
ний для освобождения) МКУ ЦМБ осуществляется не позднее 15 числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором возникли основания для освобождения ро­
дительской платы, на основании приказа и табеля посещаемости, представлен­
ного руководителем дошкольной организации на 1 число следующего месяца.

В случае утраты оснований для предоставления льгот по родительской 
плате, предусмотренных пунктами 2 - 5  настоящего постановления, родители 
(законные представители) обязаны незамедлительно письменно сообщить 
об этом руководителю дошкольной образовательной организации.

7. Документами, подтверждающими право на льготу, считать:
1) для родителей (законных представителей), имеющих трёх и более де­

тей в возрасте до 18 лет, а при обучении детей в общеобразовательных органи­
зациях и государственных образовательных организациях по очной форме обу­
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чения на бюджетной основе -  до окончания обучения, но не более чем до до­
стижения ими возраста 23 лет -  удостоверение многодетной семьи Российской 
Федерации, копии свидетельств о рождении детей, справку об обучении в об­
щеобразовательной организации или государственной образовательной органи­
зации по очной форме обучения на бюджетной основе (при наличии детей 
в возрасте от 18 до 23 лет), копию документа, подтверждающего изменения 
фамилии, имени, отчества (при наличии разночтений в представленных доку­
ментах);

2) для родителей (законных представителей) детей - инвалидов -  справку 
медико - социальной экспертной комиссии;

3) для родителей (законных представителей) детей с туберкулезной ин­
токсикацией - медицинское заключение (справку), выданное медицинской ор­
ганизацией, подтверждающей наличие заболевания;

4) для законных представителей детей - сирот, детей, оставшихся без по­
печения родителей, - справку, выданную органами опеки и попечительства 
о наличии оснований для предоставления льготы;

5) для подтверждения факта смерти лиц, указанных в подпунктах 1-3 
пункта 4 настоящего постановления - документы (их копии или содержащиеся 
в них сведения), подтверждающие факт гибели (смерти) в связи с участием 
(выполнением задач) в специальной военной операции, выполнением задач по 
отражению вооруженного вторжения, в ходе вооруженной провокации, в ходе 
боевых действий, пропавших без вести или признанных в установленном по­
рядке безвестно отсутствующими в связи с участием в специальной военной 
операции, выполнением указанных задач, а также умерших после увольнения с 
военной службы (службы, работы) или исключения из добровольческих фор­
мирований, предусмотренных Федеральным законом от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ 
«Об обороне» , если смерть таких лиц наступила вследствие увечья (ранения, 
травмы, контузии) или заболевания, полученных ими в связи с участием в спе­
циальной военной операции, выполнением указанных задач;

6) для лиц, указанных в подпункте 5 пункта 3, в подпунктах 1-3 пункта 4 
настоящего постановления - документы (их копии или содержащиеся в них 
сведения), подтверждающие участие в боевых действиях в Афганистане, вы­
полнение задач в условиях вооруженного конфликта в Чеченской республике и 
на прилегающих к ней территориях Российской Федерации, отнесенных к зоне 
вооруженного конфликта, участие (содействие) в выполнении задач в специ­
альной военной операции, выполнение задач по отражению вооруженного 
вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе вооруженной прово­
кации на государственной границе Российской Федерации и территориях субъ­
ектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специаль­
ной военной операции, участие в боевых действиях в соответствии с решения­
ми органов государственной власти Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики в составе Вооруженных сил Донецкой 
Народной Республики, Народной милиции Луганской Народной Республики, 
воинских формирований и органов Донецкой Народной Республики 
и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая 2014 г.
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8. Документы (их копии или содержащиеся в них сведения), указанные 
в подпункте 6 пункта 7 настоящего постановления, если они не были представ­
лены заявителем по собственной инициативе, запрашиваются управлением об­
разования администрации муниципального образования Тимашевский муници­
пальный район Краснодарского края в рамках межведомственного взаимодей­
ствия.

Копии документов представляются вместе с подлинниками, которые по­
сле сверки возвращаются заявителю.

Ответственное лицо несет персональную ответственность за прием 
и сверку документов.

9. Льгота устанавливается с момента представления заявления и полного 
пакета документов в дошкольную образовательную организацию, поданного 
в соответствии с пунктом 6 настоящего постановления.

Действие льготы для лиц, указанных в пункте 3 настоящего постановле­
ния, прекращается в связи с окончанием срока действия документов, подтвер­
ждающих льготу, либо окончанием образовательных отношений.

Льгота лицам, указанным в подпунктах 1-3 пункта 4 настоящего поста­
новления устанавливается на срок не менее чем до конца года, следующим 
за годом завершения специальной военной операции.

Льгота лицам, указанным в пункте 5 настоящего постановления, устанав­
ливается до окончания образовательных отношений с дошкольной образова­
тельной организацией.

Руководитель дошкольной образовательной организации обязан в момент 
подачи заявления уведомить заявителя под подпись о необходимости своевре­
менного информирования о прекращении основания для получения льготы. 
В уведомлении заявитель должен быть ознакомлен под подпись о том, что 
в случае непредставления или не своевременного представления информации 
о прекращении основания для получения льготы, льгота подлежит перерасчету 
и (или) возврату.

10. Считать утратившими силу:
1) постановление администрации муниципального образования

Тимашевский район от 30 августа 2024 г. № 1167 «Об установлении размера 
родительской платы за присмотр и уход за детьми (в зависимости от условий 
присмотра и ухода за детьми) в муниципальных образовательных организаци­
ях, реализующих программу дошкольного образования в муниципальном обра­
зовании Тимашевский район»;

2) постановление администрации муниципального образования
Тимашевский муниципальный район Краснодарского края от 27 августа 2026 г. 
№ 1089 «О внесении изменений в постановление администрации муниципаль­
ного образования Тимашевский район от 30 августа 2024 г. № 1167 «Об уста­
новлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми (в зависи­
мости от условий присмотра и ухода за детьми) в муниципальных образова­
тельных организациях, реализующих программу дошкольного образования 
в муниципальном образовании Тимашевский район».
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11. Отделу информационных технологий администрации муниципального 
образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края 
(Мирончук А.В.) обнародовать настоящее постановление путем официального 
опубликования на официальном сайте муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район Краснодарского края в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» тимрегион.рф.

12. Управлению образования администрации муниципального образова­
ния Тимашевский муниципальный район Краснодарского края 
(Волошина Т.П.) обеспечить размещение муниципальными образовательными 
организациями, реализующими программу дошкольного образования, на офи­
циальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
настоящего постановления в соответствии с действующим законодательством.

13. Постановление вступает в силу с 1 января 2027 г.

Глава муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район 
Краснодарского края А.В. Палий



Приложение 1
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район 
Краснодарского края
cro& .fli?- №  У3@6

Форма

В

(Ф.И.О. заявителя) 
адрес:___________________

тел.

заявление.

Прошу снизить (не взимать) размер родительской платы за присмотр и 
(нужное подчеркнуть) 

уход за ребенком (детьми):
1.  
2 .  
3.  

(Ф.И.О ребенка, год рождения)
в дошкольной образовательной организации_____________________________

(указать наименование организации)
в связи с

(указать основание)
документ, подтверждающий право на льготу прилагаю.

Возврат излишне уплаченной родительской платы прошу осуществить
на расчетный счет_____________________________________________________

(реквизиты кредитной организации)

(при отсутствии оснований для возврата родительской платы данные сведения не 
заполняются)

Приложение: копия документа, подтверждающего право на льготу на___листах.

подпись ФИО заявителя/представителя

(дата)



Приложение 2
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края
от'М № Ж £  № / Ж

Форма

В _______________________
(наименование МОУ)

ОТ ___________________________________________________

(ФИО родителя (законного представителя)

снилс _______________
Паспортные данные:

(серия, номер, когда выдан, кем выдан)
Гражданство ___________________
Дата рождения _________________
Место проживания _________________
контактный телефон:______________
электронная почта:_______________

заявление.

Прошу не взимать родительскую плату за присмотр и уход за моим 
ребенком:
ФИО ___________________________________________________________
СНИЛС_____________________
Гражданство_______________________________________________________
Дата рождения_____________________________________________________
Свидетельство о рождении_________________ _________________________
наименование ДОУ ______________________________________________

Сведения об участнике СВ О:
ФИО_____________________________________________________________
Паспортные данные ______________________________________________
СНИЛС ___________________________________________________
Дата рождения _________________

Результат предоставления услуги прошу выдать / 
направить _________________

1)
2)

К заявлению прилагаю следующие документы:
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3 )

подпись ФИО заявителя/представителя

(дата)


