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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТИМАШЕВСКИЙ РАЙОН
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»


ПАСПОРТ
муниципальной программы
   муниципального образования Тимашевский район
«Развитие образования»

	Координатор муниципальной программы
	управление образования администрации муниципального образования Тимашевский район

	Координаторы подпрограмм
	управление образования администрации муниципального образования Тимашевский район

	Участники муниципальной программы
	управление образования администрации муниципального образования Тимашевский район, дошкольные образовательные организации, МКУ «Центр муниципальных закупок», общеобразовательные организации, образовательные организации дополнительного образования, образовательные организации и учреждения, относящиеся к системе образования.

	Подпрограммы муниципальной программы
	1.  Развитие системы дошкольного образования.
2.0Развитие начального общего, основного общего, среднего общего образования.
3.0Развитие системы дополнительного образования детей.
4.0Обеспечение деятельности прочих учреждений, относящихся к системе образования.
5.0Организация отдыха учащихся образовательных организаций в каникулярное время.

	Ведомственные целевые программы
	отсутствуют

	Цель муниципальной программы
	1. Создание в системе дошкольного образования равных возможностей для современного качественного образования и повышения конкурентоспособности организаций дошкольного образования.
2. Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.
3. Создание в системе дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и повышения конкурентно-способности организаций дополнительного образования.
4. Достижение современного качества образования, адекватного меняющимся запросам общества и социально-экономическим условиям.
5. Увеличение охвата детей различными формами отдыха и оздоровления за счет привлечения муниципальных и немуниципальных субъектов конкурентного рынка сферы отдыха и оздоровления

	Задачи муниципальной программы
	1.Создание условий для содержания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях и в негосударственных дошкольных организациях. 
2. Обеспечение инновационного характера дошкольного образования и проведение мероприятий в организациях различных форм собственности.
3. Создание условий для обучения детей в муниципальных общеобразовательных организациях.
4. Модернизация муниципальной системы общего образования.
5. Создание условий для проведения мероприятий в сфере общего образования.
6. Создание условий для обучения детей в образовательных организациях дополнительного образования различных форм собственности.
7. Создание условий для проведения мероприятий в сфере дополнительного образования различных форм собственности.
8. Обеспечение деятельности подведомственных учреждений, обеспечивающих предоставление иных услуг в сфере образования.
9. Совершенствование системы организации детского оздоровительного отдыха в Тимашевском районе.
10. Совершенствование организации детского оздоровительного отдыха в загородном лагере.

	Увязка со стратегическими направлениями Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район
	Приоритетное направление «Развитие человеческого капитала и социальной сферы»

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	доля детей, охваченных дошкольным образованием от общей численности детей;
количество воспитанников в частных дошкольных образовательных организациях;
выполнение муниципальных заданий дошкольными образовательными организациями;
количество педагогов дошкольных организаций, получателей мер социальной поддержки в виде компенсации;
количество получателей компенсации части родительской платы;
количество организаций, в которых проведен текущий и капитальный ремонт, улучшено материально-техническое обеспечение;
количество победителей конкурсов для работников и воспитанников дошкольных образовательных организаций;
количество учреждений, в которые приобрели движимое имущество, необходимое для функционирования вновь созданных мест;
количество учреждений, в которые приобретено движимое имущество;
количество разработанной проектно-сметной документации;
количество построенных дошкольных образовательных учреждений;
количество подготовительных мероприятий для строительства пристроек;
количество общеобразовательных организаций, в которых проведена реконструкция с вводом мест;
количество разработанных проектно-сметных документаций;
количество комплектов проектной документаций и инженерных изысканий, получивших положительное заключение государственной экспертизы;
количество объектов, проверенных авторским надзором;
количество присоединенных энергопринимающих устройств;
численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях Тимашевского района;
выполнение муниципальных заданий школ;
количество педагогов общеобразовательных организаций, получателей мер социальной поддержки в виде компенсации;
количество построенных универсальных спортивных залов на территории школ;
количество электроустановок земельного участка;
количество спортивных залов, расположенных в г. Тимашевске, которые подготовлены к проведению капитального и текущего ремонта;
количество отремонтированных спортивных залов;
количество спортивных залов, расположенных в сельской местности, которые подготовлены к проведению капитального и текущего ремонта;
обеспеченность школ (пунктов) проведения ОГЭ и ЕГЭ оргтехникой;
количество приобретенных школьных автобусов;
количество общеобразовательных организаций, в которых проведен текущий и капитальный ремонт;
количество изготовленных технических планов спортивно- игровых площадок;
количество введенных новых мест после капитального ремонта зданий и сооружений;
количество приобретенных класс-комплектов (оборудование) для вновь созданных мест;
количество помещений, соответствующих условиям и требованиям для оказания медико-санитарной помощи учащимся; 
количество учреждений, в которых обновлена материально-техническая база для формирования современных технологических и гуманитарных навыков;
количество учреждений, в которых обновлена материально-техническая база для формирования у обучающихся современных навыков по предметной области «Технология» и других предметных областей;
охват учащихся сбалансированным горячим питанием;
охват многодетных семей льготным питанием;
охват учащихся дополнительным питанием;
количество одаренных детей, участвующих в приеме;
количество проведенных районных и краевых мероприятий;
охват юношей призывного возраста в учебных сборах;
количество экскурсий, в том числе с посещением музеев;
количество проведенных для учащихся работниками дополнительного образования районных и краевых конкурсов и праздников;
обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ОВЗ и детей инвалидов (инвалидов);
количество организаций, в которых внедрена целевая модель цифровой образовательной среды;
количество школ, в которых приобретено оборудование (в том числе для пищеблоков);
обеспечение учащихся 1–4 классов бесплатным горячим питанием;
оснащение помещений муниципальных организаций оборудованием для обеззараживания воздуха;
количество педагогов, получающих выплату за классное руководство;
количество трудоустроенных несовершеннолетних от 14 до 18 лет;
количество работников, получающих ежегодную выплату;
количество советников-получателей выплат;
количество организаций, получивших государственные символы;
количество детей, обеспеченных питанием;
охват учащихся, из семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, бесплатным одноразовым питанием;
количество детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в организациях общей направленности;
количество детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в организациях спортивной направленности;
выполнение муниципальных заданий ОДО;
количество педагогов организаций дополнительного образования, получателей мер социальной поддержки в виде компенсации;
количество организаций дополнительного образования, в которых проведен капитальный и текущий ремонт;
количество проведенных семинаров, конференций;
количество участников спортивных соревнований различного уровня;
количество получателей ежемесячной выплаты за подготовку учащихся спортивного резерва Краснодарского края;
количество учащихся, прошедших медицинский осмотр;
количество организаций, в которых введена модель персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;
охват детей доп. образованием и ПФДО от общего числа детей по демографии в районе;
количество организаций, в которые приобретено движимое имущество;
охват детей, которым предоставляется доп. образование конкурентным способом.
Выполнение муниципального задания учреждениями, относящимися к системе образования;
охват учреждений услугами централизованной бухгалтерии;
охват организаций системы образования контрольно-инспекционной деятельностью;
количество студентов ВУЗов, заключивших договор о целевом обучении и получающих стипендии;
количество молодых педагогов, получающих единовременную выплату;
количество педагогов, получающих единовременную выплату.
Охват оздоровлением на базе организаций, в которых функционируют лагеря с дневным пребыванием;
охват оздоровлением в краевых профильных сменах;
охват различными видами отдыха и оздоровления от общего количества учащихся;
охват различными видами отдыха и оздоровления детей-учащихся ДЮСШ;
количество подвезенных детей к местам отдыха;
количество подвезенных спортсменов к местам отдыха;
количество организованных походов;
охват оздоровлением на базе МБУ ЗСЛОО «Золотой колос».

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2018–2026 годы, этапы не предусмотрены

	Объем финансирования
муниципальной программы, тыс. рублей
	Всего
(тыс. руб.)
	В разрезе источников финансирования

	Годы реализации
	
	федеральный бюджет
	бюджет Краснодарского края 
	бюджет района
	бюджет поселения
	внебюджетные источники

	2018 год
	1206486,1
	0
	754002,7
	452483,4
	0
	0

	2019 год
	1328888,9
	0
	856011,8
	472877,1
	0
	0

	2020 год
	1710349,8
	0
	1225941,3
	473112,6
	0
	11295,9

	2021 год
	1456610,9
	87436,5
	852822,1
	516352,3
	0
	0

	2022 год
	1673091,5
	86445,6
	977506,7
	591695,6
	0
	17443,6

	2023 год
	1996600,9
	88819,2
	1241446,1
	666335,6
	0
	0

	2024 год
	2941173,6
	143938,2
	1987650,5
	808772,0
	0
	0

	2025 год
	1813851,9
	98134
	1059250
	633132
	0
	0

	2026 год
	1735978
	43088,1
	1086084
	606805,9
	
	

	Итого:
	15863031,6
	547861,6
	10040715,2
	5221566,5
	0
	28739,5



1. Целевые показатели муниципальной Программы

Информация о целевых показателях муниципальной программы муниципального образования Тимашевский район «Развитие образования»
(далее – муниципальная Программа) приведена в приложении № 1 к муниципальной Программе.

2.  Перечень основных мероприятий муниципальной Программы

 	Перечень основных мероприятий муниципальной Программы представлен в приложении № 2 к муниципальной Программе.

3. Методика оценки эффективности реализации 
муниципальной Программы

 3.1. Оценка эффективности реализации муниципальной Программы (далее – Оценка эффективности) проводится управлением образования администрации муниципального образования Тимашевский район -координатором Программы ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным.
Оценка эффективности осуществляется в два этапа.
Первый этап оценки эффективности реализации муниципальной Программы (далее – Первый этап) проводится по каждой подпрограмме координатором подпрограммы. Результаты Первого этапа оценки эффективности анализируются, подготавливаются предложения по корректировке программных мероприятий на последующие годы и согласовываются с курирующим заместителем главы, после чего направляются координатору муниципальной программы для проведения второго этапа оценки эффективности реализации Программы (далее –Второй этап оценки эффективности). 
На Втором этапе координатором программы осуществляется Оценка эффективности в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач Программы, при этом учитываются результаты Первого этапа оценки эффективности.  
После обобщения всех предложений подготавливается сводная информация об Оценке эффективности и предложениях о дальнейшей реализации мероприятий Программы. Данная информация согласовывается с заместителем главы муниципального образования Тимашевский район, курирующим Программу, и до 15 февраля года, следующего за отчетным, направляется в отдел финансового контроля администрации муниципального образования Тимашевский район.
3.2. Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм.
3.2.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы как доля мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле: 
СРм=Мв / М * 100, где:
СРм – степень реализации мероприятий;
Мв – количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.
3.2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:
1) Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее-Результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию 
Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя Результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя Результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя Результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя Результата, желаемой тенденцией которого является снижение), производится сопоставление темпов роста данного показателя Результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным в случае, если темпы ухудшения значений показателя Результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя Результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному).
В том случае, когда для описания Результатов используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.
2)  мероприятие, предусматривающее оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на основании муниципальных заданий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счёт средств районного бюджета, считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных показателей муниципальных заданий по объёму (качеству) муниципальных услуг (работ) в соответствии с:
соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого муниципальным бюджетным или муниципальным автономным учреждением и органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия его учредителя;
показателями бюджетной сметы муниципального казенного учреждения муниципального образования Тимашевский район.
3)  по иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться как наступление и не наступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.
3.3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов
3.3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждой подпрограммы как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:
ССуз = Зф/Зп, где:
ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф – фактические расходы на реализацию подпрограммы в отчётном году;
Зп – объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующей подпрограммы в районном и краевом бюджетах на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.
3.4. Оценка эффективности использования бюджетных средств.
Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждой подпрограммы как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из бюджета по следующей формуле:
Эис = СРм/ССуз, где:
Эис – эффективность использования бюджетных средств;
СРм – степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из бюджета;
ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.
3.5. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы 
3.5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее – степень реализации) подпрограммы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы.
3.5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений: 
СДп/ппз = ЗПп/пф/ЗПп/пп;
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
СДп/ппз = ЗПп/пп/ЗПп/пф, где:
СДп/ппз – степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы;
ЗПп/пф – значение целевого показателя подпрограммы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПп/пп – плановое значение целевого показателя подпрограммы.
3.5.3. Степень реализации подпрограммы рассчитывается по формуле:

N
СРп/п = ∑ СДп/ппз/N, где:
1
СРп/п – степень реализации подпрограммы;
СДп/ппз – степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы;
N – число целевых показателей подпрограммы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз>1, значение СДп/ппз принимается равным 1.
При оценке степени реализации подпрограммы координатором подпрограммы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
N
СРп/п = ∑ СДп/ппз*ki, где:
              1
ki – удельный вес, отражающий значимость целевого показателя,      ∑ki= 1.
3.6. Оценка эффективности реализации подпрограммы
3.6.1. Эффективность реализации подпрограммы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы и оценки эффективности использования финансовых ресурсов по следующей формуле:
ЭРп/п = СРп/п*Эис, где:
ЭРп/п – эффективность реализации подпрограммы;
СРп/п – степень реализации подпрограммы;
Эис –эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы согласно п.5.4
3.6.2. Эффективность реализации подпрограммы признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.
Эффективность реализации подпрограммы признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.
Эффективность реализации подпрограммы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.
В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы признается неудовлетворительной.
Итоги Первого этапа Оценки эффективности формируются в форме таблицы:

Итоги Первого этапа Оценки эффективности

	№     п/п
	Формулировка критерия
	Условное обозначение показателя
	Результат

	1
	2
	3
	4

	Подпрограмма 
	

	1
	Степень реализации мероприятий (доля мероприятий, выполненных в полном объеме), %

	СРм
	

	2
	Степень соответствия запланированному уровню расходов (соотношение фактически произведенных расходов к плановым значениям)
	ССуз
	

	3
	Эффективность использования средств 
бюджета, %
	Эис
	

	4
	Степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы
	СДп/ппз
	

	5
	Степень реализации подпрограммы
	СР п/п
	

	6
	Эффективность реализации подпрограммы 
	ЭРп/п
	

	7
	Коэффициент значимости подпрограммы
	Кj
	

	8
	ВЫВОДЫ и ПРЕДЛОЖЕНИЯ


3.7. Оценка степени достижения целей и решения задач Программы
3.7.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее – степень реализации) Программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи Программы.
3.7.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи Программы, рассчитывается по следующим формулам: 
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
СДппз = ЗПпф/ЗПпп;
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений: 
СДппз = ЗПпп/ЗПпф, где:
СДппз – степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи Программы;
ЗПпф – значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи Программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПпп – плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи Программы.
3.7.3. Степень реализации Программы рассчитывается по формуле:

                                                       М
СРп = ∑ СДппз/М, где:    
 1
СРп – степень реализации Программы;
СДппз – степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи Программы;
М – число целевых показателей, характеризующих цели и задачи Программы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДппз>1, значение СДппз принимается равным 1.
При оценке степени реализации Программы отделом по физической культуре и спорту могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:

                                                       М
СРгп = ∑ СДппз*ki, где:
                                                        1
ki – удельный вес, отражающий значимость показателя, ∑ ki=1.

3.8. Оценка эффективности реализации Программы
3.8.1. Эффективность реализации Программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации Программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм по следующей формуле:
          j
ЭРп = 0,5*СРп + 0,5*∑ЭРп/п*kj/j, где:
                       1
ЭРп – эффективность реализации Программы;
СРп – степень реализации Программы;
ЭРп/п – эффективность реализации подпрограммы;
kj – коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей Программы определяется по формуле:

kj = Фj/Ф, где:
Фj– объем фактических расходов из бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы  в отчетном году;
Ф – объем фактических расходов из бюджета (кассового исполнения) на реализацию Программы;
J – количество подпрограмм.
3.8.2. Эффективность реализации Программы признается высокой в случае, если значение ЭРп составляет не менее 0,90.
Эффективность реализации Программы признается средней в случае, если значение ЭРп составляет не менее 0,80.
Эффективность реализации Программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп составляет не менее 0,70.
В остальных случаях эффективность реализации Программы признается неудовлетворительной.
Результаты Оценки эффективности оформляются в форме таблицы:

Система критериев, применяемая для Оценки эффективности 
Программы
	№     п/п
	Формулировка критерия
	Условное обозначение показателя
	Результат

	1
	2
	3
	4

	Оценка степени достижения целей и решения задач Программы 


	1
	Степень достижения планового целевого показателя
	СДппз
	

	2
	Степень реализации Программы
	СРп
	

	3
	Оценка эффективности реализации Программы:
	ЭРп
	

	4
	Высокая эффективность (если > 0,90)
	
	

	5
	Средняя эффективность (если >или = 0,80)
	
	

	6
	Удовлетворительная эффективность (если > или = 0,70)
	
	

	7
	Неудовлетворительная эффективность (если < 0,7)
	
	

	8
	ВЫВОДЫ и ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
	
	



4.  Механизм реализации муниципальной Программы 
и контроль за ее выполнением

Реализация мероприятий Программы осуществляется на основе взаимодействия с отделами (управлениями) администрации муниципального образования Тимашевский район и образовательными организациями.
Текущее управление реализацией мероприятий Программы осуществляет управление образования администрации муниципального образования Тимашевский район - координатор Программы.
Координатор Программы:
1) проводит оценку эффективности Программы;
2) организует реализацию Программы, координацию деятельности муниципальных заказчиков и исполнителей мероприятий Программы;
3) осуществляет нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации Программы;
4) осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств, направленных на реализацию мероприятий Программы;
5) осуществляет информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач Программы;
6) осуществляет оценку эффективности, а также оценку целевых показателей и критериев реализации Программы в целом;
7) осуществляет корректировку Программы на текущий и последующие годы по источникам, объемам финансирования и перечню реализуемых мероприятий по результатам принятия краевого, районного бюджетов; 
8) принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в Программу и несет ответственность за достижение целевых показателей Программы;
9) осуществляет меры по устранению недостатков и приостановке реализации отдельных мероприятий Программы;
10) организует взаимодействие с отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального образования Тимашевский район по подготовке и реализации программных мероприятий, а также по анализу и рациональному использованию средств районного и краевого бюджетов;
11) предоставляет в министерство образования и науки Краснодарского края, заместителю главы муниципального образования Тимашевский район по социальным вопросам, в отдел финансового контроля администрации муниципального образования Тимашевский район сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации Программы.
С целью обеспечения мониторинга выполнения Программы координатор программы ежеквартально до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет в отдел финансового контроля администрации муниципального образования Тимашевский район сводный отчет, который содержит:
1) перечень выполненных мероприятий Программы с указанием объемов и источников финансирования и непосредственных результатов выполнения Программы;
2) аналитическую записку о ходе реализации мероприятий Программы, в случае неисполнения - анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий. 
Годовой отчет о реализации муниципальной Программы и доклад о ходе реализации муниципальной Программы направляются координатором Программы в отдел финансового контроля администрации муниципального образования Тимашевский район до 15 февраля года, следующего за отчетным годом.




Контроль за реализацией муниципальной Программы осуществляет заместитель главы муниципального образования Тимашевский района по социальным вопросам. 


Первый заместитель главы 
муниципального образования 
Тимашевский район                                                                           Е.И. Мальченко
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