
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТИМАШЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от tpfe& dT
город Тимашевск

О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования Тимашевский район 

от 28 ноября 2011 г. № 2953 «Об утверждении устава 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада № 4 муниципального образования

Тимашевский район»

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального образо­
вания Тимашевский муниципальный район Краснодарского края 
п о с т а н о в л я ю :

1. Изменить наименование учреждения с «муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 муниципального об­
разования Тимашевский район» на «муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад № 4 муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район Краснодарского края».

2. Внести изменения в постановление администрации 
муниципального образования Тимашевский район от 28 ноября 2011 г. № 2953 
«Об утверждении устава муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 4 муниципального образования 
Тимашевский район»:

2.1. Изложить наименование постановления в новой редакции:
«Об утверждении устава муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения детского сада № 4 муниципального 
образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края».

2.2. Изложить приложение к постановлению в новой редакции (прилага­
ется).

3. Признать утратившими силу постано.ч тли с администрации муници­
пального образования Тимашевский район:

1) от 11 февраля 2015 г. № 177 «О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования Тимашевский район от 28 ноября 
2011 г. № 2953 «Об утверждении устава муниципального бюджетного до­
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школьного образовательного учреждения детского сада № 4 муниципального 
образования Тимашевский район»;

2) от 4 апреля 2019 г. № 334 «О внесении изменений в постановление ад­
министрации муниципального образования Тимашевский район от 28 ноября 
2011 г. № 2953 «Об утверждении устава муниципального бюджетного до­
школьного образовательного учреждения детского сада № 4 муниципального 
образования Тимашевский район»;

3) от 15 февраля 2021 г. № 166 «О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования Тимашевский район от 28 ноября 
2011 г. № 2953 «Об утверждении устава муниципального бюджетного до­
школьного образовательного учреждения детского сада № 4 муниципального 
образования Тимашевский район»;

4) от 4 июня 2021 г. № 727 «О внесении изменений в постановление ад­
министрации муниципального образования Тимашевский район от 28 ноября 
2011 г. № 2953 «Об утверждении устава муниципального бюджетного до­
школьного образовательного учреждения детского сада № 4 муниципального 
образования Тимашевский район».

4. Уполномочить Торопову Анастасию Андреевну, заведующего муници­
пальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским са­
дом № 4 муниципального образования Тимашевский район, на совершение всех 
необходимых действий по регистрации устава в межрайонной ИФНС России 
№ 16 по Краснодарскому краю.

5. Отделу информационных технологий администрации муниципального 
образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края 
(Мирончук А.В.) обнародовать настоящее постановление путем официального 
опубликования на официальном сайте муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район Краснодарского края в информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет» тимрегион.рф.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Г лава муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район 
Краснодарского края А.В. Палий
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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учрежде­
ние детский сад № 4 муниципального образования Тимашевский муниципаль­
ный район Краснодарского края создано постановлением главы администрации 
Тимашевского района от 30 августа 1996 г. № 708 «О регистрации муници­
пального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 4 
ст. Медведовской.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 4 муниципального образования Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края (далее - Учреждение) внесено в Единый государ­
ственный реестр юридических лиц 21 мая 2009 г. (ОГРН 1022304839941).

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное до­
школьное образовательное учреждение детский сад № 4 муниципального обра­
зования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края.

Сокращенное наименование: МБДОУ д/с № 4.
1.3. Место нахождения Учреждения:
юридический адрес: 352722, Россия, Краснодарский край, Тимашевский 

район, станица Медведовская, улица Чонгорская, дом 55;
фактический адрес: 352722, Россия, Краснодарский край, Тимашевский 

район, станица Медведовская, улица Чонгорская, дом 55;
почтовый адрес и место хранения документов Учреждения: 352722, 

Россия, Краснодарский край, Тимашевский район, станица Медведовская, 
улица Чонгорская, дом 55;

1.4. Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное 
учреждение. Тип -  дошкольная образовательная организация.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предме­
том и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными за­
конами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовы­
ми актами и настоящим Уставом.

Учреждение является некоммерческой организацией и не имеет извле­
чения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является му­
ниципальное образование Тимашевский муниципальный район Краснодарского 
края.

Функции и полномочия учредителя и собственника имущества в отно­
шении Учреждения осуществляет администрация муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район Краснодарского края (далее - Учреди­
тель). Отдельные функции и полномочия Учредителя в соответствии с дей­
ствующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и 
(или) постановлением администрации муниципального образования Тимашев­
ский муниципальный район Краснодарского края осуществляет Управление 
образования администрации муниципального образования Тимашевский муни­
ципальный район Краснодарского края (далее -  Управление образования).

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное
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имущество, самостоятельный баланс и смету, печать с полным наименованием 
на русском языке, бланки, штампы со своим наименованием.

Учреждение осуществляет операции с по ступающими ему, в соответ­
ствии с законодательством Российской Федерации, средствами через лицевые 
счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или 
финансовом органе Учредителя в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

Учреждение является юридическим лицом, от своего имени приобретает 
и осуществляет гражданские права и несет гражданские обязанности, выступа­
ет истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодатель­
ством Российской Федерации.

Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый 
государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекра­
щается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении.

Право учреждения осуществлять деятельность, для занятия которой 
необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с мо­
мента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и 
прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии).

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретен­
ным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за ис­
ключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджет­
ными учреждением собственником или приобретенного бюджетным учрежде­
нием за счет средств, выделенных собственником, а также недвижимого иму­
щества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное 
управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

1.8. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с преду­
смотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует 
и утверждает Управление образования. Учреждение осуществляет в соответ­
ствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком 
по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выпол­
нением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельно­
сти.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального зада­
ния. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муници­
пального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 
соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установ­
ленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, отно­
сящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренными п. 2.4.1 
настоящего Устава для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых 
при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной
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платы устанавливается Учредителем если иное не предусмотрено федеральным 
законом.

Наряду с видами основной деятельности Учреждение может осуществ­
лять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь по­
стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 
соответствующие этим целям.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 
с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях», другими федеральными законами 
и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
правовыми актами Краснодарского края, нормативными актами органов мест­
ного самоуправления Тимашевского муниципального района Краснодарского 
края, а также настоящим Уставом.

1.10. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном 
федеральным законодательством.

1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политиче­
ских партий, религиозных организаций (объединений).

1.12. Учреждение формирует открытые и общедоступные информаци­
онные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и обеспечивает до­
ступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно - теле­
коммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в се­
ти «Интернет».

Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, преду­
смотренных статьей 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пункта 3.3 статьи 32 
Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих органи­
зациях» и иной информации предусмотренной действующим законодатель­
ством.

1.13. Учреждение может иметь филиалы, созданные и зарегистрирован­
ные в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации. Руководители филиалов назначаются Учреждением и действуют на 
основании доверенности.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (вы­
полнение работ) по созданию условий для реализации гарантированного граж­
данам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплат­
ного дошкольного образования в соответствии с федеральными государствен­
ными образовательными стандартами дошкольного образования и федераль­
ными законами, законами Краснодарского края, нормативными правовыми ак­
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тами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправ­
ления Тимашевского района в сфере образования.

2.2. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования пу­
тем реализации образовательной программы дошкольного образования, а также 
присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения 
образовательных отношений.

2.3. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:
1) формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств детей дошкольного возраста;
3) формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного 

возраста;
4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
5) коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограни­

ченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психоло­
го-педагогической помощи;

6) оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам 
воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Виды деятельности Учреждения:
Основные виды деятельности:

1) предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образова­
ния;

2) предоставление дополнительного образования;
3) присмотр и уход за детьми.
2.5. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) 

юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные уста­
новленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении 
субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же 
услуг условиях.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образо­
вательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из 
бюджета муниципального образования Тимашевский район на выполнение му­
ниципального задания.

При оказании платных образовательных услуг Учреждение заключает до­
говор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем 
таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется 
действующим законодательством Российской Федерации.

2.6. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, 
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
создано, и если это соответствует таким целям.

К приносящей доход деятельности относятся:
1) спортивно-оздоровительные услуги;
2) организация отдыха и развлечений;
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3) предоставление услуг, связанных с организацией и проведением вы­
ставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, симпозиумов, 
конкурсов и иных аналогичных мероприятий;

4) помощь педагогическим коллективам других образовательных органи­
заций в реализации дополнительных общеобразовательных программ.

2.7. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельно­
сти, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Имущество, 
приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей до­
ход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное 
распоряжение Учреждения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

2.8. Организация питания в Учреждении организуется в соответствии с 
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.

2.9. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи вос­
питанников осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохра­
нения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями 
для работы медицинских работников. Медицинский персонал наряду с админи­
страцией и работниками Учреждения несет ответственность за здоровье и фи­
зическое развитие детей, проведение санитарно-гигиенических, профилактиче­
ских и оздоровительных мероприятий, соблюдение государственных санитарно 
- эпидемиологических правил и нормативов. Медицинские работники проводят 
профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распро­
странения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.

Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны 
здоровья воспитанников, обеспечивает:

текущий контроль за состоянием здоровья в о спйтанников; 
проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздорови­

тельных мероприятий;
соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов;
расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время 

пребывания в организации.
Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных 

о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспи­
танников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого вос­
питанника.

2.10. В Учреждении могут организовываться группы:
1) группы детей раннего возраста без реализации образовательной про­

граммы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход 
и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

2) группы по присмотру и уходу без реализации образовательной про­
граммы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев 
до прекращения образовательных отношений.
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В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по органи­
зации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению со­
блюдения ими личной гигиены и режима дня.

Семейные дошкольные группы функционируют с целью удовлетворения 
потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях.

Семейные дошкольные группы могут иметь любую направленность или 
осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации образовательной про­
граммы дошкольного образования.

2.11. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (закон­
ных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем и 
указывается в Договоре. Учредитель вправе снизить размер родительской пла­
ты или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представите­
лей) в определяемых им случаях и порядке.

3. Организация и осуществление образовательной деятельности

3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, при­
смотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев до прекращения обра­
зовательных отношений.

3.2. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоро­
вительную или комбинированную направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 
образовательной программы дошкольного образования.

В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация 
адаптированной образовательной программы дошкольного образования для де­
тей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их пси­
хофизического развития, особых образовательных потребностей, индивидуаль­
ных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и соци­
альную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберку­
лезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуж­
дающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплек­
са специальных лечебно-оздоровительных мероприятий.

В группах оздоровительной направленности осуществляется реализация 
образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс сани- 
тарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических меропри­
ятий и процедур.

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное 
образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья 
в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адап­
тированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом осо­
бенностей их психофизического развития, особых образовательных потребно­
стей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений
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развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможно­
стями здоровья.

3.3. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их со­
стояния здоровья, специфики образовательной программы, а также с учетом 
санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и орга­
низации режима работы дошкольных образовательных организаций.

3.4. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и 
воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

3.5. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется 
на основании приказа руководителя Учреждения.

3.6. Содержание дошкольного образования определяется образовательной 
программой дошкольного образования.

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам 
освоения образовательной программы дошкольного образования определяются 
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного об­
разования.

Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в 
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования и соответствующей федеральной программой до­
школьного образования. Содержание и планируемые результаты разработан­
ных Учреждением образовательных программ должны быть не ниже соответ­
ствующих содержанию и планируемым результатам федеральной образова­
тельной программы дошкольного образования.

3.7. Образовательная программа дошкольного образования самостоятель­
но разрабатывается и утверждается Учреждением.

Образовательные программы дошкольного образования реализуются в 
группах, функционирующих в режиме не менее 3 часов в день.

3.8. Образовательная программа может реализовываться в течение всего 
времени пребывания детей в Учреждении. При круглосуточном пребывании 
детей в группе реализация программы осуществляется не более 14 часов с уче­
том режима дня и возрастных категорий детей.

3.9. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на гос­
ударственном языке Российской Федерации.

Образовательная деятельность осуществляется на родном языке из числа 
языков народов Российской Федерации, русском языке, в том числе на русском 
языке как родном языке, в соответствии с образовательной программой до­
школьного образования и на основании заявления родителей (законных пред­
ставителей) обучающихся.

3.10. Освоение образовательной программы дошкольного образования не 
сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттеста­
ции обучающихся.

3.11. Образовательная деятельность по образовательным программам до­
школьного образования в Учреждении осуществляется в группах.
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3.12. Содержание дошкольного образования и условия организации обу­
чения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в Учре­
ждении определяются адаптированной образовательной программой, а для ин­
валидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации ин­
валида.

При осуществлении образовательной деятельности по адаптированным 
образовательным программам дошкольного образования, в Учреждении созда­
ются специальные условия для получения дошкольного образования детьми с 
ограниченными возможностями здоровья.

3.13. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями 
здоровья может быть организовано как совместно с другими детьми, так и в от­
дельных группах. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, де- 
тей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образова­
тельные организации, на основании заключения медицинской организации и 
письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по об­
разовательным программам дошкольного образования организуется на дому 
или в медицинских организациях.

3.14. Режим работы учреждения устанавливается его локальным норма­
тивным актом. Группы могут функционировать в режиме: кратковременного 
пребывания (до 5 часов в день), сокращенного дня (8-10-часового пребывания), 
полного дня (10,5-12-часового пребывания), продленного дня (13-14-часового 
пребывания) и круглосуточного пребывания детей.

По запросам родителей (законных представителей) возможна организа­
ция работы групп также в выходные и праздничные дни.

3.15. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возраст­
ными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию.

3.16. Учреждение может использовать сетевую форму реализации обра­
зовательных программ дошкольного образования и (или) отдельных компонен­
тов, предусмотренных образовательными программами (в том числе различно­
го вида и (или) направленности), обеспечивающую возможность освоения об­
разовательных программ обучающимися с использованием ресурсов несколь­
ких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при 
необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование 
сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образова­
ния и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основа­
нии договора между Учреждением и иными указанными организациями, в ко­
тором указываются основные характеристики образовательной программы, ре­
ализуемой с использованием такой формы (в том числе вид и (или) направлен­
ность) (при реализации части образовательной программы определенного вида 
и (или) направленности указываются также характеристики отдельных компо­
нентов, предусмотренных образовательными программами), а также объем ре­
сурсов, используемых каждой из указанных организаций, и распределение обя­
занностей между ними, срок действия этого договора.
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3.17. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие про­
граммы.

3.18. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 
обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и 
утвержденной Учреждением.

3.19. Учреждение организует образовательный процесс по дополни­
тельным общеразвивающим программам в соответствии с объединениями по 
интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или раз­
ных возрастных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях 
могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объедине­
ния.

3.20. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим 
программам могут проводиться различной направленности (технической, есте­
ственнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско- 
краеведческой, социально -гуманитарной).

3.21. Количество воспитанников в объединении, их возрастные катего­
рии, а также продолжительность занятий в объединении зависят от направлен­
ности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локаль­
ным нормативным актом Учреждения.

3.22. Организация образовательного процесса дополнительного образова­
ния детей предусматривает возможность участия родителей (законных предста­
вителей) воспитанников в работе объединений с согласия педагога дополни­
тельного образования и без включения их в списочный состав объединений.

3.23. Для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, де- 
тей-инвалидов, инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по 
дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей пси­
хофизического развития указанных категорий воспитанников.

Занятия в объединениях с воспитанниками с ограниченными возможно­
стями здоровья, детьми-инвалидами могут быть организованы как совместно с 
другими воспитанниками, так и в отдельных группах. При включении в него 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей- 
инвалидов, инвалидов численный состав объединения может быть уменьшен. 
Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, детей 
инвалидов в группе устанавливается до 10 человек.

3.24. Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписани­
ем занятий, разрабатываемым Учреждением самостоятельно. Занятия по до­
полнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей до­
школьного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и 
дневной сон.
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4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления
воспитанников

4.1 Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии 
с Правилами приема на обучение по образовательным программам дошкольно­
го образования (далее -  Правила приема), устанавливаемыми в части, не урегу­
лированной законодательством Российской Федерации об образовании, Учре­
ждением самостоятельно.

4.2. При приеме в Учреждение родители (законные представители) обяза­
ны представить документы, предусмотренные действующим законодатель­
ством Российской Федерации».

4.3. Правила приема в Учреждение обеспечивают прием всех граждан, 
имеющих право на получение дошкольного образования, а также граждан, 
имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на 
территории, за которой закреплено Учреждение в соответствии с постановле­
нием администрации муниципального образования Тимашевский муниципаль­
ный район Краснодарского края.

4.4. В случае несоблюдения сроков зачисления в Учреждение по резуль­
татам комплектования и (или) доукомплектования групп и отсутствия справки 
о заболевании ребенка предоставленное ребенку место считается невостребо­
ванным и подлежит перераспределению.

4.5. Принятие решения о зачислении ребенка в Учреждение является ос­
нованием для заключения договора с родителями (законными представителя­
ми) воспитанников.

4.6. В договор включаются взаимные права, обязанности и ответствен­
ность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и 
ухода за детьми, а также порядок взимания платы с родителей (законных пред­
ставителей) за содержание детей.

4.7. Подписание договора является обязательным как для Учреждения, 
так и для родителей (законных представителей). Договор составляется в двух 
экземплярах, один экземпляр хранится в Учреждении, второй у родителей (за­
конных представителей) ребенка.

4.8. Учреждение обязано знакомить родителей (законных представите­
лей) воспитанников со своим Уставом, со сведениями о дате предоставления и 
регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной дея­
тельности, с образовательными программами и другими документами, регла­
ментирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, 
права и обязанности воспитанников.

4.9. Заведующий издает приказ о зачислении ребенка в Учреждение в те­
чение трех рабочих дней после заключения договора.

4.10. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды 
принимаются в группы компенсирующей, комбинированной и оздоровительной 
направленности только с согласия родителей (законных представителей) на ос­
новании решения медико-психолого-педагогической комиссии. При зачислении
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детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в Учрежде­
ние, оно обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекци­
онной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми -  условия, учитыва­
ющие особенности их психофизического развития.

4.11. При зачислении ребенка в объединение дополнительного образова­
ния для обучения по дополнительным общеразвивающим программам Учре­
ждение заключает соответствующий договор с родителями (законными пред­
ставителями). В договор включаются взаимные права, обязанности и ответ­
ственность сторон, возникающие в процессе реализации программы дополни­
тельного образования.

4.12. Для получения дополнительного образования родители (законные 
представители) ребенка представляют следующие документы:

1) заявление одного из родителей (законных представителей) о приеме 
ребенка в объединение дополнительного образования;

2) медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением об 
отсутствии противопоказаний к занятиям в объединении дополнительного об­
разования по избранному профилю.

4.13. Основаниями для отказа в получении дополнительного образования 
может быть отсутствие свободных мест в объединении избранного профиля на 
момент представления документов, а также наличие медицинских противопо­
казаний к соответствующему виду деятельности.

4.14. Зачисление детей в объединение дополнительного образования 
оформляется соответствующим приказом заведующего на основании.

4.15. Отчисление воспитанника из Учреждения производится в соответ­
ствии с его локальным нормативным актом.

4.16. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
обучающегося из Учреждения:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно по основаниям, установленным пунктом 4.17 настоящего 

раздела.
4.17. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях:
1) по инициативе родителей (законных представителей) обучающегося, в 

том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образо­
вательной программы в другую организацию, осуществляющую образователь­
ную деятельность;

2) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родите­
лей (законных представителей) обучающегося и Учреждения, в том числе в 
случае ликвидации Учреждения.

4.18. Основанием для прекращения образовательных отношений является 
приказ Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обя­
занности обучающегося, предусмотренные законодательством Российской Фе­
дерации об образовании и локальными нормативными актами Учреждения пре­
кращаются с даты его отчисления из Учреждения.
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5. Права и обязанности участников образовательных отношений

5.1. Отношения обучающихся и персонала Учреждения строятся на осно­
ве сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы 
в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.

5.2. К участникам образовательных отношений относятся: обучающиеся, 
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педа­
гогические работники и их представители, организации, осуществляющие об­
разовательную деятельность.

В учреждении наряду с должностями педагогических работников преду­
сматриваются должности инженерно-технических, административно- 
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 
иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Право на занятие должностей, предусмотренных во втором абзаце насто­
ящего пункта, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, ука­
занным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стан­
дартам.

5.3. Права ребенка гарантируются Конвенцией о правах ребенка, Консти­
туцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской 
Федерации, договором об образовании по образовательным программам до­
школьного образования.

5.4. Родители (законные представители) имеют право:
1) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление обра­

зовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образова­
тельной деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями;

3) защищать права и законные интересы обучающихся;
4) получать информацию о всех видах планируемых обследований (пси­

хологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться 
от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах про­
веденных обследований обучающихся;

5) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой 
настоящим уставом;

6) присутствовать при обследовании детей психолого-медико­
педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомен­
даций, полученных по результатам обследования,

7) высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для ор­
ганизации обучения и воспитания детей;

8) направлять в органы управления Учреждением, обращения о примене­
нии к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обу­
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чающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, дисциплинар­
ных взысканий;

9) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участника­
ми образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об от­
сутствии конфликта интересов педагогического работника, порядок создания, 
организация работы, принятие решений и их исполнение которой устанавлива­
ются локальным нормативным актом Учреждения;

10) использовать не запрещенные законодательством Российской Феде­
рации иные способы защиты прав и законных интересов.

5.5. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, устанавливающих режим занятий обучающих­
ся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и 
родителями (законными представителями) обучающихся и оформления воз­
никновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
5.6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) обу­

чающихся устанавливаются действующим законодательством Российской Фе­
дерации об образовании, иными федеральными законами, договором об образо­
вании по образовательным программам дошкольного образования.

5.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
установленных действующим законодательством Российской Федерации об 
образовании и иными федеральными законами, родители (законные 
представители) обучающихся несут ответственность, пр едусмотр енную 
законодательством Российской Федерации.

5.8. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки 
определяются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, 
трудовым договором, коллективным договором.

5.8.1. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
1) свободу выражения своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность;
2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы дошкольного образования;

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ дошкольного 
образования, методических материалов и иных компонентов образовательных 
программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и
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международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 
нормативными актами Учреждения, к информационно 
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 
Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим 
уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и 
общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, установленных законодательством 
Российской Федерации;

12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, справедли­
вое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики пе­
дагогических работников.

5.8.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и со­
циальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации.
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5.8.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников Учреждения, определяется коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовым договором в соответствии с 
требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 
установленных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.8.4. Педагогические работники имеют право на предоставление
компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 
Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением 
указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам,
устанавливаются законодательством субъекта Российской Федерации и 
обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 
Российской Федерации.

5.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 
реализацию образовательной программы дошкольного образования, рабочей 
программы воспитания;

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию 
и традициям многонационального народа Российской Федерации;

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

5) развивать у обучающихся познавательную активность,
само стоятельно сть, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 
отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, 
формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
инвалидами (детьми-инвалидами) в части реализации адаптированных 
образовательных программ, использования форм, методов и средств обучения и 
воспитания, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 
организациями и центрами психолого-педагогической, медицинской и
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социальной помощи;
8) систематически повышать свой профессиональный уровень;
9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;
10) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

12) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового 
распорядка.

5.10. Педагогический работник Учреждения, в том числе в качестве 
индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении, если это 
приводит к конфликту интересов педагогического работника.

5.11. Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или не­
надлежащее исполнение педагогическими работниками вышеперечисленных 
обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

5.13. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, за­
нимающих должности, указанные во втором абзаце пункта 5.2, устанавливают­
ся законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учрежде­
ния, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5.14. Работники Учреждения, занимающие должности, указанные в абза­
це втором пункта 5.2, имеют право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;

2) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;



18

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным тре­
бованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным догово­
ром;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот­
ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно­
сти рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профес­
сий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда;

7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в поряд­
ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде­
ральными законами;

8) участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым ко­
дексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллектив­
ным договором формах;

9) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

10) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами;

11) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудо­
вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

12) иные права в соответствии с законодательством Российской Федера­
ции, настоящим уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, долж­
ностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Учре­
ждения, а также трудовыми договорами.

5.15. Работники Учреждения, занимающие должности, указанные в абза­
це втором пункта 5.2, обязаны:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 
них трудовым договором;

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
3) соблюдать трудовую дисциплину;
4) выполнять установленные нормы труда;
5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;
6) бережно относиться к имуществу работодателя;
7) незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества ра­
ботодателя.
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8) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Рос­
сийской Федерации, настоящим уставом, правилами внутреннего трудового 
распорядка, должностными инструкциями и иными локальными нормативными 
актами Учреждения, а также трудовыми договорами.

5.16. Работники Учреждения, занимающие должности, указанные в абза­
це втором пункта 5.2, несут ответственность за:

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обя­
занностей, предусмотренных соответствующими должностными инструкциями, 
в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Россий­
ской Федерации;

2) правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей дея­
тельности в пределах, определенных действующим административным, граж­
данским, уголовным законодательством Российской Федерации;

3) причинение материального ущерба в связи с исполнением (неисполне­
нием) своих должностных обязанностей в пределах, определенных трудовым и 
гражданским законодательством Российской Федерации.

6. Порядок комплектования персонала

6.1. Работодателем для всех работников Учреждения является данное 
Учреждение как юридическое лицо. К педагогической деятельности допуска­
ются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, 
установленном Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об­
разовании в Российской Федерации».

6.2. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответ­

ствии со вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пре­

следованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении кото­
рых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением не­
законной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психи­
атрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкос­
новенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 
строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, 
за исключением случаев предусмотренных абзацем 7 настоящего пункта;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышлен­
ные тяжкие и особо тяжкие преступления;

. 4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фе­
деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы­
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работке государственной политики и нормативночтравовому регулированию в 
области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце 3 настоящего пункта, имевшие суди­
мость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений сред­
ней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 
(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравствен­
ности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также про­
тив общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не ре­
абилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятель­
ности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав в Краснодарском крае о допуске их к педагогической деятельности.

6.3. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица:
1) имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголов­

ному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отно­
шении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступле­
ния против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за ис­
ключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказыва­
ющую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), поло­
вой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несо­
вершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против обще­
ственной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных в абзаце 7 
пункта 6.2 настоящего Устава;

2) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышлен­
ные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 7 пункта 6.2 
настоящего Устава.

Лица из числа указанных в абзаце 7 пункта 6.2 настоящего Устава, имев­
шие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступле­
ний средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую органи­
зацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 
также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в 
отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекраще­
но по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогиче­
ской деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолет­
них и защите их прав в Краснодарском крае о допуске их к педагогической де­
ятельности.
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6.4. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым дого­
вором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству 
Российской Федерации.

6.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в 
соответствии с Коллективным договором и положением об оплате труда, при­
нимаемым в виде приложения к коллективному договору (соглашению) по ре­
зультатам коллективных переговоров, либо в виде локального нормативного 
акта Учреждения, утверждаемого заведующим с учетом мнения представитель­
ного органа работников Учреждения, в пределах имеющихся у него средств, 
устанавливает работникам размеры окладов (должностных окладов) и повы­
шающих коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего ха­
рактера по показателям и критериям эффективности, качества, результативно­
сти работы.

6.6. Педагогические работники проходят аттестацию в целях подтвер­
ждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их про­
фессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом 
заведующего Учреждения в соответствии с положением об аттестации педаго­
гических работников, утверждаемым заведующим Учреждения и согласован­
ным с представительным органом работников.

6.7. Увольнение работника Учреждения осуществляется при возникнове­
нии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.8. При организации инклюзивного образования к реализации образова­
тельной программы дошкольного образования могут быть привлечены допол­
нительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалифика­
цию для работы с данными ограничениями здоровья детей.

6.9. При включении в группы иных категорий обучающихся, имеющих 
специальные образовательные потребности, в т. ч. находящихся в трудной жиз­
ненной ситуации, Учреждением могут быть привлечены дополнительные педа­
гогические работники, имеющие соответствующую квалификацию.

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

7.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осу­
ществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем 
или приобретенных Учреждением за счет средств, выделяемых ему Учредите­
лем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 
объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в 
т. ч. земельные участки.

7.2. Источниками формирования финансовых средств Учреждения явля­
ются:

1) средства бюджета муниципального образования Тимашевский муни­
ципальный район Краснодарского края в виде субсидии на выполнение муни­
ципального задания, и иные цели;



22

2) средства, полученные от предоставления дополнительных платных об­
разовательных услуг, не относящихся к основной деятельности;

3) другие источники в соответствии с законодательством РФ.
7.3. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за со­

бой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспе­
чения его деятельности за счет средств Учредителя.

7.4. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 
деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учре­
ждением Учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию 
не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Фе­
дерации.

7.5. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользо­
вания.

7.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.

7.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, 
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением не­
движимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного 
за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выде­
ленных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

7.8. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться осо­
бо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником 
на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотре­
но Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих ор­
ганизациях».

7.9. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, 
без которого осуществление Учреждение своей уставной деятельности будет 
существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества опреде­
ляются в порядке, установленном Учредителем.

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного 
движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о за­
креплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на 
его приобретение.

7.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого иму­
щества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных



23

ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.11. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закреп­
ленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в 
случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Крас­
нодарского края, иными нормативными правовыми актами:

совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении кото­
рых имеется заинтересованность;

внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено 
условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо цен­
ного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приоб­
ретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный 
(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имуще­
ства иным образом в качестве их учредителя или участника;

передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их 
Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено усло­
виями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником 
на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретен­
ное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобрете­
ние этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движи­
мое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8. Управление Учреждением

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с феде­
ральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим 
уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

8.2. К компетенции Учредителя относятся:
1) создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего 

муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;
2) утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
3) назначение заведующего Учреждением и прекращение его полномо­

чий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
4) определение предельно допустимого значения просроченной кредитор­

ской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение 
трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе работодателя в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

5) формирование и утверждение муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам
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(далее -  муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом 
Учреждения основными видами деятельности;

6) предварительное согласование совершения Учреждением крупных 
сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 
12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

7) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в со­
вершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 
критериями, установленными Федеральным законом от 12 января 1996 г. 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

8) предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым 
имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду;

9) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, за­
крепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением 
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуще­
ства;

10) определение перечня особо ценного движимого имущества;
11) закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве 

оперативного управления, а также изъятие такого имущества;
12) установление порядка определения платы для физических и юридиче­

ских лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности 
Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установ­
ленного муниципального задания;

13) согласование внесения Учреждением имущества, за исключением 
особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяй­
ственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве 
их Учредителя или участника;

14) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
передачи некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участ­
ника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, за­
крепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением 
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуще­
ства, и недвижимого имущества;

15) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
16) определение порядка составления и утверждения плана финансово- 

хозяйственной деятельности Учреждения;
17) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответ­

ствии с законодательством Российской Федерации;
18) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муници­
пального имущества;

19) контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
20) согласование штатного расписания Учреждения;
21) финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
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22) создание специальных условий для образования лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними;

23) издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
24) осуществление иных полномочий, установленных действующим за­

конодательством.
8.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заве­

дующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учрежде­
ния.

Заведующий Учреждения назначается и освобождается от занимаемой 
должности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федера­
ции на основании трудового договора, приказом начальника управления обра­
зования администрации муниципального образования Тимашевский муници­
пальный район Краснодарского края.

8.3.1 Заведующий осуществляет руководство деятельностью Учреждения 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уста­
вом, несет ответственность за деятельность Учреждения. Заведующий имеет 
право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям 
обособленных структурных подразделений, в т.ч. временно на период своего 
отсутствия.

8.3.2. Заведующий Учреждения организует выполнение решений Учреди­
теля по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции 
Учредителя.

8.3.3. Заведующий вправе:
1) действовать от имени Учреждения во взаимоотношениях с иными ор­

ганизациями и органами государственной власти;
2) открывать лицевые счета Учреждения;
3) утверждать план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

отчетность об исполнении бюджета, бухгалтерскую, налоговую и иную отчет­
ность;

4) заключать сделки и договоры гражданско-правового характера от име­
ни Учреждения с учетом ограничений, установленных законодательством Рос­
сийской Федерации;

5) принимать локальные нормативные акты;
6) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответствен­

ности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
иными Федеральными законами;

7) определять структуру Учреждения, за исключением принятия решений 
о создании и ликвидации филиалов и представительств;

8) устанавливать штатное расписание, заключать, изменять условия и 
расторгать трудовые договоры с работниками Учреждения;

9) распределять должностные обязанности между работниками, в том 
числе делегировать часть своих полномочий работникам;

10) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
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11) распоряжаться средствами и имуществом Учреждения с соблюдением 
требований соответствующих нормативных правовых актов и устава Учрежде­
ния;

12) получать информацию и документы, необходимые для выполнения 
своих должностных обязанностей, подписывать и визировать документы в пре­
делах своей компетенции;

13) информировать о деятельности Учреждения Учредителя, уполномо­
ченного им органа;

14) принимать решения по иным вопросам, связанным с осуществлением 
образовательной, административной, финансово-экономической деятельности 
Учреждения, которые не составляют исключительную компетенцию коллеги­
альных органов управления Учреждением, определенную настоящим уставом.

8.3.4. Заведующий Учреждением осуществляет также следующие полно­
мочия:

1) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
2) планирует и организует работу Учреждения в целом и образователь­

ный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами об­
разовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учре­
ждения;

3) организует работу по исполнению решений других коллегиальных ор­
ганов управления Учреждения;

4) организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и 
государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиаль­
ные органы управления Учреждения;

5) принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 
Учреждения;

6) устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. окла­
ды, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие вы­
платы в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, 
законами и иными нормативными правовыми актами;

7) утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
8) издает приказы о приеме воспитанников в Учреждение;
9) организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и ра­

ботников Учреждения;
10) формирует контингент воспитанников;
11) организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников 

Учреждения, защиту прав воспитанников;
12) обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 

базы, учет и хранение документации;
13) организует делопроизводство;
14) устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает 

его соблюдение;
15) назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны тру­

да, техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;
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16) проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми 
работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;

17) распределяет обязанности между работниками Учреждения;
18) привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников 

Учреждения;
19) применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии 

с трудовым законодательством Российской Федерации, а также в установлен­
ном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

8.3.5. Заведующий Учреждения обязан:
1) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в пол­

ном объеме;
2) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предостав­

ляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
3) обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансо­

во-хозяйственной деятельности Учреждения;
4) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения;
5) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
6) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах дея­

тельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве опе­
ративного управления имущества;

7) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предостав­
ляемых Учреждению из бюджета муниципального образования Тимашевский 
район, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

8) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использова­
ние имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учрежде­
нием;

9) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации фи­
лиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;

10) обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением соб­
ственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на 
приобретение такого имущества;

11) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка 
и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

12) организовывать в установленном порядке аттестацию работников 
Учреждения;

13) заключать договоры между Учреждением и родителями (законными 
представителями) каждого ребенка;

14) осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответ­
ствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в 
порядке, установленном уставом;

15) создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, по­
жарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов,
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обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учре­
ждения;

16) запрещать проведение образовательного процесса при наличии опас­
ных условий для здоровья воспитанников и работников Учреждения;

17) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, 
подписывать акт приемки Учреждения;

18) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государ­
ственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государ­
ственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулиро­
ванию споров между участниками образовательных отношений;

19) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улуч­
шению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

20) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских 
обследований работников Учреждения;

21) принимать меры по созданию условий для качественного приготовле­
ния пищи в Учреждении;

22) выполнять иные обязанности, установленные законодательством Рос­
сийской Федерации, Уставом Учреждения, локальными актами и трудовым до­
говором.

8.3.6. Заведующий Учреждения несет ответственность за убытки, причи­
ненные в результате совершения крупной сделки с нарушением законодатель­
ства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, 
к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический 
совет, родительские комитеты.

8.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспи­
танников и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и 
при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 
права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представите­
лей) воспитанников и педагогических работников в Учреждении создаются и 
действуют:

1) советы родителей (законных представителей) воспитанников;
2) профессиональные союзы работников и их представительные органы.
8.6. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным 

органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по 
следующим вопросам:

1) внесение предложений в план развития Учреждения, в т.ч. о направле­
ниях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

2) внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учрежде­
ния;

3) утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, 
положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в 
соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующего 
Учреждения;
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4) принятие решения о необходимости заключения коллективного дого­
вора;

5) избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
6) поручение представления интересов работников профсоюзной органи­

зации либо иному представителю;
7) утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, вы­

двинутых работниками Учреждения или их представителями;
8) создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обуче­

ния, воспитания детей;
9) создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 

организации питания воспитанников и работников Учреждения;
10) принятие положения об Общем собрании;
11) ходатайствование о награждении работников Учреждения.
8.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 

Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях 
полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении, включая ра­
ботников обособленных структурных подразделений.

8.6.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. 
Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующий Учре­
ждения.

8.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутство­
вало более половины работников Учреждения.

8.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством 
голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, испол­
нение решений организуется заведующим Учреждения. Заведующий отчитыва­
ется на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе 
исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополне­
нии Устава Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распоряд­
ка Учреждения.

8.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по во­
просам, отнесенным к его компетенции п. 8.6 Устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 8.6 
Устава, Общее собрание не выступает от имени Учреждения.

8.7. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 
коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения ос­
новных вопросов образовательного процесса.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники 
(в т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники 
Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образо­
вательного процесса. Пр еде ед ате л ем Педагогического совета является заведу­
ющий Учреждения.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетен­
цию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его
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членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве 
голосов голос решающим является голос председателя Педагогического совета.

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в 
год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические 
советы, формируемые в структурных подразделениях Учреждения из числа пе­
дагогических работников, работающих в этих подразделениях.

8.7.1. Педагогический совет:
1) обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно­

методических материалов, форм, методов образовательного процесса и спосо­
бов их реализации;

2) организует работу по повышению квалификации педагогических ра­
ботников, развитию их творческой инициативы, распространению передового 
педагогического опыта;

3) согласовывает положение об аттестации педагогических работников;
4) определяет направления опытно-экспериментальной работы;
5) выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;
6) рассматривает вопросы организации платных дополнительных образо­

вательных услуг, их содержания и качества;
7) обсуждает и принимает решение о согласовании локальных норматив­

ных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.
8.7.2. Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по 

вопросам, отнесенным к его компетенции поди. 8.7.1 Устава.
8.8. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучаю­

щихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 
локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 
по инициативе родителей создаются Родительские комитеты групп и Родитель­
ский комитет Учреждения.

8.8.1. Родительский комитет Учреждения координирует деятельность 
групповых родительских комитетов, проводит разъяснительную работу и кон­
сультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанни­
ков об их правах и обязанностях.

Родительский комитет Учреждения формируется из представителей 
групповых родительских комитетов. Представители в родительский комитет 
Учреждения избираются на родительских собраниях в группах в начале каждо­
го учебного года сроком на один год. Из своего состава Родительский комитет 
Учреждения выбирает председателя и секретаря. Родительский комитет Учре­
ждения планирует свою работу в соответствии с годовым планом Учреждения. 
План утверждается на заседании Родительского комитета Учреждения. Заседа­
ния Родительского комитета Учреждения проводятся не реже 1 раза в квартал.

Решения принимаются простым голосованием на заседании Родительско­
го комитета Учреждения при наличии 2/3 его членов. Решения Родительского 
комитета Учреждения согласовываются с Руководителем Учреждения.



31

Родительский комитет Учреждения подотчетен общему родительскому 
собранию, которому периодически (не реже 2-х раз в год) отчитывается в вы­
полнении ранее принятых решений».

8.8.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родитель­
ский комитет группы созывает соответственно собрание родителей группы.

8.8.3. К компетенции Родительского комитета Учреждения относится:
1) содействие обеспечению оптимальных условий для организации про­

цесса обучения, воспитания и развития, а также присмотра, ухода и оздоровле­
ния детей;

2) содействие в подготовке проведении мероприятий с воспитанниками и 
их родителями (законными представителями);

3) координация деятельности групповых родительских комитетов;
4) контроль организации и качества питания, медицинского обслужива­

ния воспитанников.
8.8.4. Родительский комитет вправе самостоятельно выступать от имени 

Учреждения, действовать от имени Учреждения добросовестно и разумно, 
осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями 
и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, 
определенных настоящим Уставом и Положением о Родительском комитете, 
без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обяза­
тельства Учреждения.

8.8.5. Родительский комитет Учреждения вправе выступать от имени 
Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному 
представителю Родительского комитета, заведующим Учреждением в объеме 
прав, предусмотренных доверенностью.

8.8.6. Ответственность членов Родительского комитета устанавливается 
статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации».

9. Учет, отчетность и контроль

9.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет ре­
зультатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по 
установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 6 декабря 
2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», представляет Учредителю ежегод­
ный отчет о поступлении и расходовании средств.

9.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчет­
ности устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления 
муниципального образования Тимашевский район.

9.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представле­
ния устанавливаются органами государственной статистики. Контроль за со­
блюдением финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответ­
ствующими федеральными, региональными и местными органами в рамках их 
полномочий.
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10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотрен­
ном законодательством Российской Федерации, по решению Учредителя.

10.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установ­
ленном законодательством Российской Федерации.

10.3. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается 
ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, после удовлетворения 
требований кредиторов направляется, на цели развития образования в соответ­
ствии с уставом Учреждения.

10.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обес­
печена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной ин­
формации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.

При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с 
установленными правилами организации -  правопреемнику. При ликвидации 
Учреждения документы передаются в архив муниципального образования Ти- 
машевский муниципальный район Краснодарского края.

11. Порядок изменения Устава

Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, уста­
новленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, 
утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных орга­
нах регистрации юридических лиц.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государствен­
ной регистрации в установленном законом порядке.

12. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

12.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
порядке, установленном настоящим уставом.

12.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обу­
чающихся, порядок и основания перевода, отчисления обучающихся, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений меж­
ду Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.

12.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию об­
разовательного процесса, утверждаются заведующим Учреждением после со­
гласования с органами коллегиального управления Учреждения.».


