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О проекте программы

Уважаемая Ольга Геннадиевна!

В соответствии с постановлением администрации муниципапьного
образования Тимашевский район от 2 июля 202l г. Ns 871 (Об утверждении
порядка принятия решений о разработке, формирования, реализации и оценки
эффективности реuLlIизации муницип€шьных программ муницип€Llrьного
образования Тимашевский район) управление образования администрации
МУНИЦИПЕLIIЬНОГО образования Тимашевский муниципЕlльный район

края предоставляем Вам уточненный проект паспортаКраснодарского
муницип€шьноЙ программы муниципаIIьного образования ТимашевскиЙ раЙон
(Развитие образования) с объемами финансирования на 2026 год и плановые
периоды 2027 2028 годов.

Приложение: на l5 л., в 1 экз.

Исполняющий обязанности
начrllrьника управления образования

Елисеева ольга Михайловна
4-92-75

о.М. Елисеева

0БРД308ДНиЯ гяллl



проЕкт Приложение к постановлению
алминистрации муницип€шьного
образования Тимашевский
муниципальный район

. Краснодарского Kp€uI
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<<Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муницип€Lпьного образования
Тимашевский район
от З 1.08.2017 J\гs 987
(в редакции постановления
адми ни стр ации муници п €tпьного
образования Тимашевский
муниципальный район
Краснодарского края

МУНИЦИПАЛЬНЛЯ ПРОГРАММА
МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТИМАШЕВСКИЙ РАЙОН

(РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ>

}lbот

муницип€Llrьного образования Тимашевский район
<<Развитие образования>

Координатор муници-
пшtьной программы

управление образования администрации муницип€lль-
ного образования Тимашевский район

Координаторы подпро-
грамм

управление образования администрации муницип€lль-
ного образования Тимашевский район
управление образования администрации муницип€шь-
ного образования Тимашевский район, дошкольные
образовательные организации, МКУ <Щентр муници-
п€Lпьных закупок>), общеобразовательные организа-
ции, образовательные организации дополнительного
образования, образовательные организации и учре-
ждения, относящиеся к системе образования.

Подпрограммы муници-
пальной пDогDаммы

l. Развитие системы дошкольного образования.
2. Развитие начЕuIьного общего, основного общего,



среднего общего образования.
З. Развитие системы дополнительного образования
детей.
4. обеспечение деятельности прочих r{реждений, от-

I
носящихся к системе образования.
5. Организация отдыха учащихся образовательных
органи аций в каникулярное время.

Ведомственные целевые
программы

отсутствуют

Щель муниципальной
про|раммы

1. Создание в системе дошкольного образования рав-
ных возможностей для современного качественного
образования и повышения конкурентоспособности ор-
ганизаций дошкольного образования.
2. Создание в системе общего образования равных
возможностей для современного качественного обра-
зования и позитивной соци€tлизации детей.
З. Создание в системе дополнительного образования
равных возможностей для современного качественно-
го образования и повышения конкурентно-
способности организаций дополнительного образова-
ния.
4. !остижение современного качества образования,
адекватного менrIющимся запросам общества и соци-
€Lпьно-экономичес ки м условиям.
5. Увеличение охвата детей р€вличными формами от-
дыха и оздоровления за счет привлечения муници-
пzLlIьных и немуниципЕlльных субъектов конкурентно-
го рынка сферы отдыха и оздоDовления

Задачи муниципальной
программы

1.создание условий для содержания детей в муници-
пzLпьных дошкольных обрЕвовательных организациях
и в негосударственных дошкольных организациях.
2. обеспечение инновационного характера дошколъ-
ного образования и проведение мероприятий в орга-
низациях р€вличных форм собственности.
з. Создание условий для обучения детей в муници-
п€lJIьных общеобразовательных организациях.
4. Модернизация муниципальной системы общего об-
р€вования.
5. Создание условий для проведения мероприятий в
сфере общего образования.
6. Создание условий для обучения детей в образова-
тельных организациях дополнительного образования
р€вличных форм собственности.
7. Создание условий для проведения мероприятий в



сфере дополнительного образования рЕвличных фор*
собственности.
8. Обеспечение деятельности подведомственных

1^rреждений, обеспечивающих предоставление иных
услуг в сфере образования.
9. Совершенствование системы организации детского
оздоровительного отдыха в Тимашевском районе.
10. Совершенствование организации детского оздоро-
вительного отдыха в загородном лагере.

Увязка со стратегиче-
скими направлениями
Стратегии социЕtльно-
экономического р€вви-
тия муницип€tльного об-
разования Тимашевский
район

Приоритетное направление <<Развитие человеческого
капиталIа и соци€tльной сферы>

Перечень целевых по-
казателей муницип€lль-
ной программы

доля детей, охваченных дошкольным образованием от
общей численности детей;
количество воспитанников в частных дошкольных об-

рЕвовательных организациях;
выполнение муницип€Llrьных заданий дошкольными
образовательными организациями ;

количество педагогов дошкольных организаций, по-
лучателей мер социальirой поддержки в виде компен-
сации;
количество получателей компенсации части родитель-
ской платы;
количество организаций, в которьtх проведен текущий
и капитальный ремонт, улучшено матери€lльно-
техническое обеспечение;
количество победителей конкурсов для работников и

gj

воспитанников дошкольных образовательных органи-
заций;
количество учреждений, в которые приобрели движи-
мое имущество, необходимое для функционирования
вновь созданных мест;
количество учреждений, в которые приобретено дви-
жимое имущество;
количество разработанной проектно-сметной доку-
ментации;
количество построенных дошкольных образователь-
ных учреждений;
количество цодготовительных мероприятий для стро-
ительства пристDоек:



количество общеобразовательных организаций, в ко-
торых проведена реконструкция с вводом мест;
количество разработанных проектно-сметных доку-
ментаций;
количество коilлплектов проектной документаций и
инженерных изысканий, полr{ивших положительное
заключение государственной экспертизы;
количество объектов, проверенных авторским надзо-

ром;
количество присоединенных энергопринимающих
устройств;
ЧИСЛеННость об1..rающихся по программам общего об_

р€вования в общеобр€вовательных организациях
Тимашевского района;
выполнение муниципапъных заданий школ;
количество педагогов общеобразовательных органи-
заций, получателей мер соци€rльной поддержки в виде
компенсации;
количество построенных универсальных спортивных
з€LгIов на территории школ;
количество электроустановок земельного участка;
количество спортивных заJIов, расположенных в г.
Тимашевске, которые подготовлены к проведению ка-
питzLIIьного и текущего ремонта;
количество отремонтированных спортивных з€tлов;

количество спортивных заJIов, расположенньIх в сель-
ской местности, которые подготовлены к проведению
капит€tльного и текущего ремонта;
обеспеченность школ (пунктов) проведения ОГЭ и
ЕГЭ оргтехникой;
количество приобретенных школьных автобусов;
количество общеобразовательных организаций, Ё ко-
торых проведен текущий и капитulльный ремонт, бла-
гоустройство территории;
количество изготовленных технических планов спор-
тивно_ и|ровых площадок;
количество введенных новых мест после капит€LIIьного

| ремонта зданий и сооружений;
количество приобретенных класс-комплектов (обору-
дование) для вновь созданных мест;
количество помещений, соответствующих условиям и
требованиям для ок,вания медико-санитарной помо-
щи учащимся;
количество учреждений, в которых обновлена матери-



€Lпьно-техническая база для формирования современ-
ных технологических и гуманитарных навыков;
количество учреждений, в которых обновлена матери-
€tlrъно-техническая база для формирования у обуrаю-

I
щихся современных навыков по предметной области
<<Технология) и других предметных областей;
охват учащихся сбалансированным горячим питани-
ем;
охват многодетных семей льготным питанием;
охват учащихся дополнительным питанием;
количество одаренных детей, участвующих в приеме;
количество проведенных районных и краевых меро-
тlрпятпй;
охват юношей призывного возраста в учебных сборах;
количество экскурсий, в том числе с посещением му-
зеев;
количество проведенных для учащихся работниками
дополнительного образования районных и краевых
конкурсов и пр€вдников;
обеспечение бесплатным двухрi}зовым питанием обу-
чающихся с оВз и детей инв€tлидов (инвалидов);
количество организаций, в которых внедрена целевuUI
модель цифровой образовательной среды;
количество школ, в которых приобретено оборудова-
ние (в том числе для пищеблоков);
обеспечение учащихся 1-4 классов бесплатным горя-
чим питанием;
оснащение помещений муницип€Lпьных организаций
оборудованием для обеззараживания воздуха;
количество педагогов, пол)rчающих выплату за класс-
ное руководство;
количество трудоустроенных несоверIтта}lцgлетних от
14 до 18 лет;
количество работников, пол)чающих ежегодную вы-
плату;
количество советников-получателей выплат;
количество организаций, получивших государствен-
ные символы;
охват питанием детей граждан, участвующих в СВО;
количество детей, охваченных образовательными про-
|раммами дополнительного образования в организа-
циях общей направленности;
количество детей, охваченных образовательными про-

мами дополнительного образования в организа-



циях спортивной направленности;
выполнение муниципапьных заданий ОДО;
количество педагогов организации дополнительного
образования, получателей мер социальной поддержки
в виде компенсЬции;
количество организаций дополнительного образова-

количество проведенных семинаров, конференций;
количество участников спортивных соревнованпй

различного уровня;
количество получателей ежемесячной выплаты за
подготовку учащихся спортивного резерва Красно-
дарского края;
количество )дащихся, прошедших медицинский
осмотр;
количество организаций, в которых введена модель
персонифицированного финансирования дополни-
тельного образования детей;
охват детей доп. обр€}зованием и ПФ,ЩО от общего
числа детей по демографии в районе;
количество организаций, в которые приобретено дви-
жимое имущество;
охват детей, которым предоставляется доп. обр€}зова-
ние конкурентным способом.
Выполнение муницип€tпьного заданиrI учреждениями,
относящимися к системе образования;
охват учреждений услугами центр€lлизованной бух-
галтерии;
охват организаций системы обрaвования контрольно-
инспекционнои деятельностью ;

количество студентов ВУЗов, заюIючивших догоfrор о

целевом обучении и пол)л{ающих стипендии;
количество молодых педагогов, получающих едино-
временную выпла-ту;
количество педагогов, пол)л{ающих единовременную
выплату.

| Охват оздоровлением на базе организаций, в которых

функционируют лагеря с дневным пребыванием;
охват оздоровлением в краевых профильных сменах;
охват р€вличными видами отдыха и оздоровления от
общего количества учащихся;
охват р€tзличными видами отдыха и оздоровления де-
тей-учащижся ДЮСШ;



количество подвезенных детей к местам отдыха;
количество подвезенных спортсменов к местам
ха;
количество организованных походов;
охваТ оздороЬлениеМ на базе мБУ зслоо <Золотой
колос)).

оТды-

Этапы и сроки реаJIиза-
ции муниципальной
программы
Объем финаЕ

сирования
муниципаль_
ной програм-
мы, тыс. руб-

лей

D

(тыс. ру, .)
разрезе источников финансирования

Годы ре€tлиза-
ции
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бюджет

-0р--

0юджет
Краснодар-
ского края

бюджет

района
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ления

внебюд-
жетные

источники
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140265,6
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0.0
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0,0
2026 год ,2759776,8
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l27995,8 17з7Oз4
всего ббуz l U.U 0,0 () {)

,L1, 1.*yб /lr,y 7953{17,3 l4572l05.5 б75з718,6 0,0 287з9,5

1. Щелевые показатели муниципальной Программы

Информация о целевых показателях муниципальной программu, ,r"irur-пального образования Тимашевский район пЁч.u"rrе образов ания>>(далее - муницип€Lльная Програмruj прr"едена в приложении J\Ф 1 к муници-пальной Программе.

2. Переч9нь основных мероприятий муниципальной Программы

перечень основных меропр иятий муниципальной Программы представ-лен в приложении М 2 к муницип€tльной ГIроryамме.

3. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной Программы



страции муниципztльного образования Тимашевский район -координатором
Программы ежегодно в срок до 1 февр€uIя года, следующего за отчетным.

Оценка эффективности осуществляется в два этапа.
Первый этап оценки эффективности ре€tлизации муниципальной Про-

ГРаММЫ (Далее - ПервыЙ этап) проводится по каждой подпрограмме координа-
ТОРОМ ПоДПрограммы. Резулътаты Первого этапа оценки эффективности ан€Lltи-
зируются, подготавливаются предложения по корректировке программных ме-
РОПРИЯТИЙ На последующие годы и согласовываются с курирующим заместите-
ЛеМ ГЛаВы, После чего направляются координатору муниципrtльной программы
ДЛЯ Проведения второго этапа оценки эффективности реапизации Программы
(да_гrее -Второй этап оценки эффективности).

На Втором этапе координатором программы осуществляется Оценка
ЭффеКТИВносТи в целом, включая оценку степени достижения целей и решения
ЗаДаЧ ПРОГРамМы, при этом учитываются результаты Первого этапа оценки эф-
фективности.

ПОСЛе Обобщения всех предложений подготавливается сводн€ш инфор-
МаЦИЯ Об Оценке эффективности и предложениях о д€lJIьнейшей ре€tлизации ме-
РОПРИЯТИЙ Программы. Щанная информация согласовывается с заместителем
главы муниципаJIьного образования Тимашевский район, курирующим Про-
ГРаММУ, И ДО 15 февраля года, следующего за отчетным, направляется в отдел
фИНансового контроля администрации муниципаJIьного образования Тимашев-
ский район.

З.2. Оценка степени ре€lлизации мероприятий подпрограмм.
З.2.|. Степень реztлизации мероприятий оценивается дJIя каждой подпро-

ГРаММы как доля мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей
формуле:

СРм:Мв/М* 100,где:
СРм - степень ре€Lлизации мероприятий'
МВ - коЛичество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в

отчетном году.
З.2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов:
l) Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании число-

ВЫХ (В абСОлютных или относительных величинах) значений показатеJuI непо-
СРеДСТВенного результата реzLлизации мероприятия (далее_Результат), считается
ВЫПОЛНеННЫМ В ПолнOм объеме, если фактически достигнутое его значение со-
СТаВЛЯеТ Не МеНее 95Yо ОТ ЗаПЛаНИРОВанноГо и не хуже, чем значение пок€Iзателя

результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с }п{етом коррек-
тировки объемов финансирования по мероприятию

ВЫПОлнение данного условия подр€lзумевает, что в случае, если степень
Достижения пок€lзателя Результата составляет менее 100О/о, проводится сопо_
ставление значении показателя результата, достигнутого в отчетном году, со
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значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествую-
щем отчетному. В случае ухудшениrI значения пок€вателя Результата по срав-
нению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения пок€}зателя Ре-
зультата, желаемой тенденцией рzввития которого является рост, и при росте
значениrI пок€Lзателя Результата, желаейой тенденцией которого является сни-
жение), производится сопоставление темпов роста данного показателя Резуль-
тата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию.
При этом мероприятие может считаться выполненным в случае, если темпы

ухудшения значений показателя Результата ниже темпов сокращения расходов
на реzLлизацию мероприятия (например, допускается снижение на 1О/о значения
показателя Результата, если расходы сократились не менее чем на IYо в отчет-
ном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описаниlI Результатов используется Еесколько
показателей, для оценки степени ре€tлизации мероприятия используется среднее
арифметическое значение отношений фактических значений пок€}зателей к за-
планированным значениям, выраженное в процентах.

2) мероприятие, предусматривающее оказание муницип€Lltьных услуг
(выполнение работ) на основании муниципzшьных заданий, финансовое обес-
печение которых осуществляется за счёт средств районного бюджета, считается
выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных покaвателей му-
ниципrtльных заданий по объёму (качеству) муницип€lJIьных услуг (работ) в со-
ответствии с:

соглашением о порядке и условиях предоставления субсидиина финан-
совое обеспечение выполнения муницип€Lпьного задания, закJIючаемого муни-
цип€rльным бюджетным или муницип€tльным автономным 1плреждением и орга-
ном местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия его

учредителя;
пок€вателями бюджетной сметы муницип€Llrьного казенного учреждениrI

муницип€tпьного образования Тимашевский район.
3) rrо иным мероприятиям результаты реализации моryт оцениваться

как наступление и не наступление контрольного события (событий) и (или) до-
стижение качественного результата.

З.3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов
З.3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оцени-

вается для каждой подпрограммы как отношение фактически произведенных в
отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следую-
щей формуле:

ССуз: Зф/Зп, где:
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы в отчётном го-

ду;
Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на ре€rлизацию

соответствующей подпрограммы в районном и краевом бюджетах на отчетный
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год В соответСтвиИ с действУющей на момент проведениrI оценки эффективно-
сти ре€tлизации редакцией муниципа-ltьной про|раммы.

3.4. Оценка эффективности использования бюджетных средств.
эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для

каждой подпрограммы как отношение'степени ре€tлизации мероприятий к сте-
пени соответствия запланированному уровню расходов из бюджета по следую-
щей формуле:

Эис = СРм/ССуз, где:
эис - эффективность использования бюджетных средств;
СРм - степень ре€tлизации мероприятий, полностью или частично фи-

нансируемых из бюджета;
ссуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из

всех источников.
3.5. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы
з.5.1. ДлЯ оценкИ степенИ достижеНия целеЙ и решенИ" "uju' 

(да_гrее -степень ре€шизации) подпрограммы определяется степень достижения плано-
вых значений каждого целевого покЕвателя, характеризующего цели и задачи
подпрограммы.

з.5.2. СтепенЬ достижения планового значения целевого пок€}зателя рас-
считывается по следующим формулам:

ДЛЯ ЦеЛеВЫХ ПОК€ВаТеЛеЙ, ЖелаемоЙ тенденцией развития которых явля-
ется увеличение значений:

С!п/ппз : ЗПпiпф/ЗПп/пп;
для целевых пок€вателей, желаемой тенденцией развития которых явля-

ется снижение значений:
С!п/ппз : ЗПп/пп/ЗПп/пф, где:

СЩп/ппз - степень достижения планового значения целевого пок€ватеJUI
подпрограммы;

ЗПп/пф - значение целевого пок€LзатеJU{ подпрограммы, фактически до-
стигнутое на конец отчетного периода;

зпп/пп - плановое значение целевого пока:}ателя
3.5.3. Степень ре€rлизации подпрограммы рассчиты"u.i." rrо формУле:

N
СРп/п: I СДп/ппзД.{, где:

l
СРп/п - степень реализации подпро|раммы;
С!п/ппз -. степень достижения планового значения целевого пок€ватеJUt

подпрограммы;
N - число целевых пок,вателей подпрограммы.
При испОльзовании данной формулы в случаях, если С,Щп/пп*1, значе-

ние С,,Щп/ппз принимается равным 1.

при оценке степени реализации подпрограммы координатором подпро-
граммы моryт определяться коэффициенты значимости отдельных целевых по-

подпрограммы.
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казателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше

формула преобразуется в следующую:

fki: 1.

N
СРп/п : I СДп/ппз*ki, где:

1

3.6. Оценка эффективности ре€tлизации подпрограммы
З.6.1. Эффективность реализации подпрограммы оценивается в Зависи-

мости от значений оценки степени ре€lлизации подпрограммы и оценки эффек-
тивности использования финансовых ресурсов по следующей формуле:

ЭРпiп: СРп/п*Эис, где:
ЭРп/п - эффективность реirлизации подпрограммы;
СРп/п - степень реализации подпрограммы;
Эис -эффективность использования финансовых ресурсов на ре€lлиза-

цию подпрограммы согJIасно п.5.4
3.6.2. Эффективность ре€Llrизации подпро|раммы признается высокой в

случае, если значение ЭРгr/п составляет не менее 0,9.
Эффективность ре€tлизации подпрограммы признается средней в слl^rае,

если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.
Эффективность реализации подпрограммы признается удовлетвори-

тельной в сл)лIае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.
В остальных случаях эффективность реutлизации подпрограммы призна-

ется неудовлетворительной.
Итоги Первого этапа Оценки эффективности формируются в форме таб-

лицы:
Итоги Первого этапа Оценки эффективности

J\ъ

п/п
Формулировка критерия условное обо-

значение по-
казателя

Резуль-
тат

1 2 J ф
Подпрограмма

1 Степень реализации мероприятий (доля меро-
приятий, выполненных в полном объеме), О/о

СРм

2 Степень соотЬетствия запланированному
уровню расходов (соотношение фактически
произведенных расходов к плановым значе-
ниям)

ССуз

J Эффективность использования средств
бюджета. ой

Эис

4 ]тепень достижения планового значениjI целе-
зого показателя подпрограммы

С,Щгr/ппз
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5 Степень реализации подпрограммы СР п/п
6 Эффективность ре€tлизации подпро|раммы ЭРп/п

7 Коэффициент значимости подпрограммы Kj
8 ВЫВОДЫ и ПРЕЩЛОЖЕНИlI t

3.7. Оценка степени достижения целей и решения задач Программы
З.7.|. fuя оцёнки степени достижения целей и решения задач (дшrее -

степень реЕtлизации) Программы определяется степень достижения плановых
значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи Про-
граммы.

З.7.2. Степень достижениrI планового значения целевого показателя, ха-

рактеризующего цели и задачи Программы, рассчитывается по следующим
формулам:

для целевых покalзателей, желаемой тенденцией развития которых явля-
ется увеличение значений:

С,.Щппз : ЗПпф/ЗПпп;
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых явля-

ется снижение значений:
СЩппз : ЗПпп/ЗПпф, где:

С!ппз - степень достижения планового значения целевого пок€вателя,
характеризующего цели и задачи Программы;

ЗПпф - значение целевого покЕ}зателя, характеризующего цели и задачи
Программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

3.7.З. Степень реализации Программы рассчитывается по формуле:

м
СРп: f СЩппзМ, где:

1

СРп - степень ре€rлизации Программы;
СЩппз - степень достижения планового значения целевого показаtеля

(индикатора), характеризующего цели и задачи Программы;
М - число целевых пок€tзателей, характеризующих цели и задачи Про-

граммы.
При использовании данной формулы в случаях, если С,ЩппР1, значение

СЩппз принимается равным 1.

При оценке степени ре€tлизации Программы отделом по физической
культуре и спорту могут определяться коэффициенты значимости отдельных
целевых пок€вателей. При использовании коэффициентов значимости приве-
денн€ш выше формула преобразуется в следующую:

м
СРгп:IСДппз*ki,где:
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1

ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, f ki:1.

3.8. Оценка эффективности реitлизации Профаммы
3.8.1. Эффективность ре€lлизаций Программы оценивается в зависимо-

СТИ ОТ ЗНаЧениЙ оценки степени реzшизации Программы и оценки эффективно-
сти реализации входящих в нее подпрограмм по следующей формуле:

ЭРп : 0,5*СРп + 0,5*ZЭРп/п*kj/j, где:

ЭРп - эффективность ре€lлизации Программы;
СРп - степень реализации Программы;
ЭРп/п - эффективность ре€tлизации подпрограммы;
kj - коэффициент значимости подпрограммы дJuI достижения целей

Программы определяется по формуле:

kj : Фj/Ф, где:

J

Фj- Объем фактических расходов из бюджета (кассового исполнения) на
ре€tлизацию j-той подпрограммы в отчетном году;

Ф - Объем фактических расходов из бюджета (кассового исполнения) на
реализацию Программы;

J - количество подпрограмм.
З.8.2. Эффективность реализации Программы признается высокой в слу-

чае, если значение ЭРп составляет не менее 0,90.
Эффективность ре€rлизации Программы признается средней в случае,

если значение ЭРп составляет не Менее 0,80.
Эффективность ре€lJIизации Программы признается удовлетворительной

в сл)лае, если значение ЭРп составляет не менее 0,70.
В ОСтальных сл)чаях эффективность ре€tлизации Программы признается

неудовлетворительной.
Результаты Оценки эффективности оформляются в форме таблицы: 

"

Система критериев, применяемая для Оценки эффективности
п мы

J\ъ

п/п
Формулировка критерия Условное

обозначе-
ние пока_

зателя

Результат

1 2 J 4

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы

1 Степень достижения планового целевого по-
казателя

СДппз
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2 Степень ре€lлизации Программы СРп

J Оценка эффективности ре€tлизации Програм-
мы:

ЭРп

4 Высокая эффективность (если > 0,q0)

5 Средняя эффективность (если }или : 0,80)

6

7 Неудовлетворительная эффективность (если <

0,7)
8 ВЫВОДЫ и ПРЕЩЛОЖЕНИlI

4. Механизм реализации муниципальной Программы
и контроль за ее выполнением

Реализация мероприятий Программы осуществляется на основе взаимо-
деЙствия с отделами (управлениями) администрации муницип€tльного образо-
вания Тимашевский район и образовательными организацшIми.

Текущее управление ре€Lлизацией мероприятий Программы осуществляет
УПРаВЛение образованиrI администрации муницип€uIьного образования Тима-
ттlgggкцfi район - координатор Программы.

Коорлинатор Программы :

1) проводит оценку эффективности Программы;
2) организует ре.lлизацию Программы, координацию деятельности муни-

цип€Llrьных зак€вчиков и исполнителей мероприятий Программы;
З) осуществляет нормативно-правовое и методическое обеспечение реа-

лизации Программы;
4) осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам

средств, направленных на ре€tлизацию мероприятий Программы;
5) осуществляет информационную и рЕtзъяснительную рабоry, направ-

ленную на освещение целей и задач Программы; l:

6) осуществляет оценку эффективности, а также оценку целевых покЕва-
телей и критериев реализации Программы в целом;

7) осуществляет корректировку Программы на текущий и последующие
ГОДы,По источникам, объемам финансирования и перечню ре€шизуемых меро-
приятий по результатам принятия краевого, районного бюджетов;

8) принимает'решение о внесениив установленном порядке изменений в
Программу и несет ответственность за достижение целевых пок€вателей Про-
граммы;

9) осуществляет меры по устранению недостатков и приостановке реали-
зации отдельных меропр иятий Программы ;

10) организует взаимодействие с отраслевыми (функцион€Lльными) орга-
нами администрации муниципапьного образования Тимашевский район по под-
готовке и реЕrлизации программных мероприятий, а также по анапизу и рацио-
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н€lJIьному использованию средств районного и краевого бюджетов;
11) предоставляет в министерство образования и науки Краснодарского

крш, заместителю главы муниципiLпьного образования Тимашевский район по
социальным вопросам, в отдел финансового контроля администрации муници-
пzllrьного образования Тимашевский район сведения, необходимые для прове-
дения мониторинга реализации Программы.

С целью обеспечения мониторинга выполнения Программы координатор
программы ежеквартаJIьно до 25 числа месяца, следующего за отчетным квар-
талом, направляет в отдел финансового контроля администрации муницип€tль-
ного образования Тимашевский район сводный отчет, который содержит:

1) перечень выполненных мероприятий Программы с указанием объемов
и источников финансирования и непосредственных результатов выполненшя
Программы;

2) аналитическую записку о ходе ре€tлизации мероприятий Программы, в
случае неисполнения - ан€LIIиз причин несвоевременного выполнения про_
граммных мероприятий.

Годовой отчет о реапизации муниципЕtгIьной Программы и докJIад о ходе
реапизации муниципальной Программы направляются координатором Про-
граммы в отдел финансового контроля администрации муницип€Lпьного обра-
зования Тимашевский район до 15 февраля года, следующего за отчетным го-
дом.

Контроль за реЕuIизацией муниципа-пьной Программы осуществляет заме-
ститель главы муницип€LlIьного образования Тимашевский района по соци€tль-
ным вопросам.

заместитель главы
муниципапьного образования
Тимашевский муниципальный район
Краснодарского края Е.И. Мальченко

о"


