
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТИМАШЕВСКИЙ РАЙОН

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от /£ /о. го/о № гб&о
город Тимашевск

Об утверждении долгосрочной целевой программы муниципального 
образования Тиашевский район «Развитие системы образования в 

муниципальном образовании Тимашевский район» 
на 2011 -  2015 годы

В целях создания единого образовательного пространства на территории, 
муниципального образования Тимашевский район, обеспечения доступности 
качественного начального общего, основного общего и среднего (полного) 
общего образования, повышения эффективности воспитания и обучения детей 
школьного возраста, эффективности использования средств, вкладываемых в 
сфере образования, на основании Закона Российской Федерации от 10 июля 
1992 года № 3266-1 «Об образовании», а также заключений отдела экономики! 
и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский; 
район и финансового управления администрации муниципального образования; 
Тимашевский район, руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса! 
Российской Федерации, Уставом муниципального образования Тимашевский 
район, постановлением главы муниципального образования Тимашевский; 
район от 27 марта 2009 года № 650 «Об утверждении порядка принятия 
решений о разработке долгосрочных Целевых программ муниципального 
образования Тимашевский район», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить долгосрочную целевую программу муниципального 
образования Тимашевский район «Развитие системы образования в 
муниципальном образовании Тимашевский район» на 2011-2015 годы 
(прилагается).

2. Администрации муниципального образования Тимашевский район 
осуществлять финансирование расходов на реализацию мероприятий указанной 
программы в пределах средств, утвержденных в бюджете муниципального) 
образования Тимашевский район согласно смете расходов на соответствующий 
финансовый год. ' I  . |

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителе 
главы муниципального образования Тимашевский район А.А.Чернышенко.
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4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального 
Тимашевский район



ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации ! 
муниципального образования 
Тимашевский район 
о VS./0.20/0 № 2ЖО

Долгосрочная целевая программа муниципального образования 
Тимашевский район «Развитие образования в муниципальном 

образовании Тимашевский район» на 2011 — 2015 годы

ПАСПОРТ
долгосрочной целевой программы муниципального образования 
Тимашевский район «Развитие образования в муниципальном 

образовании Тимашевский район» на 2011 -  2015 годы

Наименование
программы

«Развитие образования в муниципальном образовании 
Тимашевский район» на 2011-2015 годы (далее —| 
Программа)

Основание для
разработки
Программы

- Федеральный закон от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об 
образовании»;
- Федеральный закон от 6 октября 2003 № 131 ФЗ «Об| 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»;
- решение краевого совета по региональным проектам и 
программам при главе администрации (губернаторе) 
Краснодарского края от 14 января 2010 года.

Основные
разработчики
Программы

Управление образования администрации муниципального 
образования Тимашевский район

.

Муниципальные 
заказчики и 
(или)
исполнители
мероприятий
программы

Управление образования администрации муниципального 
образования Тимашевский район

Цели и задачи 
Программы

- Повышение доступности качественного образования, 
соответствующего требованиям инновационного развитие 
экономики муниципального образования Тимашевский 
район, современным потребностям населения;
- создание условий для обеспечения инновационного
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характера образования;
- модернизация образования как института воспитания и 
социального развития;
- п овы ш ен и е  социального и профессионального уровня 
работников образования, формирование современной 
си стем ы  непрерывного образования; ; -

развитие механизмов обеспечения качества ,и 
востребованности образовательных услуг.

Срок
реализации
Программы

2011 - 2015 годы
• „ /•. 
. лс.*;,'

Объемы и 
источники 
финансирования 
Программы

Общий объем финансирования Программы составит 
11150,5 тысяч рублей, в том числе: J/gcp
- из средств муниципального бюджета - 5106,5 тыс. рублей;
- из средств краевого бюджета - 6044,0 тыс. рублей.-/ /~сУ~,'г
2011 год -  11150,5 тыс. рублей;
2012 год -  0 рублей;
2013 год -  0 рублей;
2014 год -  0 рублей;
2015 год- 0  рублей.

Контроль за
ходом
реализации
программных
мероприятий

Заместитель главы муниципального образования 
Тимашевский район по социальным вопросам.

1. Х арактеристика проблемы, на решение которой 
направлена Программа

За „последнее пятилетие в системе образования муниципальной 
образования Тимашевский район существенно улучшились условш 
организации образовательного процесса, повысились благоустройство i 
комфортность образовательных учреждений, реализуются меры по повышении 
престижности педагогической профессии, средняя зарплата учителей вплотнук 
приблизилась к средней зарплате в экономике, начата модернизаци: 
экономических основ системы образования, направленная на повышенн 
качества образования в условиях эффективного использования бюджетны: 
средств.

В то же время в системе образования сохраняются многочисленны 
проблемы. Их наличие позволяет сделать вывод о том, что образовани 
Тимашевского района пока не соответствует требованиям принятог 
Российской Федераций курса на инновационное, социально ориентированно 
развитие.
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Одной из проблем является сложная кадровая ситуация в образовании. В 

системе образования сохраняется большая численность преподавателей 
пенсионного возраста, при этом практически на всех уровнях среди 
преподавателей преобладают женщины.

Одна из главных причин кадровых сложностей в общем образовании - 
низкий уровень доходов' работников общеобразовательных учреждений, в 
первую очередь, школьных учителей. Необходима дальнейшая работа п э 
совершенствованию новой системы оплаты труда педагогов, усилению 
зависимости уровня заработной платы от результатов и качества труда 
педагогических работников. , ^

Еще одним стимулом качественного педагогического труда должна стать 
новая аттестация7 педагогических и управленческих кадров. Как и в систему 
профессионального образования, в системе общего образования аттестация 
должна предполагать периодическое подтверждение квалификации педагога а 
её соответствие современным и перспективным задачам, стоящим перед 
школой. Центральное место в них должны занимать профессиональные 
педагогические компетентности. В связи с этим должна быть принципиально 
обновлена процедура аттестации педагогических кадров. ~ .

Необходимо продолжить работу по развитию учительского потенциала. 
Помимо традиционных конкурсов педагогов («Учитель года», «Воспитать 
человека», «Сердце отдаю детям» и др.) сложился масштабный и действенный 
механизм моральной поддержки лучших учителей в рамках приоритетного 
национального проекта «Образование». Такая практика нуждается в развитии И 
дополнении.

В связи с обновлением на федеральном уровне образовательных 
стандартов, ориентированных на компетентностный подход, предстоит 
большая работа по переходу на новые федеральные государственные 
образовательные стандарты, замене учебной и учебно-методической 
литературы, соответствующее повышение квалификации педагогических* 
работников.

Непростой остается ситуация с материально-технической базой системы 
образования, включая все ее составляющие. Предпринятые меры по 
обновлению и развитию материально-технической базы пока не позволили 
преодолеть ее общее моральное и физическое старение.

В результате реализации муниципальной целевой программы «Развитие 
образования муниципального образования Тимашевский район» на 2006 -  2010 
годы, приоритетного национального проекта «Образование» были существенно 
расширены возможности образовательных учреждений по использований 
информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). В то же время 
динамика совершенствования ИКТ требует постоянного обновления и развития 
инфраструктуры, обеспечивающей эффективное их применение в образовании, 
в том числе улучшения качества доступа к образовательным ресурсам, 
размещенным в сети Интернет.
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Эффективное внедрение новых образовательных стандартов невозможно 
без адекватной обратной связи -  системы оценки качества образования. Здесь 
также предстоит развивать оценку качества при переходе с одной школьной 
ступени на другую; вводить инновационные механизмы независимой оценки 
качества по разным группам образовательных учреждений, создавать методики 
сопоставления качества образования в различных общеобразовательных 
учреждениях. -г~. ■■■-'■ г . ;

Облик школ, как по форме, так и по содержанию должен значительно 
измениться. Предстоит существенным образом улучшить систему горячего 
питания. Для сельских школ в особенности предстоит отработать эффективные 
механизмы организации подвоза учащихся, включая совершенствование 
транспортных средств, повышение их безопасности. В каждом образовательном 
учреждении должна быть создана адаптивная безбарьерная среда, позволяющая 
обеспечить полноценную интеграцию детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов.

В целом проблемы образования отличаются многообразием и 
взаимосвязанностью. Их решение требует сочетания различных подходов.

Совокупность таких подходов обеспечивает программно-целевой метод. 
Применение программно-целевого метода для решения проблем образования 
обеспечивает единство четко структурированной и сформулированной 
содержательной части целевой Программы с созданием и использованием 
финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем 
за промежуточными и конечными результатами Программы.

Программа, разработанная на основе программно-целевого метода, 
представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих 
достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед системой 
образования в 2011-2015 годы.

Мероприятия Программы носят комплексный характер, они согласованы 
по срокам, а также по ресурсам, необходимым для их осуществления. 
Мероприятия Программы будут реализованы в ходе выполнения проектов с 
привлечением к их выполнению на конкурсной основе образовательных 
учреждений.

Реализация муниципальной целевой программы «Развитие образования в 
муниципальном образовании Тимашевский район» на 2011 — 2015 годы 
позволит устранить существующие в районной системе образования 
противоречия, решить задачи, стоящие перед образованием Тимашевского 
района.

2. Цели и задачи программы

Основной стратегической целью Программы является повышение 
доступности качественного образования, соответствующего требованиям 
инновационного развития экономики муниципального образования
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Тимашевский район, современным потребностям населения и каждого жителя | 
Тимашевский район.

Для достижения стратегической цели решаются следующие 
основополагающие задачи:

— создание условий для обеспечения инновационного характера 
образования;

— модернизация образования как института воспитания и социального 
развития;

— повышение социального и профессионального уровня работников 
образования, формирование современной системы непрерывного образования;

— развитие механизмов обеспечения качества и востребованности 
образовательных услуг.

Достижение стратегической цели и решение основных задач Программы 
обеспечиваются путем реализации системы программных мероприятий по ряду 
направлений.

Инновационный характер образования предполагается развивать путем 
реализации программных мероприятий по следующим направлениям:

совершенствование содержания образования, введение новых? 
федеральных образовательных стандартов в рамках реализации национальной 
образовательной инициативы «Наша новая школа»;

развитие информационно-коммуникационной среды сферы образования; 
её инфраструктуры и сервисов;

внедрение электронного школьного документооборота, развитие системы 
открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности;

стимулирование перехода государственных и муниципальных 
учреждений к инновационным механизмам финансирования и новым 
организационным формам;

реализация мероприятия «Современная школа» в рамках приоритетного 
национального проекта «Образование», обеспечивающего повышение дели --- 
школьников, обучающихся в современных условиях.

Модернизацию образования как института воспитания и социального 
развития предполагается реализовать путем осуществления программных 
мероприятий по следующим направлениям:

развитие системы воспитания, обеспечивающей формирование 
гражданской идентичности;

создание условий, обеспечивающих успешную социализацию и 
профессиональное самоопределение подростков;

внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательны?, 
учреждений по социализации личности;

развитие системы поиска и поддержки одаренных детей, создание единой 
региональной компьютерной базы данных победителей и призеров 
всероссийской олимпиады школьников, других олимпиад школьников^ 
мероприятий и конкурсов;



6

разработка и введение норматива подушевого финансирования . 
педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей;

создание условий, обеспечивающих доступность качественного 
образования детей, проживающих в отдаленных населенных пунктах или 
обучающихся в школах-интернатах;

приобретение учебников и учебно-методической литературы для 
общеобразовательных учреждений;

упрепление здоровья детей и педагогических работников за счет 
обеспечения их сбалансированным горячим питанием.

Повышение социального и профессионального уровня работников 
образования, формирование современной системы непрерывного образования 
предполагается осуществить путем реализации программных мероприятий по 
следующим направлениям:

обновление системы аттестации работников образования в рамках 
национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

обеспечение государственной поддержки участников конкурса лучших 
учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;

поощрение премиями администрации Краснодарского края победителей 
конкурса лучших педагогических работников дошкольных образовательных 
учреждений;

развитие системы моральной поддержки работников образования путем 
участия в муниципальных и краевых профессиональных конкурсах;

развитие системы социальной поддежки педагогических работников 
муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы 
дошкольного образования;

внедрение персонифицированной модели повышения квалификации 
работников образования в рамках национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа»;

обобщение педагогического опыта и информирование работников 
образования.

Формирование механизмов оценки качества и востребованности 
образовательных услуг предполагается произвести путем реализации 
программных мероприятий по следующим направлениям:

. совершенствование системы независимых объективных внешних оценок 
качества образования по всем уровням образования;

внедрение общероссийской системы оценки качества общего 
образования, охватывающей региональный, муниципальный уровни, уровень 
образовательного учреждения;

обеспечение комплексного электронного мониторинга качества 
образования;

обеспечение образовательных учреждений необходимой оценочной 
документацией.



3. Сроки и этапы реализации программы

Срок реализации программы -5  лет (2011-2015 годы)
Этапы реализации Программы: I этап —с 01.01.2011 по 31.12.2011;

II этап -  с 01.01.2012 по 31.12.2012;
Ш э т а п -с  01.01.2013 по 31.12.2013;

-  V Iэ т а п -с 01.01.2014 п о 31.12.2014;
V этап -  с 01.01.2015 по 31.12.2015.

4. Перечень программных мероприятий
"-У ........ . ”  .** -Т- • -  — J.TSi-;. . v  а  ■ ---------  _ . . . . . .  .  .: _ - - г •
Перечень программных мероприятий приведен в приложении к 

Программе. :»■

5. Ресурсное обеспечение и механизм реализации программы

Общий объем финансирования Программы составит 5106,5 тысяч рублей 
из средств муниципального бюджета. Он определен на основе анализа 
состояния системы образования муниципального образования Тимашевскш: 
район и приведен в ценах 2010 года, в том числе на:

2011 год -  5106,5 тысяч рублей;
2012 год -  0 рублей;
2013 год -  0 рублей;
2014 год -  0 рублей;
2015 год -  0 рублей.
Финансирование Программы предполагается осуществлять из бюджету 

муниципального образования Тимашевский район в течение 5 лет с учетов 
складывающейся экономической ситуции по всем направлениям в пределах 
средств, утвержденных в бюджете муниципального образования Тимашевский 
район согласно смете расходов на соответсвуюгций финансовый год.

Кроме того планируется привлечь средства краевого бюджета в размер 
6044,0 тысяч рублей, в том числе на:

2011 год -  6044,0 тысяч рублей;
2012 год -  0 рублей;
2013 год -  0 рублей;
2014 год -  0 рублей;
2015 год -  0 рублей.
Функции рабочего органа по реализации программы возлагаются на

управление образования администрации муниципального образований 
Тимашевский район.
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5. Порядок осуществления контроля за реализацией программы

Ответственность за реализацию Программы и обеспечение достижения 
значений количественных и качественных показателей эффективности 
реализации Программы несет управление образования администрации 
муниципального образования Тимашевский район.

Контроль за ходом реализации мероприятий Программы осуществляется 
заместителем главы муниципального образования Тимашевский район по 
социальным вопросам, а также может осуществляться в процессе комплексных 
проверок с участием представителей финансового управления и отдела 
экономики и прогнозирования администрации муниципального образования 
Тимашевский район."

6. Порядок, форма и сроки предоставления отчетности об исполнении
программы

С целью; обеспечения оперативного мониторинга выполнения 
Программы управление образования администрации муниципального 
образования Тимашевский район ежеквартально до 25 числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом, направляет в отдел экономики и 
прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский 
район отчет, который содержит:

- перечень выполненных мероприятий Программы с указанием объемов 
и источников финансирования и непосредственных результатов выполнения 
Программы;

анализ причин несвоевременного выполнения программных 
мероприятий.

Отчет о реализации мероприятий Программы представляется по форме 
согласно приложениям № 4, 6 к Порядку принятия решений о разработке 
долгосрочных целевых программ муниципального образования Тимашевский 
район, утвержденному постановлением главы муниципального образования 
Тимашевский район от 27 марта 2009 года № 650 «Об утверждении порядка 
принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ 
муниципального образования Тимашевский район».

7. Ожидаемые социально-экономические результаты от реализации
программы

Реализация Программы в соответствии с национальной образовательной 
инициативой «Наша новая школа» позволит обеспечить значительному 
большинству жителей муниципального образования Тимашевский район 
улучшение качества и условий получения образовательных услуг, тем самым 
повысить доступность качественного образования.



!
Эффективность реализации Программы определяется на основе системы j 

целевых индикаторов, позволяющих оценить ход и результативность решения 
поставленных задач по ключевым направлениям развития образования и 
определить его влияние на социально-экономическое развитие муниципального 
образования Тимашевский район.

№
п/п Наименование индикатора 2011

год
2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

1 Доля школьников, обучающихся в 
общеобразовательных учреждениях, 
отвечающих современным 
требованиям, к условиям 
осуществления образовательного 
процесса (процент)

80 82 85 87 90

2 Соотношение среднемесячной 
номинальной начисленной 
заработной платы учителей и сред­
немесячной номинальной 
начисленной заработной платы в 
экономике (процент)

97 97 98 99 100

3 Средняя численность учащихся 
государственных (муниципальных) 
дневных общеобразовательных 
учреждений на одного учителя 
(человек)

17,4 17,4 17,4 17,4

1

17,4

4 Число персональных компьютеров в 
расчете на 100 учащихся 
общеобразовательных школ 
(единиц)

14 14,4 14,7 15 15,5
j
1

5 Доля учителей, использующих 
современные информационно- 
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности, в 
общей численности учителей 
(процент)

37 42 47 53

|
I1

65; <

1
6 Доля школьников, охваченных 

полноценным качественным 
горячим питанием (процент)

100 100 100 100
J

100 ]

Начальник управления образования 
администрации муниципального образования 
Тимашевский район С.И.Сацкая
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долгосрочной 

целевой 
программы

 
м

униципального 
образования 

Тимаш
евский 

район 
«Развитие 

образования 
в 

муниципальном 
образовании 

Тнмаш
есвкнй 

район»
на 

2011 
— 

2015 
годы

.



дневных муниципальных 
образовательных учреждений, 
реализующих 
общеобразовательные - 
программы, из расчета 3,5 
рубля в день на одного • i 
случающегося в Ilf 
педагогических работников 
дневных муниципальных 
образовательных учреждений, 
реализующих общеобразова­
тельные программы)

ri : 1 >

всего районный
бюджет

5106,5 5106,5 - - -

краевой
бюджет

6044,0 6044,0 - - -

ВСЕГО 11150,5 11150,5 - - - -

Начальник управления образования 
администрации муниципального образования 
Тимашевский район С.И.Сацкая


