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Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации муниципального образования 

Тимашевский район
от ________________ № _________

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

начальника отдела земельных и имущественных отношений

администрации муниципального образования Тимашевский район

1. Общие положения

1.1. Должность начальника (далее – начальника отдела) отдела земельных и имущественных отношений администрации муниципального образования Тимашевский район (далее – отдел) является должностью муниципальной службы.

1.2. Должность начальника отдела относится к главной должности муниципальной службы согласно решению Совета муниципального образования Тимашевский район от 18 февраля 2015 г. № 474 «Об утверждении реестра муниципальных должностей и реестра должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образовании Тимашевский район».

1.3. Область профессиональной служебной деятельности (далее – область деятельности), в соответствии с которой муниципальный служащий исполняет должностные обязанности: обеспечение выполнения функций отдела в области регулирования земельных и имущественных отношений.

1.4. Вид профессиональной служебной деятельности (далее – вид деятельности), в соответствии с которым муниципальный служащий исполняет должностные обязанности: регулирование земельных и имущественных отношений в пределах своей компетенции.

1.5. Цель исполнения должностных обязанностей муниципального служащего, замещающего должность начальника отдела: обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих земельные и имущественные правоотношения в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тимашевский район.

1.6. Основные задачи, на реализацию которых ориентировано исполнение должностных обязанностей начальника отдела, определены:

а) Земельным кодексом Российской Федерации;
б) Гражданским кодексом Российской Федерации;

в) Бюджетным кодексом Российской Федерации.
1.7. Начальник отдела назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации муниципального образования      Тимашевский район (далее - администрация муниципального образования).
1.8. Начальник отдела непосредственно подчинен заместителю главы муниципального образования Тимашевский район.

2. Квалификационные требования
Для замещения должности начальника отдела устанавливаются      квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.

2.1. Базовые квалификационные требования:

2.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность начальника отдела, должен иметь высшее профессиональное образование не ниже уровня специалитета или магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности.
2.1.2. Для замещения должности начальника отдела устанавливаются требования о наличие не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
2.1.3. Начальник отдела должен обладать следующими базовыми     знаниями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в)  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции.
2.1.4. Начальник отдела должен обладать следующими базовыми умениями: 
1) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
2) работать в информационно-правовых системах;

3) эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

4) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
2.2. Муниципальный служащий, замещающий должность начальника отдела должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям:

2.2.1. Начальник отдела должен иметь образование не ниже уровня специалитета или магистратуры по направлению подготовки: «Экономика и управление», «Юриспруденция», «Землеустройство и кадастры», «Техника и технологии наземного транспорта», специальности: «Геодезия и землеустройство», «Мелиорация, рекультивация и охрана земель». 

2.2.2. Начальник отдела должен обладать следующими знаниями в   области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:

1) Земельный кодекс Российской Федерации;

2) Гражданский кодекс Российской Федерации;

3) Жилищный кодекс Российской Федерации;

4) Градостроительный кодекс Российской Федерации;

5) Лесной кодекс Российской Федерации;
6) Водный кодекс Российской Федерации;

7) Бюджетный кодекс Российской Федерации;
8) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

9) Федеральный закон от 25 октября 2001 г. № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»;

10) Федеральный закон от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации»;

11) Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости»;

12) Федеральный закон от 24 июля 2002 г. № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения»;

13) Федеральный закон от 21 декабря 2004 г. № 172-ФЗ «О переводе земель или земельных участков из одной категории в другую»;

14) Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»;

15) Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;

16) Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

17) Федеральный закон от 25 декабря г. 2008 № 273-ФЗ                                       «О противодействии коррупции»;

18) Закон Российской Федерации от 4 июля 1991 г. № 1541-1                                 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации»;

19) Федеральный закон от 21 декабря 2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»;

20) Федеральный закон от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ                                        «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

21) Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

22) Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
23) Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
24) Устав Краснодарского края;

25) Закон Краснодарского края от 7 июня 2004 г. № 717-КЗ «О местном самоуправлении в Краснодарском крае»;

26) Закон Краснодарского края от 6 июня 1995 г. № 7-КЗ                                  «О правотворчестве и нормативных правовых актах Краснодарского края»;

27) Закон Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ                             «О муниципальной службе в Краснодарском крае»;

28) Закон Краснодарского края от 23 июля 2009 г. № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае»;

29) Устав муниципального образования Тимашевский район;

30) Правила служебного распорядка;
31) Регламент администрации муниципального образования Тимашевский район;
32) Инструкцию по делопроизводству в администрации муниципального образования Тимашевский район;

33) законы и иные нормативные правовые акты Краснодарского края и муниципального образования Тимашевский район.

2.2.3. Начальник отдела должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 

1) разработки нормативных и иных правовых актов по направлению деятельности;

2) подготовки данных для планов и отчетов;

3) ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов, подготовки проектов ответов на обращения организаций и граждан.

3. Должностные обязанности
3.1. Исходя из задач и функций, определенных Положением об отделе, на начальника отдела возлагаются следующие должностные обязанности:
3.1.1. Соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.
3.1.2. Исполнять основные обязанности, предусмотренные Федеральным   законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3.1.3. Руководить отделом, планировать его работу, обеспечивать выполнение задач отдела и возложенных на него обязанностей.

3.1.4. Распределять обязанности между работниками отдела, осуществлять контроль за выполнением ими своих обязанностей, организовывать работу по повышению квалификации работников отдела.

3.1.5. Обеспечивать соблюдение трудовой дисциплины сотрудниками отдела.

3.1.6. Представлять главе муниципального образования Тимашевский район по согласованию с заместителем главы кандидатуры служащих отдела для утверждения в должности либо освобождения от должности.

3.1.7. Представлять главе муниципального образования Тимашевский район по согласованию с заместителем главы предложения о премировании, поощрениях работников отдела и применения к ним мер дисциплинарного взыскания в случаях, предусмотренных законодательством.

3.1.8. Готовить проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Тимашевский район по вопросам регулирования земельных и имущественных отношений в пределах полномочий отдела.
3.1.9. Осуществлять взаимодействие с департаментом имущественных отношений Краснодарского края, иными государственными органами, органами местного самоуправления поселений, организациями всех форм собственности в области земельных и имущественных правоотношений.

3.1.10. Осуществлять в установленном порядке сбор, накопление и обработку отчетности и иной документированной информации в установленной сфере деятельности. Готовить данные для планов и отчетов.
3.1.11. Принимать участие в работе совещаний и комиссий, членом которых является.

3.1.12. Рассматривать поступающие служебные документы, обращения, заявления, жалобы граждан, органов и организаций. Отвечать на протесты, представления, экспертные заключения  прокурора Тимашевского района, запросы правового характера, поступающие от правоохранительных органов.
3.1.13. В пределах компетенции отдела представлять по доверенности интересы главы, администрации в судах, органах прокуратуры, юстиции, внутренних дел и иных органах при рассмотрении дел (вопросов), связанных с деятельностью отдела.
3.1.14. В пределах компетенции отдела защищает правовыми средствами права, имущественные и иные законные интересы органов местного самоуправления муниципального образования Тимашевский район в судах общей юрисдикции, арбитражных судах, учреждениях в порядке, установленном законодательством.

3.1.15. В пределах компетенции отдела осуществлять распоряжение земельными участками находящимися в муниципальной собственности муниципального образования Тимашевский район, а также земельными участками находящимися в государственной собственности до ее разграничения, полномочия по предоставлению которых предоставлены администрации муниципального образования.

3.1.16. Обеспечивать организацию работы по подготовке и проведению аукционов по продаже земельных участков, или аукционов на право заключения договоров аренды земельных участков, государственная собственность на который не разграничена, расположенных на территории сельских поселений, входящих в состав муниципального образования Тимашевский район, и земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования Тимашевский район.

3.1.17. Обеспечивать организацию работы по администрированию неналоговых доходов и ведение претензионно-исковой работы.

3.1.18. Обеспечивать организацию работы по муниципальному земельному контролю в отношении объектов земельных отношений, расположенных в границах входящих в состав муниципального образования Тимашевский район сельских поселений.

3.1.19. По доверенности главы муниципального образования Тимашевский район подписывать договоры аренды, договоры купли-продажи, договоры безвозмездного пользования земельными участками и договора на размещение объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута, дополнительные соглашения к указанным договорам, соглашения о перераспределении земель и (или) земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и земельных участков, находящихся в частной собственности, об установлении сервитута, о расторжении договоров.

3.1.20. Осуществлять контроль за ведением реестра муниципальной собственности Тимашевского района и за использованием муниципального имущества.

3.1.21. Обеспечивать разработку документации по приватизации муниципального имущества, проекта прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества муниципального образования Тимашевский район на очередной финансовый год, и осуществлять организацию работы по выполнению прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества муниципального образования Тимашевский район текущего года, включая решение об условиях его приватизации.

3.1.22. Организовывать регистрацию прав (прекращения права) муниципального образования Тимашевский район на недвижимое имущество и сделок с ним в управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю.
3.1.23. Обеспечивать подготовку, организацию и проведение конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, или конкурсов (аукционов) по продаже муниципального имущества муниципального образования Тимашевский район.
3.1.24. Вести личный прием граждан.
3.1.25. Осуществлять иные отнесенные к компетенции отдела функции в   соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и муниципального образования Тимашевский район.

3.2. Начальник отдела обязан:

3.2.1. Уведомить главу муниципального образования Тимашевский рай​он, органы прокуратуры обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установ​лены Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федера​ции» и другими законами, сообщать о личной заинтересо​ванности при исполнении должностных обязанностей, которая  может приве​сти к конфликту интересов и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.2.2. Соблюдать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Краснодарского края, законы и иные нормативные правовые акты Краснодарского края, устав муниципального образования Тимашевский район и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные инте​ресы организаций;

установленные в администрации муниципального образования Тима​шевский район правила внутреннего трудового распорядка, должностную ин​струкцию, порядок работы со служебной информацией.

3.2.3. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должност​ной инструкцией.

3.2.4. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надле​жащего исполнения должностных обязанностей.

3.2.5. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из​вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе све​дения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

3.2.6. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

3.2.7. Представлять в порядке, установленном законом, сведения о сво​их доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.   

3.2.8. Сообщать главе о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении граж​данства иностранного государства в день приобретения гражданства иностран​ного государства.

3.2.9. Осуществлять иные обязанности, в соответствии с действующим законодательством, Уставом и настоящей Инструкцией.

3.3. Начальник отдела, являясь муниципальным служащим, не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от со​ответствующего руководителя поручения, являющегося, по его мнению, непра​вомерным, начальник отдела должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного пору​чения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных пра​вовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Краснодарского края, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме ачальник отдела обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного по​ручения начальник отдела и давший это поручение руководитель несут от​ветственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Права

Наряду с основными правами, которые определены статьей 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» начальник отдела имеет право:

4.1. Запрашивать от должностных лиц федеральных органов государственной власти и их территориальных органов, органов государственной власти субъекта Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и получать в установленном порядке документы и информацию, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

4.2. Привлекать в установленном порядке для подготовки проектов документов, разработки и осуществления мероприятий, проводимых отделом,       работников структурных подразделений администрации муниципального     образования Тимашевский район.

4.3. Принимать в установленном порядке участие в мероприятиях (совещаниях, конференциях, семинарах), содержание которых соответствует области деятельности и виду деятельности.

4.4. Разрабатывать проекты муниципальных правовых актов администрации муниципального образования, вносить предложения в ином виде, направленные на улучшение работы отдела или функциональных и отраслевых органов  по вопросам компетенции специалиста.

5. Ответственность

5.1. Начальник отдела несет установленную законодательством ответственность:

5.1.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе.
5.1.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей   деятельности в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.1.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.1.4. За состояние антикоррупционной работы в отделе.
5.2. Порядок и основания привлечения к ответственности устанавлива​ются действующим законодательством Российской Федерации.

6. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

Начальник отдела имеет право:

6.1. Вносить на рассмотрение главы проекты разрабатываемых нормативных актов.

6.2. Подготавливать нормативные документы в соответствии с инструкцией по делопроизводству.

6.3. Знакомиться со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о своей деятельности и другими документами, приобщать к личному делу свои объяснения.

6.4. Вносить предложения по улучшению деятельности Отдела.

7. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

Начальник отдела участвует в подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов решений, относящихся к ведению отдела.
8. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений 
Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения управленческих и других решений определяются в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством, Инструкцией по делопроизводству в администрации муниципального образования Тимашевский район.

9. Порядок служебного взаимодействия муниципального служащего             в связи с исполнением им должностных обязанностей с муниципальными служащими, гражданскими служащими, гражданами, а также 

организациями

Служебное взаимодействие с муниципальными служащими отдела, гражданами и организациями в связи с исполнением начальником отдела должностных обязанностей определяется в соответствии с Регламентом администрации муниципального образования Тимашевский район, административным регламентом по исполнению отделом земельных и имущественных отношений администрации муниципального образования Тимашевский район муниципальных функций:

9.1. Поручения и указания начальнику отдела даются главой или лицом исполняющим его обязанности, в устной или письменной форме.
9.2. Объяснительные и докладные записки, иные заявления на имя главы начальник отдела представляет в письменной форме.

9.3. В целях исполнения должностных обязанностей начальник отдела вправе обращаться к другим работникам структурных подразделений администрации муниципального образования Тимашевский район.

9.4. Начальник отдела вправе в устной форме давать разъяснения по вопросам, находящимся в компетенции отдела, в ответ на обращения к нему работников иных органов администрации муниципального образования Тимашевский район.

9.5. Начальник отдела вправе в устной форме давать разъяснения по вопросам компетенции отдела представителям организаций и гражданам только по поручению вышестоящего руководителя.
10. Перечень муниципальных услуг, оказываемых гражданам и организациям

Муниципальный служащий, замещающий должность начальника отдела обеспечивает оказание следующих муниципальных услуг, предоставляемых отделом:

выдача разрешения на использование земель или земельного участка, находящихся в государственной или муниципальной собственности;

заключение договора на размещение объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута;

заключение дополнительного соглашения к договору аренды земельного участка, договору безвозмездного пользования земельным участком;

предоставление земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности;

заключение нового договора аренды земельного участка без проведения торгов;

предоставление в аренду без проведения торгов земельного участка, который находится в государственной или муниципальной собственности, на котором расположен объект незавершенного строительства;

отнесение земельного участка к землям определенной категории;

заключение соглашения о перераспределении земель и (или) земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и земельных участков, находящихся в частной собственности;

постановка граждан, имеющих трех и более детей, на учет в качестве лиц, имеющих право на предоставление им земельных участков в собственность бесплатно в целях индивидуального жилищного строительства или ведения личного подсобного хозяйства;

предоставление земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, в постоянное (бессрочное) пользование;

предварительное согласование предоставления земельного участка;

предоставление в собственность, аренду, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, без проведения торгов;

предоставление земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, на которых расположены здания, сооружения, в собственность, аренду;

прекращение правоотношений с правообладателями земельных участков;

снятие граждан, имеющих трех и более детей, с учета в качестве лиц, имеющих право на предоставление им земельных участков в собственность бесплатно в целях индивидуального жилищного строительства или ведения личного подсобного хозяйства;
заключение соглашения об установлении сервитута в отношении земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности;

утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории;

предоставление земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, отдельным категориям граждан в собственность бесплатно;
предоставление гражданам, имеющим трех и более детей, в собственность бесплатно земельных участков для индивидуального жилищного строительства или для ведения личного подсобного хозяйства;
установление публичного сервитута;

перевод земель или земельных участков в составе таких земель из одной категории в другую;
возврат платежей физических и юридических лиц по неналоговым доходам из бюджета муниципального образования;

осуществления муниципального земельного контроля на территории муниципального образования;

предоставление жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда;

предоставление муниципального имущества в аренду или безвозмездное пользование без проведения торгов;
предоставление выписки из реестра муниципального имущества;

предоставление жилого помещения муниципального жилищного фонда по договору социального найма;

передача бесплатно в собственность граждан Российской Федерации на добровольной основе занимаемых ими жилых помещений в муниципальном жилищном фонде;

оформление документов по обмену жилыми помещениями муниципального жилищного фонда. 

11. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

Основными показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, замещающего должность начальника отдела, являются:

добросовестное исполнение должностных обязанностей, отсутствие нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

профессионализм – профессиональная компетентность (знание нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора и т.д.), способность четко организовывать и планировать работу, расставлять приоритеты, осознавать ответственность за последствия своих действий, принимаемых решений;

своевременное выполнение поручений;

качество выполненной работы – подготовка документов в установленном порядке, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документа, отсутствие стилистических и грамматических ошибок;

интенсивность труда – способность в короткие сроки выполнять определенный объем работ;

наличие у муниципального служащего поощрений за безупречную и эффективную службу;

оценка профессиональных, организаторских и личностных качеств муниципального служащего по результатам его профессиональной служебной деятельности и с учетом его годового отчета, аттестации, сдачи квалификационного экзамена (в установленных законодательством случаях) или иных показателей. 

Начальник отдела земельных и

имущественных отношений

администрации муниципального 
образования Тимашевский район                                                   А.А. Комиссаров

С должностной инструкцией ознакомлен(а)

Второй экземпляр получил(а) на руки
