
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТИМАШЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ОТ J\fo ■ /0 3 ’

город Тимашевск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края от 

12 мая 2026 г. № 527 «Об утверждении положения 
о квалификационных требованиях для замещения должностей 

муниципальной службы в администрации муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район Краснодарского края»

В соответствии с Законом Краснодарского края от 23 июля 2026 г. 
№ 5558-КЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона Краснодарского края 
«О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муни­
ципальной службы в Краснодарском крае» и в статью 9 Закона Краснодарского 
края «О государственной гражданской службе Краснодарского края», на основа­
нии статьи 58 Устава муниципального образования Тимашевский муниципаль­
ный район Краснодарского края п о с т а н о в л я ю :

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального об­
разования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края 
от 12 мая 2026 г. № 527 «Об утверждении положения о квалификационных тре­
бованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодар­
ского края», изложив приложение к постановлению в новой редакции (прилага­
ется).

2. Отделу информационных технологий администрации муниципального 
образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края (Мирон- 
чук А.В.) обнародовать настоящее постановление путем опубликования на офи­
циальном сайте муниципального образования Тимашевский муниципальный 
район Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Ин­
тернет» тимрегион.рф.

3. Постановление вступает в силу со дня его обнародования

Глава муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район 
Краснодарского края А.ТГЛалий



Приложение
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район 
Краснодарского края 
от УМ- & К- № У У

«Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
муниципального образования 
Тимашевский район 
от 12.05.2026 №527 
(в редакции постановления 
администрации муниципального 
образования Тимашевский 
муниципальный район 
Краснодарского края
ОТ )

ПОЛОЖЕНИЕ
о квалификационных требованиях для замещения должностей 

муниципальной службы в администрации муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район Краснодарского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ 
«О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 3 мая 2012 г. № 2490-КЗ 
«О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муни­
ципальной службы в Краснодарском крае», приказом Министерства финансов 
Российской Федерации от 19 декабря 2019 г. № 23 8н «О квалификационных тре­
бованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального 
образования», Уставом муниципального образования Тимашевский муници­
пальный район Краснодарского края, для определения квалификационных тре­
бований для замещения должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодар­
ского края (далее - квалификационные требования).

1.2. Положение распространяется на всех муниципальных служащих, за­
мещающих должности муниципальной службы согласно штатному расписанию 
администрации муниципального образования Тимашевский муниципальный
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район Краснодарского края.
1.3. Квалификационные требования, утверждаемые настоящим Положе­

нием, служат основой для разработки должностных инструкций, содержащих 
конкретный перечень обязанностей муниципального служащего с учетом осо­
бенностей выполняемой им работы.

1.4. Для замещения должностей муниципальной службы квалификацион­
ные требования предъявляются к уровню профессионального образования, 
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направле­
нию подготовки, к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения 
должностных обязанностей.

1.5. Квалификационные требования для замещения должности муници­
пальной службы начальника финансового управления администрации муници­
пального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского 
края установлены приказом Министерства финансов Российской Федерации от 
19 декабря 2019 г. № 23 8н «О квалификационных требованиях, предъявляемых 
к руководителю финансового органа муниципального образования».

2. Квалификационные требования 
к уровню профессионального образования

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодар­
ского края (далее -  Администрация), за исключением лиц, указанных в пункте 
2.2 настоящего положения, определяются следующие квалификационные требо­
вания к уровню профессионального образования:

1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее об­
разование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельно­
сти Администрации или по профилю замещаемой должности;

2) по ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование 
по профилю деятельности Администрации или по профилю замещаемой долж­
ности;

3) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - профес­
сиональное образование по профилю замещаемой должности.

2.2. Для лиц, указанных в подпунктах «а» - «в» пункта 1 Указа Президента 
Российской Федерации от 15 мая 2026 г. № 327 «О единых базовых мерах под­
держки лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной опе­
рации, и других категорий лиц в субъектах Российской Федерации», определя­
ются следующие квалификационные требования к уровню профессионального 
образования, необходимому для замещения должностей муниципальной службы 
в администрации:

1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее об­
разование;

2) по ведущим, старшим и младшим должностям муниципальной службы- 
высшее образование или среднее профессиональное образование.
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3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу 
работы по специальности, направлению подготовки

Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются сле­
дующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению под­
готовки;

2) главных, ведущих, старших и младших должностей муниципальной 
службы - без предъявления требования к стажу.

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, 
которые необходимы для исполнения должностных обязанностей

4.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необ­
ходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависи­
мости от области и вида профессиональной служебной деятельности муници­
пального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией 
муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные 
требования к специальности, направлению подготовки.

4.2. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом 
государственного образца о высшем или среднем профессиональном образова­
нии по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направле­
ниям деятельности Администрации. В случае, если специальные профессиональ­
ные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем 
или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям 
деятельности Администрации, учитывается документ государственного образца 
о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направ­
лениям деятельности Администрации.».

Заместитель главы 
муниципального образования 
Тимашевский муниципальный район 
Краснодарского края А.В. Даньяров


